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V. Заключение.

I. Принципы деятельности  в 2019 году
1. Личное общение с членами профсоюза, организация  встреч с участием лидеров профсоюзного движения, поддержка инициатив первичных профсоюзных организаций. 
2. В своей деятельности РТО руководствуется законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза, региональными и территориальными соглашениями, проблемно-целевым планом работы, постановлениями совещаний, конференций и пленумов  Пермского крайкома.

Горнозаводская РТО является юридическим лицом. Она зарегистрирована в федеральной налоговой службе и внесена в Единый реестр юридических лиц.
Тематическая концертная программа для ветеранов Великой Отечественной Войны
«Посидим по-хорошему»

8 мая, в день подписания акта о безоговорочной капитуляции германских вооруженных сил, состоялась большая дружественная встреча ветеранов и детей подготовительной группы «Капельки», организованная коллективом детского сада №1 г. Горнозаводска., в том чисел, членами первичной  профсоюзной организации 
На встрече присутствовали представители совета ветеранов педагогических работников, здравоохранения, и конечно дети войны: Григорьева Ида Павловна, Забабурина Людмила Петровна, Косарева Надежда Дмитриевна, Чугунова Людмила Анатольевна, Шалашова Полина Степановна.
Дети и педагоги представили вниманию зрителей трогательную музыкально театрализованную постановку «Ах, война, что ты сделала…», где отражены все события долгой войны от её начала, до долгожданного информационного известия Ю.Б. Левитана о великой Победе!
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В МАДОУ «Детский сад № 8» р.п.Пашия у профсоюзной организации с администрацией сложились партнерские отношения: профком принимает участие в регулировании трудовых отношений, согласований нормативных и локальных документов, обобщения передового педагогического опыта. В ДОУ создаются условия для профессионального роста педагогического состава. В ДОУ созданы условия по охране труда и технике безопасности для работающих. Активно ведется культурно-массовая работа, ведь известно, что хороший отдых способствует поднятию настроения и жизненного тонуса. 
Из отчета по работе  ППО Детского сада №5, председатель Шилова Т.В.

«Коллектив большой, дружный и творческий, всегда развивающийся, участвуют в творческих проектах, например, «Битва хоров», в спортивных мероприятиях «Баскетбол», «Пионербол», Дни здоровья в плавательном бассейне. В детском саду трудится 58 сотрудников из них 34- члены профсоюзной организации, это люди с активной жизненной позицией, имеют заслуженные грамоты.
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Участвуют в Первомайской демонстрации ежегодно.
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Молодые члены профсоюзной организации активно участвуют в мероприятиях, которые проводит Крайсофпроф- это майские поездки с обучением для молодых на теплоходе, это различные мастер- классы, обучение с отдыхом в г. Перми, спортивные мероприятия и поездки на базу отдыха им. С. Чекалина».
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Битва хоров
II. Общая характеристика.

     Горнозаводская районная территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяет 245 членов профсоюза. Среди них 230 работающих членов, 15 неработающих пенсионеров. Охват профсоюзным членством среди работающих составляет 32,4%. Общее количество первичных профсоюзных организаций – 14. По сравнению с 2018 годом количество первичных профсоюзных организаций снизилось на одну.
      За 2019 год было принято в профсоюз 20 человек, выбыло 31.

Задачи на ближайшую перспективу.
· Сохранение численности членов профсоюза, прекращение массовых выходов из организации.

· Мотивирование и поддержка профсоюзных активистов, председателей ППО.
· Работа на востребованность профсоюза руководителями  образовательных организаций и управления образования.

· Реализация на территории Горнозаводского района Пилотного проекта по внедрению электронного профсоюзного билета и отчетности.

· Работа по активизации деятельности Горнозаводского СМП.
III. Внутрисоюзное организационное  укрепление.

     3.1. Работа выборных органов 

       2019 год – год 100-летия краевой организации Профсоюза, 100-летия студенческого профсоюзного движения.
      В соответствии с Постановлением президиума крайкома Профсоюза работников образования № 34   «О проведении в 2019 году отчётов и выборов» было принято  Постановления Президиума Горнозаводской РТО Профсоюза от 20. 04. 2019 года «О проведении районной отчетно-выборной конференции 2019 г.».  Период отчетов и выборов очень ответственный, так как в ходе него профорганизации подводят итоги работы своих выборных органов и намечают основные направления деятельности на предстоящий период, вносят предложения по укреплению и развитию профсоюзного движения.  Проведены отчетно-выборные собрания в первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений. Работа профсоюзных организаций признана удовлетворительной, во всех ППО на новый срок вновь избраны ныне действующие председатели профкомов, что говорит о доверии коллективов своим лидерам. 

       В ходе проведения отчётов и выборов хорошо зарекомендовали себя   ППО: «СОШ» № 3, пр. Киреева Елена Валерьевна, «СОШ № № 1 Григорьева Юлия Ивановна, «Детский сад № 10»пр.Кубасова Юлия Владимировна,  «Детский сад № 5»,  Шилова Татьяна Валентиновна, «Детский сад № 8» п. Пашия Петрова Ирина Владимировна, «СОШ» р.п. Станция Бисер Копылова Валентина Афанасьевна,  Жукова Светлана Владимировна,  ГК УСО ПК ЦДП г. Горнозаводска. 

Всех председателей ППО характеризует ответственность за порученное дело, неравнодушие к проблемам коллег, желание оказать посильную помощь в трудной жизненной ситуации, сделать досуг работников интереснее, расширить их кругозор. Вместе с администрацией ОУ, профкомы под их руководством участвуют в работе над колдоговорами, в мероприятиях по охране труда, в аттестации кадров и стимулировании, решают уставные профсоюзные вопросы, осуществляют контроль за организацией и качеством питания детей и сотрудников, проводят разнообразную культурно-массовую работу не только для членов профсоюза, но и для всех работников своих учреждений. 
Районные совещания 2019 года были посвящены актуальным вопросам деятельности первичных профсоюзных организаций, таким, как «Оплата труда педагогов», «Итоги информационной работы РТО», «О новом составе и плане работы районного Совета молодых педагогов»,  «О МРОТ с 1 мая 2018г.— 11 163 рубля», «О подготовке и проведении 1 Мая 2019г».
Задачи на ближайшую перспективу:
· личные посещения образовательных организаций, проведения встреч с коллективами и руководителями организаций.
· Продолжать работу по ОТ: проверки системные и тематические, анкетирование, выпуск бюллетеней, участие в заседаниях Школы профсоюзного актива, посвящённых охране труда, и т.д.)
3.2. Взаимодействие с институтами гражданского общества, социальными партнёрами
   Председатель РТО ежегодно участвует в работе районной комиссии при администрации по отбору лучших детей на награждение званием «Гордость Пермского края».

       Являясь членом районной 3-х сторонней комиссии администрации района, участвовала в заседаниях комиссии при рассмотрении вопросов, актуальных для образования. 

       В Управлении образования председатель Горнозаводской РТО профсоюза участвует в работе аттестационной, наградной комиссий, оказывая помощь в доработке материалов на аттестацию и награждение, принимает участие в плановых совещаниях с руководителями ОУ(по проблемам профсоюза)      

     Основой социального партнерства является система Соглашений и колдоговоров.

Награждение рук. ОУ за социальное партнёрство с профсоюзом. 

	Новрузова Любовь Алевтиновна
	СОШ п. Старый Бисер, директор

	Князева Анна Валерьевна
	Директор МАУ ДО  «Горнозаводский Дом творчества»

	Иванова Татьяна Борисовна
	Директор ГК УСО ПК ЦДП г. Горнозаводска

	Панькова Ирина Анатольевна 
	Начальник Управления образования Горнозаводского района

	Шалашова  Наиля Яхимовна 
	Заведующая  МАДОУ «Детский сад №1»

	Демидова Надежда Анатольевна
	Заведующая  МАДОУ «Детский сад №3»

	Сидорова Татьяна Валентиновна 
	Заведующая  МАДОУ «Детский сад №5»

	Шабардин Сергей Александрович 
	директор МАУ ДО ДООЦ "Юность" 


Задачи на ближайшую перспективу:
· Завершить работу по приведению колдоговоров ППО в соответствие с новым Соглашением на 2018-2020 годы.

· Добиваться полноценного выполнения основных положений колдоговоров образовательными организациями.
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Проводить подведение итогов выполнения колдоговоров и Соглашения руководителями ОО и профсоюзом в конце каждого учебного года.

· Активизировать работу по стимулированию руководителей ОУ за социальное партнёрство с профсоюзом образования.

· Акцентировать внимание на защите социально-трудовых прав работников образования, связанных с сокращением штата работников при создании холдингов.

 3.3. Обучение, методическая работа, кадровое укрепление
Работа с молодыми педагогами (СМП).

В 2019 году молодые педагоги, активисты профсоюза, Ежова Ю.А. ( МАДОУ «Детский сад № 5»)  и Сабурова И.Н. (МАОУ «СОШ» п. Тёплая Гора ) побывали на VII форуме молодых педагогов и зимней экспедиционной школе для молодых педагогов.
Обучение, методическая работа.
 26-28 марта 2019г.  состоялась  вторая сессия обучения вновь избранных председателей ППО председателей и активистов в РУЦе профсоюзов. От Горнозаводской РТО в ней приняли участие 4 человека: Зотова В.С., МАДОУ «Детский сад №8»., 
Разяпова Н.Ф., МАДОУ «Детский сад №8», 
 Щербакова Е.А., МАУ ДО ДООЦ "Юность",  Метелева А.С., МАУ ДО  «Горнозаводский Дом творчества».
18.04.2019 в г. Чусовой Состоялся семинар по теме»здоровьесбережение падагогов», на котором присутствовали 4 члена профсоюза: Стяжкина Л.В., МАДОУ «Детский сад №5»,
Сабурова И.Н., МАОУ «СОШ» пос Теплая гора,

Поморцева Л.Ю., ГК УСО ПК ЦДП г. Горнозаводска, Брюханова Л.В., МАДОУ «Детский сад №8».

Награждение активистов.
	№
	Грамоты, благодарности 
	Фамилия, имя, отчество 
	ППО

	1
	Грамоты РТО (председателям ППО) за грамотное руководство ППО (11 грамот)


	Григорьева Юлия Ивановна
	МАОУ «СОШ № 1» г. Горнозаводска

	
	
	Киреева Елена Валерьевна
	МАОУ СОШ №3

	
	
	Копылова Валентина Афанасьевна
	МАОУ «СОШ п Станция Бисер»

	
	
	Метелёва Анна Сергеевна


	МАУ ДО  «Горнозаводский Дом творчества»

	
	
	Жукова Светлана  Владимировна
	ГК УСО ПК ЦДП г. Горнозаводска

	
	
	Шилова Татьяна Валентиновна
	МАДОУ «Детский сад №5»

	
	
	Кубасова Юлия Владимировна
	МАДОУ «Детский сад №10»

	
	
	Петровой Ирина Викторовна 
	МАДОУ «Детский сад №8»

	
	
	Вечканова Любовь Александровна
	МАДОУ «Детский сад №37»

	
	
	Рыболовлева Елена Александровна 
	За многолетнюю успешную работу в должности бухгалтера-казначея Горнозаводской РТО профсоюза работников образования и науки РФ

	
	
	Колегова Ольга Вениаминовна
	За грамотное руководство работой ревизионной комиссии Горнозаводской РТО

	2.
	Благодарности  (6) за активную профсоюзную работу ППО


	Ежова Алина Андреевна 
	МАОУ «СОШ»  п. Старый Бисер

	
	
	Сабурова Инна Николаевна
	МАОУ «СОШ» п. Тёплая Гора

	
	
	Оверина Анжелика Николаевна
	МАДОУ «Детский сад №1»

	
	
	Сидорова Елена Николаевна
	МАДОУ «Детский сад №3»

	
	
	Шафиева Евгения Юрьевна
	МАДОУ «Детский сад №3»

	
	
	Щербакова Елена Сергеевна
	МАУ ДО ДООЦ "Юность"


Задачи на ближайшую перспективу:
· Добиваться более активного использования председателями ППО материалов районных совещаний в работе с членами профсоюза своей организации (заседания профкомов, закрытые профсоюзные собрания, выступления председателей ППО на общих совещаниях 
·  Усилить обучение актива через методический центр ассоциации «Союз».
· Активизировать  работу совета молодых педагогов.

 3.4. Информационная работа
      Большинство первичных профсоюзных организаций, районная организация профсоюза используют в своей работе электронную почту, в том числе получают ежемесячные информационные листовки крайкома профсоюза; (для профсоюзных уголков), решения коллегиальных органов, актуальные предложения по организации отдыха членов профсоюза, другим услугам. 
          Хорошим подспорьем в работе профсоюзных организаций являются информационные материалы о деятельности крайкома профсоюза на страницах краевой общепрофсоюзной газеты «Профсоюзный курьер».

 Подписка на профсоюзные издания оформлена на все ППО. 

Обновляется страничка на сайте Общероссийского Профсоюза образования. На страничке имеются все уставные документы, законодательные акты Пермского края, Соглашения, методические пособия в помощь профактиву. 
Задачи на ближайшую перспективу:
· Организовать постоянное общение профсоюзного актива в социальных сетях.
3.5. Электронный профсоюзный билет
Горнозаводская РТО включена в число пилотных проектов по введению электронного профсоюзного билета и отчетности, электронного учета членов профсоюза.      
В 2019 году электронный профсоюзный билет имеют все члены профсоюза Детского дома творчества и школы №1.
Задачи на ближайшую перспективу:
· Оформить электронные профсоюзные билеты всем членам профсоюза Горнозаводской РТО.
IV. Работа по представлению и защите прав и интересов членов профсоюза.

4.1. Вопросы оплаты труда, финансирования образовательных организаций
В сентябре этого года, наша РТО поддержала инициативу Общероссийского и краевого профсоюза образования и направила в Государственную Думу обращение, подкреплённое 245-ю подписями членов профсоюза, с конкретными предложениями повышения оплаты труда работников образования.  

4.2. Организация работы по профессиональному становлению и развитию молодых педагогов
Большая заслуга председателя ППО МАОУ «СОШ №1» -  Юлии Ивановны Григорьевой в работе с молодёжью. Молодые члены профсоюзной организации активно участвуют в мероприятиях, которые проводит краевой комитет профсоюза: это ежегодные поездки на теплоходе с обучением молодых (мастер-классы, спортивные мероприятия), летний отдых в профсоюзных санаториях и пансионатах юга России со скидками для членов профсоюза, краевые культурно-массовые мероприятия, проводимые крайкомом профсоюза со скидками для членов профсоюза.   Кроме того, наиболее активные представители молодёжи прошли обучение профсоюзной работе на 2-х этапных курсах в РУЦЕ, участвовали в краевых Форумах молодых. 

    Необходимо отметить,  что Юлия Ивановна в феврале-марте 2019 года стала участницей краевого семинара по Пилотному проекту по введению единого электронного профсоюзного билета и была назначена ответственной за реализацию проекта в школах Горнозаводского района.

     4.3. Работа по охране труда и здоровьесбережению
      В 2019 году из 17 человек, получивших путевку на санаторно-курортное лечение в санаторий-профилакторий АО «Чусовской металлургический завод», было 5 членов профсоюза.

Задачи на ближайшую перспективу:
· Активизировать работу по санаторно-курортному оздоровлению членов профсоюза, в случае большого количества заявок, сделать приоритетным членство в профсоюзе для приобретения путевки.

V. Заключение
Таким образом, в 2020 году перед нами стоит цель: мотивирование и укрепление профсоюзного членства, поддержка председателей ППО.

Для реализации цели нами поставлены задачи:

1. Продолжать и активизировать работу по ОТ: проверки системные и тематические, анкетирование, выпуск бюллетеней, участие в заседаниях Школы профсоюзного актива, посвящённых охране труда, и т.д.). Акцентировать внимание на защите социально-трудовых прав работников образования, связанных с сокращением штата работников при создании холдингов.
2. Укреплять финансово-хозяйственную деятельность РТО.
3. Завершить работу по приведению колдоговоров ППО в соответствие с новым Соглашением на 2018-2020 годы. Добиваться полноценного выполнения основных положений колдоговоров образовательными организациями. 

4. Продолжить активную деятельность по расширению дополнительных услуг членам профсоюза.
5. Активизировать работу по стимулированию руководителей ОУ за социальное партнёрство с профсоюзом образования.

6. Добиваться более активного использования председателями ППО материалов районных совещаний в работе с членами профсоюза своей организации (заседания профкомов, закрытые профсоюзные собрания, выступления председателей ППО на общих совещаниях 

7. Усилить обучение актива через методический центр ассоциации «Союз».

8. Активизировать  работу совета молодых педагогов.

9. Организовать постоянное общение профсоюзного актива в социальных сетях.

10. Оформить электронные профсоюзные билеты всем членам профсоюза Горнозаводской РТО.
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