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Наше кредо: Позитив и движение вперед!

Наш девиз: «Здесь нет чужих, здесь каждый свой                      и друг за друга мы горой»  
НАШИ ПРИНЦИПЫ:
· Информированность и информирование.

· Приоритет – молодым!

· Постоянное повышение профессионального уровня профсоюзных кадров и актива. Опора на анализ ситуации и факты.

· Непосредственное участие в работе общественных органов управления, временных и постоянных рабочих групп при органах власти.

· Вовлечение в совместную деятельность членов Профсоюза.
    Кунгурская районная территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяет 626  членов профсоюза.

     Охват профсоюзным членством 49,1%.  Молодёжь до 35 лет (пед.работники)– 52,1%               Общее количество первичных профсоюзных организаций – 20.

     Принято в профсоюз – 20 чел.

     Выбыло – 48, из них 14 – в связи с выходом на пенсию.

    Город Кунгур. На учёте 3 ППО. Из 254 работающих – 45 членов профсоюза. (17,%) Выбыло – 6, принят – 1.
     Причиной сокращения численности членов профсоюза среди работающих по–прежнему является продолжающаяся оптимизация в образовательных организациях Пермского края.

ОСНОВНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
1. Работа выборных органов
      В 2020 году в связи с самоизоляцией не состоялся пленум районной территориальной организации Профсоюза.
     Проведены  заседания президиума райкома профсоюза, на которых были  рассмотрены такие вопросы, как:
· «Об организации Фестиваля спорта среди педагогических коллективов Кунгурского муниципального района»
·  «Об участии в проведении конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2020».
· «О работе Совета молодых педагогов Кунгурского района».
· О проведении Слёта молодых педагогов Кунгурского муниципального района #ПЕРЕМЕНА онлайн.
· «Об участии в работе ассоциации «Согласие».
· «Об участии в Первомайских мероприятиях и мероприятиях, посвящённых 75-летию Великой победы в формате онлайн».
·  «Об организации отдыха детей членов профсоюза»

·  «О результатах работы за год по всем направлениям деятельности (по итогам годовой отчетности).

Задачи на ближайшую перспективу.

· В 2021 г.  работать  непосредственно с членами профсоюза, в то же время развивать онлайн-контакты с первичными профсоюзными организациями, членами профсоюза образовательных организаций района и города;
· добиваться увеличения численности членов профсоюза в существующих организациях;
· работать над восстановлением численности и созданием новых профсоюзных организаций в г.Кунгуре.
2. Яркие мероприятия и конкурсы 2020 г.

     Считаем яркие имиджевые мероприятия очень важным условием привлечения внимания к деятельности Профсоюза.
     Некоторые из них:
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- Фестиваль спорта среди педагогических коллективов Кунгурского муниципального района (в программе: «Весёлые старты», «Папа, мама, я – спортивная семья» (в онлайн-формате), волейбол, лыжные гонки). Не смогли провести из-за самоизоляции комплексные соревнования.
- Смотр творчества, посвящённый 75-летию Великой Победы, провели осенью в онлайн-формате.
- Районный чемпионат интеллектуальных игр, посвящённый 75-летию Великой Победы
- Первомайские мероприятия в онлайн-формате.
- Слёт молодых педагогов Кунгурского муниципального района #ПЕРЕМЕНА онлайн
Задачи на ближайшую перспективу.
Продолжать проведение традиционных массовых имиджевых мероприятий.
3. В 2020 г.  -  участие в работе  Ассоциации  «Согласие». 
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    В рамках работы ассоциации «Согласие» на базе ДЮСШ «Барс» прошёл семинар-совещание для председателей первичных профсоюзных организаций и преподавателей физической культуры «Здоровьесбережение как фактор безопасности педагога». 
Задачи на ближайшую перспективу.

     Принимать активное участие в работе Ассоциации  «Согласие».  Образовательный форум молодых педагогов сделать традиционным для всех членов Ассоциации.
4. Социальное партнерство.

     Кунгурская территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ строит свою работу по развитию социального партнерства на основе регионального отраслевого соглашения между региональной организацией профсоюза и Министерством образования и науки Пермского края, территориального (муниципального) отраслевого соглашения и коллективных договоров учреждений. 
Стабильное функционирование системы взаимоотношений между государственными органами власти, руководителями образовательных учреждений и профсоюзными организациями обеспечивает взаимное участие сторон Соглашения в работе общественных органов управления: 
· Общественного совета по образованию Кунгурского муниципального района;
· Районной аттестационной комиссии при Управлении образования Кунгурского муниципального района;
· Совета директоров ОУ Кунгурского муниципального района.

 В образовательных учреждениях района заключены коллективные договоры (далее КД)  Действующие:
 МБОУ «Голдыревская СОШ»,       МБОУ «Ергачинская СОШ»,

 МАОУ «Комсомольская СОШ»,    МБОУ «Кыласовская СОШ», 

МБОУ «Троельжанская СОШ»,      МБОУ «Шадейская СОШ», 

МБОУ «Моховская ООШ»,              МБОУ «Филипповская ООШ», 

МАУ «ЦРО КМР»                                МБОУ «Неволинская ООШ» 

МБОУ «Сергинская СОШ»

· В работе:
МБОУ «Калининская СОШ»,             МАОУ «Ленская СОШ», 

МАОУ «Плехановская СОШ»,          МБОУ «Усть-Туркская СОШ»,

 МБОУ «Троицкая ООШ»,                   МАУ ДО ЦДОД, 

МБУ ДО ДШИ

· Нет:
МБОУ «Бырминская СОШ»,  МАОУ «Гимназия №16», 

 МАОУ «Школа №13»,  МАОУ «Школа №18»

Задачи на ближайшую перспективу:
      - дальнейшее совершенствование правового и методического регулирования вопросов, связанных с защитой социально-экономических, трудовых прав, законных интересов работников; 

- по завершению объединительных процессов заключение нового отраслевого соглашения с Управлением образования г.Кунгура;

- повышение ответственности сторон социального партнерства и должностных лиц за выполнением соглашений через организацию действенного текущего и итогового контроля за ходом реализации Соглашения и коллективных договоров.
5.  Взаимодействие с институтами гражданского общества.

 - Председатель районной территориальной организации Поскина Т.А. является членом общественного совета по образованию, членом совета директоров ОУ района, членом аттестационной комиссии, членом комиссии по стимулирующим выплатам руководителям ОУ, членом комиссии по наложению дисциплинарных взысканий работникам УО, членом комиссии по награждению, членом межведомственной комиссии по предоставлению помещений в аренду, членом комиссии по распределению путёвок в «Артек» и «Орлёнок», членом комиссии по организации летнего отдыха детей, членом комиссии по распределению путёвок по санкуру.
- Взаимодействуем с редакцией районной газеты «Новости Кунгурского края», с газетой «Профсоюзный курьер», с Кунгурским информационным агентством КРайТВ.
     Считаем важным направлением в работе Крайкома и поддерживаем  его во взаимодействии с различными коммерческими организациями, готовыми к благотворительной деятельности и деятельности по расширению сферы услуг для социальной сферы:
- Взаимодействие с туристическим оператором «Пермский центр отдыха и туризма»:

а) Туристические туры со скидками для членов профсоюза и дополнительной премией для председателей РТО (ГТО) и ППО.

б) Участие в проекте «Дисконтная карта члена профсоюза» (держателями карты стали уже более 400 человек);

в)  Завершение цифровизации учета и отчетности в Профсоюзе, внедрения электронного профсоюзного билета и бонусной программы «Профкардс».

     Таким образом, работа по расширению взаимодействия районной организации профсоюза с различными институтами гражданского общества способствует формированию современного имиджа организации, вызывает интерес у молодых педагогов, помогает более успешно решать многотрудные социально-экономические проблемы членов профсоюза.
Задачи на ближайшую перспективу:

1. Продолжить взаимодействие с различными социально ориентированными партнерами в гражданском обществе.

2. Поддерживать Крайком в развитии новых направлений сотрудничества.

6. Обучение. Методическая работа.

В течение 2020 года благодаря работникам аппарата крайкома:

· Прошли обучение вновь избранные председатели первичных профсоюзных организаций в 2 сессии на базе РУЦП.

·  5 человек прошли обучение на онлайн-курсе "SMM в профсоюзе"      
· Приняли участие в Дне открытых дверей РУЦП.
Задачи на ближайшую перспективу:
1. Усилить обучение профсоюзного актива по разным направлениям деятельности.

2. Продолжить обучение внештатных правовых и технических инспекторов труда.

7. Информационная работа.
     Кунгурская районная территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ использует в своей работе разнообразные информационные ресурсы.

     1. Проходят профсоюзные собрания, личные встречи, индивидуальные и групповые консультации членов профсоюза. Один раз в год проходит пленум районной организации, два-три раза в год – районные совещания председателей ППО профсоюза. Обсуждаются актуальные проблемы и вопросы, проводятся «круглые столы», обобщается опыт территорий.
     2. Была создана база электронных адресов всех председателей ППО, что способствует эффективной и оперативной рассылке информационных материалов. Сегодня профсоюзные документы, информационные листки, актуальные предложения получают все первичные организации.
     3. Информацию о работе размещаем на сайте УО:  http://www.rkungur.ru. 

     4. Сотрудничаем с газетой «Профсоюзный курьер», «Новости Кунгурского края», с Кунгурским информационным агентством КРайТВ.
     5. В каждой первичной профсоюзной организации традиционно есть профсоюзный стенд, наполняемость которых контролирует профком.

     6. В своей работе активно используются соц.сети. В Контакте активно работает группа «Профсоюз образования Кунгурского муниципального района» https://vk.com/public180362791 
     Основные формы распространения информации – электронная рассылка (во все ППО), профсоюзные собрания.     
     Выписываем газету «Профсоюзный курьер»  в каждую ППО – электронный вариант.     
Задачи на ближайшую перспективу:

     Активно работать в рамках Года  «Спорт. Здоровье. Долголетие». 
8. Финансово-хозяйственная деятельность.
     Доходы территориальной организации за 2020й год сохранились практически на уровне 2019 года.
     Это объясняется незначительным, но все-таки уменьшением количества работающих членов профсоюза и фактически снижением доходов работников отрасли в 2019 году. На финансовое обеспечение деятельности райкома идёт 15% доходов, 50% - возвращается на деятельность первичек, а большое количество мероприятий проводились за счет спонсорских средств.

     Задачи на ближайшую перспективу в данном вопросе – работа над увеличением численности членов профсоюза.
II. РАБОТА ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ И ЗАЩИТЕ ЗАКОННЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.
1. Контроль за соблюдением законодательства, правовая защита.
     В 2020 году в связи с самоизоляцией комплексных проверок не было.                             Примеры вопросов, с которыми обращаются члены профсоюза: задержка выплаты по больничным листам, выплаты компенсации коммунальных услуг, стимулирующие выплаты (их отсутствие), особенности работы в режиме самоизоляции и дистанта.
По мере необходимости члены профсоюза имеют возможность обратиться с правовыми вопросами к С.С.Спицыну.

Задачи на ближайшую перспективу.

1. Повышение роли и компетентности внештатной правовой инспекции.

2. Вопросы Охраны труда.

     Приоритетные направления в 2020 г.
     1. Усиление роли внештатных технических инспекторов через совершенствование административно-общественного контроля за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда.

     2. Мотивация профсоюзного членства через охрану труда.

Результаты работы:
 Важным направлением в деятельности всех первичек является обеспечение безопасных условий труда. В прошедшем году эти вопросы стали ещё более актуальными в связи с коронавирусной инфекцией. Совместно с администрацией разрабатываются и согласовываются инструкции по охране труда, осуществляются рейды по охране труда, проводится термометрия, контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждениях заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками. В результате совместных усилий профкомов и администрации образовательных организаций случаев производственного травматизма в 2020 году не было. Организуются и проводятся ежегодные медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. В 2020 году продолжилось сотрудничество с клиникой комплексной терапии «Клиницист» г.Пермь, за счет привлечения специалистов удаётся  пройти медосмотр очень быстро, практически в течение одного дня. Это позволяет вовремя выявить хронические и профессиональные заболевания, получить бесплатное лечение.              

     Анализируя цифровые данные по финансированию мероприятий по охране труда, нельзя не заметить значительное увеличение расходов на улучшение условий труда. Объясняется это не только объемами выполненных работ, но и увеличением стоимости выполнения работ по охране труда. Например, расходы на проведение медицинских осмотров увеличились. 
-в 2019 году - 1026,275 тыс. руб.

- в 2020 году - 1136,420 тыс.руб.
Снизились расходы на приобретение СИЗ, что объясняется длительной работой в дистанционном режиме:
-в 2019году – 268,308 тыс. руб. 
- в 2020 году - 122,244 тыс. руб. 
На проведение специальной оценки условий труда затрачено:
-в 2019году – 28,4 тыс. руб. 
- в 2020 году - 181,362 тыс. руб. 
Задачи на ближайшую перспективу.

1. Продолжать оказывать методическую и практическую помощь руководителям образовательных организаций, председателям ППО, внештатным техническим инспекторам труда, другим работникам в создании и функционировании системы управления охраной труда и проведении специальной оценки условий труда.

2. Провести обучающий семинар по охране труда с директорами и профактивом
3. Содействие творческому развитию педагогов.
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     Райком профсоюза активно участвует в проведении конкурса «Учитель года»: работа в оргкомитете, в составе общественного жюри. Награждены специальными призами райкома профсоюза 4 участника конкурса – молодые педагоги в номинации «Педагогический дебют» (на сумму 6 тыс. руб.)  
Задачи на ближайшую перспективу.

1. Продолжить активное участие в организации и проведении творческих отраслевых конкурсов, круглых столов, конференций, а также проводить свои профсоюзные интересные форумы и конкурсы, направленные на развитие творческого потенциала педагогических работников.

4. Работа с молодыми педагогами.

Работа с молодежью остается приоритетным направлением в деятельности Кунгурской районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

В онлайн-сессии Всероссийской педагогической школы Профсоюза-2020 приняла участие Юлия Александровна 

 HYPERLINK "https://vk.com/id17793906" Балчугова, председатель СМП  Кунгурского района.
Бернацкая Елена Аркадьевна, преподаватель теоретических дисциплин Калининского филиала МБУ ДО "ДШИ" приняла активное участие с 27 по 30 июля в традиционном Межрегиональном форуме молодых педагогов и их наставников «Таир».                                                                                                    В связи со сложившейся обстановкой – форум прошёл в онлайн формате.
В конкурсе логотипов для краевого Совета молодых педагогов победителем стала эмблема  от команды  СМП Кунгурского района. 

«Наш рисунок символизирует, что молодые педагоги, «разлетаясь» по краю после университета, развиваются в своих территориях благодаря профсоюзу, растут и становятся птицами высокого полета». 
Более 300 человек проголосовали за этот вариант.  
Команда СМП Кунгурского района в подарок за своё творчество от крайкома Профсоюза получила денежную премию в размере 5000 рублей.
Во время карантина команда СМП активно включилась во все мероприятия, проводимые краевым советом молодых педагогов. Рецептом с подписчиками группы в рубрике "Книжная вакцина" поделилась Юлия Александровна 

 HYPERLINK "https://vk.com/id17793906" Балчугова, председатель Совета молодых педагогов Кунгурского района. К Акции  #

 HYPERLINK "https://vk.com/feed?section=search&q=" ЧитаемОвойне #читаемовойне75  присоединилась   Мария Викторовна 

 HYPERLINK "https://vk.com/id568163145" Падерина, социальный педагог МБОУ «Моховская ООШ», член СМП Кунгурского муниципального района. 

По итогам работы молодежного педагогического движения региона за 2019-2020 учебный год  СМП Кунгурского муниципального района стал одним из  лучших в крае.
На молодёжном форуме  "Пермский период" 2020  в  дискуссионной площадке "Молодой специалист на селе" приняла  участие председатель СМП Кунгурского района     Юлия 

 HYPERLINK "https://vk.com/id17793906" Балчугова.

СМП Кунгурского района записали оригинальный челлендж к 30 летию Профсоюза «...И это тоже Профсоюз!» 
СМП Кунгурского муниципального района присоединился к Всероссийской акции видеороликов.

В рамках зимней экспедиционной школы приняли участие в Конкурсе "Пермский край в объективе молодых педагогов: путешествуем вместе». 

СМП Кунгурского района в номинации «Приглашаем в гости» в числе призеров - премия 5000 рублей.

     Гран при в номинации «Открываем горизонты и перспективы» - Ергачинская ППО Анна 

 HYPERLINK "https://vk.com/leto_anya" Летова  - премия 20000 рублей.

   Совместная работа Ассоциации «Согласие» - Кристина 

 HYPERLINK "https://vk.com/k.ilyakova" Ильякова в номинации «Открываем горизонты и перспективы» - премия 5000 рублей.

    Принимаем участие в работе Коворкинг- центр совета молодых педагогов. Один из мастер-классов провела Юлия 

 HYPERLINK "https://vk.com/id17793906" Балчугова.
Советы на местах организуют и проводят большое количество мероприятий. Молодёжь активно участвует во всех мероприятиях, проводимых райкомом профсоюза.
РАБОТА СО СПОНСОРАМИ.

На наши мероприятия доброжелательно откликаются спонсоры, которые готовы предоставлять бесплатно свои сертификаты для проведения мероприятий. 

Задачи на ближайшую перспективу:

1. Продолжить активную деятельность СМП.

8. Оказание дополнительных услуг членам профсоюза.
     В 2020 г. продолжал действовать региональный закон «О санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников бюджетной сферы», согласно которому под контролем профсоюзных организаций распределено 30 путёвок. (Чайковский: «Чайка» - 20чел., «Камские зори» - 10чел.)
 Популярны среди работников отрасли поездки выходного дня, организуемые ППО. Но в 2020 году массовых выездов не было в связи с коронавирусом. Самые смелые отдохнули в г.Чусовой, горнолыжный курорт «Такман» - 3 чел.; Воткинские термы - 4 чел.; сплав по р.Сылва - 8 чел.
Дисконтную карту члена профсоюза имеют уже более 450 человек.
Задачи на ближайшую перспективу.

1. Поддерживать и расширять перечень партнеров для организации льготного оздоровления и отдыха членов профсоюза.

