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ППОС ПГГПУ  эффективно осуществляет правозащитную деятельность, действуя в рамках законодательства РФ и локальных нормативно-правовых актов. Члены профсоюзного актива ППОС ПГГПУ продолжают демонстрировать высокий уровень компетентности в правовой сфере, что регулярно подтверждается результатами деятельности профсоюзной организации. В течение 2016 года профком студентов постоянно решал вопросы в рамках руководства деятельностью организации. За 2016 год было избрано 4 председателя профбюро факультетов ( ); выдвигались и утверждались кандидатуры для избрания в такие представи- тельные органы управления, как стипендиальная комиссия, жи- лищная комиссия, комиссия по переводу на бюджет и другие. Одним из важнейших вопросов каждого заседания профкома студентов являлись вопросы согласования локальных нормативно-правовых актов, затрагивающих права и интересы обучающихся (Положение о стипендиальном обеспечении, Порядок организации и осуществления образовательной деятельности, Положение о го- сударственной итоговой аттестации и другие.
Охват профсоюзным членством.

В Пермском государственном гуманитарно - педагогическом университете обучается  2664 студента очной формы обучения.

На учёте в Первичной профсоюзной организации студентов ПГГПУ состоит 1997 человек, на очной форме обучения, что составляет 74,96% от общего количество обучающихся в ПГГПУ (по данным статистического отчета на 30 декабря 2016 года).

По сравнению с 2015 годом произошло снижение численности членов профсоюза на 2,71%. Это объясняется тремя факторами. Во-первых, в 2016 году произошло снижение контрольных цифр приёма  на 30% на бюджетные места на очную форму обучения, на некоторых направлениях не было выделено бюджетных мест (факультет физической культуры – сервис и туризм, адаптивная физическая культура, факультет информатики и экономики, факультет правового и социально – педагогического образования). Во-вторых, на ряде факультетов действует не достаточно сильный профсоюзный лидер, которому сложно замотивировать студентов факультета (факультет иностранных языков, факультет ПиМНО). Работа в данном направлении, безусловно, ведется – более сильные и опытные профсоюзные лидеры помогают нашим новичкам. В-третьих – низкая численность членов профсоюза отмечается на факультетах с большим количеством студентов внебюджетной формы обучения, так как спектр предоставляемых им услуг, конечно, уже, чем у студентов бюджетной формы обучения.

За 2016 год было принято в профсоюзную организацию 510 человек из них 465 студентов 1 курса, 437 студентов выбыло из профсоюзной организации из них 406 человек, в связи с завершением обучения и 31 человек по собственному желанию.

В ППОС ПГГПУ избран коллегиальный орган – профсоюзный комитет в составе 22 человек из них 14 председателей профбюро факультетов, который планирует и организует работу всей организации. Так же в профкоме студентов работают четыре комиссии в составе 14 человек (информационная, социально - правовая, ревизионная, бракеражная). Всего на факультетах избрано и работает 191 профорг.

За 2016 год было проведено 42 собрания профкома студентов, 7 заседаний комиссии по социально – правовым вопросам, 5 собраний информационной комиссии и проведено три встречи с ИП Н.В.Бердникова по вопросам питания студентов ПГГПУ.

Численность ППОС ПГГПУ по факультетам за 2016 год.
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СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В 2016 году  стипендиальное обеспечение студентов осуществлялось в соответствии законодательства РФ и Пермского края, а так же в соответствии с локальными актами университета (Стипендиальное положение). 


В течение 2016 года председатель профкома студентов (заместитель председателя профкома студентов) принимали участие в работе вузовской стипендиальной комиссии, а председатели профбюро в стипендиальных комиссиях факультетов.


Два раза в год председатели профбюро факультетов рассматривают портфолио студентов – претендентов на повышенную академическую стипендию. С сентября 2016 года студенты загружают свои достижения в электронное портфолио, что позволяет им участвовать в конкурсе на повышенную академическую стипендию, а так же предоставляется возможность работодателям знакомиться с будущими молодыми специалистами.


Председатель профкома студентов (заместитель председателя профкома студентов) систематически подготавливают проекты приказов по повышенной академической и повышенной социальной стипендиях.

В течение года аппарат профкома студентов, председатели профбюро проводят консультационную работу со студентами по вопросам стипендий (через информационные стенды, буклеты, инфографики, в социальных сетях, личных беседах). Часто задаваемые вопросы:

- как оформить социальную стипендию;

- будет ли стипендия во время отпуска по беременности и родам;

- как правильно оформить и подать документы на повышенную академическую стипендию и другие.

Были установлены случаи не своевременного назначения студентов на стипендию и допущены ошибки по начислению стипендий студентам, каждая конкретная ситуация была рассмотрена индивидуально и все студенты получили стипендии.

В 2016 году Министерство образования и науки проводило 3 мониторинга по стипендиальному обеспечению, председатель профкома готовила информацию для мониторингов. Так же председатель профкома студентов готовила предложения по планированию стипендиального фонда на 2016 год, все предложения были учтены и в 2016 году все стипендии выплачивались в сроки установленные приказом ректора и в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в составе стипендиального фонда. 

В июне 2016 вузовские профсоюзные  организации России направляли телеграммы  в адрес председателя Правительства Д.А.Медведеву и председателя ГД РФ С.Е. Нарышкину  с просьбой о недопущении сокращения стипендий и просьбой отменить блокировку Министерством финансов Российской Федерации средств стипендиальных фондов образовательных организаций. ППОС ПГГПУ отправила 42 телеграммы указанным адресатам. 10.06.2016 Председатель Правительства РФ Д.А.Медведев дал поручение Министерству финансов отменить блокировку средств стипендиальных фондов вузовских организаций. Сиквестирование стипендиальных фондов не произошло, денежные средства остались в вузах.

ППОС ПГГПУ более 10 лет выплачивает студентам, обучающимся на коммерческой основе стипендии Профкома. Основными критериями для претендентов профсоюзной стипендии являются: 

- быть членом профсоюзной организации;

- иметь академический рейтинг не ниже 4,5 баллов;

- активное участие в мероприятиях, проводимых ППОС ПГГПУ, университетом.

В связи с изменениями законодательства по стипендиальному обеспечению ППОС ПГГПУ направляло письма в Министерство социального развития Пермского края, обращалась к Э.С.Темнову  (члену экспертного совета комитета по образованию ГД).

 В соответствии с федеральным законом «Об образовании в РФ» образовательным организациям выделяются средства на выплату социальной поддержки (материальная помощь) нуждающимся студентам. В 2016 году за счёт средств федерального бюджета была выплачена социальная поддержка 473 студентам на сумму 3511474,64 рублей. Материальная помощь оказывается студентам ежемесячно по личному заявлению каждого студента, с указанием причин обращения (медицинские услуги, приобретение компьютеров для учебных целей, аренда жилья, приобретение одежды и другие). 
 
Так же материальная помощь выплачивалась за счёт средств профсоюзного бюджета

В таблице приведены данные о размерах стипендий и количестве получателей средние по 2016 году.

	Вид стипендии
	Кол-во получателей (среднее по году)
	Размер

	Академическая стипендия (база) 1 курс
	510 человек
	1712 рублей

	Академическая стипендия («4» или «4»и «5»)
	898 человек
	2140 рублей

	Академическая стипендия («5»)
	313 человек
	2568 рублей

	Социальная стипендия
	807 человек
	2568 рублей

	Повышенная академическая стипендия за достижения в учебной, научно-исследовательской, культурно-творческой, спортивной или общественной деятельности
	141человек
	9500 рублей

	Нуждающимся студентам 1-2 курса, получающим академическую стипендию
	214 человек
	7200 рублей

	Стипендии Правительства РФ
	3 человек
	1610 рублей

	Стипендия Президента РФ
	2 человек
	2530 рублей

	Стипендии Правительства РФ по приоритетным направлениям
	2 человек
	5750 рублей
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Стипендия Президента РФ по приоритетным направлениям
	1 человек
	8050 рублей

	Стипендия Губернатора (225 баллов и выше)
	37 человек
	5750 рублей

	Именная стипендии Пермского края
	4 человек
	5750 рублей

	Профсоюзная стипендия
	5 человек
	1712 рублей


Льготные категории студентов

ППОС ПГГПУ ведёт системную работу со студентами льготных категорий: сироты, инвалиды, чернобыльцы, студенты, имеющие в возрасте до 20 лет одного родителя, который является инвалидом I или II группы. В университете обучалось 105 студентов, со статусом «сирота» и 23 студента  со статусом «инвалид».
В соответствии с законодательством РФ студенты – сироты получают следующие пособия: 

· Пособие на питание ежемесячно;

· Пособие на приобретение литературы и письменных принадлежностей;

· Годовое пополнение гардероба;

· Проезд в городском транспорте ежемесячно;

· Проезд до места жительства и обратно один раз в год (календарный); 

· пособие при выпуске из образовательной организации;

· общежитие предоставляется бесплатно на весь период обучения.

В обязательном порядке выплачивается социальная стипендия весь период обучения, а также материальная помощь.

В июле 2016 года были внесены изменения в 159 – ФЗ «О дополнительных гарантиях детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»:

1. Во время академического отпуска по медицинским показаниям, по беременности и родам и по уходу за ребёнком до достижения 3 лет, все перечисленные выплаты сохраняются;

2. в законе отдельно теперь прописывается категория студентов, которые в период обучения потеряли одного или обоих родителей, то все дополнительные гарантии им предоставляются до окончания вуза.
Студенты – инвалиды в обязательном порядке получают социальную стипендию, общежитие предоставляется бесплатно. Два студента получили льготные путёвки в санаторий – профилакторий ПНИПУ.
ЖИЛИЩНО-БЫТОВАЯ РАБОТА
Правовая работа в рамках жилищно-бытовой комиссии и жилищной комиссии университета является одним их важнейших направлений деятельности профсоюзного комитета. 
Данная сфера является одной из наиболее проблемных, и в связи с этим работа профсоюзного комитета по жилищно-бытовым вопросам носит многосторонний и разнонаправленный характер. Стоит также отметить, что именно на базе ПГГПУ в марте 2016 года был проведен межвузовский круглый стол по вопросам нормативного регулирования проживания студентов в общежитиях вузов.

ППОС ПГГПУ тесно взаимодействует с администрацией университета в сфере регулирования жилищно - бытовых вопросов. Председатель ППОС входит в жилищную комиссию университета, и ежегодно согласуют процесс заселения обучающихся в общежития университета. 
Профсоюзный комитет два раза в год проводит аудит жилищного фонда ПГГПУ. 
Администрация университета также регулярно согласует с профсоюзной организацией размер платы за проживание в общежитии, и даже с учетом того, что данные размеры являются одними из самых низких среди образовательных организаций  Перми. 


Для внебюджетных студентов размер оплаты за общежитие такой же, как у бюджетных студентов. 
ППОС ПГГПУ ведёт тесное взаимодействие со студенческими советами всех общежитий университета.  В ПГГПУ три общежития. Председатели студенческих советов входят в состав жилищно-бытовой комиссии и совместно проводят такие мероприятия, как посвящение в студенты, спартакиада, Новый год, конкурс на лучшую комнату общежития, конкурс поделок, конкурс на лучшую украшенную комнату к Новому году, капустник ко Дню всех влюбленных, квартирник в стиле караоке, и т.д. 
Совместно со студенческими советами профсоюзная организация также работает над проблемными вопросами переселения обучающихся и разрешения различных конфликтных ситуаций. За 2016 год было организовано и проведено: 
• 3 встречи председателя профкома  студентов со студентами, проживающими в общежитии; 

• 7 совещаний жилищно-бытовой комиссии со студенческими советами общежитий; 
• 5 совместных мероприятий жилищно-бытовой комиссии и студенческих советов общежитий. 
Остаются не решёнными вопросы перенаселения студентов 4,5 квадратных метра на 1 проживающего, поэтому совместно с администрацией университета профком студентов занимается данным вопросом.
Нормотворческая деятельность

Профком студентов активно участвует в обсуждении и подготовке проектов правовых актов, регулирующих вопросы социальной поддержки обучающихся, реализации их прав и законных интересов. 
Председатель профкома студентов согласовывает все нормативно-правовые акты, связанные с образовательным процессом в вузе. Более того ППОС ПГГПУ является инициатором и главным разработчиком  данных документов. 
Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, которое было приведено в соответствие с вышестоящими нормативно-правовыми актами и содержало изменения, связанные с отменой условного допуска к прохождению промежуточной аттестации. 
Также были внесены изменения  в Положение о Стипендиальном обеспечении студентов в части выплаты стипендии выпускникам в период последипломных каникул. 
Остаётся главный вопрос на повестке это заключение Соглашения между администрацией университета и профсоюзной организацией студентов, которое будет предоставлять дополнительные права и гарантии для обучающихся. 
В декабре 2016 совместно с профсоюзными организациями вузов города Перми занимались решением вопроса льготного проездного для студентов, в связи с вступлением в законную силу новых нормативно-правовых актов.
ОБУЧЕНИЕ

Традиционно профактивисты нашей организации участвуют в студенческих форумах, школах и лидерских сменах, посещают семинары, мастер-классы и тренинги, способствующие росту, развитию и укреплению профсоюзной организации. Основной упор в выборе обучающих программ и модулей ставится на тех мероприятиях, где рассматриваются и решаются актуальные проблемы студенческой жизни. Основной целью выездных мероприятий является получение знаний, приобретение навыков и обмен опытом со студентами других вузов.

В ПГГПУ налажена система профобучения для профоргов 1 курса. 

Ежемесячно ППОС ПГГПУ организует семинары Школы профсоюзного актива по различным вопросам студенчества: «Миссия и задачи профсоюзной организации ПГГПУ», «Обязанности профорга группы», «Основные направления работы профсоюзной организации студентов ПГГПУ»:

· Оргмассовая работа (Устав Профсоюза, Положение ППОС ПГГПУ, прием в члены профсоюза, порядок оформления документов, оплата профсоюзных взносов).

· Структура Профсоюзной организации ПГГПУ и отраслевого  Профсоюза.

· Информационная работа.

· Жилищно-бытовая работа в общежитиях ПГГПУ.

· Организация лечения, оздоровления и питания студентов.

· Льготные категории студентов.

· Социальные и имущественные налоговые вычеты.

Каждый семинар для профоргов включает в себя не только теоретический материал, но и такие формы, как тренинг, ролевая игра, круглый стол, практикум, квест. За год было обучено более 200 студентов из профактива, а количество школ профсоюзного актива составило 12.

Для выпускников проводятся встречи с директорами школ городов Перми, которые информируют о имеющихся вакансиях и льготах молодым специалистам в соответствии с Законом об образовании в Пермском крае.

В 2016 году профактив ПГГПУ принимал активное участие в образовательных семинарах и школах.

Делегацию на 7 Зимней школе студенческого актива наш университет представили три студентки Гагарина О., Нурмахаметова А. и Шарипова А, а также председатель профкома студентов Колесова И.А. Во время школы актива было организовано 4 образовательные площадки, на одной из которых Колесова И.А. провела семинар на тему «Информационная работа в профсоюзе». 

В рамках Всероссийского смотра-конкурса на лучшее студенческое общежитие два студента ПГГПУ прошли курсы повышения квалификации. В ходе мастер-классов («Делопроизводство ОССУ общежитий», «Мастерство переговоров»), лекций («Формирование платы за проживание в общежитии. Аргументирование и контроль», «Построение команд») участники получили знания по вопросам формирования оплаты за проживание, взаимодействия студенческих советов и администрации вуза.

В выездном всероссийском лагере-семинаре «Лига» студентки нашего университета Гордеева О. и Медведева В. прошли обучение по программам «Культурное пространство» и «Общественные лидеры».

Актуальной площадкой по вопросам стипендиального обеспечения является школа-семинар «СТИПКОМ». В Приволжской окружной смене школы-семинара приняли участие три студентки ПГГПУ Чиркова Е., Шарипова А., Русинова О.

Во Всероссийской школе-семинаре «СТИПКОМ», в которой уже пятый год принимают участие студенты нашего вуза, в 2016 году обучение в сфере стипендиального обеспечения прошли 2 студента Рождественский А. и Попова Д. Профактиву нашего вуза данный семинар помогает в решении спорных ситуаций при распределении материальной помощи, назначении повышенной академической стипендии.

 В 2016 году обучение в рамках Приволжской окружной лидерской смены «Студенческий лидер» прошла студентка Бобрикова Т. Программа конкурса включала в себя различные семинары и мастер-классы: «Социальное проектирование», «Эффективное лидерство», «Информационная работа ППОС», «Делопроизводство в ППОС» и др.

В обучающей смене Всероссийского этапа конкурса «Студенческий лидер» участвовала председатель профкома студентов Колесова Ирина Анатольевна. Программа конкурса включала в себя различные семинары и мастер-классы: «Информационное сопровождение проектов через SM», «Проведение школы профактива», «движение контингента», «SMM-продвижение» и др.
В рамках III Всероссийского форума по качеству образования две студентки приняли участие в секции «Качество высшего образования» и прослушали лекции «Роль студенческих объединений в повышении качества образования», «Научная коммуникация в открытом доступе», «Какими будут российские регионы через три-пять лет».

Во Всероссийской школе «PrоЛидер» для  председателей первичных профсоюзных организаций студентов образовательных организаций приняла участие Колесова И.А. Были прослушаны лекции «Правила и инструменты продвижения в новых медиа. Основы работы в блогосфере», «Ивент-менеджмент», «Получение финансирования в конкурентной среде, практические аспекты», «Продвижение организации в новых медиа».
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Система информационной работы ППОС ПГПУ сформировалась в 2010 году. 
Была создана информационная комиссия, в состав которой вошли представители от каждого факультета. 

ППОС ПГГПУ продолжила работу по организации мероприятий, направленных на отражение сущности и задач деятельности профсоюзов, формированию эффективного информационного пространства для своевременного уведомления студентов о деятельности организации, об общественной деятельности в вузе, молодежной политики города, края, страны, популяризацию профсоюзных идей, создание положительного имиджа Профсоюза и усиление мотивации профсоюзного членства.

Информационная работа активно ведется и в соцсетях. Существует сообщество Профкома студентов ПГГПУ в популярной социальной сети vkontakte, в котором постоянно обновляется информация, публикуются фотографии с мероприятий, видеоролики. Информационная работа в социальной сети позволяет нам создать живой диалог со студентами, ответить на любой вопрос в формате реального времени и оказать помощь. На 1 апреля  2016 года в группе состоит 2 604 участников. 

Кроме того, у ППОС ПГГПУ  есть страница на сайте ПГГПУ. На данной странице представлена вся необходимая информация об организации, которая располагается по разделам: Команда. Объявления и новости. Направления деятельности. Документы. Партнеры. Задай вопрос.

Традиционной формой информационной работы являются информационные стенды. На каждом факультете размещен стенд профсоюзной организации, что позволяет обеспечить оперативное и наглядное оповещение студентов. Данная форма работы не является устаревшей для организации, так как качество объявлений и оперативность их обновления  позволяет организовывать этот вид выдачи информации эффективно.

Информационная комиссия осуществляет систематическую работу по разработке сувенирной продукции для мероприятий: футболки (поло председателям и активистам, футболки профоргам, брелоки, наклейки, блокноты)


Творческий подход, интересные идеи – всё это находит отражение в печатных материалах: объявления о предстоящих мероприятиях (неделя профсоюза, первомайская демонстрация, профсоюзные вечеринки), листовки, буклеты, магниты, открытки.


Профсоюзная организация активно взаимодействует с внешними СМИ: публикации новостей организации  в газете «Профсоюзный курьер», телепередача «Право на труд», радиостанция «Пермское радио». 

На данный момент созданы профили профкома студентов ПГГПУ в Instagram,  Твиттер и Фэйсбук. Их эффективное функционирование и постоянное наполнение входит в планы работы информационной комиссии.  

Активисты профкома студентов Нурмахометова Альбина и Корякина Евгения приняли участие во всероссийской школе студенческого актива по информационной работе в профсоюзе «Опережая события», которая проходила в городе Набережные Челны. Обучение членов информационной комиссии необходимо, планируется посещение курсов по журналистике и информационной работе.



ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Студентам ПГГПУ предоставляются следующие виды оздоровления:
· Посещение спортивного комплекса "Олимпия". За 2016 год абонементы в бассейн приобрели почти 100 членов профсоюза со скидкой 50%. 
· Посещение фитнес-клуба «Дива» (тренажёрный зал, фитнес) со скидкой 20% и 50% для членов профсоюза.
· Оказание медицинских услуг в студенческой поликлинике.
Проводится ежегодное мероприятие "День донора". На базе университета организуется пункт сдачи крови. Все желающие могут принять участие в этом важном и добром деле. 

Студентам ПГГПУ  было предложено принять участие в акции "День сердца", во время которой студентам предлагалось пройти оценку кардиориска, получить консультацию кардиолога, сделать флюорографию и вакцинацию от гриппа. Все желающие могли стать донором. 

В 2016 году профсоюзной организацией впервые был организован турнир по лазертагу. Это яркое, необычное спортивное соревнование понравилось всем студентом, принявшим участие в игре. Турниры – хорошая возможность сплочения профактива, привлечение студентов к активному образу жизни.

Студентам, проявившим себя в спортивной деятельности, выдавались бесплатные билеты на хоккей и баскетбол.

Кроме того, Профком студентов предоставляет информацию о студенческой поликлинике, диспансеризации, а также санатории-профилактории ПНИПУ.

В рамках Первомайской акции было организовано бесплатное посещение студентов боулинга и бассейна.


В 2016-2017 учебном году планируется провести конкурс «Красота и здоровье», направленный на популяризацию спорта в молодёжной среде.
КУЛЬТУРНО - МАССОВАЯ РАБОТА
С целью воспитания и культурного развития молодёжи, формирования личностных качеств и жизненных ценностей ППОС ПГГПУ проводятся культурно-массовые мероприятия.

Ежегодными традиционными мероприятиями являются следующие мероприятия: 

· Тематические интернет-викторины (Татьянин день, День Святого Валентина, Хэллоуин, Первомай).
· Тематические квартирники в общежитиях («День всех влюблённых», «Караоке-баттл», «Новогодний вечер»).
· Тематические студенческие вечеринки (весенняя вечеринка "Три шага до весны", Вечеринка "95 лет ПГГПУ", Вечеринка "Halloween"). Программа вечеринок включает выступление привлеченных артистов, проведение конкурсов, вручение подарков. В среднем вечеринки посещают 200-300 членов профсоюза.
В третий раз был проведен молодежный студенческий конкурс "Мистер ПГГПУ". Конкурс проходил в несколько этапов, которые способствовали проявлению сильных сторон участников: интеллектуальную и спортивную подготовку, способность организовать работу в команде, творческие способности. В конкурсе приняли участие 5 молодых людей, которые боролись за главный приз и титул «Мистера ПГГПУ».  В будущем планируем расширение конкурса, привлечение большего числа участников и спонсоров.
В 2016 была оказана финансовая поддержка творческим мероприятиям на факультетах («Миссис ПГГПУ», Туристический выезд студентов ФФК, Выезд театрального кружка филологического факультета в школы Пермского района, Новогодние концерты).

В 2016 году команда профактива стала призёром в конкурсе профсоюзных агитбригад «За достойный труд!».

В профсоюзной организации налажена работа по театральному досугу. Члены профсоюза могут приобрести со скидками билеты в Театр-Театр, театр Оперы и Балета, ТЮЗ, балет Евгения Панфилова. На билеты большого концерта с участием 4 звёзд членам профсоюза были сделаны скидки 10%.

Активная работа ведется по организации экскурсионных поездок и посещение музеев. 

В 2016 году была организована поездка в город Казань. В программу поездки было включено: экскурсия в Казанский кремль, посещением аквапарка "Ривьера".

Порядка 100 членов профсоюза приняли участие в Первомайской демонстрации. После яркого праздничного шествия все участники были поощрены. Студенты могли выбрать посещение боулинга, кино, бассейна, получение "Хорошей карты", проездного билета со скидками.

Активно взаимодействуем с профсоюзными организациями вузов города Перми – принимали участие в конкурсе  «Кухни мира»
.
КОНКУРСЫ ПО ПРОФСОЮЗНОЙ ЛИНИИ

Наши активисты реализуют себя не только в рамках организации, но и за ее пределами. Наша организация активно участвует в различных мероприятиях проводимых Министерством образования, Общероссийским Профсоюзом образования, крайкомом образования, крайсовпрофом, а так же профсоюзными организациями других регионов:

· Зимняя школа студенческого актива «Шаг вперед» - город Глазов, март 2016г.;

· лагерь-семинар лидеров студенческого самоуправления Всероссийского общественного проекта «СТУПЕНИ» - город Санкт-Петербург, апрель 2016 г.;

· Финал Всероссийского конкурса профсоюзных агитбригад (участники делегации Пермского края) – город Первоуральск, апрель 2016 г.;

· Школа студенческого актива «Революция в студенческой жизни» - город Набережные Челны, июль 2016 г.;

· Окружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2016» (Приволжский федеральный округ) - город Саранск июль 2016г.;
· Всероссийский конкурс «Студенческий лидер» в Ольгинке (сентябрь 2016);

· Всероссийский конкурс «На лучшее студенческое общежитие» в Нижнем Новгороде (апрель 2016);
· Ежегодная Всероссийская школа – семинар «СТИПКОМ 2016» (Приволжский федеральный округ) – город Казань, октябрь 2016 г.;

· Ежегодная Всероссийская школа – семинар «СТИПКОМ 2016» - город Москва, октябрь 2016 г.;
· Юбилейные мероприятия в Казанском федеральном университете (ноябрь 2016);

· Региональный семинар-совещание «Система взаимодействия органов студенческого самоуправления вузов и колледжей с администрацией»;
· Конкурс фото и видео материалов «За это я люблю Россию» - город Смоленск, октябрь 2016 г.;

В 2016 году принимали участие в конкурсах, акциях проводимых крайкомом образования и крайсовпрофом.

МОТИВАЦИОННАЯ РАБОТА

Мотивационная работа это непрерывный процесс в нашей организации

 Мы используем различные формы вовлечения студентов в нашу организацию:

· Информационные собрания;

· Программы «Дисконт» (Хорошая карта, карта – Алендвик и т.д.);

· «Недели профсоюза», которая включает в себя целый блок ярких и интересных мероприятий, таких как, «Профорг онлай», «Феерия голубых шаров», лотереи и т.д. На этой неделе работает горячая телефонная линия, по которой любой студент может задать интересующий его вопрос председателю профкома студентов ПГГПУ.
· Ярким и красочным мероприятием является первомайская демонстрация, где многие члены нашей профсоюзной организации совершают шествие по улицам города. Это мероприятие стало традиционным для нашей организации, мы творчески подходим к оформлению нашей колонны, привлекаем к себе внимание и уважение окружающих. А после демонстрации культурно отдыхаем, посещая кинотеатры, бассейны, развлекательные комплексы.
· Проведение тематических вечеринок «Профсоюз плюс 1 курс» и другие. 
· Взаимодействуя с профсоюзными организациями ПГНИУ и ПНИПУ, принимали участие в «Неделе Профсоюза» ПГНИУ – делились опытом работы нашей профсоюзной организации, знакомились с профсоюзными организациями других отраслей. 

· Также приняли участие в «Управленческих поединках» и современной игре «Мозгобойня».
Мы работаем со студентами внебюджетной формы обучения  по вовлечению в профсоюзную организацию.  С сентября  2011  профсоюзная организация учредила Стипендию ППОС для студентов, обучающихся на условиях договора о полном возмещении затрат на обучение. Назначение на стипендию идёт на конкурсной основе, необходимо иметь академический рейтинг не ниже 4,5 и активно участвовать в общественной деятельности профсоюзной организации. Размер стипендии равен размеру академической стипендии, установленной в университете. 

Выводы

В течение 2016 года деятельность профсоюзной организации студентов ПГГПУ реализовывалась с целью защиты прав студентов и улучшения их социального положения. Профсоюзная организация студентов ведет конструктивное взаимодействие с администрацией университета. Со- вместно решаются проблемы студентов в процессе организации учебного процесса, стипендиального обеспечения, социально-бытового устройства, внеучебной деятельности. Проводятся совместные заседания администрации университета и профкома студентов. В профсоюзной организации охват профсоюзным членством возрос и составил 74% Эффективно осуществляется информационное освещение и сопровождение мероприятий профсоюзной организации, успешно функ- ционируют каналы обратной связи со студентами-членами профсоюза. Команда ППОС ПГГПУ продолжает добиваться новых высот в разных сферах на всех уровнях — от городского до всероссийского. В 2017 году профсоюзная организация студентов нацелена на дальнейшее развитие партнёрских отношений с администрацией университета и планирует организацию совместной работы над локальными документами, касаю- щихся нововведений в части стипендиального обеспечения. Необходимо согласовать и утвердить обновленный корпус локальных нормативно-правовых документов по вопросам студенческих общежитий, а также продолжить совершенствование мер по представительству интересов студентов, являющихся членами Профсоюза
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