Утвержден постановлением

 президиума №17-1 от 18.02.2022г.

Публичный отчет комитета Ширинской районной организации  

Общероссийского Профсоюза образования за 2021 год
   На 01.01.2022г. в Ширинскую районную организацию входит 29 первичных профсоюзных организаций, в которых состоит 507 человек, их них 14 человек – неработающие пенсионеры. По сравнению с прошлым годом численность работающих увеличилось на 6 человек, а членов профсоюза уменьшилось на 35 человек. 
За 2021 год в Профсоюз вступило 58 человек, это на 25 ч. больше по сравнению с 2020г., а вышло из Профсоюза по собственному желанию -36 ч., (по сравнению с прошлым годом на 24 ч. больше). 
Процент охвата профсоюзным членством уменьшился на 3,6%, и составил 54,1 % от числа работающих. Следует отметить, что в 6 организациях численность членов Профсоюза сохранилась на уровне 2020 года (Коммунаровская СШ, Борцовская СШ, Фыркальская ОШ, Марчелгашская НШ №23, детский сад №1, детский сад №9 «Малыш»).

Только в одном детском саду №8 «Золотой ключик» (председатель Костюнькина О.Г., заведующий  Николаева М.И.) 100 % профсоюзное членство. 
Анализ статистических отчетов показывает, что в 7  первичных профсоюзных организациях увеличилось численность членов Профсоюза: Ширинская СШ №18 (председатель Боженко Л.Е.), Целинная СШ №14 (председатель Котюшева  В.Н.), Целинная ОШИ №15 (председатель Жирова И.Н.),  детский сад №4 (председатель Павлушина В.В), детский сад №5 (председатель Кокова Е.И.), детский сад №8 (председатель Костюнькина О.Г.), детский сад №10 (председатель Баус В.П.). 
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 Одним из приемов мотивационной работы является традиционная акция «Вступай в Профсоюз!», которая проходит на протяжении трех лет, в сентябре. За этот период проведения акции «Вступай в Профсоюз!» в 2021 г. вступило 23 человека. Несмотря на все это, наблюдается тенденция снижения численности членов Профсоюза. Связано это в первую очередь с нежеланием уплачивать членские взносы. Позиция почти половины работников образования нашего района заключается в том, что Профсоюз им не нужен и ничего  не дает. Однако,  эти работники продолжают пользоваться результатами нашей работы: предоставление оплачиваемых дней по семейным обстоятельствам, сохранение повышающего коэффициента педагога при оплате труда при совмещении по другой должности, сохранение оплаты за квалификационную категорию при истечении ее сроков в течение двух лет после отпуска по уходу за ребенком, годичного отпуска или перед выходом на пенсию, преимущественное право при прохождении аттестации при наличии ведомственных наград, ежегодное увеличение минимального размера оплаты труда, дополнительные гарантии при работе в особых условиях труда и многое другое. Данные гарантии и преимущества прописаны в коллективных договорах, региональном соглашении по образовательным организациям РХ, которых  просто могло не быть, не будь профсоюзной организации. Эти позиции стали нормой и только в случае их отмены работники начнут задумываться! Возможно, потом будет уже поздно! Нельзя не отметить работу Профсоюза по защите социальных гарантий при возмещении расходов за коммунальные услуги педагогическим работникам, проживающим в сельской местности. Взаимодействие с депутатом ВС РХ О.В. Развариной дало свои результаты. Решением ВС РХ были внесены изменения в Закон РХ о мерах социальной поддержки педагогическим работникам, чьи правоотношения начались после 01 марта 2014 года, у которых льготы предоставлялись в половину меньше, чем другим педагогам. Такая победа явно отразилась в кошельке многих педагогов, которые даже не задумываются благодаря кому эти изменения произошли. 
 Соблюдая уставные нормы, регулярно проводились заседания президиумов. За отчетный период прошло 8 заседаний президиума, на которых было рассмотрено около 35 вопросов, связанных с внутрисоюзной деятельностью организации. В марте прошло второе пленарное заседание комитета Ширинской районной организации по теме: «О реализации Программы развития Ширинской районной организации Профсоюза на 2016-2020 гг.», где так же был рассмотрен вопрос о реализации Проекта «Цифровизация в Общероссийском Профсоюзе образования», который стартовал в 2020 году.
Проект Цифровизации в Ширинской районной организации продолжал реализовываться и в 2021 году. В 1 полугодии 2021 года был оформлен заказ на [image: image2.jpg]


изготовление ЭПБ на все организации. Все члены Профсоюза уже летом получили  электронные профсоюзные билеты. К концу 2021 года в базу АИС занесена вся имеющаяся информация по профсоюзным поручениям, профсоюзным мероприятиям, которые проходили на уровне районной организации. В течение года информация в базе АИС постоянно обновлялась, члены Профсоюза информировались о возможности участия в федеральной бонусной программе PROFCARTS. Анализ показал, что такой возможностью воспользовались  только около 40 человек.
 По решению Исполкома Общероссийского Профсоюза образования 2021 год был объявлен Годом спорта, здоровья и долголетия. Очень значимым мероприятием можно назвать участие во Всероссийской эстафете здоровья, которая прошла по всей стране 07 апреля. В этот день в 14 первичных организациях нашего района прошли утренние зарядки совместно с обучающими, были организованы выставки книг о здоровом образе жизни, были организованы флешмобы.
В течение года председатель комитета принимал активное участие в работе комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, Совета управления, комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям ОО. Следует отметить, что в 2021 году впервые, в рамках социального партнерства в комиссию по приемке образовательных организаций к новому учебному году на уровне муниципалитета были включены представители Профсоюза. Так в августе 2021 года председатель районной организации Торопова Л.А. и внештатный инспектор по труду Шенкнехт О.К. проверили все образовательные организации по вопросам готовности зданий. 
 Весь отчетный период на постоянном контроле находились вопросы заработной платы, совершенствования системы оплаты труда. По инициативе Профсоюза рассматривался вопрос о заработных платах заведующим дошкольных образовательных организаций. С обращением по этому вопросу районный комитет обращался в июне 2021г. в Хакасский республиканский комитет. Низкий уровень оплаты труда руководителей приводит к кадровой проблеме, которая последнее время ощущается в наших образовательных организациях. Неоднократно поднимался вопрос об отсутствии дифференциации в оплате труда квалифицированных специалистов. В настоящее время к данной работе подключилась и администрация МО Ширинский район.  
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    Комитетом районной организации продолжалась системная работа по оказанию помощи в заключении и продлении коллективных договоров. На 01 января 2022 года во всех организациях заключены и действуют коллективные договоры. В связи с пандемией, по рекомендации российской трехсторонней комиссии были внесены изменения в коллективные договоры 22 организаций о предоставлении двух дополнительных дней отдыха при вакцинации или ревакцинации от коронавирусной инфекции. Все дополнительные соглашения прошли уведомительную регистрацию в органе по труду администрации района.
   В рамках обучения профсоюзного актива прошли семинары для председателей первичный организаций в марте и ноябре по вопросам работы в автоматизированной информационной системе и по изменениям в трудовом законодательстве.  В сентябре делегация от нашего района приняла участие в семинаре по внедрению кредитно-потребительских кооперативов, организованном Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования.
 В течение года традиционно принимали активное участие в муниципальных конкурсах профессионального мастерства  «Учитель года», «Воспитатель года». Лучшим из лучших участникам, членам Профсоюза, были вручены специальные призы от Профсоюза, посвященные Году спорта, здоровья и долголетия, абонементы на бесплатное посещение бассейна на Курорте «Озеро Шира». 
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 Тематическому году были посвящены культурно-массовые и спортивные мероприятия. Так в феврале прошли соревнования «Профсоюзная лыжня», в которых приняли участие 5 команд. Участники из 7 образовательных организаций соревновались не только в  лыжной гонке, но и проявляли смекалку и показали знания филологии. В марте прошел заочный творческий конкурс «Профсоюз за ЗОЖ!», в котором приняли участие 6 первичных организаций. Лучшей стала команда Воротской основной школы №6, призерами Жемчужненская СШ и Ширинская СШ №4. Специальный приз за артистизм и оригинальность получили педагоги из Дома творчества. Завершился Год спорта спортивным праздником, который прошел 11 декабря «Мама, папа, я – профсоюзная семья». 6 семей поучаствовали в семейных стартах и получили подарки к новому году. Хотелось бы отметить, что постоянными участниками таких мероприятий являются Жемчужненская СШ, Туимская СШ, Ширинская СШ №4. Остальные организации проявляют малую активность или не принимают участие совсем.
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 В честь празднования 76 годовщины Великой победы удалось провести конкурс «Весна Победы». 13 первичных организаций исполняли песни и стихи о Великой Отечественной войне (Жемчужненская СШ, Ширинская СШ №4, Борцовская СШ №5, Воротская ОШ, Озерная СШ, Село-Сонская ОШ, Целинная ОШИ №15, Ширинская ОШ №17, Ширинская СШ №18, Дом творчества, детский сад №2 «Солнышко», детский сад №4 «Березка», детский сад №9 «Малыш»). Отмечается, что количество участников по сравнению с 2019 годом выросло. 
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 Весной 2021 года приняли участие в республиканском конкурсе проектов «Профсоюз-территория здоровья», где проект первичной профсоюзной организации Ширинской средней школы №18 занял первое место. На выделенные средства по проекту было закуплено оборудование для комнаты психологической разгрузки педагогов. В конкурсе Хакасской республиканской организации: «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза – 2021» уполномоченный детского сада №4 «Березка» Берестова Н.Н. заняла третье место.
  Председателями первичных профсоюзных организаций в течение года было проведено 2 проверки по соблюдению трудового законодательства при прохождении периодических медицинских осмотров и по проверке спортивных зданий и сооружений. Проверки в очередной раз показали проблемы, которые необходимо решать с помощью финансирования. Итоги по проверке были направлены республиканским комитетом в управления образования для совместной работы.
  Солидарные действия Профсоюзов были проведены к Первомайским праздникам, рассмотрели и поддержали резолюцию 22 организации. 
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  В связи с продолжающими ограничительными мероприятиями не удалось провести Летнюю профсоюзную школу для молодых педагогов, но делегация нашей организации приняла участие в республиканской профсоюзной педагогической школе в апреле 2021 года. По инициативе и при непосредственном участии молодежного совета (председатель Герасимова О.А.) третий года проводится полюбившая для детей и взрослых акция «В Новый год с Профсоюзом!». Активно участвуют в этой акции и члены первичной ПО детского сада №4 «Березка» с. Туим.
    Расширяется работа по распространению информации, связанной с деятельностью Ширинской районной организации в социальной группе «Одноклассники», ВКонтакте. Создана группа в сети Инстаграм. Число подписчиков постепенно растет, что говорит о востребованности информации. В СМИ информация о деятельности организации была в газете «Ширинский вестник» (опубликовано 2 заметки), 1 заметка в газете «Мой Профсоюз». За год выпущено 5 номеров  информационного бюллетеня «Профсоюзник», для информированности членов Профсоюза через профсоюзный уголок. Обеспечение всех первичных организаций газетой «Мой профсоюз» проходило в электронном варианте или через подписку «Почта России». Для усиления мотивационной работы  все первичные организации были обеспечены настенными календарями, выпущены буклеты и флайеры по федеральной бонусной программе PROFCARTS. В 3 организации были изготовлены  профсоюзные уголки с корпоративной символикой. На сегодняшний день в 25 организациях из 29 профсоюзные  уголки выполнены в едином стиле.
  В 2021 году Ширинская районная организация приняла участие в программе «Оздоровление», утвержденной президиумом Хакасской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования. В отчетном году на приобретение путевок было перечислено 182 тыс. рублей (на 20 т. рублей больше по сравнению с прошлым годом), что позволило оздоровить 8 членов Профсоюза из первичных организаций Коммунаровской СШ №2, Озерная СШ №9, Ширинской СШ №18, Топановской СШ №16, Ширинской ОШ №17, Марчелгашской НШ №23, Дом творчества, детский сад №6 (из них 2 человека побывали в санаториях Черного моря). Бесплатным оздоровлением в детском санатории «Озеро Шира» воспользовались  19 детей членов Профсоюза. В конце 2021 года председатели первичных организаций провели мониторинг переболевших COVID-19. Мониторинг по образовательным организациям района показал, что на 01.01.2022г. было 43 члена Профсоюза, переболевших COVID. Данная информация необходима для дальнейшей работы с властью о выделении дополнительных средств на реабилитационные мероприятия. 
  Важным направлением деятельности в профсоюзной организации остается юридическая и правовая помощь членам Профсоюза. За 2021 год в районный комитет обратилось более 70 человек, (с учетом устных консультаций по телефону) из них по вопросам трудового законодательства получили консультацию 65 человек, по пенсионному праву – 3 человека, по вопросам оздоровления -5. Для 1 человека юристом аппарата Хакасской республиканской организации составлено исковое заявление на получение льготной пенсии. В процессе исковые требования удовлетворены в пользу работника, в отказанные периоды засчитаны периоды нахождения на карантине, период приостановления деятельности в связи с ремонтом в организации. В результате правозащитной работы экономическая эффективность деятельности организации за 2021 год составила (в среднем)  около 250 тыс. рублей. 
  Согласно Уставу Общероссийского Профсоюза образования контроль за финансово-хозяйственной деятельностью организации осуществляет контрольно-ревизионная комиссия (председатель Владимирова Н.В.). За 2021 год, согласно плана работы комиссии, были проведены сверки по перечислению профсоюзных взносов в 9 первичных организациях и составлено 9 актов. Следует отметить, что нарушений в перечислении членских взносов становится меньше, но еще встречаются случаи не удержания взносов с членов Профсоюза. Так, в Ефремкинской СШ №8 второй год отмечаются нарушения в связи с удержанием членских взносов не со всех членов Профсоюза. Контрольно-ревизионным комиссиям первичных организаций, во избегание таких нарушений,  необходимо 2 раза в год (сентябрь и январь) проводить сверку списков членов Профсоюза с бухгалтерией. 
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 Традиционно, к юбилейным датам и профессиональному празднику проводилось награждение членов Профсоюза. В 2021 году, за общественную работу в Профсоюзе профсоюзными наградами отмечены 7 человек. Из них грамотами районного комитета – 2 ч., грамотами республиканского комитета Профсоюза – 2 ч., Совета ФПРХ – 2 ч., Почетной грамотой Министерства просвещения РФ – 1ч. К профессиональному празднику День Учителя, традиционно Ширинской районной организацией учреждается приз «Золотая указка». В 2021 году, по постановлению президиума районной организации,  приз получили 3 педагога из Джиримской, Воротской и Село-Сонской школ. 
  Проанализировав уходящий год, отмечается, что в районной профсоюзной организации продолжается системная работа по всем направлениям деятельности, используются разнообразные формы работы для информированности членов Профсоюза, мотивационной работе и популяризации профсоюзного движения. Главной задачей на 2022 год остается работа по увеличению численности членов Профсоюза, активное привлечение в Профсоюз новых членов на уровне каждой первичной организации, повышение авторитета и квалификации профсоюзных лидеров. 
 Председатель Ширинской

 районной организации                                                                                 Л.А.Торопова

PAGE  
8

