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В 2021 году Омская областная организация Профессионального союза работников на-
родного образования и науки Российской Федерации работала над выполнением решений  
XХI отчётно-выборной конференции, руководствуясь основными Приоритетными направле-
ниями деятельности Общероссийского Профсоюза образования на 2020–2025 годы.  

В центре внимания областной организации Профсоюза, комитетов территориальных и пер-
вичных организаций Профсоюза была реализация трёх федеральных проектов Профсоюза:

– проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования»;
– проект «Профсоюзное образование»;
– проект «Профсоюз – территория здоровья».
Стратегией и тактикой по защите социально-экономических прав работников отрасли стал 

конструктивный диалог с органами власти.
Определяющим для членства в Профсоюзе – возможность защиты своих прав и социаль-

ных интересов.
В целях организационного укрепления Профсоюза, его первичных и территориальных ор-

ганизаций, повышения эффективности деятельности выборных профсоюзных органов по ре-
ализации уставных задач на основе цифровизации Профсоюза, переводу его деятельности на 
новые цифровые технологии Омская областная организация Профсоюза отрасли продолжила 
участие в проекте по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации 
учёта членов Профсоюза и сбору статистических данных. 

Проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» реализуется в Ом-
ской областной организации Общероссийского Профсоюза образования на основании поста-
новления Исполнительного комитета Профсоюза от 12 октября 2020 года № 3-6 «О проекте 
«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» и в соответствии с календарным 
планом реализации Проекта с октября 2020 года по октябрь 2024 года.

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования выполнила за-
дачу по формированию актуального единого реестра Общероссийского Профсоюза образо-
вания, выстроив в АИС структуру региональной организации Профсоюза вплоть до каждой 
первичной профсоюзной организации, входящей в структуру Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования.

По состоянию на 1 января 2022 года в Реестре Омской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования зарегистрировано 52 территориальные и 1202 первичные про-
фсоюзные организации, объединяющие 44 257 членов профсоюза, из них 28160 – работающие, 
199 – пенсионеры, 15898 – студенты. Процент охвата профсоюзным членством составил 62,7 %.



РАБОТА ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
 ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Комитет Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 
17 марта 2021 года в очном формате состоялось третье заседание комитета Омской област-

ной организации Общероссийского Профсоюза образования. Члены комитета ознакомились  
с проектами и приняли постановления по вопросам:

– О внесении изменений в наименование Омской областной организации Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки Российской Федерации.

– О единых образцах бланков печатей Омской областной организации Профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ.

– О регламенте президиума Омской областной организации Профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ.

– Об исполнении сметы «доходов и расходов» и утверждении бухгалтерского баланса Ом-
ской областной организации Профсоюза за 2020 год.

– Об утверждении сводного финансового отчёта Омской областной организации Профсо-
юза отрасли за 2020 год.

– О подписании договора о межрегиональном сотрудничестве в сфере кредитной кооперации. 
9 ноября 2021 года в онлайн-формате прошло четвёртое заседание комитета Омской об-

ластной организации Общероссийского Профсоюза образования, на котором были приняты 
постановления по следующим вопросам:                       

– О регламенте комитета Омской областной организации Профессионального союза работ-
ников народного образования и науки Российской Федерации.

– О корректировке сметы профсоюзного бюджета Омской областной организации Профессио-
нального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 год.                                         

15 декабря 2021 года в соответствии с планом работы было проведено пятое заседание 
комитета Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Члены 
комитета рассмотрели проект постановления и приняли постановление по вопросу:

– О смете профсоюзного бюджета на проведение областных мероприятий в 2022 году.

Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 
принял постановления:

об участии:
– во Всероссийской акции #МыВместе по оказанию помощи членам Профсоюза, постра-

давшим от коронавирусной инфекции COVID –19 (2.02.2021);
– во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд» в октябре 2021 года, объявленной ФНПР (6.10.2021);
– в семинаре-совещании СКС Профсоюза Сибирского федерального округа (6.04.2021);
– в собрании Координационного Совета председателей первичных организаций работни-

ков вузов Общероссийского Профсоюза образования (КСП Профсоюза) (6.04.2021);
– в проведении Общего собрания пайщиков КПК «Учительский» (1.06.2021);
– в семинаре–совещании специалистов региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза, при участии которых созданы кредитные потребительские кооперативы (1.06.2021);
– в обучающем семинаре руководителей региональных профсоюзных организаций 

(01.06.2021);
– в обучающем семинаре профсоюзного актива (01.06.2021); 
– в семинаре-совещании правовых (главных правовых) инспекторов труда Профсоюза, юристов 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 6–11 сентября 2021 года (06.10.2021);
– в семинаре «Развитие инновационных форм деятельности профорганизации» (06.10.2021);
– в семинаре Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования 

(07.12.2021);
2



– в X сессии Всероссийской педагогической школы Профсоюза (06.04.2021);
– в Форуме «Развитие системы дополнительного образования детей – путь к обновлению 

практик воспитания всесторонне развитой личности» (01.06.2021);
– в VII Всероссийском тренинг-лагере по подготовке тренеров-лекторов Общероссийского 

Профсоюза образования (06.10.2021);
– во Всероссийском форуме органов студенческого самоуправления вузов «Точка сбора» 

(01.06.2021);
– в делегации Омской областной организации Профсоюза в окружном этапе Всероссийско-

го конкурса «Студенческий лидер – 2021» Сибирского федерального округа (06.10.2021);
– в работе школы-семинара ответственных за работу с молодыми работниками вузов 

(06.10.2021);
– во Всероссийском семинаре-совещании председателей первичных профсоюзных ор-

ганизаций работников вузов, специалистов региональных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза (06.10.2021);

– в финале XIX Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2021» (06.10.2021);
–  в XI Всероссийском конкурсе «Воспитатель года России» (02.02.2021); 
– в XII Всероссийском конкурсе «Воспитатель года России» (06.10.2021).

об организации и проведении:
– регионального конкурса с грантовой поддержкой имени Заслуженного учителя Россий-

ской Федерации Александра Емельяновича Шрама «Равный обучает равного» (02.02.2021);
– областного конкурса «Лучший профсоюзный лидер – 2021» (02.02.2021);
– областного конкурса фотографий и видеороликов «Профсоюз – наша жизнь» (02.02.2021);
– VI областного творческого конкурса «Литературный Ковчег» (02.02.2021);
– областного конкурса «Педагогическая династия» (02.02.2021);
– смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда» 

(06.10.2021);
– выездного мероприятия для председателей районных и первичных (с правами юридиче-

ского лица) организаций и профсоюзного актива Омской областной организации Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ (06.04.2021);

– семинара-совещания для председателей районных организаций Омской областной орга-
низации Общероссийского Профсоюза образования (06.10.2021);

– обучения руководителей органов исполнительной власти Омской области, осуществляю-
щих государственное управление в сфере образования (06.10.2021);

– первомайской акции трудящихся, молодёжи и студентов Омской области в 2021 году 
(01.06.2021);

– окружной школы-семинара «Законодательные аспекты и практика стипендиального 
обеспечения обучающихся образовательных организаций высшего образования «СТИПКОМ 
– 2021» (07.12.2021);

– встречи ветеранов Омской областной организации Профессионального союза работни-
ков народного образования и науки РФ (06.10.2021);

– праздника посвящённого Дню профсоюзов в Омской области (07.12.2021).

Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования
утвердил:
– Регламент президиума Омской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации (02.02.2021);
– Публичный (открытый) отчёт комитета Омской областной организации Профсоюза работ-

ников народного образования и науки РФ за 2020 год (02.02.2021);
– План основных мероприятий Омской областной организации Профсоюза работников на-

родного образования и науки РФ на 2021 год (02.02.2021);
– Региональный рейтинг районных организаций Профсоюза работников народного образо-

вания и науки Российской Федерации по итогам 2019–2020 гг. (02.02.2021);
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– Положение о Почётной грамоте Омской областной организации Профессионального сою-
за работников народного образования и науки Российской Федерации (06.10.2021);

– Реестр профсоюзных организаций, входящих в состав Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования (06.10.2021);

– Наделение правами территориальной организации первичных профсоюзных организа-
ций, входящих в реестр Омской областной организации Общероссийского Профсоюза обра-
зования (06.10.2021).

проконтролировал: 
– статистическую отчётность Ф. 1–СП (профсоюзное членство) за 2020 год (02.02.2021);
– статистическую отчётность   Ф.  19–ТИ (охрана труда) за 2020 год (02.02.2021);
–  статистическую отчётность Ф.4–ПИ (правовой инспектор труда) за 2020 год (02.02.2021). 
изучил практику:
– Тарской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по организа-

ции общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях образо-
вания (06.04.2021).

– Коллективно-договорного регулирования трудовых отношений: практика и проблемы  
в организациях высшего образования ФГБОУ ВО «ОмГПУ» и ФГБОУ ВО «ОмГУ» им. Ф.М. Досто-
евского (06.10.2021).

– Азовской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по контролю 
за реализацией работодателем законодательных и нормативно-правовых актов по охране 
труда (07.12.2021).                                                                                                 

подвёл итоги:
– программы «Оздоровление и лечение» за 2020 год (06.04.2021);
– развития программы страхования в Омской областной организации Профсоюза работни-

ков народного образования и науки РФ (06.04.2021);
– коллективно-договорной кампании в Омской областной организации Профсоюза работ-

ников народного образования и науки РФ за 2020 год (Ф.ТДКР–1,2) (06.04.2021);                                                                                          
–  региональной тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства при 

установлении минимального размера оплаты труда» (01.06.2021);
 – обучения по программе «Основы трудового законодательства» в 2020–2021 учебном году 

(01.06.2021);
– профсоюзного смотра-конкурса среди первичных профсоюзных организаций «Лучший 

коллективный договор образовательной организации города Омска» (02.02.2021);
– смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» 

(06.04.2021);
– регионального конкурса с грантовой поддержкой имени Заслуженного учителя Россий-

ской Федерации Александра Емельяновича Шрама «Равный обучает равного» (06.04.2021);
– регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педа-

гог-психолог России – 2021» (01.06.2021);
– областного этапа Всероссийских конкурсов профессионального мастерства «Учитель 

года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» в 2021 году (01.06.2021);
– областного этапа Всероссийского конкурса «Лучший студенческий лидер – 2021» 

(01.06.2021);
–  творческого конкурса «Литературный Ковчег». (06.10.2021);
– областного конкурса «Лучший профсоюзный лидер – 2021» (06.10.2021);
– областного конкурса фотографий и видеороликов «Профсоюз – наша жизнь» (06.10.2021);
– областного конкурса «Педагогическая династия» (07.12.2021);
– областной зимней спартакиады работников образования и науки в 2021 году (06.04.2021);
–  летнего этапа областной спартакиады работников образования и науки – 2021 (06.10.2021);
– областной спартакиады работников образования и науки – 2021 (06.10.2021); 
– участия членов профсоюза Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования в Фестивале спорта трудящихся Омской области, посвящённом 76-ой годовщи-
не Победы в Великой Отечественной войне (06.10.2021);
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–  тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие» в Омской областной организации Об-
щероссийского Профсоюза образования (01.02.2022).

РАБОТА С КАДРАМИ И ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ

По состоянию на 1 января 2022 года в профсоюзный актив Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования входит в территориальных и первичных (с правами 
территориальных) профорганизациях: 44 председателя, 37 председателей контрольно-реви-
зионных комиссий, 85 членов контрольно-ревизионных комиссий. В первичных профсоюзных 
организациях: 1195 председателей первичных профсоюзных организаций, 650 председателей 
контрольно-ревизионных комиссий, 1332 члена контрольно-ревизионных комиссий. 

Наличие такого состава кадров и профсоюзного актива требует постоянного внимания со 
стороны областной организации Профсоюза по вопросам кадровой политики. В течение года 
продолжила работу «Школа профсоюзного актива», в рамках которой были организованы 
и проведены мероприятия для председателей территориальных и первичных организаций 
Профсоюза, в том числе и для вновь избранных.

В течение года в рамках «Школы профсоюзного актива» были организованы и проведены 
семинары и совещания с председателями районных и первичных (с правами юридических 
лиц) профсоюзных организаций:

18 марта 2021 года в Доме союзов в рамках семинара-совещания
 были рассмотрены:
– организационные основы профсоюзной работы и делопроизводство профсоюзной ор-

ганизации, в связи с принятием нового Устава Общероссийского Профсоюза образования; 
работа в системе АИС, итоги статистической отчётности за 2020 год (Карась П.Б., главный 
специалист аппарата областной организации);

–  итоги коллективно-договорной кампании в 2020 году (И.В. Белоконь, заместитель пред-
седателя Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования).

Представлена информация:
– о проведении мониторинга территориальных соглашений в 2021 году (И.В. Белоконь, замести-

тель председателя Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования);
– о проведении региональной тематической проверки «Соблюдение трудового законода-

тельства при установлении минимального размера оплаты труда» (Л.М. Сивирин, заместитель 
председателя Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, 
правовой инспектор труда);

– об изменениях законодательства в связи с вступлением новых правил по охране труда 
(В.В. Смирнов, технический инспектор труда Омской областной организации Общероссийско-
го Профсоюза образования).

В рамках мероприятия профсоюзный актив познакомился:
– с направлениями развития добровольного медицинского страхования и с практикой ре-

гионов по внедрению механизмов ДМС (А.А. Блохин, советник аппарата ЦС Профсоюза);
– с формами финансовой поддержки членов профсоюза в рамках деятельности КПК «Учи-

тельский» и перспективами его работы в рамках межрегиональной модели (А.Н. Степанов, за-
меститель председателя Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсо-
юза образования, председатель правления КПК «Учительский»).

9 ноября 2021 года был организован онлайн-семинар, на котором рассмотрены вопросы:
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– о проведении общероссийской тематической проверки безопасности и охраны труда 
при проведении занятий по физической культуре и спорту в образовательных организациях  
(В.В. Смирнов, технический инспектор труда Омской областной организации Общероссийско-
го Профсоюза образования);

– о проведении региональной тематической проверки по выполнению территориальных 
соглашений в 2021 году (Л.М. Сивирин, заместитель председателя Омской областной органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования);

– о подготовке Областного отраслевого Соглашения о регулировании социально-трудо-
вых и связанных с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере 
образования на 2022-2024 годы (И.В. Белоконь, заместитель председателя Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования;

– о подготовке к статистическим отчётам по форме 2–СП, 3–СП, 4-СП, 5-СП за 2021 год  
(П.Б. Карась, главный специалист Омской областной организации Общероссийского Профсо-
юза образования).

15 декабря 2021 года состоялась очередная встреча с профсоюзным активом областной 
организации, которая прошла в онлайн-формате в дистанционном режиме. На семинаре были 
даны разъяснения по вопросам:

– организационно-правовые особенности проведения заседаний органов организаций 
Профсоюза (А.С. Геенко, заместитель заведующего организационным отделом аппарата  
ЦС Профсоюза);

– состояние производственного травматизма в организациях образования Омской области 
(В.В. Смирнов, технический инспектор труда Омской областной организации Общероссийско-
го Профсоюза образования, С.М. Писарев, главный технический инспектор труда Федерации 
омских профсоюзов);

– подготовка к статистическим отчётам по форме 2-СП, 3-СП, 4-СП за 2021 год (П.Б. Карась, 
главный специалист Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образова-
ния);

– программы социальной поддержки членов профсоюза Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования (К.В. Иванов, заведующий финансовым отделом 
Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования).

Комитет областной организации Профсоюза поддерживает первичные профсоюзные орга-
низации в профессиональном обучении председателей и профактива через семинары.  Тра-
диционно действует семинар председателей первичных профсоюзных организаций учреж-
дений образования   города Омска. Тематика занятий разнообразна и формируется с учётом 
потребностей профсоюзного актива.

В течение года прошли встречи с председателями первичных профорганизаций города 
Омска:

– 28 января 2021 года в Доме союзов проведён семинар для председателей первичных 
профсоюзных организаций Кировской районной организации Общероссийского Профсоюза 
образования. В рамках семинара были рассмотрены основные аспекты информационной ра-
боты первичной профорганизации (В.А. Брагина) и правовые основы работы председателя 
первички (Л.М. Сивирин);

– 25–26 марта 2021 года слушателей семинара познакомили с основными аспектами и пра-
вилами финансовой грамотности и поддержки членов профсоюза, а также с перспективами 
деятельности КПК «Учительский» в рамках межрегиональной модели (А.Н. Степанов, замести-
тель председателя Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 
образования, председатель правления КПК «Учительский»). Л.М. Сивирин, заместитель пред-
седателя областной организации, правовой инспектор труда, Т.С. Голенко, главный специа-
лист отдела экономического анализа и трудовых отношений Федерации омских профсою-
зов, обозначили основные моменты при проведении региональной тематической проверки 
«Соблюдение трудового законодательства при установлении минимального размера оплаты 
труда»;

– 26 ноября 2021 года состоялась онлайн встреча, в рамках которой:
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V В.В. Смирнов, технический инспектор труда Омской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования; С.М. Писарев, главный технический инспектор труда Федера-
ции омских профсоюзов, рассмотрели вопросы, связанные с состоянием производственного 
травматизма в организациях образования Омской области.

V П.Б. Карась, главный специалист Омской областной организации Общероссийского Про-
фсоюза образования, напомнила про ключевые моменты и особенности при подготовке ста-
тистического отчёта по форме 5–СП за 2021 год.

V Л.М. Сивирин, заместитель председателя Омской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования, рассказал о правовых аспектах защиты чести и достоинства 
педагогических работников.

23–27 августа 2021 года прошёл III Областной форум работников системы образования Ом-
ской области «Национальный проект «Образование»: шаг в будущее». В работе экспертных  
и диалоговых онлайн-площадок форума приняли участие члены комитета Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования. 

24 августа 2021 года в рамках форума была организована работа площадки омского про-
фсоюза образования. Профсоюзный актив принял участие в прямой онлайн-трансляции пле-
нарного заседания с участием министра просвещения С.С. Кравцова. 

Кроме того, в рамках работы профсоюзной площадки обсуждался вопрос по соблюдению 
трудового законодательства в образовательных организациях Омской области, в том чис-
ле при установлении и выплате заработной платы. Для участия в работе был приглашён  
А.А. Бравлик, старший инспектор Следственного управления Следственного комитета Рос-
сийской Федерации по Омской области.

Председатель Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 
Дрейлинг Евгений Фёдорович представил обзор по ключевым направлениям информацион-
но-аналитических материалов ЦС Профсоюза. 

Все участники профсоюзной площадки получили экспресс-информации с информацион-
но-аналитическими материалами ЦС Профсоюза к августовским педагогическим совещаниям 
2021 года для применения в дальнейшей работе. 

В течение года на базе методического отдела Федерации омских профсоюзов в разных 
форматах обучались вновь избранные председатели организаций Профсоюза, уполномочен-
ные и члены комитетов (комиссий) по охране труда, члены комиссии по трудовым спорам. 
Всего обучено – 387 профсоюзных активистов и членов профсоюза.  Все получили соответ-
ствующие свидетельства.

2021 год в Общероссийском Профсоюзе образования постановлением Исполнительного ко-
митета Профсоюза № 4-3 от 15 декабря 2020 года был объявлен годом «Спорта. Здоровья. 
Долголетия» (далее – тематический год). 

Целью тематического года стало формирование и развитие профсоюзного движения, на-
правленного на формирование в Профсоюзе и российской системе образования культуры 
профессионального здоровья и здорового образа жизни участников образовательных отно-
шений; работа с членами Профсоюза, направленная на освоение ими эффективных инстру-
ментов (механизмов), обеспечивающих формирование способности к собственному разви-
тию, к созданию мотивов и интересов быть здоровым. 

В соответствии с планами основных мероприятий на 2021 год Общероссийского Профсоюза 
образования, Омской областной организации, районных и первичных организаций Общерос-
сийского Профсоюза образования в течение года были запланированы и проведены различ-
ные мероприятия в соответствии с тематическим годом:

приняли участие:
• во Всероссийской эстафете здоровья (07.04.2021) приняли участие более 5500 чле-

нов профсоюза: из первичной профсоюзной организации аппарата областной организа-
ции, 20 районных организаций Профсоюза (Азовская, Колосовская, Крутинская, Любинская, 
Муромцевская, Называевская, Нововаршавская, Одесская, Омская, Полтавская, Саргатская, 
Седельниковская, Таврическая, Тарская, Тюкалинская, Черлакская, Кировская, Ленинская, 
Октябрьская, Центральная) и первичной профсоюзной организации работников Омского му-
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зыкально-педагогического колледжа. Ролики и фотоматериалы размещены ВКонтакте, на 
страницах профсоюзных сообществ и образовательных организаций, на сайте областной ор-
ганизации;

• в профсоюзной интернет-акции «#марафон365: Новый день – Новый пост о ЗОЖ»,  
«Я за ЗОЖ» (ежедневное размещение в сообществах Профсоюза, на личных страницах чле-
нов Профсоюза фотографий, соответствующих темам акций с хештегом #марафон365, #Яза-
ЗОЖ ); особо хочется отметить Кировскую районную организацию Профсоюза;

• в общепрофсоюзной тематической проверке безопасности и охраны труда при прове-
дении занятий по физической культуре и спорту в образовательных организациях;

• во Всероссийском конкурсе читательского творчества «Профсоюзный репортёр – 2021», 
организованном Общероссийским Профсоюзом образования приняли участие: Конюхова 
Светлана, воспитатель детского сада «Солнышко» (Полтавская районная организация про-
фсоюза), Паровая Светлана, председатель Кировской районной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования (ноябрь, 2021 г. «В здоровом теле – здоровый дух»), Брагина 
Вера, ведущий специалист по информационной работе Омской областной организации Об-
щероссийского Профсоюза образования (ноябрь, 2021 г. «Творчество – это здоровье»). Первое 
место в номинации «Культура против стресса» заняла Вера Анатольевна Брагина, ведущий 
специалист по информационной работе Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования с публикацией «Творчество – это здоровье. Поэзию можно найти 
даже в проверке тетрадей» (статья размещена в газете «Мой Профсоюз» № 44, 2021 год); 

• во II Всероссийском конкурсе «Здоровые решения 2021», участник – Омский областной 
совет молодых педагогов;

• в реализации программы «Искусство жить без стресса», прошли обучение 37 членов 
профсоюза из областной профорганизации, Марьяновской, Омской, Центральной районных 
организаций Профсоюза, первичной профсоюзной организации сотрудников педагогическо-
го колледжа № 1 и работников ОмГУ;

• в Чемпионате России по фоновой ходьбе «Человек идущий» 12 профсоюзных команд 
(более 300 человек) – сборная команда областной организации Профсоюза, Азовской, Горь-
ковской, Муромцевской, Омской, Полтавской, Саргатской, Таврической, Кировской районных 
организаций профсоюза и первичных профсоюзных организаций работников СибАДИ и сту-
дентов ОмГПУ, ОмГТУ; 

• в зимнем и летнем этапах областной спартакиады работников образования и науки при-
няли участие команды из 16 районных и трёх первичных организаций Профсоюза. Наиболь-
шее количество команд было представлено в спортивных соревнованиях зимнего этапа – по 
шахматам (14) и настольному теннису (14), наименьшее на лыжных гонках (9). В летнем этапе 
спартакиады приняли участие 10 команд. Наибольшую активность проявили Москаленская, 
Омская, Полтавская, Черлакская, Кировская районные организации Профсоюза, которые пред-
ставили команды для участия во всех видах спорта зимнего и летнего этапов спартакиады. 

Почётными грамотами Омской областной организации Общероссийского Профсоюза об-
разования и ценными подарками были награждены команды победителя и призёров в ком-
плексном зачёте по итогам областной спартакиады – 2021:

1 место – Омская районная организация Профсоюза (Т.И. Данилова);
2 место – Полтавская районная организация Профсоюза (Г.Е. Пластун);
3 место – Москаленская районная организация Профсоюза (В.Г. Серков).
Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от-

метил целенаправленную работу по развитию и продвижению массовых видов спорта пред-
седателей районных и первичных организаций Профсоюза, принявших участие в областной 
спартакиаде работников образования и науки – 2021. 

Проведение районных и областной спартакиад находили своё отражение в средствах мас-
совой информации – сайты областной и районных организаций, на страницах ВКонтакте,  
в газетах «Мой Профсоюз», «Позиция», в электронном журнале областной организации «Вест-
ник профобразования»; 

• в Фестивале спорта трудящихся Омской области, посвящённом 76-ой годовщине Побе-
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ды в Великой Отечественной войне (далее – спартакиада ФОП). Команда областной органи-
зации была сформирована из спортсменов Советской и Центральной районных организаций 
Общероссийского Профсоюза образования и приняла участие в соревнованиях по пяти дис-
циплинам: рафтинг, стрельба из лазерной винтовки, плавание (командный и личный зачёт 
и эстафета по плаванию), шахматы, соревнования среди спортивных семей. По результатам 
участия сборная команда Омской областной организации Общероссийского Профсоюза обра-
зования в комплексном зачёте заняла 3 место в спартакиаде ФОП среди отраслевых профсо-
юзов. К сожалению, массовости участия в спартакиаде ФОП достигнуто не было. Кроме того,  
в соревнованиях по пяти спортивным дисциплинам спартакиады – настольный теннис, гире-
вой спорт, перетягивание каната, стритбол, легкоатлетическая эстафета – команда област-
ной организации Профсоюза участие не принимала. 

организовали:
• реализацию проекта Омского областного совета молодых педагогов «#училканаспор-

те», благодаря которому было продемонстрировано, что заниматься физической культурой 
можно когда удобно, где угодно и в чём удобно (инициатор и активный участник проекта 
– Тимошенко Галина Юрьевна, член исполнительного комитета совета, председатель моло-
дёжного совета Кировской районной организации Профсоюза, учитель географии БОУ г. Ом-
ска «Лицей № 149»). Проект запущен с 1 марта 2021 года по настоящий момент, опубликовано  
ВКонтакте 29 видеороликов, составлено и опубликовано 29 статей на темы: подбор упражне-
ний на все группы мышц; отличие физической культуры от спорта; упражнения при разных 
видах заболеваний опорно-двигательной системы; разновидности направлений физической 
культуры; разрушение мифов о сложностях и невозможности заниматься всем; цигун-дыха-
тельная гимнастика как средство борьбы со стрессом; разновидности растяжки; упражнения, 
которые подходят для использования в рабочем процессе. В среднем просмотр постов соста-
вил 382 просмотра. 

• проведение:
– районных спартакиад, соревнований, кроссов и турслётов, спортивных мероприятий по 

сдаче норм ГТО – Профсоюз навстречу к ВФСК «Готов к труду и обороне» (Исилькульская, 
Любинская, Одесская, Тарская, Черлакская, Кировская районные организации Профсоюза), 
тематических спортивных недель;

– совместных мероприятий в рамках муниципальной программы «Формирование системы 
мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных 
привычек» (Колосовская районная организация Профсоюза); 

– просветительских мероприятий: в рамках информационно-просветительского проекта 
«Культура здоровья» («Секреты голоса», в рамках мероприятий проводилась экспресс-ди-
агностика сотрудников, а также анкетирование на тему отношения к своему здоровью, фев-
раль, март 2021 г.); «Проффест» (тематические выступления специалистов в области меди-
цины, Полтавская районная организация Профсоюза);  конкурсы, лекции, беседы, тренинги 
«Всё про здоровье», разработка и выпуск памяток, плакатов, листовок, информационных 
бюллетеней, буклетов, информационных стендов, размещение информации в сети интернет 
по профилактике новой коронавирусной инфекции, по здоровому образу жизни и питанию 
(областная организация, Исилькульская, Любинская, Кировская, Нововаршавская районные 
организации Профсоюза);

– интернет-акции Омского областного совета молодых педагогов в формате онлайн-ше-
ствия «В Первомай – о здоровье не забывай!», снято и опубликовано 10 видеороликов;

– интернет-акции «#Моё здоровье в моих руках»; районного конкурса проектов «Наше 
здоровье в наших руках!» (Черлакская районная организация Профсоюза); смотра-конкурса 
«Производственная гимнастика», акции «Фито-чай – выручай!» (Кировская районная органи-
зация Профсоюза);

– экологических мероприятий и акций (экосубботник «Мир вокруг меня», Нововаршавская 
районная организация Профсоюза);

– семинаров-практикумов по использованию здоровьесберегающих практик; мастер-клас-
сов («Су–Джок терапия для здоровья», Муромцевская районная организация Профсоюза);
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– конкурса профсоюзных листовок «Здоровый образ жизни»; конкурса профсоюзных от-
крыток «Я люблю спорт»; конкурса «Лучший профсоюзный информационный стенд» по тема-
тике года (Исилькульская районная организация Профсоюза);

– видео-конкурса на лучшее проведение внеклассного мероприятия по тематике года 
«Спорт. Здоровье. Долголетие»; конкурс видеороликов «Мы за здоровый образ жизни» (Исиль-
кульская, Нововаршавская, Черлакская районные организации Профсоюза);

– физминуток «В здоровом теле здоровый дух» (Муромцевская районная организация Про-
фсоюза); физической танцевальной активности «ЭНЕРГИЧНЫЙ ПОНЕДЕЛЬНИК» (МБОУ «Та-
тарская СОШ» Черлакского муниципального района); «Утренняя подзарядка» (Полтавская 
районная организация Профсоюза);

– мероприятий по организации в районе физкультурно-оздоровительных и спортивных 
секций в образовательных организациях района (Любинская районная организация Профсо-
юза).

• оздоровление работников – членов профсоюза и их детей:
– в санатории-профилактории «Оптимист» (в программе приняли участие 16 районных  

и 4 первичных профсоюзных организаций –  Азовская, Исилькульская, Кормиловская, Ма-
рьяновская, Москаленская, Муромцевская, Называевская, Омская, Саргатская, Таврическая, 
Шербакульская, Кировская, Ленинская, Октябрьская, Советская, Центральная районные ор-
ганизации и ППО работников СибАДИ, ППО работников ОмГУ, ППО работников ОмГПУ, ППО 
ГОУ ДПО «ИРООО». В 2021 году оздоровление прошли 169 членов профсоюза, стоимость путёв-
ки в санаторий-профилакторий «Оптимист» составила 5200 рублей. Размер частичной оплаты 
за счёт средств областной организации составил 48 % в сумме 2500 рублей. Оставшаяся часть 
оплаты одной путёвки (51 %) в сумме 2700 рублей за счёт средств территориальной профорга-
низации или члена Профсоюза);

– через участие в областной программе «Оздоровление и лечение», в программе приняли 
участие 23 районных и 3 первичных организаций Профсоюза: Горьковская, Исилькульская, 
Колосовская, Кормиловская, Крутинская, Любинская, Марьяновская, Москаленская, Нововар-
шавская, Одесская, Омская, Полтавская, Русско-Полянская, Саргатская, Таврическая, Тарская, 
Тюкалинская, Черлакская, Кировская, Ленинская, Октябрьская, Советская, Центральная рай-
онные организации, ППО обкома Профсоюза, ППО ОмГУ, ППО ИРООО; была оказана помощь 
475 членам профсоюза на сумму 1 870 тыс. руб.;

– оздоровительные программы, курсы и процедуры: курсы кислородных коктейлей (Тю-
калинская районная организация Профсоюза); оздоровительное плавание, «Галотерапия», 
«Я – самая», «Профилактика эмоционального выгорания» (Кировская районная организация 
Профсоюза); оздоровительное плавание, День здоровья на базе отдыха «Аэлита» (первичная 
профсоюзная организация работников ОмГУ);

– приобретение путёвок (компенсация) в детские оздоровительные лагеря в летний пери-
од (Исилькульская районная организация Профсоюза);

– приобретение аптечек, тонометров для членов профсоюза, установок для чистой воды 
(первичная профсоюзная организация работников ОмГУ).

• страхование по льготным тарифам членов профсоюза и членов их семей от несчастно-
го случая, по программе «Антиклещ» (активные участники данных программ – Исилькульская, 
Тарская, Кировская, Октябрьская, Центральная районные организации Профсоюза); первич-
ная профсоюзная организация работников СибАДИ организует страхование для своих чле-
нов в рамках программы ДМС. 

• публикации:
– в газете «Мой Профсоюз», тематические вкладки по федеральным округам по темати-

ческому году (март, 2021 г. «Праздник молодости», областная организация Профсоюза, «Вдох 
глубокий – руки шире», Кировская районная организация Профсоюза); 

– в газете «Позиция» «Территория спорта и здоровья», Кировская районная организация 
Профсоюза, № 3 (2021).  

По итогам тематического года, в целях стимулирования эффективной деятельности по ор-
ганизации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы Исилькульская, Кировская, 
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Колосовская, Полтавская, Тюкалинская, Черлакская,  районные профсоюзные организации  
и первичная профсоюзная организация работников ОмГУ им. Ф.М. Достоевского были отмечены 
благодарственными письмами Омской областной организации Общероссийского Профсоюза об-
разования и сертификатами для приобретения спортивного инвентаря, спортивного снаряжения.

МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА ПРОФСОЮЗА

Молодёжная политика является одним из приоритетных направлений деятельности Ом-
ской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Профсоюзная школа для молодых педагогов (#ПШМП55) – это удобный формат повышения 
трудовой, правой, профсоюзной грамотности и всесторонней методической поддержки моло-
дых специалистов для формирования успешной адаптации в образовательной среде.

В связи с увеличением возможностей интернет-пространства и загруженностью современ-
ного педагога школа – это способ качественно и доступно провести не только повышение 
квалификации молодого специалиста, но и продемонстрировать ценности профсоюзной ор-
ганизации. 

Профсоюзная школа – это кладезь знаний доступных для всех педагогов, в открытом до-
ступе. Любой желающий может пройти обучение, при этом выбрав отдельные интересные для 
себя разделы. 

Образовательный материал представлен разными форматами, согласно своей тематике 
и содержанию. После каждого раздела, для закрепления, предусмотрено выполнение кон-
трольных заданий. 

Образовательная программа Профсоюзной школы по программе «Основы трудового за-
конодательства» предусматривает участие в очных семинарах, выполнение дистанционных 
заданий (решение кейс-заданий, участие в онлайн-играх и другое). В программу семинаров 
включены вопросы трудового законодательства, актуальные темы, связанные с профессио-
нальной деятельностью молодых педагогов, проводятся индивидуальные консультации мо-
лодых специалистов. 

Для реализации данного проекта привлекаются специалисты Министерства образования 
Омской области, департамента образования Администрации города Омска, бюджетного об-
разовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт 
развития образования Омской области», бюджетного образовательного учреждения высше-
го профессионального образования «Омский государственный педагогический универси-
тет», казенного учреждения Омской области «Региональный информационно-аналитический 
центр системы образования», Омского областного союза организаций профсоюзов «Федера-
ция омских профсоюзов».

Пройти обучение могут все желающие, но получить документ, удостоверяющий прохожде-
ние обучения в Профсоюзной школе, могут только действующие члены профсоюзной органи-
зации, при прохождении образовательной программы минимум на 70 %.

Материалы семинаров размещаются на сайте Омской областной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования в разделе деятельность/молодым педагогам и на странице 
ВКонтакте Омского областного совета молодых педагогов раздел файлы (документы), ссылка  
https://vk.com/club64203772.

Начиная с 2007 года Омская областная организация Профсоюза отрасли совместно с де-
партаментом образования Администрации города Омска реализует проект «Тебе молодой!»  
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в рамках которого работает профсоюзная школа молодых педагогов. Для молодых специали-
стов образовательных организаций города Омска проводятся семинары по программе «Осно-
вы трудового законодательства». 

С января по декабрь 2021 года было проведено 6 семинаров в очном и дистанционном 
формате по программе «Основы трудового законодательства» для молодых специалистов об-
разовательных организаций города Омска:

9 февраля 2021 года, онлайн-формат
• Аттестация и профессиональное развитие педагогических работников,
конкурсы профессионального мастерства в сфере образования.
• Порядок установления объёма нагрузки педагогическим и другим работникам образо-

вательных организаций.
• В рамках мероприятий года «Спорт. Здоровье. Долголетие» состоялась встреча с вра-

чом оториноларингологом–фониатром высшей категории З.Ю. Зубовой. Специалист Омского 
фониатрического центра рассказала почему возникают нарушения голоса, дала рекоменда-
ции как предупредить, сохранить и при необходимости оказать помощь самому главному ин-
струменту педагога – голосу.   

18 марта 2021 года
• Психологическое здоровье современного учителя.
• Круглый стол «Повышение роли профсоюзных организаций в трудовых коллективах – 

важный фактор мотивации профсоюзного членства» (модераторы: Г.Ю. Тимошенко, член испол-
нительного комитета Омского областного совета молодых педагогов, учитель географии БОУ г. 
Омска «Лицей № 149»; С.Ю. Ефремова, ведущий специалист аппарата областной организации).

16 сентября 2021 года
• Порядок приёма на работу и увольнения. Трудовой договор в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об образовании в Российской Фе-
дерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ. 

• Отраслевая система оплаты труда в образовательных организациях города Омска.
• Профсоюзный мотиватор: Молодёжная политика в профессиональном союзе. Иннова-

ционные формы работы с членами Профсоюза.
21 октября 2021 года
• Формы профессиональной поддержки молодых педагогов города Омска. 
• Пять «вредных привычек» для финансового здоровья молодого педагога.
18 ноября 2021 года
• Рабочее время. Время отдыха: занятость педагогов в каникулярное время; о порядке 

предоставления отпусков. 
• О порядке установления объёма учебной нагрузки педагогам.
Совместительство, совмещение, расширение зоны обслуживания, увеличение объёма вы-

полняемой работы. 
16 декабря 2021 года
• Профессиональный стандарт педагога. Индивидуальная программа профессиональ-

ного развития педагога.
Педагоги отмечают значимость и практическую пользу Школы молодого педагога, которая 

была организована 14 лет назад. За 14 лет 2961 молодых специалистов стали слушателями, 
5566 – получили свидетельство об обучении. 

В 2020–2021 учебном году в семинарах приняли участие 108 педагогов из образовательных 
организаций дошкольного, общего и дополнительного образования города Омска. Свидетель-
ство об обучении получили восемь молодых специалистов (КАО и ЦАО) – члены профсоюза 
систематически посещающие семинары.

С 2014 года совместно с Министерством образования Омской области Омская областная 
организация Профсоюза отрасли расширила практику проведения семинаров для молодых 
специалистов образовательных организаций Омской области в формате дистанционного об-
учения, что вызвало интерес, положительные отзывы слушателей и поэтому работа в данном 
направлении продолжается.
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В период с января по декабрь 2021 года было проведено 4 дистанционных семинара по 
программе «Основы трудового законодательства»:

9 февраля 2021 года
• Аттестация и профессиональное развитие педагогических работников,
конкурсы профессионального мастерства в сфере образования.
• Порядок установления объёма нагрузки педагогическим и другим работникам образо-

вательных организаций.
• В рамках мероприятий года «Спорт. Здоровье. Долголетие» состоялась встреча с вра-

чом оториноларингологом–фониатром высшей категории З.Ю. Зубовой. Специалист Омского 
фониатрического центра рассказала почему возникают нарушения голоса, дала рекоменда-
ции как предупредить, сохранить и при необходимости оказать помощь самому главному ин-
струменту педагога – голосу.   

13 апреля 2021 года
• Психологическое здоровье современного учителя.
12 октября 2021 года
• Порядок приёма и увольнения. Трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.

• Отраслевая система оплаты труда в образовательных организациях Омской области.
• Профсоюзный мотиватор: Молодёжная политика в профессиональном союзе. Иннова-

ционные формы работы с членами Профсоюза.
14 декабря 2021 года
• Рабочее время. Время отдыха. О порядке предоставления отпусков.
Занятость педагогов в каникулярное время. 
• Профессиональный стандарт педагога. Индивидуальная программа профессиональ-

ного развития педагога.
За 7 лет реализации проекта в дистанционном обучении приняли участие 2 461 слушатель 

из 32 муниципальных районов, 793 слушателя из 26 муниципальных районов получили свиде-
тельство об обучении, из них 559 – молодые специалисты в возрасте до 35 лет.

В 2020–2021 учебном году слушателями дистанционных семинаров стали 269 педагогов из 
22 муниципальных районов Омской области. Документ об обучении получили только члены 
Профсоюза, систематически посещавшие семинар – 52 педагога из 5 муниципальных райо-
нов (Горьковский, Исилькульский, Любинский, Нижнеомский, Полтавский), из них 40 молодые 
специалисты (76,9 %).

Проведение семинаров — это не только получение знаний, но и площадка для обмена 
опытом. В рамках семинаров проводятся мастер-классы победителей, призёров и участни-
ков муниципальных, областных, всероссийских конкурсов профессионального мастерства пе-
дагогов. Слушатели имеют возможность задать вопросы, получить профессиональный ответ  
и адреса положительного опыта. Для одних это возможность рассказать о себе, своей образо-
вательной организации, своём муниципальном районе, для других – приобщиться к бесцен-
ным советам и опыту своих коллег.

Положительным моментом является то, что это еще один источник пополнения наших про-
фсоюзных рядов – ежегодно рост составляет порядка 10 %.

Адаптации и профессиональному развитию молодого педагога помогает участие в различ-
ных выездных мероприятиях – форумах, семинарах, педагогических школах.

Областная организация Профсоюза отрасли способствует расширению диапазона обще-
ния, развитию профессионального потенциала и социального статуса молодых педагогов. 
Общение с коллегами других регионов становится возможным благодаря участию в различ-
ных форумах проводимых ЦС Общероссийского Профсоюза образования и профсоюзами дру-
гих регионов. 

В апреле 2021 года состоялась юбилейная X сессия Всероссийской педагогической школы 
Общероссийского Профсоюза образования, задачи которой – развитие критического мыш-
ления, коммуникативных навыков, личных, профессиональных и лидерских качеств, умений 
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находить нестандартные решения задач и проблем, навыков коллективной работы, обмен 
опытом и дальнейшее формирование единой профсоюзной команды.

Наш регион представили члены профсоюза, молодые педагоги и наставники: Тимошенко 
Галина Юрьевна, учитель географии бюджетного общеобразовательного учреждения города 
Омска «Лицей № 149», член исполнительного комитета Омского областного совета молодых 
педагогов, член Совета молодых педагогов при ЦС Общероссийского Профсоюза образования 
и Патрончик Яна Николаевна, преподаватель профкома бюджетного профессионального об-
разовательного учреждения Омской области «Омский педагогический колледж № 1».

В соответствии с планом работы Общероссийского Профсоюза образования с 5 по 15 июля 
2021 года в Краснодарском крае прошло обучение во Всероссийском тренинг-лагере по под-
готовке тренеров-лекторов Общероссийского Профсоюза образования «Школа тренеров». 
Для участия была направлена Патрончик Яна Николаевна, член профсоюза, член исполни-
тельного комитета (наставник) Омского областного совета молодых педагогов, преподаватель 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области «Омский пе-
дагогический колледж № 1».

Программа тренинг-лагеря «Профессионально готовим к победам!» была посвящена при-
обретению, развитию и тренировке навыков организации, проведения и участия в конкурсах, 
компетенций, которые будут максимально востребованы в ближайшем будущем и определят 
конкурентоспособность педагогов и лидеров общественных организаций в современном об-
разовательном пространстве. 

Участвуя в форумах, сессиях, школах члены Профсоюза – педагогические работники, сту-
денты образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, 
реализующих образовательные программы педагогического образования, профсоюзные ли-
деры и активисты приобретают знания и навыки, необходимые в профессиональной деятель-
ности, укрепляют и развивают профессиональную солидарность, взаимопомощь и сотрудни-
чество. 

Активное участие молодые члены профсоюза принимают в мероприятиях и акциях, орга-
низуемых Общероссийским Профсоюзом образования.

Омский областной совет молодых педагогов принял участие во втором Всероссийском кон-
курсе социальных проектов региональных советов молодых педагогов на предоставление 
гранта Общероссийского Профсоюза образования, представив проект в области образования, 
просвещения и воспитания «Создание условий для успешной адаптации молодых педагогов 
в образовательной среде».

В преддверии профессиональных праздников дня дошкольного работника и дня учителя 
областной молодёжный совет организовал и провёл акцию-поздравление «Поделись улыб-
кою своей!», что позволило в необычной форме педагогам рассказать о своей профессии, 
выразить слова благодарности ветеранам педагогического труда, дать наказ молодым и по-
здравить с праздником своих коллег. Видеоролики были размещены на странице ВК Омского 
областного совета молодых педагогов.

В рамках тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие» профсоюзные активисты Ом-
ского областного совета молодых педагогов были инициаторами и активными участниками 
мероприятий и акций:

– приняли участие во II Всероссийском конкурсе «Здоровые решения 2021»;
– организовали и провели интернет-акцию Омского областного совета молодых педагогов 

в формате онлайн-шествия «В Первомай – о здоровье не забывай!», снято и опубликовано  
10 видеороликов;

– с 1 марта 2021 года запустили проект Омского областного совета молодых педагогов 
«#училканаспорте», благодаря которому было продемонстрировано, что заниматься физиче-
ской культурой можно когда удобно, где угодно и в чём удобно Опубликовано   ВКонтакте 
на странице областного молодёжного совета 29 видеороликов, составлено и опубликовано  
29 статей на различные темы о физической культуре и спорте. В среднем просмотр постов 
составил 382 просмотра;

– организация и проведение просветительских мероприятий о сохранении и поддержании 
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здоровья педагогов (лекции, тренинги) в рамках семинаров для молодых педагогов города 
Омска и Омской области. 

Инициатор и активный участник акций и проектов – Тимошенко Галина Юрьевна, член ис-
полнительного комитета совета, председатель молодёжного совета Кировской районной ор-
ганизации Профсоюза, учитель географии бюджетного общеобразовательного учреждения 
города Омска «Лицей № 149».

В регионе сложилась система социального партнёрства. Разделы молодёжной политики 
включены в отраслевое и территориальные Соглашения, в коллективные договоры образова-
тельных организаций. Районные и первичные профсоюзные организации уделяют внимание 
работе с молодыми педагогами, оказывая профессиональную, моральную и материальную 
поддержку, в том числе и молодёжным объединениям. У педагогической молодёжи есть воз-
можность реализовать свой потенциал не только профессионально на своём рабочем месте, 
но и через совместную работу в общественных и профессиональных сообществах молодых.  
В регионе созданы и действуют более 30 различных молодёжных объединений – советы, ас-
социации, клубы, муниципальные проектные лаборатории.

СОЦИАЛЬНО–ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Действующая в сфере образования система социального партнёрства продолжает сохра-
нять свою структуру, обеспечивая стабильное функционирование системы взаимоотношений 
областной организации  Профсоюза и её организаций с государственными органами испол-
нительной власти, органами местного самоуправления, руководителями образовательных ор-
ганизаций . 

В целях совершенствования правового регулирования трудовых отношений и профилак-
тики нарушений трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права заключено Соглашение о сотрудничестве между Государственной инспек-
цией труда в Омской области и Омской областной организацией Общероссийского Профсою-
за образования от 14 июня 2016 года.    

13 апреля 2021 года состоялась рабочая встреча в следственном управлении Следственно-
го комитета Российской Федерации по Омской области, на которой обсуждался вопрос обмена 
информацией о нарушении прав членов трудовых коллективов (в том числе права на безо-
пасные условия труда, на своевременное получение заработной платы). Встречу проводил 
первый заместитель руководителя следственного управления Сергей Владимирович Марко-
виченко. Областную профсоюзную организацию представляли председатель – Е.Ф. Дрейлинг, 
заместитель председателя И.В. Белоконь. Была достигнута договорённость о сотрудничестве 
в сфере контроля соблюдения трудового законодательства, защиты прав работников. Так, на 
семинаре-совещании председателей районных организаций Профсоюза в рамках III Област-
ного августовского форума работников системы образования Омской области «Национальный 
проект «Образование: шаг в будущее!» выступил представитель Следственного управления 
Следственного комитета Российской Федерации по Омской области и проинформировал про-
фактив о мероприятиях и практике по предотвращению нарушения прав работников.

В отчётном году вопросы социального партнёрства по различным направлениям рассма-
тривались на заседаниях Президиума областной организации Профсоюза:

1. Об итогах  коллективно-договорной кампании в Омской областной организации Профес-
сионального союза работников народного образования и науки РФ за 2020 год (06.04.2021);
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2. О коллективно-договорном регулировании трудовых отношений: практика и проблемы  
в образовательных организациях высшего образования ФГБОУ ВО «ОмГУ им. Ф.М. Достоев-
ского» и ФГБОУ ВО «ОмГПУ» (05.10.2021).

На семинаре-совещании членов профсоюзного актива Омской областной орга-
низации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ  
(18.03.2021) рассматривались вопросы об итогах коллективно-договорной кампании в 2020 
году и о проведении мониторинга территориальных соглашений в 2021 году. 

Вопрос о подготовке нового Областного отраслевого Соглашения о регулировании социаль-
но-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территории Омской области  
в сфере образования на 2022–2024 годы обсуждался с председателями районных и первич-
ных профсоюзных организаций на совещании в дистанционном формате 9 ноября 2021 года. 

Информация об итогах коллективно-договорной работы  была направлена в Федерацию 
омских профсоюзов.

В соответствии со статьей 51 ТК РФ информация о выполнении Областного отраслевого 
Соглашения о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических от-
ношений на территории Омской области в сфере образования на 2019–2021 годы направлена 
в Министерство труда и социального развития. 

Областная организация Профсоюза представлена в Омской областной и городской трёх-
сторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в лице председате-
ля региональной профорганизации Е.Ф. Дрейлинга.

В соответствии с Регламентом работы областной трёхсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений организационное обеспечение её деятельности осу-
ществлялось секретариатом Комиссии, рабочими группами. В рабочие группы от Профсою-
за отрасли образования региона включены заместители председателя облпрофорганизации 
Белоконь И.В. и Сивирин Л.М. В 2021 году на заседании комиссии 14 декабря 2021 года рас-
сматривались вопросы, связанные с условиями труда работников образовательных органи-
заций: об особенностях комплектации и дефиците мест для детей с особенностями развития 
в специализированных группах дошкольных образовательных учреждений и вопрос о до-
ступности получения услуг дополнительного образования несовершеннолетним детям, про-
живающим в п. Амурский (ЦАО г. Омска). Омская областная организация Общероссийского 
Профсоюза образования направила информацию о выполнении обязательств Соглашения 
по разделу VI «Развитие социального партнёрства» для рассмотрения её в рамках  вопроса 
«Об итогах выполнения в 2020 году Соглашения о социальном партнёрстве на 2019–2021 годы 
между Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций Профсоюзов 
«Федерация омских профсоюзов», Союзом «Омское Региональное объединение работодате-
лей" на заседании областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений.

В соответствии с планом работ территориальной комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений в городе Омске в 2021 году в первом квартале рассматривался вопрос 
об итогах выполнения в 2020 году соглашения о социальном партнёрстве. 17 июня 2021 года 
прошло очередное заседание территориальной комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений в городе Омске. В ходе заседания рассматривались вопросы выполнения 
отраслевых соглашений и другие, социально значимые проблемы.

Областная организация Профсоюза в рамках социального партнёрства реализовывала 
представительскую функцию в Общественном совете при Министерстве образования Омской 
области, Общественном совете при Главном управлении финансового контроля Омской обла-
сти, Общественном совете при Омскстате. Активно взаимодействовала с основным социаль-
ным партнёром – Министерством образования региона (далее – Министерство). 

В соответствии с п. 2.1.2. Областного отраслевого Соглашения, председатель областной 
организации Профсоюза Е.Ф. Дрейлинг является постоянным членом коллегии Министер-
ства, Общественного совета при Министерстве, Аттестационной комиссии Омской области 
по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, рабочей группы по рассмотрению наградных документов, представленных  
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в Министерство, коллегиальных органов и комиссий, а также постоянным членом жюри реги-
ональных этапов конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года России», «Воспи-
татель года», «Лидер в образовании», «Педагог школы для всех» и других. 

Заместитель председателя И.В. Белоконь является членом комиссии по оценке выполнения 
показателей эффективности деятельности и премированию руководителей государственных 
учреждений, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет Мини-
стерство образования Омской области, членом общественного совета при  Главном управ-
лении финансового контроля Омской области, членом стипендиальной комиссии при Мини-
стерстве по назначению стипендии Губернатора Омской области для аспирантов, адъюнктов, 
ординаторов, ассистентов-стажёров, студентов. 

Л.М. Сивирин, заместитель председателя, правовой инспектор труда областной организа-
ции, входит в состав аттестационной комиссии департамента образования Администрации  
г. Омска. В.В. Смирнов, технический инспектор труда, член комиссии по охране труда при Ми-
нистерстве образования Омской области.     

Региональная организация Профсоюза активно реализовывает право на участие в обсуж-
дении социально значимых правовых актов. Так, обсуждался проект федерального закона  
«О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации». Целью проекта является совершенствование государственной политики в обла-
сти занятости населения, для чего предлагалось внести изменения в Закон РФ от 19 апреля 
1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Областной организацией Профсоюза направлялись обращения по актуальным проблемам 
образования города и области в Правительство Омской области, Губернатору Омской области,  
в Министерство образования Омской области, депутатам Законодательного Собрания Омской 
области.

Социальное партнёрство на региональном уровне
В отрасли «Образование» на региональном уровне заключено и действует Областное от-

раслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономиче-
ских отношений на территории Омской области в сфере образования на 2019–2021 годы (да-
лее – Соглашение). Соглашение прошло уведомительную регистрацию. В 2021 году сторонами 
социального партнёрства реализовывались условия данного соглашения. Представителями 
Сторон проводилось как совместное изучение выполнения его разделов, так и каждой сто-
роной отдельно. Для контроля выполнения Областного отраслевого Соглашения была орга-
низована постоянная работа отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений, ведению коллективных переговоров по подготовке, заключению и внесению из-
менений в Соглашение (далее – отраслевая комиссия).  В текущем году состоялось два засе-
дания отраслевой комиссии. 

3 сентября 2021 года состоялось организационное заседание представителей   областной 
организации Профсоюза отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отно-
шений, по ведению коллективных переговоров по подготовке, заключению и внесению изме-
нений в Областное отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых и связан-
ных с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере образования на 
2022–2024 годы и контролю его выполнения (далее – Профсоюз, Сторона Профсоюза), на кото-
ром в связи с окончанием срока действия Областного отраслевого Соглашения было принято 
решение инициировать начало проведения коллективных переговоров по разработке проекта  
и  заключению Областного отраслевого  Соглашения на 2022–2024 годы. На втором заседании 
23 сентября 2021 года Стороной Профсоюза обсуждались проекты: Положения об отраслевой 
комиссии, план мероприятий по подготовке Соглашения, предложения для внесения в новое 
Соглашение и пр.

.      7 октября 2021 года прошло заседание отраслевой комиссии. В связи с истечением сро-
ка действия Соглашения на 2019-2021 годы, на котором были подведены итоги выполнения 
Областного отраслевого соглашения. Материалы о выполнении Соглашения были разосланы 
членам комиссии, а также направлены в Министерство труда и социального развития Омской 
области, ФОП. Члены комиссии приняли информацию к сведению и утвердили. Комиссия кон-

17



статировала, что Областное отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых и 
связанных с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере образо-
вания на 

2019-2021 годы выполнено в целом. 
      В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса Российской Федерации Стороны направили 

своих представителей для работы в отраслевой комиссии по ведению переговоров. На засе-
дании был утверждён состав отраслевой комиссии. 

       Со стороны Министерства образования Омской области:
- Жукова Лариса Николаевна, заместитель Министра образования Омской области;
- Бабушкина Ольга Викторовна, руководитель департамента экономики, планирования и 

ведомственного финансового контроля Министерства;
- Эглит Андрей Владимирович, заместитель руководителя департамента правового разви-

тия, проектного управления, информационно-аналитической работы, государственной служ-
бы и кадров – начальник управления правового развития, проектного управления и инфор-
мационно-аналитической работы департамента правового развития, проектного управления, 
информационно-аналитической работы, государственной службы и кадров Министерства;

- Ганеев Анвар Халильевич, главный специалист отдела кадровой политики департамента 
дошкольного, общего, дополнительного образования и кадрового развития системы образо-
вания Министерства;

- Гедюн Инна Александровна – ведущий инженер сектора общей безопасности Министер-
ства.

       От Омской областной организации Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации:

- Дрейлинг Евгений Фёдорович – председатель Омской областной   организации Про-
фессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 
председатель отраслевой комиссии;

- Белоконь Ирина Васильевна – заместитель председателя Омской областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федера-
ции;

- Серков Владимир Геннадьевич – председатель Москаленской районной организации 
Профсоюза;

- Сивирин Леонид Михайлович - заместитель председателя областной организации Про-
фсоюза – правой инспектор труда;

- Смирнов Василий Васильевич - технический инспектор труда областной организации 
Профсоюза.

Членами комиссии утверждены Положение об отраслевой комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений, ведению коллективных переговоров по подготовке, заключе-
нию и внесению изменений в Соглашение между Министерством образования Омской области 
и Омской областной организацией Профессионального союза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации и контролю его выполнения, План работы отраслевой 
комиссии и План основных мероприятий по подготовке Областного отраслевого Соглашения 
о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на тер-
ритории Омской области в сфере образования на 2022-2024 годы.

Принимая во внимание принцип паритетности при формировании Отраслевой комиссии  
и учитывая уже имеющийся опыт работы комиссии, сопредседателями Отраслевой комиссии 
избраны: Жукова Лариса Николаевна, заместитель Министра образования Омской области 
и Дрейлинг Евгений Фёдорович, председатель Омской областной организации Профессио-
нального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Секре-
тарём избрана – Белоконь Ирина Васильевна, заместитель председателя областной органи-
зации Профсоюза.

17 декабря 2021 года состоялось второе заседание отраслевой комиссии. В ходе обсужде-
ния предложений Профсоюза представители сторон переговоров пришли к выводу, что пред-
ложения Профсоюза, ориентированные на Отраслевое соглашение по организациям, нахо-
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дящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации на 2021–2023 годы, 
зарегистрированное в Роструде 11.02.2021 за № 1/21-23, объёмны, касаются многочисленных 
вопросов социального партнёрства в сфере образования на региональном уровне, требуют 
тщательной проработки, детального обсуждения, редактирования и точного внесения в текст 
действующего Соглашения.  

В связи с необходимостью подготовки качественной редакции Соглашения на 2022–2024 
годы представители Сторон в ходе взаимодействия пришли к выводу о необходимости прод-
ления срока действия действующего Соглашения и завершения подготовки Соглашения на 
новый период в установленном порядке в 2022 году. Возможность продления срока действия 
действующего Соглашения, предусмотрена подпунктом 5 пункта 9.1. Соглашения. Продление 
срока действия действующего Соглашения на полгода обусловлено тем, что в конце 2022 года 
планируется ведение переговоров по подготовке и заключению Территориального соглаше-
ния о регулировании социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических 
отношений на территории города Омска в сфере образования на новый трёхлетний период. 
По мнению областной организации Профсоюза, подготовка указанного соглашения должна 
осуществляться с учётом положений регионального Соглашения, которое без сомнения к на-
чалу переговоров с департаментом образования Администрации города Омска должно быть 
обновлено.  При подготовке дополнительного соглашения о продлении срока действия Со-
глашения были внесены соответствующие изменения в наименование и текст Соглашения. 
Областная организация Профсоюза в установленном порядке провела уведомительную ре-
гистрацию дополнительного соглашения, подписанного сторонами социального партнёрства,  
в Министерстве труда и социального развития Омской области. В 2022 году работа от-
раслевой комиссии по завершению подготовки новой редакции Соглашения на период  
до 2024 года в срок, установленный дополнительным соглашением, будет продолжена. 

Социальное партнёрство на территориальном уровне
В Омской области созданы все условия для тесного сотрудничества и взаимного диалога 

на всех уровнях социального партнёрства, начиная с локального и заканчивая областным. 
Важное место в этой системе занимает социальное партнёрство в муниципальных образо-
ваниях - на территориальном уровне. Территориальные отраслевые соглашения в системе 
образования региона по состоянию на 31.12.2021 года действовали в 31 муниципальном районе 
(всего в Омской области 33 муниципальных района (далее – МР): 32 МР + город Омск) и были 
ориентированы на выполнение задач, определённых Областным отраслевым Соглашением. 
Охват муниципальных образований заключёнными территориальными отраслевыми согла-
шениями составил 93,9%.

В июле–августе 2021 года, был проведён текущий мониторинг территориальных согла-
шений, с целью отследить наличие действующих территориальных соглашений в муници-
пальных районах Омской области, проанализировать структуру и содержание соглашений, 
обобщить положительный опыт. По итогам мониторинга планировалось дать рекомендации 
по улучшению качества содержания соглашений, повышения эффективности социального 
партнёрства. Однако не все районные организации приняли участие в мониторинге. Анализ 
представленных  соглашений показал следующее. 

Районные отраслевые Соглашения базируются на основных положениях Областного от-
раслевого Соглашения. Инициатором заключения территориальных Соглашений выступают, 
в большинстве случаев, местные организации Профсоюза. Как правило, во всех территори-
альных отраслевых соглашениях предусмотрена договорённость сторон об обязательности 
заключения коллективных договоров в образовательных организациях. Соблюдается семид-
невный срок регистрации соглашения. Районным организациям, у которых заканчивался срок 
действия соглашения было рекомендовано продлить их действие до принятия нового Об-
ластного отраслевого соглашения.

В ноябре 2021 года в образовательных организациях Омской области проведена региональ-
ная тематическая проверка по выполнению территориальных соглашений в текущем году.

В большинстве муниципальных образований в процессе разработки нормативно-правовых 
актов, регламентирующих вопросы функционирования системы образования, учитывается 
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мотивированное мнение организаций Профсоюза. Представители районных комитетов Про-
фсоюза участвуют в работе Общественных советов при муниципальных органах управления 
образованием, взаимодействуют с различными институтами гражданского общества.  На всех 
уровнях социального партнёрства значимым остаётся участие районных организаций Про-
фсоюза в работе органов управления образования, аттестационных комиссий, комиссий по 
приёмке готовности образовательных организаций к очередному учебному году. Реализация 
социальных гарантий и трудовых прав работников по вопросам оплаты труда производилась 
в соответствии с нормативными правовыми актами, действующими в Омской области и горо-
де Омске. 

В муниципальном образовании город Омск в 2021 году действовало Соглашение между де-
партаментом образования Администрации города Омска и Омской областной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2022 
годы (далее – Соглашение). На официальном сайте департамента образования в разделе 
«Официальная информация» размещён текст Соглашения. Руководители образовательных 
учреждений руководствуются Соглашением при регулировании социально-трудовых отно-
шений, кадрового развития и занятости, профессионального развития работников, оплаты 
труда, материального стимулирования работников, рабочего времени и времени отдыха ра-
ботников, обеспечения социальных гарантий, льгот и компенсаций работников, охраны тру-
да, соблюдения гарантий прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза.

В 2021 году в рамках утверждённого ежегодного плана работы проведено два заседания 
комиссии по вопросам контроля выполнения пунктов Соглашения; регулирования социаль-
но-трудовых и связанных с ними экономических отношений в образовательных учрежде-
ниях в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Сторонами 
осуществлялся постоянный обмен информацией о принимаемых решениях, затрагивающих 
трудовые, профессиональные и социально-экономические интересы работников отрасли 
«Образование», проводились взаимные консультации (переговоры) по вопросам формиро-
вания и реализации социально-экономической политики в отрасли, обеспечения гарантий 
социально-трудовых прав работников, оплаты труда, прав и гарантий деятельности профсо-
юза, кадровой политики в учреждениях образования.

7 апреля 2021 года состоялось заседание комиссии Омской областной организации Про-
фсоюза работников народного образования и науки РФ  по контролю за исполнением Согла-
шения между департаментом образования Администрации города Омска и Омской област-
ной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2020–2022 
годы. В повестку были включены следующие вопросы: о выполнении Соглашения; о взаимо-
действии Сторон социального партнёрства в рамках Соглашения; о профсоюзном членстве;  
о внесении дополнений и изменений в Соглашение в связи с новым Отраслевым соглашением 
по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения РФ на 2021–2023 годы.

19 апреля 2021 года прошло заседание  комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений и контролю за исполнением Соглашения между департаментом образова-
ния Администрации города Омска и Омской областной организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ на 2020–2022 годы. Членами комиссии была заслушана 
информация о выполнении Соглашения. Рассматривался вопрос о  взаимодействии Сторон 
социального партнёрства в рамках, действующего Соглашения, в том числе о состоянии про-
фсоюзного членства в образовательных организациях города Омска. Для реализации усло-
вий Соглашения при взаимодействии Сторон социального партнёрства был определён круг 
совместных мероприятий департамента и областной профорганизации. В целях увеличения 
охвата профсоюзным членством, анализировались условия для профсоюзной деятельности  
в образовательных организациях города, где членство составляет менее 50 % или отсутству-
ют профсоюзные организации, либо руководители не являются членами Профсоюза.

В соответствии с п. 2.1.3. Соглашения обеспечивалось участие представителей Сторон  
в работе коллегиальных органов, экспертных комиссий, совещаний, семинаров и других меро-
приятий. Для работы в общественном совете при департаменте образования Администрации 
города Омска согласована кандидатура Белоконь И.В., заместителя председателя областной 
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организации Профсоюза. Представители областной организации Профсоюза, председатели 
районных организаций города Омска на постоянной основе  участвуют в совещаниях дирек-
тора департамента образования Администрации города Омска с руководителями бюджетных 
общеобразовательных учреждений города Омска в очном и онлайн форматах.    

В настоящее время, на локальном уровне социального партнёрства,  профорганизации ре-
ализуют уставные цели и задачи Профсоюза, представляя трудовой коллектив, защищают 
индивидуальные и коллективные социально-трудовые и профессиональные права при вза-
имодействии с работодателем. Председателями районных организаций Профсоюза контро-
лируются переговорный процесс по заключению коллективного договора в образовательной 
организации и наличие уведомительной регистрации в Министерстве труда и социально-
го развития Омской области. Профорганизации при формировании коллективных договоров 
опираются на положения действующих Областного отраслевого и территориального   Согла-
шений.

Практически во всех образовательных организациях, где действуют первички, заключены 
коллективные договоры, которые содержат обязательства работодателя в сфере трудовых 
отношений, по содействию деятельности профсоюзных организаций. Инициаторами пере-
говорного процесса выступают, как правило, трудовые коллективы, в лице их полномочных 
представителей – первичных профсоюзных организаций. Острых противоречий в процессе 
подготовки коллективных договоров не отмечено. Режим рабочего времени и времени отдыха, 
педагогических и других работников образовательных учреждений регулируется Правилами 
внутреннего трудового распорядка и положениями коллективных договоров. Предоставле-
ние ежегодного основного оплачиваемого отпуска происходит в соответствии с графиками, 
утверждаемыми работодателями по согласованию с профорганизациями.

Коллективные договоры в большинстве случаев заключаются на 2–3 года, при необходимо-
сти пролонгируются. В 2021 году неурегулированных разногласий, возникших в ходе коллектив-
ных переговоров и оформленных в виде протокола разногласий в организациях не зафиксиро-
вано. Коллективные договоры содержат необходимые приложения, рекомендуемые трудовым 
законодательством. К коллективным договорам прилагаются локальные нормативные акты: 
Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда работников, график 
отпусков, Положение о комиссии по охране труда, Соглашение по охране труда, и др. 

Однако не везде коллективные договоры содержат все необходимые приложения, реко-
мендуемые трудовым законодательством, например, по охране труда. В образовательные ор-
ганизации был выслан макет Коллективного договора, разработанный Центральным Советом. 
Специалистами аппарата проводились индивидуальные консультации по ведению процеду-
ры принятия коллективного договора, о внесении изменений в действующие коллективные 
договоры. Факты уклонения работодателя от участия в коллективных переговорах по заклю-
чению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания со-
гласованного коллективного договора не установлены.

Омская областная организация Профсоюза способствует развитию социального партнёр-
ства на региональном, муниципальном и локальном уровнях, регулируя социально-трудовые 
отношения в сфере образования при заключении коллективных договоров в бюджетных уч-
реждениях, трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллек-
тивных трудовых споров, осуществляя контроль выполнения пунктов Соглашения в рамках 
компетенции сторон. В своей деятельности Стороны нацелены на развитие социального пар-
тнёрства. Определены приоритетные направления работы в рамках социального партнёрства 
на предстоящий период.

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования проводит мони-
торинг по оплате труда, социальных гарантий, выполнения требований Соглашений, отсле-
живая изменение заработной платы всех работников сферы образования.

С января 2021 года направлены письменные запросы – обращения в Министерство обра-
зования Омской области, Министерство труда и социального развития региона, департамент 
образования Администрации города Омска по вопросам оплаты труда, о фактах задолжен-
ности заработной платы, о мерах и формах социально-экономической поддержки, изменении 
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размеров и порядка предоставления социальных гарантий педагогическим и иным работни-
кам образования, ветеранам педагогического труда по итогам 2020 года и в 2021 году.

Проведенный мониторинг по оплате труда работников образовательных организаций Ом-
ской области по итогам 2021 года свидетельствует, что при увеличении за аналогичный пери-
од 2020 года среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 4,0 % наблюдается рост 
уровня средней заработной платы:

– в целом по отрасли «Образование» на 9,9 %;
– от 7,4 % у педагогических работников дополнительного образования до 13,2 % у педагоги-

ческих работников общего образования.
При этом целевые показатели достигнуты у педагогов общего и среднего профессиональ-

ного образования:
– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников общего обра-

зования на 13,2 %; выше целевого индикативного значения на 12,2 % (112,2 %);
– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников среднего про-

фессионального образования на 9,6 %; выше целевого индикативного значения на 6,4 % (106,4 %).
Целевые показатели средней заработной платы педагогических работников в образова-

тельных организациях дошкольного и дополнительного образования не достигнуты, откло-
нение выше допустимого (более 5-ти процентного от установленных значений):

– увеличение средней заработной платы педагогических работников дошкольного образо-
вания на 8,2 %; ниже целевого индикативного значения на 5,3 % (94,7 %);

– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников дополнитель-
ного образования на 7,4 %; ниже целевого индикативного значения на 8,8 % (91,2 %).

По итогам 2021 года средняя заработная плата педагогических работников (основной пер-
сонал) составляет от 29 342 рублей в дошкольных организациях до 45 866 рублей в специаль-
ных (коррекционных) образовательных учреждениях.

Средняя заработная плата педагогического персонала учреждений образования в муници-
пальных районах Омской области:

– в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 35 686 руб. (31 361 руб. – анало-
гичный период 2020 года, рост составил 13,8 %);

– в муниципальных дошкольных учреждениях – 29 342 руб. (27 154 руб. – аналогичный 
период 2020 года, рост составил 8,1 %);

– в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования –  
34 398 руб. (32 152 руб. – аналогичный период 2020 года, рост составил 6,99 %).

По итогам 2021 года средняя заработная плата административно–управленческого персо-
нала (АУП) увеличилась и составила от 33 001 руб. в муниципальных дошкольных учрежде-
ниях образования до 68 258 руб. в учреждениях среднего профессионального образования.

Средняя заработная плата АУП учреждений образования в муниципальных районах Ом-
ской области:

– в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 42 822 руб. (40 063 руб. – ана-
логичный период 2020 года, рост составил 6,9 %);

– в муниципальных дошкольных учреждениях – 33 001 руб. (30 441 руб. – аналогичный 
период 2020 года, рост составил 8,4 %);

– в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования –  
37 952 руб. (33 494 руб. – аналогичный период 2020 года, рост составил 13,3 %).

Размеры должностных окладов руководителей рассчитываются в соответствии с Мето-
дическими рекомендациями, утвержденными приказом Министерства труда и социального 
развития Омской области от 20.10.2008 № 75. Они поставлены в зависимость от средней зара-
ботной платы работников учреждения. Профсоюз отрасли и органы исполнительной власти 
ведут постоянную работу, внося изменения в локальные акты, регулирующие оплату труда 
данной категории работников.

В 2021 году средняя заработная плата прочего персонала выросла и составила  
от 17 447 рублей в муниципальных дошкольных учреждениях до 23 267 рублей в учреждениях 
среднего профессионального образования Омской области.
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Средняя заработная плата прочего персонала учреждений образования в муниципальных 
районах Омской области:

– в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 18 133 руб. (17 123 руб. – анало-
гичный период 2020 года, рост составил 5,9 %);

– в муниципальных дошкольных учреждениях – 17 447 руб. (16 100 руб.– аналогичный пе-
риод 2020 года, рост составил 8,4 %);

– в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования –  
18 793 руб. (16 904 руб. – аналогичный период 2020 года, рост составил 11,2 %).

Ориентиром для оплаты труда работников, занимающих должности учебно-вспомогатель-
ного персонала, специалистов и служащих, работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, является минимальный размер оплаты труда (далее 
– МРОТ). С 2015 года обеспечение МРОТ осуществляется с учётом выплаты районного коэф-
фициента.

При этом размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических ра-
ботников и прочего персонала, остаются по-прежнему гораздо ниже установленного МРОТ,  
в связи, с чем приходится осуществлять доплату до установленного МРОТ. 

Распределение фонда оплаты труда из всех источников финансирования по итогам  
2021 года показывает, что стимулирующие выплаты составляют от 26,10 % (снижение на 3,1 %) 
и 27,56 % (снижение на 19,8 %) у работников муниципальных организаций общего образования 
и специальных (коррекционных) образовательных организаций соответственно и до 48,90 % 
фонда оплаты труда у работников учреждений дополнительного образования.

Доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда работников учреждений составляет:
–  у административно–управленческого персонала от 2,93 % в специальных (коррекцион-

ных) образовательных организациях до 24,10 % в учреждениях дополнительного образова-
ния. Кроме того, наблюдается снижение доли стимулирующих выплат в организациях общего  
(–1,1 %), среднего профессионального образования (–21,96 %), в детских домах (–20,1 %) и специ-
альных (коррекционных) образовательных организациях (–30,2 %);

– у педагогических работников (учителя, воспитатели, тренер-преподаватель, педагог до-
полнительного образования, преподаватели, мастера производственного обучения) от 19,7 
% в муниципальных общеобразовательных организациях до 51,5 % в учреждениях дополни-
тельного образования. Снижение доли стимулирующих выплат произошло в образовательных 
организациях общего (–2,8 %) и среднего профессионального образования (–4,98 %), в специ-
альных (коррекционных) образовательных организациях (–20,8 %);

– у прочих работников от 43,71 % в муниципальных дошкольных организациях до 52,52 %  
в учреждениях среднего профессионального образования.

Повышение средней заработной платы педагогических работников (в особенности учите-
лей) по-прежнему достигается не столько за счёт оценки качества труда, сколько за счёт его 
количества.

Давно назрела необходимость решения вопроса по увеличению размеров базовых окладов 
педагогических и прочих работников образовательных организаций.

Профсоюзы отрасли стараются своевременно проявлять инициативу, имеют чёткую пози-
цию и настойчиво добиваются принятия решения по увеличению финансового обеспечения 
мер, направленных на стабильное материальное обеспечение работников образования.

Профсоюз, в том числе и на местах отслеживает не только изменение (рост или снижение) 
заработной платы, но и перераспределение фонда оплаты труда, распределение стимулиру-
ющего фонда внутри каждого конкретного учреждения, активно участвует в процессах оп-
тимизации и эффективного расходования средств, выделенных на оплату труда работников 
образовательных организаций.

Данные вопросы – предмет обсуждения на совещаниях с руководителями органов управ-
ления образования и образовательных организаций, проводимых Министерством образова-
ния Омской области при участии областной организации Профсоюза, профсоюзного актива 
муниципальных районов.

Областная организация Общероссийского Профсоюза образования принимает участие  
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в профессионально-общественных обсуждениях и экспертизах, проводит опросы, анкетиро-
вания, мониторинги:

– мониторинг оплаты труда педагогических работников образовательных организаций 
всех типов; уровня оплаты труда всех работников образовательных организаций Омской об-
ласти (ежеквартально, 2021 год);

– мониторинг мер, принятых по решению органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации в 2019–2020 годах и планируемых на 2021 год, по повышению и (или) 
индексации заработной платы разных категорий работников образовательных организаций, 
Результаты мониторинга представлены в ЦС Общероссийского Профсоюза образования (фев-
раль – март 2021 год);

– мониторинг «О выделении муниципалитетами финансовых средств на повышение 
квалификации педагогических работников в организациях дополнительного образования».  
По результатам мониторинга направлено письмо в Министерство образования Омской обла-
сти с требованием принять меры по устранению нарушения прав педагогических работников 
дополнительного образования (в части финансирования расходов на повышение квалифика-
ции) (февраль 2021 год).

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования принимает ак-
тивное участие в экспертизе проектов нормативно-правовых актов Министерства образо-
вания Омской области, департамента образования Администрации города Омска, по оплате 
труда и социальной защите работников отрасли. В 2021 году были внесены изменения и до-
полнения с учётом мнения Профсоюза:

– в приказ Министерства образования Омской области от 16 декабря  2013 года №  86 «Об 
отдельных вопросах применения отраслевых систем  оплаты труда работников государствен-
ных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет  Ми-
нистерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учреждений»  
в части приведения правового регулирования вопросов оплаты труда (приказ Министерства 
образования Омской области от 16.11.2015 № 71);

– в приказ Министерства образования Омской области от 28.12.2011 № 64;
– в приказ Министерства образования Омской области от 19.03.2014 № 15;
– в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой 

системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, подведомственных депар-
таменту образования Администрации города Омска» (постановление Администрации города 
Омска от 08.06.2015 № 729-п, постановление Администрации города Омска от 23.05.2016 № 
626-п).

Вопросы оплаты труда работников образовательных организаций, реализации Указов Пре-
зидента РФ рассматриваются на заседаниях отраслевой комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений, ведению коллективных переговоров по подготовке, заключению 
и внесению изменений в Соглашение между Министерством образования Омской области  
и Омской областной организацией Профессионального союза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации и контролю его выполнения, комиссии по контролю за 
исполнением Соглашения между департаментом образования Администрации города Омска 
и Омской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования.

Омская областная организация Профессионального союза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации приняла участие в проведении единой Первомайской 
акции солидарности трудящихся. Было организовано и проведено 2 214 различных меропри-
ятий и акций, в которых приняли участие 42 967 членов профсоюза Омской областной орга-
низации Общероссийского Профсоюза образования.

Помимо предложенных традиционных форм – заседания президиумов районных профор-
ганизаций, профсоюзных комитетов первичных организаций были проведены и дополни-
тельные коллективные действия. Среди которых: 

– легкоатлетическая эстафета в Таврическом муниципальном районе Омской области  
к 1 мая;

– размещение обращения председателя ФНПР М.В. Шмакова на видеоэкране (Таврический 
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муниципальный район); размещение первомайских лозунгов, обращения председателя ФНПР 
М.В. Шмакова, резолюции ФНПР и ФОП  на информационных ресурсах Омской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза образования: сайт областной организации, ВКон-
такте – на странице Омский профсоюз образования https://vk.com/public203843626; Омский 
областной совет молодых педагогов https://vk.com/club64203772; на страничках ВКонтакте, 
на страницах сайтов образовательных организаций  и сайтах первичных и районных профсо-
юзных организаций;

– онлайн-акция Кировской районной организации Общероссийского Профсоюза образо-
вания «Восстановить справедливое развитие общества!» (фото и видео отчёты размещены 
на странице ВК Кировской районной организации Профсоюза https://vk.com/public202636791);

– акция Омского областного совета молодых педагогов – онлайн-шествие «В Первомай – 
о здоровье не забывай!» с размещением ВКонтакте на странице Омского областного совета 
молодых педагогов https://vk.com/club64203772;

– акция молодёжного совета Таврического муниципального района «Мой герой труда»  
с размещением работ в социальных сетях и газете «Таврические новости»;

– фото и видео отчёты на сайтах образовательных организаций, видеоконференции, со-
здание совместных фотоколлажей. Размещение постов на сайтах коллег из других регионов, 
обсуждение позиции и требований Профсоюза в группе мессенджера WhatsApp, освещение 
праздничных событий в средствах массовой информации различными способами – социаль-
ные группы ВКонтакте, Instagram и другие. Информация о проведении акции и другие меро-
приятия солидарности размещались на сайтах образовательных организаций, на страницах 
сайта облпрофорганизации и собственных сайтах территориальных организаций Профсоюза.

В ходе проведения первомайской акции, в том числе заседаний выборных органов регио-
нальной, районных и первичных профорганизаций, профсоюзных собраний в образовательных 
организациях поступили требования и предложения по актуальным вопросам обеспечения 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников сферы образования  
и академических прав обучающихся: обеспечить рост реальной заработной платы работни-
ков, пенсий, стипендий, пособий, как главных источников повышения благосостояния на-
селения; остановить отток педагогов из регионов России в города федерального значения,  
в том числе за счёт создания равных возможностей развития личности педагога и установле-
ния единой системы формирования уровня заработной платы работников образования; воз-
обновить проведение индексации пенсий работающим пенсионерам.

Профсоюзный актив образовательных организаций Омской области выразил свою позицию 
по отношению к действиям Правительства Российской Федерации, органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и работодателей 
путём поддержки требований, изложенных в резолюции Омского областного союза организа-
ций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов», посвященного первомайскому празднику. 
А также, выдвинул дополнительные требования региональной и муниципальной власти, ко-
торые были озвучены при проведении Единой интерактивной Интернет-акции профсоюзов. 
Социальные партнёры были проинформированы о первомайской акции профсоюзов и формах 
её проведения. В их адрес была направлена резолюция.

7 октября 2021 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» прошло со-
брание профсоюзного актива Омской области и встреча с представителями региональных 
органов власти, работодателей, Отделения Пенсионного Фонда РФ по Омской области, фонда 
социального страхования и других ведомств, взаимодействующих с Профсоюзами в системе 
социального партнёрства. Основной лозунг акции, определенный решением Исполкома Фе-
дерации омских профсоюзов – «Защитим социальные гарантии работников!».

Профсоюзный актив Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образо-
вания принял участие в мероприятии, поддержал требования профсоюзов и внёс в представ-
ленный проект резолюции важные предложения, касающиеся напрямую отрасли образования.

Все участники встречи поддержали основной лозунг акции в рамках Всемирного дня дей-
ствий. Итогом собрания стало принятие резолюции с требованиями, адресованными к орга-
нам власти всех уровней и работодателям. 
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Кроме того, в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» профсоюзные ак-
тивисты организовали и провели более трёхсот различных мероприятий: собрания трудо-
вых коллективов, расширенные заседания профсоюзных комитетов, заседаний президиумов, 
выступления агитбригад, автопробег, флэшмобы, круглые столы, размещение фото и видео 
материалов в социальных сетях и мессенджерах, репосты видеообращения Председателя 
ФНПР М.В.  Шмакова. Всего в акциях и мероприятиях омского профсоюза образования приня-
ли участие более семи тысяч профсоюзных активистов. 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА
В 2021 году проведено 104 проверки: комплексные – 52, региональные (тематические) – 2, 

местные (тематические) – 50. По итогам проведённых проверок в отчётном году работодате-
лям направлено 52 представления об устранении 152 нарушений трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудового права.       

 
Оказана правовая помощь в 404 случаях: 
– 277 по разработке коллективных договоров, соглашений;
– 5 при обращении в комиссию по трудовым спорам;
– 122 при подготовке документов в суды различных инстанций.
С участием профорганов в судах рассмотрено 37 дел. Требования работников удовлетво-

рены в 34 случаях.
Проведена экспертиза 581 проекта законов и иных нормативно-правовых актов, из них  

8 – по проектам региональных законов, 9 – по проектам региональных нормативно-правовых 
актов, 564 – по проектам муниципальных нормативно-правовых актов.

Представлены замечания по проектам:
– О внесении изменений в приказ Министерства образования Омской области от 16 дека-

бря 2013 года № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отношении 
которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образо-
вательных учреждений»; 

– О внесении изменений в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года  
№ 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, 
подведомственных департаменту образования Администрации города Омска»;

– О внесении изменений в приказ Министерства образования Омской области от 28 декабря 
2011 года № 64 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работни-
ков казенного учреждения Омской области «Региональный информационно-аналитический 
центр системы образования»;

– О внесении изменений в приказ Министерства образования Омской области от 19 мар-
та 2014 года № 15 «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей  
и главных бухгалтеров государственных учреждений, функции и полномочия учредителя,  
в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области»;

– внесение изменений в муниципальные Положения об оплате труда.

Направлялись обращения:
– в Правительство Омской области;
– Губернатору Омской области; 
– в Министерство образования Омской области;
– депутатам Законодательного Собрания Омской области;
– депутатам Государственной Думы РФ;
– Министерство труда и социального развития РФ.
 Проведена экспертиза 262 коллективных договоров, 34 соглашений, 301 локального нор-

мативного акта. 
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 Рассмотрено 88 письменных обращений, 74 признано обоснованными.
Дано 1966 устных консультаций.              
Руководствуясь Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации», особое внимание в своей деятельности Омская 
областная организация Профсоюза отрасли уделяет рассмотрению обращений граждан, по-
ступающих в устной и письменной форме. 

За период январь – декабрь 2021 года поступившие обращения касались вопросов зара-
ботной платы, предоставлении сведений в пенсионный фонд, новогодних подарков для вре-
менно не работающих в связи с нахождением в отпусках по беременности и родам, по уходу 
за ребёнком. На письменные обращения были даны разъяснения. 

Статистика обращений членов профсоюза выглядит следующим образом:

Исходя из стоимости юридических услуг, установленных постановлением совета Адвокат-
ской палаты Омской области от 24.11.2021 года, экономическая эффективность работы право-
вой службы в 2021 году составила 8 миллионов 76 тысяч рублей. 

№ 
п/п

Наименование обращения Поступило обращений
количество % к общему 

числу
1 О совместительстве и совмещении 18 0,76 %
2 Об увольнении 32 1,36%
3 О режиме рабочего времени 51 2,16%
4 О социальной поддержке 23 0,98%
5 О досрочной пенсии 92 3,90%
6 Об оплате труда 66 2,80%
7 Об отпуске 29 1,23%
8 О помощи в составлении исковых заявлений 98 4,16%
9 О специальной оценке труда 29 1,23%
10 О проведении расследования и оформления несчастных случаев 14 0,59%
11 О порядке обеспечении спецодеждой и др. СИЗ 50 2,12%
12 О порядке проведения тематического контроля 41 1,74%
13 О доплатах за вредные и опасные условия труда 38 1,61%
14 О порядке прохождения медосмотров 32 1,36%
15 О порядке обучения по охране труда 49 2,08%
16 О порядке оформления локальных актов 54 2,29%
17 О конкурсах профессионального мастерства 90 3,82%
18 О внутрисоюзной работе 123 5,22%
19 О награждении 154 6,53%
20 Об учебной нагрузке 21 0,89%
21 О делопроизводстве 47 1,99%
22 О трудовом договоре 5 0,21%
23 О коллективном договоре, соглашении 28 1,19%
24 О страховании 34 1,44%
25 О дисциплинарных взысканиях 13 0,55%
26 О работе с молодыми специалистами 15 0,64%
27 Об аттестации 8 0,34%
28 О работе в системе АИС 530 22,49%
29 Об оздоровлении 63 2,67%
30 О семейном праве 7 0,30%
31 О финансовой работе 756 32,07%
32 О коммунальных льготах 14 0,59%
33 Об отчетности по КДКО 63 2,67%
34 О вакцинации 11 0,47%
35 О переводе 7 0,30%
36 О трудовой книжке 4 0,17%
37 Об индексации пенсии 4 0,17%
38 О социальном партнёрстве 53 2,25%
39 ИТОГО 2357

27



ОХРАНА ТРУДА В ПРОФСОЮЗЕ

Учитывая важность реализации прав членов профсоюза на безопасные условия труда  
в основе деятельности технической инспекции труда областной организации Профсоюза ле-
жит контроль за реализацией и выполнением основных направлений в области повышения 
уровня обеспечения здоровых и безопасных условий труда.

В период с января по декабрь 2021 года техническим инспектором труда В.В. Смирновым 
организованы и проведены следующие мероприятия:

Изучены вопросы:
 –  О практике Тарской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 

по организации общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организа-
циях образования.

 – О практике Азовской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 
по контролю за реализацией работодателем законодательных и нормативно-правовых актов 
по охране труда.  

– Изучена практика первичных профсоюзных организаций работников народного обра-
зования и науки в обеспечении общественного контроля охраны труда на рабочих местах  
в организациях дошкольного образования Любинского района.

 – О практике Центральной районной организации Общероссийского Профсоюза образования 
по контролю за подготовкой образовательных организаций к новому 2021–2022 учебному году.                                                                                                                                      

Проведено обучение по охране труда:
–  в Исилькульском муниципальном районе – 53 человека(февраль); 
–  в округах города Омска – 107 человек (февраль – ноябрь);
– в Русско-Полянском муниципальном районе – 51 человек (март);
–   в Крутинском муниципальном районе – 70 человек (апрель);
–   в Тарском муниципальном районе – 105 человек (апрель);
–   в Колосовском муниципальном районе – 48 человек (май);
–   в Черлакском муниципальном районе – 52 человека (май);
–   в Знаменском муниципальном районе – 86 человек (май);
–   в Тевризском муниципальном районе – 72 человека (май)   
–  обучено руководителей и их представителей – 104 человека.    
Итого обучено 642 человека, из них: 
–  уполномоченных, членов комитетов (комиссий) по охране труда – 309; 
– председателей первичных профсоюзных организаций – 29;
– руководителей и их представителей – 294. 
В декабре проведён семинар-совещание для председателей первичных и районных орга-

низаций Профсоюза по теме: «Предупреждение несчастных случаев, связанных с производ-
ством в организациях образования». На занятиях присутствовали 248 председателей первич-
ных профсоюзных организаций школ и детских садов города Омска и районных организаций 
Профсоюза.  Все получили раздаточный материал в электронном виде.

Проведены общепрофсоюзные тематические проверки:
– в ноябре – декабре проверка безопасности и охраны труда при проведении занятий по фи-

зической культуре и спорту в образовательных организациях (ОТП–2021). В указанные сроки по-
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сещены 602 организации образования. Установлено 2916 нарушений и выдано 98 представлений;
– в августе в целях усиления мер по обеспечению безопасности образовательного процес-

са проверка зданий и сооружений Центрального административного округа города Омска на 
соответствие требованиям готовности организаций, осуществляющих образовательную де-
ятельность в 2021–2022 учебном году.  Во время обследования 37 организаций образования 
установлено 194 нарушения и выдано 13 представлений.

За отчётный период техническим инспектором труда областной организации Профсоюза 
В.В. Смирновым обследовано 53 организации образования. Выявлено 392 нарушения охраны 
труда, выдано 27 представлений.

Рассмотрено 388 индивидуальных обращений от работников образовательных организа-
ций, связанных с разъяснением вопросов по:                                                              

– созданию системы управления охраной труда;                                               
– специальной оценке условий труда;                                                                   
– проведению расследования и оформлению несчастных случаев;                         
– доплатам за вредные и опасные условия труда;                                             
– обеспечению общественного контроля;                                                                            
– проведению медицинских осмотров;                                                                        
– обеспечению спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ;                             
– использованию смывающих и обезвреживающих средств;                                                      
– оформлению локальных актов.
Каждому члену профсоюза даны разъяснения, консультации и приняты меры.
В соответствии с разделом V «Охрана труда и экологическая безопасность» «Соглашения  

о социальном партнёрстве на 2019–2021 гг. между Правительством Омской области, Омским 
областным союзом организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов», Региональ-
ным объединением работодателей Омской области» образовательные организации подго-
товили информацию о выполнении «Соглашения по охране труда» коллективных договоров  
и организации общественного контроля охраны труда по состоянию на 15 декабря 2021 года. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Профессиональное образование является важной составляющей деятельности Омской об-
ластной организации Профсоюза. Первичные организации учреждений высшего образования 
и среднего профессионального образования находятся в зоне постоянного внимания област-
ной организации. Ежегодно в связи с празднованием Дня российской науки газета «Позиция» 
рассказывает о видных деятелях научного сообщества региона и развитии науки, в целом, 
в образовательных организациях. Во втором номере (1375) от 4 февраля 2021 года издания 
была напечатала статья «Проектные работы: Омский педагогический колледж № 1 – не чужой 
в научной среде» об истории колледжа, исследовательской деятельности преподавателей  
и учащихся. На имя руководителей высших учебных заведений президиум областной органи-
зации Профсоюза направил поздравления с Днём российской науки. В связи с установлени-
ем профессионального праздника – Дня преподавателя высшей школы 19 ноября, областная 
организация, также направила в вузы поздравления трудовым коллективам. Взаимодействие 
с первичными профсоюзными организациями вузов и организациями среднего профессио-
нального образования осуществляется через работу комиссии по профессиональному обра-
зованию. В условиях ограничительных мер из-за COVID-19 работа велась очно, в форматах 
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личного общения и онлайн. В связи с изменением наименования Омской областной органи-
зации Профсоюза, были внесены изменения в название действующих при областной органи-
зации Профсоюза комиссий. На заседании Президиума № 8 от 23 июля 2021 года утверждено 
следующее название «Комиссия по профессиональному образованию Омской областной ор-
ганизации Профессионального союза работников народного образования и науки Россий-
ской Федерации (категория: «работники вузов», «работники СПО»)».

Образовательные организации высшего образования
Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования  уделяет боль-

шое внимание деятельности профсоюзных организаций в высших учебных заведениях, эф-
фективности их взаимодействия с ректоратом вуза. В её поле зрения находятся актуальные 
вопросы высшей школы, среди которых: соблюдение трудового законодательства, охрана 
труда, заработная плата работников, качество содержания и эффективность выполнения 
коллективных договоров, развитие социального партнёрства. От принимаемых решений  
и действий администрации учебного заведения зависят условия труда и успешность вуза на 
рынке образовательных услуг. 

Председатель областной организации Профсоюза Е.Ф. Дрейлинг в течение учебного года 
принимал участие в работе Учёного Совета ФГБОУ ВО «Омский государственный педагоги-
ческий университет». Специалисты аппарата областной организации Профсоюза регулярно  
проводили встречи с руководителями вузов для решения актуальных вопросов и развития 
социального партнёрства. Так, в марте 2021 года и.о. ректора  ФГБОУ ВО «Сибирский государ-
ственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)»  А.П. Жигадло на встрече с заме-
стителем председателя областной профорганизации И.В. Белоконь рассказал о перспективах 
развития университета, о поддержке студенческого самоуправления в вузе.

В мае обсуждался  вопрос создания первичной профсоюзной организации работни-
ков ОмГТУ с и.о. ректора ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет»  
Д.П. Маевским. С проректором по информационному обеспечению университета О.П. Кузне-
цовой рассматривалось взаимодействие ректората и студенческой профорганизации.

В июле и сентябре 2021 года состоялись встречи с врио ректора Р.Г. Смеликом ФГБОУ ВО 
«Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского», главным бухгалтером О.Ю. Ва-
силенко, начальником управления по внеучебной работе Т.В. Терёхиной. С представителя-
ми администрации классического университета обсуждались вопросы: внесения изменений  
и дополнений в действующий коллективный договор в связи с принятым новым Отраслевым 
соглашением,  о порядке сверки перечисления членских профсоюзных взносов, о совместных 
мероприятиях вуза и первичных профсоюзных организаций работников и студентов. 

12 ноября 2021 года в ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный 
университет (СибАДИ)» прошла конференция трудового коллектива и обучающихся по выбо-
рам на должность ректора университета. Омскую областную организацию Общероссийского 
Профсоюза образования, в качестве приглашённого, представлял председатель облпрофор-
ганизации Е.Ф. Дрейлинг. В своём выступлении он выразил уверенность в продолжении со-
трудничества с ректоратом СибАДИ в рамках социального партнёрства, отметил важность 
поддержки профсоюзных организаций работников и студентов со стороны руководителя об-
разовательной организации. 

В целях обмена положительными практиками развития социального партнёрства в вузах на 
заседании Президиума областной организации Профсоюза (№ 8 от 6 октября 2021 года) рас-
сматривался вопрос «О коллективно-договорном регулировании трудовых отношений: прак-
тика и проблемы в образовательных организациях высшего образования ФГБОУ ВО «ОмГУ 
им. Ф.М. Достоевского» (председатель – Лариса Геннадьевна Бацевич) и ФГБОУ ВО «ОмГПУ» 
(председатель – Елена Александровна Супиниченко). Президиум отметил целенаправленную 
работу профсоюзных комитетов работников ОмГУ и ОмГПУ по развитию социального пар-
тнёрства в университетах. По итогам рассмотрения данного вопроса были даны рекомен-
дации по совершенствованию коллективно-договорного регулирования в образовательных 
организациях высшего образования.
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В соответствии с Отраслевым соглашением по образовательным организациям высшего 
образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования Россий-
ской Федерации, на 2021–2023 годы, в целях стимулирования образовательных организа-
ций высшего образования на более эффективное использование коллективных договоров  
и принципов социального партнёрства между администрацией образовательной организа-
ции высшего образования и первичной профсоюзной организацией работников в образова-
тельной организации высшего образования, для повышения уровня социальной защищён-
ности и качества жизни работников, Исполнительный комитет Профсоюза проводил  с июня 
по сентябрь 2021 года Всероссийский конкурс на лучший коллективный договор среди об-
разовательных организаций высшего образования, подведомственных Министерству науки  
и высшего образования Российской Федерации (далее – Конкурс). В Конкурсе приняла уча-
стие Первичная профсоюзная организация ОмГУ им. Ф.М. Достоевского. Руководитель про-
форганизации Л.Г. Бацевич в установленном порядке направила конкурсные материалы  
в оргкомитет. Кроме того, профсоюзная организация Омского государственного университета 
успешно выступила в областном этапе конкурса «Здоровые решения».

В текущем году были проведены два заседания комиссии по профессиональному обра-
зованию (категория:  «работники вузов») в очном и онлайн форматах. Возглавляет комис-
сию Л.Г. Бацевич, председатель первичной профсоюзной организации работников ОмГУ  
им. Ф.М. Достоевского. На заседании комиссии рассматривались вопросы, интересующие чле-
нов Профсоюза, такие как: о результатах мониторинга по вопросу режима рабочего времени  
и нормам труда педагогических работников образовательных организаций высшего обра-
зования; о статусе первичных профорганизаций работников; о проведении Всероссийского 
конкурса на лучший коллективный договор образовательной организации высшего образо-
вания; об информационно-аналитических материалах ЦС к августовским педагогическим со-
вещаниям 2021 года; о работе в АИС; об Уставе Профсоюза и уставных документах; об отрас-
левом Соглашении по образовательным организациям высшего образования, находящимся  
в ведении Министерства науки и высшего образования РФ на 2021–2023 годы; о рекомендаци-
ях, связанных с правом пользования профсоюзными организациями имуществом образова-
тельных организаций, о мерах профилактики COVID-19 в вузах; о возмещении расходов членам 
Профсоюза по программе «Оздоровление и лечение»; о льготном страховании; об участии в 
профсоюзных конкурсах. Членами комиссии заслушивалась информация о семинаре в рамках 
V-ой Международной научно-практической конференции «Информационные и коммуника-
тивные технологии. Современная рекламная и медийная индустрия: инновации, культура, точ-
ка роста» (май 2021 года); о школе-семинаре «Профессиональный рост и социальные гарантии 
для молодых преподавателей и исследователей в образовательных организациях высшего 
образования» (август 2021 года); о семинаре-совещании и о собрании КСП (сентябрь 2021 года).  
В ходе работы комиссии были  проанализированы результаты мониторинга по вопросу режима 
рабочего времени и нормам труда педагогических работников образовательных организаций 
высшего образования. Отмечено, что все вузовские первички приняли участие в мониторин-
ге и предоставили необходимые данные. Председателям был разъяснён статус организации, 
имеющей права территориальной. Члены комиссии приняли решение об участии профорга-
низаций работников (далее – ППОР) во Всероссийском конкурсе на лучший коллективный 
договор образовательной организации высшего образования.

 В отчётном году действовал Координационный Совет председателей первичных профсо-
юзных организаций работников вузов (КСП) Омской области. Председатель КСП Омской обла-
сти, член КСП Профсоюза Л.Г. Бацевич, участвовала в мероприятиях, проводимых Централь-
ным Советом Профсоюза . 

В соответствии с Планом работы Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза 
образования на первое полугодие 2021 года с 7 по 10 апреля 2021 года в городе Москве со-
стоялось Собрание КСП Профсоюза. В рамках собрания обсуждались итоги работы Президи-
ума КСП Профсоюза за 2020 год, были определены приоритетные направления деятельности  
и утверждён план работы на 2021 год. В рамках проведения мероприятия традиционно 
прошли встречи с представителями Минпросвещения России и профильного министерства  
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с целью обсуждения ключевых проблем в системе высшего образования, путей решения соци-
ально-экономических и профессиональных проблем работников вузов, вопросов повышения 
заработной платы, охраны труда, социального партнёрства, участия Профсоюза в реализации 
Национального проекта «Образование». В онлайн формате участие в собрании Координаци-
онного Совета приняла Л. Бацевич. 

Анализ выплаты заработной платы и распределение нагрузки постоянно находятся в поле 
зрения профлидеров. В октябре 2021 года председатели профсоюзных организаций высших 
учебных заведений Омска приняли участие в экспресс-опросе, проводимом КСП Профсоюза 
по содержанию профессионального стандарта «Педагог высшего и дополнительного профес-
сионального образования». В целях совершенствования содержания проекта и учёта мнения 
членов КСП Профсоюза попросили поделиться опытом и ответить на интересующие вопро-
сы. Профлидеры совместно со службами образовательных организаций подготовили досто-
верную информацию по всем вопросам. Организаторов мониторинга интересовало: на какие 
должности профессорско-преподавательского состава в настоящее время вуз приглашает 
выдающихся практиков; какие возможности для приёма практиков должен предусматривать 
новый профессиональный стандарт и другие проблемы. 

В ноябре текущего года Первичные профсоюзные организации вузов приняли участие  
в мониторинге по вопросам применения Примерного положения Минобрнауки России и норм 
Отраслевого соглашения по вопросам оплаты труда, который организовали Общероссийский 
Профсоюз образования совместно с Минобрнауки России. Мониторинг проводился с целью 
оценки хода работы по приведению в соответствие с Примерным положением Минобрнауки 
России положений об оплате труда работников вузов, выполнению норм пунктов 5.2 и 5.15 От-
раслевого соглашения, пересмотру структуры заработной платы работников в сторону увели-
чения окладной составляющей заработной платы. Планируется, что результаты мониторинга 
в обобщённом виде будут направлены по электронной почте всем участникам опроса. 

С 18 по 21 мая 2021 года Первичная профсоюзная организация ФГАОУ ВО «КФУ  
им. В.И. Вернадского», Институт медиакоммуникаций, медиатехнологий и дизайна ФГАОУ ВО 
«КФУ им. В.И. Вернадского», Крымская республиканская организация Общероссийского Про-
фсоюза образования, КСП первичных профорганизаций вузов Южного и Северо-кавказского 
федеральных округов организовали обучающий семинар профсоюзного актива «Актуальные 
проблемы внедрения и использования новых информационных технологий в текущей дея-
тельности профсоюзных организаций вузов». Семинар проходил в рамках V-ой Международ-
ной научно-практической конференции «Информационные и коммуникативные технологии. 
Современная рекламная и медийная индустрия: инновации, культура, точка роста». От Ом-
ской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в обучающем семи-
наре профсоюзного актива участвовала председатель первичной профсоюзной организации 
работников СибАДИ Ирина Александровна Стуцаренко. 

В соответствии с Планом работы Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза 
образования на первое полугодие 2021 года с 3 по 4 июня  2021 года в городе Томске проходи-
ла Всероссийская научно-практическая конференция «Социальная политика в системе выс-
шего образования в условиях пандемии и после её окончания: новые вызовы и возможности», 
целью которой является анализ эффективности социальной деятельности в образователь-
ных организациях высшего образования в условиях пандемии и выявление новых методов 
работы достижения максимального эффекта и устойчивости социальной политики и соци-
ального партнёрства в вузах. В ходе конференции рассмотрены проблемы, возникающие при 
организации обучения, соблюдения трудовых прав работников в условиях дистанционного 
режима работы и проведения других мероприятий по предотвращению распространения но-
вой коронавирусной инфекции, и пути их преодоления. Организаторами мероприятия высту-
пили: Общероссийский Профсоюз образования, Томская областная организация Профсоюза,  
КСП Профсоюза, СКС Профсоюза, Национальный исследовательский Томский государствен-
ный университет, первичная профсоюзная организация сотрудников Томского государствен-
ного университета. Председатели первичных профорганизаций работников СибАДИ и ОмГУ 
приняли участие в конференции: И.А. Стуцаренко (очно), Л.Г. Бацевич (в онлайн формате).
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По инициативе КСП Профсоюза в августе прошла школа-семинар для ответственных за 
работу с молодыми работниками в образовательных организациях высшего образования. Ос-
новными темами школы-семинара стали:

1. Современные университеты как центры профессионального роста молодых исследовате-
лей и преподавателей. 

2. Социальные гарантии для молодых преподавателей и исследователей как фактор их 
успешной профессиональной карьеры. 

3. Социальное партнёрство как механизм создания дополнительных возможностей для 
успешной работы в образовательной организации высшего образования. 

Организаторами школы-семинара выступили отдел профессионального образования аппа-
рата Профсоюза и объединённая первичная профсоюзная организация МГУ имени М.В. Ло-
моносова. 

Школа-семинар проводилась с целью повышения квалификации профсоюзных кадров, 
обмена опытом работы профсоюзных организаций с молодыми работниками университетов, 
формирования площадок для общения профсоюзного актива, занимающегося работой с мо-
лодёжью, также, с целью подготовки предложений для профсоюзных структур различного 
уровня по развитию этого направления деятельности. Президиум областной организации 
Профсоюза постановил направить для участия в работе школы-семинара Л.Г. Бацевич, пред-
седателя КСП Омской области.

В целях повышения квалификации председателей первичных профсоюзных организаций 
работников высших учебных заведений и специалистов региональных организаций Профсо-
юза, Общероссийский Профсоюз образования с 13 по 21 сентября 2021 года проводил Все-
российский семинар-совещание на базе спортивного лагеря Донского государственного тех-
нического университета. Для участия в работе семинара были приглашены представители 
Минобрнауки России, Комитета по образованию Государственной Думы РФ и Минтруда России. 
В состав делегации от Омского региона вошли: Бацевич Л.Г. (председатель ППО работников 
ОмГУ им. Ф.М. Достоевского»), Белоконь И.В. (заместитель председателя областной организа-
ции Профсоюза), Стуцаренко И.А. (председатель ППО работников СибАДИ). В рамках семина-
ра рассмотрены вопросы, касающиеся повышения заработной платы научно-педагогических 
работников во исполнение Указа Президента России, планирования финансово-хозяйствен-
ной деятельности в вузах, внедрения «эффективного контракта», расходования средств на 
мероприятия по охране труда, другие вопросы социально-трудовых отношений в сфере выс-
шего и среднего профессионального образования, а также вопросы внутрисоюзной работы  
в первичных профсоюзных организациях работников высшего и среднего профессиональ-
ного образования. В программу были включены: круглый стол по вопросам оплаты и норми-
рования труда работников в вузах, финал VII Всероссийского конкурса «Траектория успеха»; 
собрания: КСП по округам, президиума КСП; форсайт-сессия «Педагогическое образование  
в интересах социальной справедливости, равенства, выбора и вызовов», III Cпартакиада КСП, 
работа в группах по подготовке проектов по мотивации профсоюзного членства. Участники 
семинара от Омской областной организации приняли самое активное участие во всех прово-
димых мероприятиях. Л.Г. Бацевич представляла рабочую группу, на форсайт-сессии «Каким 
будет образование в будущем?». И.В. Белоконь, поделилась наработанным опытом по внедре-
нию инновационных форм деятельности – страхование членов Профсоюза и членов их се-
мей по льготным тарифам при презентации проектов по мотивации профсоюзного членства.  
И.А. Стуцаренко в составе команды по волейболу от Сибирского федерального округа пред-
ставляла округ на соревнованиях спартакиады.

В соответствии с решениями профсоюзных комитетов профорганизаций высших учебных 
заведений в 2021 году проводилось награждение профсоюзных активистов. Нагрудным зна-
ком Федерации омских профсоюзов награждён – 1 член Профсоюза, Почётной грамотой Фе-
дерации омских профсоюзов – 2, Почётной грамотой Центрального Совета Профсоюза – 1, 
Почётной грамотой Омской областной организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации – 2.

В связи с избранием на должность ректора были направлены поздравления Александру 
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Петровичу Жигадло,  доктору педагогических наук, кандидату технических наук, доценту 
ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)»  
и Дмитрию Павловичу Маевскому кандидату экономических наук, доценту  ФГБОУ ВО «Ом-
ский государственный технический университет».

Образовательные организации среднего профессионального образования
Реализация государственной политики в сфере среднего профессионального образования 

по повышению конкурентоспособности на образовательном рынке, модернизация системы 
профобразования, напрямую влияют на условия труда сотрудников колледжей. В этой свя-
зи возрастает роль первичных профсоюзных организаций работников учреждений среднего 
профессионального образования (далее – СПО).     

 Центральный Совет Профсоюза всё активнее вовлекает организации СПО в сферу соци-
ального партнёрства. В целях развития социального партнёрства и реализации Отраслевого 
соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Россий-
ской Федерации, на 2021–2023 годы Общероссийский Профсоюз образования организовал 
семинар-совещание «Среднее профессиональное образование: новые реалии, факторы и ин-
струменты управления» (октябрь 2021 года). Омская областная организация Общероссийского 
Профсоюза образования направила информацию о семинаре директорам профессиональных 
образовательных организаций. В силу объективных обстоятельств регион не был представ-
лен на семинаре.

Министерство просвещения РФ при поддержке Профсоюза отрасли подготовили и провели 
Всероссийский конкурс «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профес-
сиональных образовательных организаций Российской Федерации, в соответствии с п. 8.6.4. 
Отраслевого соглашения. Конкурс проводился с целью выявления и поощрения талантливых 
и инициативных мастеров производственного обучения, повышения престижа педагогиче-
ских профессий, пропаганды передовых идей в области образования и подготовки кадров,  
а также изучения и распространения лучшего педагогического опыта. В соответствии с п. 2.1.4) 
Областного отраслевого Соглашения на областном этапе конкурса в состав рабочей группы  
и проведению Регионального этапа Конкурса была включена представитель Профсоюза – за-
меститель председателя областной организации И.В. Белоконь. Она же вошла в состав жюри 
финального этапа конкурса. За работу в качестве эксперта И.В. Белоконь отмечена благодар-
ственным письмом оргкомитета. 

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в лице пред-
седателя Е.Ф. Дрейлинга, вела переговоры с Министерством образования Омской области по 
согласованию проекта приказа Министерства образования Омской области «О внесении из-
менений в приказ Министерства образования Омской области от 19 марта 2014 года № 15». 
Целью внесения изменений в указанный правовой акт является повышение эффективности 
управленческой деятельности руководителей образовательных организаций, экономическо-
го стимулирования эффективности и результативности деятельности руководителей обра-
зовательных организаций, совершенствования управленческой деятельности в рамках ре-
ализации мероприятий национального проекта «Образование». Кроме того, изменения были 
обусловлены изменением показателей и результатов региональных проектов в соответствии 
с требованиями федерального национального проекта «Образование». После согласования  
с областной организацией Профсоюза, проект приказа был передан в Омскую областную 
трёхстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии 
со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации.  По решению Комиссии проект при-
каза  одобрен. 

Областная организация отраслевого Профсоюза осуществляет своё взаимодействие с 
профорганизациями учреждений СПО через комиссию по профессиональному образованию 
Омской областной организации Профессионального союза работников народного образова-
ния и науки Российской Федерации (категория:  «работники СПО») и Координационный Совет 
первичных профсоюзных организаций СПО (далее – КС СПО по Омской области). Однако в от-
чётном году ряд факторов осложнили их деятельность. Переход на другую работу члена Пре-
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зидиума областной организации Профсоюза, председателя ППО работников БПОУ ОО «ОПК № 
1», председателя КС СПО по Омской области, председателя комиссии по профессиональному 
образованию (категория: «работники СПО») Ковалёвой В.С., негативное влияние пандемии на 
активность членов Профсоюза, смена председателя первичной профсоюзной организации 
БПОУ ОО «Сибирский  профессиональный колледж» (в настоящее время профсоюзную орга-
низацию возглавляет Дарья Владимировна Самбур) внесли свои коррективы. Работа велась 
по телефону, путём личного общения.

С целью подготовки профсоюзного собрания по выборам нового председателя первички 
в БПОУ ОО «ОПК № 1», в начале октября 2021 года, представители областной организации 
Профсоюза: Белоконь И.В., заместитель председателя и П.Б. Карась, главный специалист ап-
парата, провели собрание членов Профсоюза, на котором рассказали о регламенте выборов, 
об изменениях в Уставе Профсоюза, программе электронного учёта АИС, действующих про-
граммах социальной поддержки членов Профсоюза в региональной организации. Во время 
посещения колледжа состоялась встреча с директором учреждения СПО Никитой Иванови-
чем Горшковым, на которой обсуждались вопросы содействия деятельности профсоюзной 
организации работников колледжа, развитие социального партнёрства.    

28 октября 2021 года в Омском педагогическом колледже № 1 состоялась профсоюзная вы-
борная  конференция. Конференция проходила в  онлайн формате. По итогам голосования 
большинством голосов председателем профсоюзной организации была избрана преподава-
тель предмета «Методика организации летнего отдыха» Яна Николаевна Патрончик. Яна Ни-
колаевна является членом областного молодёжного совета в статусе наставника. В настоя-
щее время она возглавляет  Координационный совет СПО по Омской области. 

В соответствии с Планом работы Общероссийского Профсоюза образования на второе 
полугодие 2021 года 9–10 декабря 2021 года проводился  Всероссийский обучающий семи-
нар-совещание председателей первичных профсоюзных организаций учреждений среднего 
профессионального образования в онлайн режиме. В ходе семинара-совещания рассматри-
вались  вопросы, касающиеся участия Профсоюза и созданного при ЦС Профсоюза Коорди-
национного совета председателей первичных профсоюзных организаций учреждений СПО 
(КС СПО Профсоюза) в решении общесистемных задач в сфере среднего профессионально-
го образования, вопросы, связанные с социальными, трудовыми, экономическими правами  
и профессиональными интересами членов Профсоюза. 

Президиум Омской областной организации Профсоюза направил для участия во Всерос-
сийском обучающем семинаре-совещании председателя КС СПО Профсоюза по Омской обла-
сти Я.Н. Патрончик и заместителя председателя областной организации И.В. Белоконь. 

В рамках проведения Всероссийского семинара-совещания (10 декабря 2021 года) состоя-
лось очередное отчётно-выборное собрание Координационного совета председателей пер-
вичных профсоюзных организаций учреждений СПО. Решением Президиума в состав Коор-
динационного совета председателей первичных профсоюзных организаций учреждений СПО 
Профсоюза делегирована Я.Н. Патрончик,  председатель КС СПО Профсоюза по Омской обла-
сти.

Информационные материалы семинара-совещания размещены на официальном сайте об-
ластной организации Профсоюза, а также направлены  председателям  первичных профсо-
юзных организаций учреждений среднего профессионального образования, входящих в Ом-
скую областную организацию Профессионального союза работников народного образования 
и науки Российской Федерации. Ссылка на материалы семинара была  направлена в первич-
ные профсоюзные организации среднего специального образования.

Численность членов Профсоюза, охват профсоюзным членством постоянно находятся  
в зоне внимания областной организации. С целью изучения практики мотивации профсоюз-
ного членства в бюджетном профессиональном образовательном учреждении Омской обла-
сти «Омский музыкально-педагогический колледж» (председатель – Татьяна Владимировна 
Руденко) в декабре 2021 года было запланировано рассмотрение данного вопроса на  заседа-
нии президиума. Однако по уважительной причине  рассмотрение вопроса было перенесено 
на президиум № 10 (февраль 2022 года).
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В июне 2021 года специалисты аппарата областной организации Профсоюза посетили 
БПОУ ОО «Омский техникум строительства и лесного хозяйства». Целью визита послужило 
обращение директора колледжа Александра Викторовича Романенко выступить на собрании 
трудового коллектива и рассказать работникам о деятельности Общероссийского Профсою-
за образования. Ранее в учреждении действовала профсоюзная организация, которая отно-
силась к строительной отрасли, однако коллективом было принято решение ликвидировать 
первичку и создать новую под эгидой областной организации Профсоюза образования. На 
собрании присутствовали работники всех подразделений колледжа. Участников меропри-
ятия интересовало многое, например: чем занимается профсоюз, какие преимущества есть 
у членов Профсоюза, как скажется на условиях труда наличие профорганизации в струк-
туре Общероссийского Профсоюза образования. Перед работниками выступили: Белоконь 
И.В., заместитель председателя, Карась П.Б., главный специалист, Ерошенко Ю.А., ведущий 
специалист. Главными темами были обозначены возможности социального партнёрства в уч-
реждении (наличие эффективного коллективного договора, представительство работников в 
комиссиях СПО), организация оздоровления работников и их детей, вопросы льготного стра-
хования, награждение ведомственными и профсоюзными наградами, участие в КПК «Учи-
тельский», приобретение товаров со скидкой по программе Профкардс, правовая помощь и 
др. Собравшимися было принято решение о создании первички в 2022 году.

В соответствии с решением первичной профсоюзной организации работников бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Омской области «Сибирский профессио-
нальный колледж» один член Профсоюза награждён Почётной грамотой Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования.

Деятельность студенческих профсоюзных организаций
Областная организация Профсоюза уделяет большое внимание деятельности и развитию 

студенческого профсоюзного движения. В начале года, как правило, в преддверии Дня рос-
сийского студенчества, в газете Федерации омских профсоюзов «Позиция» публикуются ма-
териалы о работе студенческих первичек. В № 1 (1374) от 21 января 2021 года была опублико-
вана статья «Работа над репутацией» о деятельности профсоюзной организации студентов 
Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского и его председателе Глебе Ша-
рове. 

В областной профсоюзной организации сложилась многолетняя традиция участия в тор-
жественных мероприятиях, посвящённых началу нового учебного года. Образовательные 
организации высшего образования входят в число учреждений, куда направляются специ-
алисты аппарата для участия в торжественных мероприятиях. Классический университет  
им. Ф.М. Достоевского является одним из ведущих вузов региона, который ежегодно проводит 
праздничную линейку для первокурсников. Областную организацию Профсоюза на линей-
ке представляла заместитель председателя И.В. Белоконь, а также председатели первичных 
профсоюзных организаций работников – Л.Г. Бацевич и обучающихся Г.И. Шаров.

В 2021 году вопросы поддержки студенческого самоуправления в вузе, взаимодействия 
ректората и студенческой профсоюзной организации, о совместных мероприятиях вуза  
и первичных профсоюзных организаций студентов обсуждались специалистами аппарата 
областной организации Профсоюза на встречах с ректорами и представителями администра-
ций высших учебных заведений. 

Регулярно проводились заседания комиссии по вопросам студенчества. На заседании Пре-
зидиума № 8 от 23 июля 2021 года было утверждено новое название «Комиссия по профес-
сиональному образованию Омской областной организации Профессионального союза работ-
ников народного образования и науки Российской Федерации (категория: «обучающиеся»)". 
Возглавляет комиссию Олег Александрович Перегудов, председатель первичной профсоюз-
ной организации студентов ОмГТУ. 

В 2021 году было проведено три заседания. На заседаниях рассматривались важные во-
просы, среди которых: о проведении тематического года в Профсоюзе «Спорт. Здоровье. 
Долголетие.» (о плане мероприятий); об участии в мониторинге ЦС по финансовой работе 
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первичных профсоюзных организаций студентов (далее – ППОС) и их взаимодействии с ре-
гиональными организациями Профсоюза; об итогах статистической отчётности за 2020 год; 
о работе в АИС; об уставных документах первичной профсоюзной организации студентов; об 
Уставе Профсоюза и уставных документах; об участии в профсоюзных конкурсах; об отрас-
левом Соглашении по образовательным организациям высшего образования, находящимся в 
ведении Министерства науки и высшего образования РФ на 2021–2023 годы; о рекомендациях, 
связанных с правом пользования профсоюзными организациями имуществом образователь-
ных организаций; об участии во  Всероссийском конкурсе «Студенческий лидер – 2021»; об 
обеспечении безопасных условий во время работы в студенческих строительных отрядах; 
о страховании по льготным тарифам студентов членов Профсоюза о мерах профилактики 
COVID-19 в вузах. Также, рассматривались актуальные вопросы профсоюзной жизни студен-
чества: о приёме в члены Профсоюза студентов первого курса; о статусе первичных профор-
ганизаций студентов; о социальном партнёрстве в вузе; .

В работе комиссии принимали участие специалисты аппарата, председатель облпрофор-
ганизации Е.Ф. Дрейлинг. В связи с проведением тематического года, посвященного ЗОЖ  
и спорту, в планы работ студенческих первичек были включены дополнительные мероприя-
тия спортивного профиля. 

Анализируя данные статистической отчётности, было отмечено негативное последствие 
пандемии. Как одно из них – закрытие границ, что повлекло отсутствие студентов из Казах-
стана на занятиях, которые составляют значительное количество во всех вузах. Из-за дис-
танционного обучения нет возможности проводить массовые мероприятия и собрания, приём 
в члены Профсоюза. 

В ходе заседаний члены комиссии были проинформированы о новом Уставе и уставных 
документах. Ознакомлены с Отраслевым соглашением, а именно, пунктами, касающимися 
вопросов студенческой профсоюзной жизни. Председателям первичек разъяснён статус ор-
ганизации, имеющей права территориальной. Обсуждалась ситуация с заключением согла-
шений между высшим учебным заведением в лице ректората и профорганизациями обучаю-
щихся в вузах (рассматривался опыт профорганизации ОмГПУ, председатель – В.В. Белоусов).

Председателям ППО студентов было рекомендовано при организации и проведении меро-
приятий по борьбе с COVID-19, содействовать ректоратам, путём популяризации профилак-
тических мер (прививок, в том числе), оказания материальной помощи на прохождение ПЦР 
тестов студентам членам Профсоюза, страхования профактива от коронавируса.

Студенческие профсоюзные организации активно участвуют в мероприятиях, проводимых 
Центральным Советом Профсоюза. В феврале 2021 года прошёл онлайн-мониторинг по акку-
мулированию и актуализации сведений о первичных профсоюзных организациях студентов. 
В феврале – марте 2021 года студенческие первички стали участниками онлайн-мониторин-
га, который проводился с целью получения полной и достоверной информации о состоянии 
финансовой работы в первичных профсоюзных организациях студентов в образовательных 
организациях высшего образования. Мониторинг был разработан специалистами отдела про-
фессионального образования аппарата Профсоюза. Результаты мониторинга планируется 
использовать для улучшения финансового состояния первичных профсоюзных организаций 
студентов, их уровня взаимодействия с региональной организацией Профсоюза, улучшения 
финансовой дисциплины. Был проведён сбор сведений в ЦС путём заполнения электронных 
анкет, охватывающих вопросы финансового состояния первичек, их уровня взаимодействия 
с региональной организацией Профсоюза, улучшения финансовой дисциплины.

Для эффективного взаимодействия вузовских организаций студентов и ЦС Профсоюза об-
ластная организация делегировала в состав Студенческого координационного совета (СКС) 
Профсоюза от Омской области Олега Александровича Перегудова, председателя первичной 
профсоюзной организации студентов Омского государственного технического университе-
та (ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет»), председателя СКС по 
Омской области, председателя комиссии по профессиональному образованию (категория: 
«обучающиеся»). В соответствии с Планом работы СКС Сибирского федерального округа  
на 2021 год, президиум Омской областной организации Профсоюза направил для участия  
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в семинаре-совещании СКС Профсоюза СФО в городе Томске 12–14 марта 2021 года О.А. Пере-
гудова. 

В связи с проведением отчётно-выборного собрания СКС Профсоюза в соответствии с По-
ложением о Студенческом координационном совете Профсоюза О.А. Перегудов участвовал  
в отчётно-выборном собрании Студенческого координационного совета Профсоюза с 30 но-
ября по 2 декабря 2021 года в городе Москве.

В соответствии с Положением, утверждённым президиумом Омской областной организации 
Профсоюза № 6 от 15 марта 2021 года, в целях усиления мотивации профсоюзного членства 
среди студентов образовательных организаций высшего образования города Омска, укре-
пления связей между первичными профорганизациями вузов города, стимулирования соци-
альной активности обучающихся, а также распространения опыта успешной деятельности 
профсоюзных активистов 19 апреля 2021 года состоялся областной этап Всероссийского кон-
курса «Лучший студенческий профсоюзный лидер – 2021». По решению жюри призовые места 
распределились между участниками конкурса следующим образом:

Первое место – Ушакова Надежда Сергеевна, студентка 4 курса Института дизайна ФГБОУ 
ВО «ОмГТУ», член профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации студентов 
ОмГТУ.

Второе место – Белокраинская Алёна Михайловна, студентка 3 курса Факультета психоло-
гии и педагогики ФГБОУ ВО «ОмГПУ», заместитель председателя профсоюзного бюро факуль-
тета.

Третье место – Малых Мария Ивановна, студентка 4 курса Института дизайна, экономики  
и сервиса ФГБОУ ВО «ОмГТУ», член профсоюзного комитета.

Дипломантами конкурса стали: Солдатова Е.А. (ОмГПУ), Деблов Н.В. (ОмГТУ), Серова Д.С. 
(СибАДИ).  Команды-участницы областного этапа конкурса за 1, 2 и 3 места  ППО студентов 
ОмГТУ и ОмГПУ награждены премией.

В соответствии с планом работы Центрального Совета Общероссийского Профсоюза обра-
зования на 2021 год Студенческий координационный совет Профсоюза:

– с 26 по 30 мая 2021 года провёл Всероссийский форум органов студенческого самоуправ-
ления вузов «Точка сбора». Организаторами Форума выступили Общероссийский Профсоюз 
образования, СКС Профсоюза, ФГБОУ ВО «Красноярский государственный педагогический 
университет им. В.П. Астафьева» при поддержке Федерального агентства по делам молодё-
жи (Росмолодёжь). Основной целью проведения Форума стало обеспечение образовательной  
и конкурентной среды для студенческих медиацентров и органов студенческого самоуправ-
ления вузов России. От Омской областной организации Профсоюза для участия в мероприя-
тии в качестве членов оргкомитета были делегированы заместители председателя первич-
ной профсоюзной организации студентов ОмГТУ А. Залевская и А. Эбель.

– с 5 по 8 июля 2021 года прошёл окружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий 
лидер – 2021» Сибири и Дальнего Востока (далее – Конкурс). В Конкурсе приняли участие 
победители и призёры региональных этапов. Организаторами Конкурса выступили Студен-
ческий координационный совет Профсоюза в Сибирском федеральном округе, Студенческий 
координационный совет Профсоюза в Дальневосточном федеральном округе, Хакасская ре-
спубликанская организация Общероссийского Профсоюза образования при поддержке Пер-
вичной профсоюзной организации студентов Хакасского государственного университета  
им. Н.Ф. Катанова. В рамках мероприятий Конкурса прошла школа профсоюзного актива, кру-
глые столы и мастер-классы по деятельности профсоюзных организаций студентов. Участни-
ками конкурсных мероприятий стали: председатели, заместители председателей первичных 
студенческих профсоюзных организаций, действующих в образовательных организациях 
высшего образования, находящихся в ведении Министерства науки и высшего образования 
РФ и Министерства просвещения РФ, осуществляющие свою деятельность, как на штатной 
основе, так и на общественных началах. На заседании президиума областной организа-
ции Профсоюза было принято решение направить делегацию для участия в окружном эта-
пе Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2021» Сибирского федерального окру-
га в следующем составе. Конкурсанты: Ушакова Н.С., победитель областного этапа (ОмГТУ),  

38



и  Белокраинская Алёна  (ОмГПУ). Группа поддержки из десяти членов профсоюза первичных 
профорганизаций студентов: ОмГТУ –  5 человек, ОмГПУ – 4, ОмГУ им. Ф.М. Достоевского – 1. 

Надежда Ушакова, конкурсантка от Омской области, с достоинством прошла, все конкурс-
ные этапы и заняла 4 место. Она попала в пятёрку лидеров Сибирского федерального округа.

В соответствии с планом работы Общероссийского Профсоюза образования на второе по-
лугодие 2021 года, Студенческий координационный совет Профсоюза и Брянский государ-
ственный инженерно-технологический университет со 2 по 9 октября 2021 года организо-
вали и провели финал XIХ Всероссийского Конкурса «Студенческий лидер – 2021» в городе 
Санкт-Петербурге. Финал Конкурса прошёл в очном формате с учётом противоэпидемиоло-
гических ограничений. В программе помимо конкурсных мероприятий была запланирована 
обучающая программа для профсоюзного актива, организованы встречи с представителями 
государственных органов исполнительной власти.  По решению президиума областной орга-
низации Профсоюза представлять региональную организацию на финале Конкурса в каче-
стве участника конкурсных мероприятий был направлен Г.И. Шаров, председатель профсо-
юзной организации студентов Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского.

В соответствии с планом работы Студенческого координационного совета Профсоюза  
в Сибирском федеральном округе с 22 по 25 ноября 2021 года состоялась Окружная школа-се-
минар «Законодательные аспекты и практика стипендиального обеспечения обучающихся 
образовательных организаций высшего образования «СТИПКОМ – 2021» (далее – школа-се-
минар). Организаторами школы-семинара выступили Студенческий координационный совет 
Профсоюза в Сибирском федеральном округе, Омская областная организация Профессио-
нального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, а так-
же первичная профсоюзная организация студентов Омского государственного технического 
университета.  Школа-семинар проводилась для обучающихся и их представителей (занима-
ющих должности в органах студенческого самоуправления), являющихся членами стипен-
диальной комиссии вуза и (или) структурного подразделения образовательной организации. 
Целью школы-семинара являлось получение обучающимися и их представителями теорети-
ческих знаний и практических навыков распределения стипендиального фонда образова-
тельных организаций высшего образования по видам стипендий и категориям обучающихся 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Президиум Омской областной организации Профсоюза направил для участия в Окружной 
школе-семинаре представителей первичных профсоюзных организаций вузов: ОмГТУ – 2 
члена Профсоюза, ОмГУ им. Ф.М. Достоевского – 2, ОмГПУ – 2, СибАДИ – 2. 

«Стипком» проводился уже пятый раз на территории Омской области. Высокий уровень 
организации мероприятия, большой опыт приглашённых лекторов и коуч-тренеров позво-
лил профактиву получить максимум полезной информации для использования в реализации 
уставных задач Профсоюза. Участие в работе стипендиальных комиссий представителей про-
форганизаций содействует развитию студенческого самоуправления, защите социально-эко-
номических интересов студентов – членов Профсоюза и развитию социального партнёрства. 
Церемонию награждения участников проводил председатель областной организации Про-
фсоюза Е.Ф. Дрейлинг. Ранее, в марте в г. Москве проходила Всероссийская Школа-семинар 
стипендиальных комиссий «Стипком - 2021». Омский регион представляли председатели пер-
вичек: Шаров Г.И. (ОмГУ),  Ступичев А.К. (СибАДИ), члены профкома студентов СибАДИ. По 
итогам семинара все участники были награждены сертификатами участников, а Глеб Шаров 
золотым значком «Лучший выпускник  "Стипкома - 2021"».

С 28 по 31 октября текущего года в Красноярске на базе Сибирского федерального универ-
ситета прошёл первый конкурс «Студенческих советов общежитий». Команда Студенческого 
совета ОмГУ им. Ф.М. Достоевского заняла 5 место в общем зачёте по СФО. Возглавляет Сту-
денческий совет студгородка ФГБОУ ВО «ОмГУ им. Ф.М. Достоевского» Шаров Г.И., председа-
тель студенческой профорганизации университета.

24 марта 2021 года в ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный 
университет (СибАДИ)» прошёл студенческий профсоюзный конкурс «Мисс & Мистер СибАДИ 
2021». Данный конкурс считается самым важным и любимым в жизни студенческого сообще-
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ства вуза, самым значимым по массовости и зрелищности. Инициатором и главным органи-
затором мероприятия выступил профсоюзный комитет студентов СибАДИ. В роли главного 
ведущего выступил председатель профсоюзной организации Алексей Ступичев. Большую 
помощь в подготовке конкурса оказала администрация вуза, управление по работе с молодё-
жью (начальник – Охтень О.С., к.и.н.). Целью мероприятия стала не только его развлекательная 
направленность, но и возможность объединить студентов под эгидой профкома студентов, 
провести PR-акцию профсоюзной организации. Все призёры являются членами Профсоюза. 
Областная организация приняла решение застраховать участников конкурса – членов Про-
фсоюза от несчастного случая и по программе «Антиклещ», а победителей наградить систе-
мами Power bank – мобильными зарядными устройствами. Церемонию награждения провёл 
ректор СибАДИ Александр Петрович Жигадло, д.п.н., к.т.н., доцент. Он высоко оценил уро-
вень профсоюзного мероприятия. Надеемся, что подобный положительный совместный опыт 
взаимодействия ректора СибАДИ и студпрофкома, в организации студенческих массовых ме-
роприятий, станет базой для мотивации профсоюзного членства среди студентов. 

В текущем году победители и участники областных профсоюзных мероприятий награжда-
лись грамотами, дипломами, благодарственными письмами. В том числе, для награждения 
Благодарностью Министра по делам молодёжи, физической культуры и спорта Омской обла-
сти ко Дню молодёжи России, были рекомендованы студенты технического университета:

– Малых Мария Ивановна, студентка факультета ФЭСУ, группа ГД-171, ФГБОУ ВО «Омский 
государственный технический университет», член профсоюзного комитета ППОС, волонтёр.

– Ушакова Надежда Сергеевна, студентка факультета ФЭСУ, группа СВ-172, ФГБОУ ВО «Ом-
ский государственный технический университет», член профсоюзного комитета ППОС, во-
лонтёр.

Областная организация Общероссийского Профсоюза образования оказывает финансовое 
содействие студенческим первичным профорганизациям. В 2021 году оказана помощь про-
фсоюзной организации госуниверситета в изготовлении сувенирной продукции с профсоюз-
ной символикой для проведения «Посвящения в члены Профсоюза студентов первого курса». 
Также, за счёт средств областной организации произведена модернизация оргтехники в сту-
денческой первичке СибАДИ для ведения делопроизводства и организации электронного 
учёта членов Профсоюза в системе АИС. 

АКТИВНЫ МЫ – АКТИВЕН ПРОФСОЮЗ

Стало доброй традицией активное участие Омской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования в проведении профессиональных конкурсов для педагоги-
ческих работников и руководителей образовательных организаций города Омска и Омской 
области. Победителям, призёрам и участникам присуждаются специальные призы Омской об-
ластной организации Общероссийского Профсоюза образования.

С 17 марта по 14 апреля 2021 года прошёл очный тур областного этапа Всероссийских кон-
курсов профессионального мастерства «Учитель года России», «Воспитатель года России», 
«Сердце отдаю детям».

В очном туре конкурсов приняли участие 32 претендента: 10 учителей, 12 педагогов до-
полнительного образования, 10 педагогов дошкольных образовательных организаций (вос-
питатели, музыкальные руководители, учитель-логопед, инструктор по физической культуре).  
В финале областного этапа за победу боролись 16 конкурсантов.
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Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования уч-
редил специальную номинацию «Общественное признание» и наградил дипломами и денеж-
ными премиями финалистов областного этапа Всероссийских конкурсов профессионального 
мастерства «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям», чле-
нов профсоюза: Кудаеву Елену Александровну, учителя начальных классов муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная 
школа» Марьяновского муниципального района Омской области; Темник Анастасию Игорев-
ну, воспитателя муниципального дошкольного образовательного учреждения «Таврический 
детский сад № 2» Таврического муниципального района Омской области; Алексееву Наталью 
Владимировну, педагога дополнительного образования муниципального бюджетного обще-
образовательного учреждения «Москаленская средняя общеобразовательная школа», Ма-
рьяновского муниципального района Омской области.

С 15 по 23 апреля 2021 года прошёл очный тур регионального этапа Всероссийского кон-
курса профессионального мастерства «Педагог-психолог России – 2021». В финальный этап 
конкурса вышли 5 педагогов-психологов, где они провели мастер-классы и приняли участие 
в блиц-интервью.

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования традиционно 
приняла участие в работе жюри профессионального конкурса.

Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования уч-
редил специальную номинацию «Общественное признание» и наградил дипломом и денеж-
ной премией финалиста регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Педагог-психолог России – 2020», члена профсоюза Крылову Марию Николаев-
ну, педагога-психолога Общеобразовательного учреждения «Новоуральская школа» Тавриче-
ского района Омской области.

В ноябре 2021 года состоялся шестой Областной конкурс профессионального мастерства  
с международным участием «Наставник + молодой педагог = команда» (далее – конкурс). Кон-
курс проводится в целях выявления лучших практик наставничества, повышения престижа 
профессии учителя, обмена опытом, между педагогом-наставником и молодым педагогом, 
формирования культуры командной работы. в Омском регионе. В конкурсе приняли участие 
27 педагогических команд. Участниками финального этапа конкурса стали четыре команды – 
представители Исилькульского, Марьяновского, Любинского муниципальных районов Омской 
области и города Омска. 

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования приняла уча-
стие в работе жюри конкурса и учредила специальную номинацию «Педагогическая команда».  
В номинации Профсоюза «Педагогическая команда» дипломом и денежной премией награж-
дены члены профсоюза: Подолько Ирина Викторовна, учитель-наставник муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Казанская средняя общеобразовательная 
школа» Любинского муниципального района Омской области; Пестерева Екатерина Алексан-
дровна, учитель (молодой педагог) муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения «Городищенская основная общеобразовательная школа» Исилькульского муници-
пального района Омской области.

С 23 ноября по 7 декабря 2021 года в городе Омске прошёл очный тур муниципального этапа 
Всероссийских конкурсов профессионального мастерства:

– педагогов общеобразовательных учреждений «Учитель года России»;
– педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»;
– педагогов дошкольных образовательных учреждений «Солнечный круг».
В финал очного тура конкурсов прошли 15 претендентов: 5 учителей, 4 педагога дополни-

тельного образования, 6 воспитателей. 
Областная организация Профсоюза отрасли традиционно приняла активное участие в ра-

боте жюри профессиональных конкурсов.
Конкурс позволил открыть грани талантов участников заочных и очных этапов. Во время 

испытаний педагоги представили свои эффективные педагогические практики и мастерство 
публичного выступления. Провели открытые уроки и занятия, продемонстрировали коллегам 
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мастер-классы и вместе на дискуссии поразмышляли над решением проблем в современном 
образовательном пространстве.

Омская областная организации Профессионального союза работников народного обра-
зования и науки Российской Федерации учредила специальную номинацию «Общественное 
признание» и вручила дипломы и денежные премии финалистам городских конкурсов про-
фессионального мастерства «Учитель года России», «Солнечный круг», «Сердце отдаю детям», 
победителям в номинации «Общественное признание», членам профсоюза: Шихоровой Юлии 
Александровне, учителю начальных классов бюджетного общеобразовательного учреждения 
города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 14 с углубленным изучением отдель-
ных предметов», Центральный административный округ; Волковой Юлии Викторовне, воспи-
тателю бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад 
присмотра и оздоровления № 30», Кировский административный округ города Омска; Комаро-
вой Елене Николаевне, педагогу дополнительного образования бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования города Омска «Дом детского творчества Октябрь-
ского административного округа», Октябрьский административный округ; Матвеевой Ксении 
Константиновне, педагогу дополнительного образования бюджетного общеобразовательного 
учреждения города Омска «Гимназия № 159», Центральный административный округ.

 Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования является ини-
циатором различных творческих конкурсов. Активными участниками конкурсов и проектов, 
организованных областной организацией Профсоюза, являются члены профсоюза Исиль-
кульской, Калачинской, Любинской, Называевской, Нижнеомской, Омской, Полтавской, Тар-
ской, Черлакской, Кировской, Ленинской, Октябрьской, Советской, Центральной районных 
организаций Общероссийского Профсоюза образования и первичных профсоюзных органи-
заций работников ОмГУ и СибАДИ.

С  целью содействия распространению и внедрению эффективных педагогических прак-
тик, развития в Омской области формы наставничества «учитель – учитель» c использова-
нием технологии взаимного обучения педагогов «Равный обучает равного» («Peer-to-Peer»), 
популяризации ценностей профсоюзного движения среди профессионального сообщества 
Омская областная организация Профессионального союза работников народного образова-
ния и науки Российской Федерации и БОУ ДПО «Институт развития образования Омской об-
ласти» организовали и провели первый региональный конкурс с грантовой поддержкой име-
ни Заслуженного учителя Российской Федерации Александра Емельяновича Шрама «Равный 
обучает равного». Конкурс проходил с 8 февраля по 4 марта 2021 года. На конкурс поступило 
36 работ от педагогов Омской области из 14 муниципальных районов Омской области и пяти 
административных округов города Омска. Среди участников: учителя-предметники, педагоги 
дополнительного образования, воспитатели, педагоги-библиотекари и руководители образо-
вательных организаций.

Конкурсный отбор для грантовой поддержки проводился среди программ семинаров, пред-
ставленных педагогами – носителями эффективных педагогических практик. Жюри совмест-
но с организаторами конкурса определили список 11 победителей и лауреатов – грантообла-
дателей, которые получили гранты на сумму от 5 до 10 тысяч рублей на реализацию программ, 
представленных семинаров. Педагоги, получившие гранты являются членами профсоюза 
Большереченской, Нововаршавской, Омской, Павлоградской, Тарской Кировской, Ленинской, 
Советской, Центральной районных организаций Общероссийского Профсоюза образования.

В целях возрождения, сохранения, развития педагогических традиций в образовании, по-
вышения престижа педагогических профессий в современном обществе; выражения обще-
ственного признания представителям педагогических династий за многолетний плодотвор-
ный труд и вклад в развитие Омского образования; содействия формированию позитивного 
общественного мнения о педагогических профессиях, создания базы данных и виртуального 
музея о лучших педагогических кадрах Омского региона Омская областная организация Об-
щероссийского Профсоюза образования организовала и провела областной конкурс «Педа-
гогическая династия».

В конкурсе приняли участие педагогические династии из шести муниципальных районов 
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Омской области (Исилькульского, Калачинского, Называевской, Нижнеомского, Таврического, 
Тарского) и двух административных округов города Омска (Кировский, Центральный).

По результатам оценки представленных конкурсных материалов жюри определило побе-
дителей в номинациях:

«Преемственность поколений» – династия семьи Мухамедкаримовых из Исилькульского 
муниципального района Омской области.

«Гордость педагогической династии» – династия семьи Литвиновых-Власовых-Солдухов-
ских из Калачинского муниципального района Омской области.

«Сердце, отданное детям» – династия семьи Гобец-Лесниковых из Называевского муници-
пального района Омской области.

«Выдающиеся ученики педагогической династии» – династия семьи Епанчинцевых из 
Нижнеомского муниципального района Омской области.

  «История семьи в истории системы образования» – династия семьи Глущенко-Брыкало-
вых-Еву из Таврического муниципального района Омской области.

«Старейшая династия» – династия семьи Редькиных-Галицких-Тарута из Тарского муници-
пального района Омской области.

«Верность профессии» – династия семьи Филатовых-Хамковых из Кировского администра-
тивного округа города Омска.

«Традиции педагогической династии» – династия семьи Широких-Федоровых-Федосенко-
вых из Центрального административного округа города Омска.

 Победители конкурса были награждены дипломами и памятными подарками. Портфолио 
педагогических династий размещены на сайте областной организации, на странице ВКон-
такте Омского областного совета молодых педагогов, ссылка https://vk.com/albums-64203772 
и вошли в сборник «Педагогическая династия», который был издан Омской областной орга-
низацией Общероссийского Профсоюза образования. 

Традиционно шестой год подряд проводится конкурс «Литературный Ковчег». В совмест-
ном творческом проекте областной организации и журнала «Литературный ковчег» в 2021 году 
приняли участие более 30 работников системы образования Омской области, членов профсо-
юза. На конкурс была представлено более 130 работ, разнообразных по форме, по структуре, 
по содержанию. Сочинения победителей конкурса опубликованы в журнале «Литературный 
Ковчег». Победители награждены дипломами Омской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования и октябрьским номером журнала «Литературный Ковчег». 

В рамках Года организационного и кадрового укрепления профсоюзов, объявленного Фе-
дерацией Независимых Профсоюзов России, Омская областная организация Общероссийско-
го Профсоюза образования организовала и провела областной конкурс «Лучший профсоюз-
ный лидер – 2021».

В конкурсе приняли участие работники образовательных организаций, являющиеся членами 
Общероссийского Профсоюза образования – председатели первичных профорганизаций, име-
ющие стаж работы в профсоюзе не менее трёх лет и председатели первичных профсоюзных ор-
ганизаций в возрасте до 35 лет из шести районных организаций Общероссийского Профсоюза 
образования (Исилькульская, Тюкалинская Черлакская, Кировская, Ленинская, Центральная).

Конкурс был организован и проведён в два этапа в двух номинациях – «Профсоюзный ли-
дер – 2021» и «Молодёжный профсоюзный лидер – 2021». 

24 сентября в Доме союзов состоялся очный этап областного конкурса «Лучший профсо-
юзный лидер – 2021», который включал в себя три конкурсных задания, направленных на 
выявление профессиональных и лидерских качеств участников конкурса: «Автопортрет»; 
«Блиц-опрос»; «Профсоюзный мотиватор».

При подведении итогов учитывалась работа первичной профсоюзной организации по на-
правлениям: уровень профсоюзного членства; состояние информационной работы; социаль-
ное партнёрство. 

По результатам оценки представленных конкурсных материалов и личного участия кон-
курсантов в очном этапе, жюри определило победителей, призёров и финалистов конкурса  
в двух номинациях. 
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В номинации «Профсоюзный лидер – 2021»: 
Первое место – Кутьмина Ирина Александровна, председатель первичной профсоюзной 

организации, учитель физической культуры БОУ г. Омска «Лицей № 66», ЦАО.
Первое место – Сивоченко Татьяна Владимировна, председатель первичной профсоюз-

ной организации, старший воспитатель БОУ г. Омска «Детский сад № 396 общеразвивающего 
вида», ЛАО.

Второе место – Ощепкова Ольга Николаевна, председатель первичной профсоюзной орга-
низации, учитель КОУ «Адаптивная школа-интернат № 17», КАО.

Третье место – Бардаенко Надежда Владимировна, председатель первичной профсоюзной 
организации, учитель начальных классов МБОУ «Черлакская СОШ № 2» Черлакского муници-
пального района Омской области.

В номинации «Молодёжный профсоюзный лидер – 2021»:
Первое место присуждено Рыбалкиной Елене Олеговне, председателю первичной профсо-

юзной организации, учителю начальных классов МБОУ «Татарская СОШ» Черлакского муни-
ципального района Омской области.

Финалисты конкурса: Гейм Наталья Сергеевна, председатель первичной профсоюзной 
организации, педагог-психолог МБДОУ «Детский сад № 7» Исилькульского муниципаль-
ного района Омской области; Комиссарова Людмила Николаевна, председатель первичной 
профсоюзной организации, заместитель директора МБОУ «СОШ № 3» Исилькульского муни-
ципального района Омской области; Цинболенко Елена Петровна, председатель первичной 
профсоюзной организации, заведующий хозяйством МБДОУ «Тюкалинский детский сад № 8» 
Тюкалинского муниципального района Омской области.

Победителям, призёрам и финалистам конкурса были вручены дипломы Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования и денежные премии. 

Кроме этого, по итогам конкурса был подготовлен и издан сборник «Работа первички с по-
зиции лидера», в который вошли конкурсные работы всех участников.

Благодарственными письмами Омской областной организации Общероссийского Профсо-
юза образования за подготовку и поддержку участников областного конкурса «Лучший про-
фсоюзный лидер – 2021», были поощрены председатели Исилькульской (Гераськина Л.В.), 
Кировской (Паровая С.В.), Ленинской (Тебенькова Г.Н.), Тюкалинской (Безродных А.Е.), Чер-
лакской (Шарафудинова Г.А.), Центральной (Грачёва Л.Г.) районных организаций профсоюза, 
а также члены жюри за активную работу в рамках конкурсных мероприятий. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА 

Информационная работа в Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования в 2021 году была направлена на совершенствование форм информационного 
обеспечения первичных организаций, на эффективность и результативность. Она обусловле-
на необходимостью решения задач, связанных с развитием творческого потенциала членов 
профсоюза и обеспечением высокого качества и глубины содержания работы по защите прав 
трудящихся. Деятельность информационной работы в областной организации Профсоюза  
в 2021 году регламентировалась локальными актами: Уставом и положениями. Областная ор-
ганизация Профсоюза осуществляла общую стратегию развития информационного обеспе-
чения, определяла стратегические направления развития информационной работы, которые 
были направлены на реализацию следующих задач: повышение уровня профессионального 
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мастерства в области защиты прав трудящихся, развитие творческого потенциала и повыше-
ние эффективности деятельности. Информационная деятельность в 2021 году осуществлялась 
по следующим направлениям: опубликование организационно-нормативных документов, ре-
гулирующих и регламентирующих различные процессы; подготовка и обновление докумен-
тов, связанных с изменениями законодательства; публикация информационных материалов  
о проведении мероприятий; пропаганда передового опыта, рассказы о лучших людях отрас-
ли; организация подписки на периодические издания («Мой Профсоюз», «Позиция», «Соли-
дарность»), размещение информации о наиболее важных событиях на сайте и другое. 

Для выполнения поставленных задач по повышению качества информационной работы  
в 2021 году был составлен план и проведена следующая работа. В течение года выпущено  
60 экспресс-информаций по актуальным вопросам. 

По итогам конкурсов «Лучший профсоюзный лидер – 2021» и «Педагогическая династия» 
изданы сборники творческих работ, победителей и лауреатов конкурсов. Для молодых педа-
гогов вышла в свет брошюра «Ты нужен Профсоюзу – Профсоюз нужен тебе!», в которой чётко 
обозначено чего лишается работник, если он не является членом профсоюза.

Деятельность Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 
освещалась в средствах массовой информации. В газете «Мой Профсоюз» были опубликова-
ны материалы: «Праздник молодости» и «Вдох глубокий, руки шире…» страничка, посвящён-
ная тематическому году «Спорт. Здоровье. Долголетие» (№ 12 от 25 марта 2021 года), «В по-
исках справедливости» о работе облпрофорганизации по защите социально-трудовых прав 
своих членов от действия или бездействия работодателя, должностных лиц учреждений, 
приведших к нарушению или ограничению права работников на труд (№ 24 от 17 июня 2021 
года), «Профсоюзные активисты дождя не боятся» о проведении традиционного областного 
туристического слёта (№ 26 от 30 июня 2021 года), «Творчество – это здоровье» о конкурсе 
«Литературный Ковчег» (№ 44 от 4 ноября 2021 года) в рамках Всероссийского конкурса «Про-
фсоюзный репортёр». Регулярно, практически в каждом номере газеты «Позиция», Федера-
ция омских профсоюзов, рассказывается о событиях, происходящих в образовательных ор-
ганизациях области. Так, в течение года было опубликован 23 статьи, посвящённые отрасли 
образование. Это и зарисовки о людях, и информации о проведении различных мероприятий, 
и серьёзные аналитические статьи, которые формируют общую картину, складывающуюся  
в профсоюзных организациях областной системы образования. В газете «Аргументы и фак-
ты» было размещено поздравление председателя Омской областной организации Профсоюза 
Евгения Дрейлинга с днём профсоюзного работника (№ 43, 2021).

Вышла в свет книга «Профсоюз образования Омской области: история и современность» 
рассказывающая о становлении и развитии Омской областной организации Профессиональ-
ного союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Большое внимание в истекшем году уделялось электронным средствам массовой инфор-
мации. Областная организация Профсоюза имеет свою страницу на сайте Общероссийского 
Профсоюза образования, которая постоянно обновляется и пополняется новыми материалами. 
Для информирования и общения созданы группы ВКонтакте «Омский Профсоюз образования»,  
https://vk.com/public203843626 и «Омский областной Совет молодых педагогов», https://vk.com/
club64203772. Здесь размещаются новости из Центрального совета Профсоюза, материалы, 
касающиеся изменений и дополнений в трудовом законодательстве, сообщается об условиях 
проведения различных конкурсов, вести из районных организаций и многое другое. Двадцать 
шесть районных организаций имеют свои странички, где могут размещать информацию.

Продолжен выпуск электронного журнала «Вестник профобразования». В 2021 году выпу-
щено четыре номера этого издания (один раз в квартал).

Реализуя единую информационную политику, Омская областная организация Профсоюза 
ежегодно повышает уровень информационной работы, используя такие формы и методы, как 
профсоюзные собрания, конференции, информационные письма, профсоюзные стенды, изго-
товление печатного материала, имиджевой продукции, электронную почту, мультимедийное 
оборудование и прочее. Школа профсоюзного актива и школа молодого педагога – звенья  
в системе информационной работы и эффективная форма обучения членов профсоюза.
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Итоги работы профсоюзной организации ежегодно подводятся в публичном докладе, ко-
торый размещается на сайте. На информационно-пропагандистскую работу расходуется 3 % 
бюджета областной организации профсоюза образования.

НАГРАДЫ ЗА АКТИВНОСТЬ В ПРОФСОЮЗЕ
Меры профсоюзного поощрения, профсоюзные награды оказывают значительное влияние 

на стратегию деятельности членов профсоюза, профсоюзного актива, на совершенствование 
профсоюзной работы. 

Руководители и профсоюзный актив территориальных, первичных профсоюзных организаций, 
члены профсоюза в 2021 году награждались как профсоюзными, так и ведомственными наградами.

I. Наградами Федерации омских профсоюзов:
1. Нагрудным знаком Федерации омских профсоюзов – 1.
2. Почётной грамотой Федерации омских профсоюзов – 37, в том числе 23 – с денежной премией.
II. Наградами Профессионального союза работников народного образования и науки Рос-

сийской Федерации:
1. Почётной грамотой Центрального Совета Профсоюза – 25.
2. В Книгу Почёта Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации за активную позицию по защите социально-трудовых прав и про-
фессиональных интересов членов Профсоюза занесена Таврическая районная организация 
Профсоюза (председатель Игорь Михайлович Еву).

3. В Книгу Почёта Профессионального союза работников народного образования и науки Россий-
ской Федерации за многолетнюю и добросовестную работу в Профсоюзе занесена Никитина Альти-
на Кузьминична, председатель Октябрьской районной организации Омской областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

4. Областная организация Профсоюза отрасли участвовала в соискании Премии имени В.М. Яковле-
ва Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Ре-
шением президиума Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования была 
выдвинута кандидатура Гераськиной Людмилы Викторовны, председателя Исилькульской районной 
организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Фе-
дерации, члена комитета Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования

III. Наградами Омской областной организации Профессионального союза работников на-
родного образования и науки Российской Федерации:

1. Почётной грамотой Омской областной организации Профессионального союза работни-
ков народного образования и науки Российской Федерации награждены – 123 члена профсо-
юза, в том числе с денежной премией – 80 профсоюзных активистов.

2. Нагрудным знаком «За социальное партнёрство» Омской областной организации Профес-
сионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации – 2.

3. Благодарственным письмом Омской областной организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации – 6.

IV. Ведомственными наградами:
1. Почётной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации – 20.
2. Нагрудным знаком «Почётный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» – 3.
3. Почётной грамотой Министерства образования Омской области – 24.
Всего в 2021 году награждено 242 члена Профсоюза (профсоюзными наградами – 195; ве-

домственными наградами – 47).
Одна профсоюзная организация – занесена в Книгу Почёта Профессионального союза ра-

ботников народного образования и науки Российской Федерации.
При оформлении наградных документов для представления к ведомственными наградам 

ведётся постоянное взаимодействие со специалистами Министерства образования Омской 
области. 16 декабря 2021 года состоялась видеоконференция, проводимая Департаментом 
правого обеспечения, администрирования и государственной службы Министерства просве-
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щения Российской Федерации, в которой приняли участие специалисты аппарата област-
ной организации Профсоюза. Целью форума стало подведение итогов наградной работы  
в 2021 году и актуализации задач на 2022 год. 

Учитывая важность применения на практике системы морального поощрения, в целях мо-
рального стимулирования и поощрения членов профсоюза и профсоюзных организаций за 
заслуги перед Профсоюзом, активное участие в его деятельности, в 2021 году было разра-
ботано и утверждено президиумом областной организации Профсоюза (постановление № 8  
от 04.10.2021) Положение о Почётной грамоте Омской областной организации Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Данным Положением 
определяется порядок награждения Почётной грамотой Омской областной организации Обще-
российского Профсоюза образования. Вопрос о награждении членов профсоюза был включён в 
программу рабочего совещания с председателями профсоюзных организаций 9 ноября 2021 года.

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА
(итоги страхования членов Профсоюза за 2021 год)

 Реализуя формы инновационной деятельности в соответствии с решением третьего засе-
дания комитета Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от 
16 декабря 2015 года, Омская областная организация Профсоюза отрасли с 1 января 2016 года 
проводит работу по льготному страхованию членов профсоюза и членов их семей.

Между Омской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования  
и ООО «Страховая Компания «Согласие» заключён генеральный договор страхования  
от несчастных случаев, дающий право профорганизациям и членам профсоюза пользоваться 
льготными тарифами. Также, под эгидой генерального договора действует договор ДМС по 
программе добровольного медицинского страхования «АНТИКЛЕЩ» Вариант «Максимум».

Заключённые договоры действуют в течение года с момента подписания на всей терри-
тории Российской Федерации 24 часа в сутки. В соответствии с условиями договоров членам 
профсоюза и членам их семей предоставляется возможность застраховаться по более низким 
тарифам по указанным видам страхования (см. Таблица). 

С условиями договоров можно ознакомиться на сайте облпрофорганизации в разделе «Де-
ятельность» подраздел «Страхование от несчастных случаев», https://www.eseur.ru/omskiy/
Strahovanie_ot_neschastnih_sluch27606/

1. Договор страхования от несчастных случаев
http://www.eseur.ru/Files/Dogovor_strahovaniya_ot_neschast39318.pdf
2. Условия страхования                           
http://www.eseur.ru/Files/USLOVIYa_STRAHOVANIYa39319.pdf
3. Договор добровольного медицинского страхования
http://www.eseur.ru/Files/Dogovor_dobrovolnogo_medicins39320.pdf
4. Описание программ добровольного медицинского страхования «АНТИКЛЕЩ» вариант 

«Максимум» и «АНТИКЛЕЩ» вариант «Стандарт»
http://www.eseur.ru/Files/Opisanie_programm_dobrovolnog39321.pdf
Таблица. Тарифы, действующие для членов Профсоюза.                                      

Вид страхования для члена Профсоюза 
(рублей в год)

для НЕ члена Профсоюза
(рублей в год)

От несчастного случая 200 400
От укуса клеща по программе «Антиклещ» 180 240
Страхование дачи Скидка 5% 100% стоимости страхования
Страхование квартиры Скидка 5% 100% стоимости страхования
Страхование дома Скидка 5% 100% стоимости страхования
Страхование имущества Скидка 20% 100% стоимости страхования
КАСКО Скидка 20% 100% стоимости страхования
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1. За счёт средств Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образова-
ния были застрахованы 241 член профсоюза:

– 111 членов Профсоюза по программе ДМС «Антиклещ», вариант «Максимум»;
–  130 членов Профсоюза от несчастного случая. 
В число застрахованных вошли: члены комитета Омской областной организации Обще-

российского Профсоюза образования, председатели первичных профсоюзных организаций 
с правами территориальных, председатели профсоюзных организаций, стоящих на учёте  
в областной организации Профсоюза, участники конкурсов профессионального мастерства, 
профсоюзные активисты, ветераны профсоюзного движения областной профсоюзной орга-
низации.

2. За счёт средств районных организаций было застраховано 1366 членов профсоюза:

№
 п/п

Районная организация 
Общероссийского Профсоюза образования

Количество застрахованных 
членов профсоюза

1 Горьковская 32
2 Исилькульская 179
3 Кировская 234
4 Любинская 35
5 Октябрьская 577
6 Павлоградская 10
7 Тарская 129
8 Центральная 149
9 Черлакская 9
10 Шербакульская 12

3. За счёт средств первичных профсоюзных организаций застрахованы 80 членов про-
фсоюза:

– В первичной профсоюзной организации работников «Центр творческого развития и гу-
манитарного образования» Профессионального союза работников народного образования  
и науки Российской Федерации – 3;

– в ФГБОУ ВО «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского» профсоюзная 
организация студентов – 2 (от несчастного случая). Кроме того, в марте 2021 года Профсоюз-
ная организация студентов Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского 
провела первую студенческую спартакиаду на базе отдыха ОмГУ «Аэлита». Профсоюзным 
комитетом было принято решение застраховать 75 участников спортивно-массового меро-
приятия от несчастного случая на время проведения спартакиады. 

4. За счёт средств работодателя:
– ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)»: 

Первичная профсоюзная организация работников СибАДИ в рамках социального партнёрства 
заключила договор по программе добровольного медицинского страхования (ДМС), которым 
воспользовались – 183 работника вуза. 

5. За счёт личных средств:
– за счёт собственных средств застраховались от несчастного случая 58 членов Профсою-

за и члены их семей.
 На 31 декабря 2021 года услугами льготного страхования воспользовались 1928 членов 

Профсоюза, в том числе:
– 500 человек были застрахованы на период проведения зимней и летней районной спар-

такиады и турслёта (Октябрьская районная организация Профсоюза);
– 75 членов Профсоюза на время проведения студенческой спартакиады (ФГБОУ ВО «ОмГУ 

им. Ф.М. Достоевского»).
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В течение года в целях своевременного информирования членов профсоюза на официаль-
ном сайте областной организации размещались материалы об инновационных формах работы 
в профсоюзных организациях. По просьбе председателей районных организаций Профсоюза 
была разработана «Памятка застрахованного», которая также размещена на сайте облпро-
форганизации в разделе «Страхование от несчастных случаев».

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

В 2021 году областной комитет Профсоюза, как и профсоюзные организации всех уровней 
проводили целенаправленную работу по формированию эффективного бюджета, предусма-
тривающего использование средств на обеспечение важных направлений уставной профсо-
юзной деятельности по удовлетворению социально-экономических и профессиональных ин-
тересов членов Профсоюза, предоставлению им различных социальных услуг и расширению 
форм поддержки.

На протяжении всего отчётного периода осуществлялся контроль за полнотой сбора член-
ских профсоюзных взносов. Уделялось большое внимание информированию о необходимости 
централизации денежных средств на основе программно-целевого подхода, рационального 
использования профсоюзных взносов.

Анализ основных показателей, их динамика и итоги за 2021 год говорят о том, что сум-
ма членских профсоюзных взносов, поступивших в областную организацию, по сравнению  
с 2020 годом, увеличились на 2,7 %, утверждённый процент перечисления в облпрофоргани-
зацию (24,3 %) соблюдается местными профорганизациями. Поступления в виде процентов 
по депозитному вкладу от размещения свободных денежных средств в банке, по сравнению 
с 2020 годом, увеличился.

Расходование поступивших средств производилось по утверждённой смете, основная доля 
средств профсоюзного бюджета направлена на обеспечение организационных мероприятий, 
связанных с осуществлением уставных функций, обеспечением правовой помощи, исполне-
нием программ оздоровления и социальной поддержки членов Профсоюза.

Основные направления в расходной части профсоюзного бюджета областной организации 
Профсоюза:

– информационная работа по мотивации профсоюзного членства   – 2,8 %, при этом обеспе-
чен показатель в пределах нормы, рекомендованной Центральным Советом Общероссийского 
Профсоюза образования. За счёт этой статьи осуществлялись расходы на приобретение ком-
пьютеров и оргтехники для профорганизаций, подписка на периодическую печать, издание 
информационных материалов, расходы по совместному финансированию и реализации пи-
лотного проекта по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации 
учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных;

– подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива – 2,7 %, из этой статьи осуществля-
лись расходы на подготовку и переподготовку, обучение профсоюзного актива;

– работа с молодёжью – 2,7 %, отражаются расходы на реализацию молодёжной политики 
(Советы молодых педагогов, молодёжные форумы, молодёжный тренинг-лагерь, формирова-
ние и обучение лекторов из числа молодых педагогов и студентов, проведение конкурсов 
«Студенческий лидер» всех уровней местного и федерального);

– оздоровление и отдых членов Профсоюза – 7 %, профсоюзные организации активно со-
действуют оздоровлению педагогов и сотрудников, членов Профсоюза, предупреждая про-
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фессиональные заболевания, более 1600 членов Профсоюза воспользовались материальной 
помощью на компенсацию стоимости путёвки на лечении в санаториях и компенсацию рас-
ходов на лечение.

По-прежнему наибольшие расходы складываются по статьям организационные и культур-
но-массовые мероприятия и оказание материальной помощи членам Профсоюза, а так же 
расходы, связанные с осуществлением уставных функций, проведением профессиональных 
конкурсов и спортивных мероприятий, обучением и др.

В 2021 году было организовано мероприятие по проведению областной профсоюзной ёлки 
более 1000 детей членов Профсоюза побывали на представлении в ОМЦ «Химик».

Развиваются инновационные формы деятельности Профсоюза. Одним из видов этого на-
правления выбрано добровольное медицинское страхование (страхование от несчастного 
случая, укуса клеща). Подписано соглашение о вступлении в кредитно-потребительский коо-
ператив «Учительский» Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсо-
юза образования 

В течение года председателям, бухгалтерам местных профорганизаций областная орга-
низация Профсоюза оказывала методическую помощь: проводились индивидуальные кон-
сультации по вопросам бухгалтерского учёта и перехода на централизованный бухгалтерский 
учёт.

В 2021 году продолжена работа по переходу на централизованный бухгалтерский учёт. 
В целях организационно-финансового укрепления Омской областной организации Про-

фсоюза, территориальных и первичных организаций Профсоюза, эффективного расходова-
ния финансовых средств, совершенствования финансовой работы областной комитет Про-
фсоюза в 2021 году принял ряд решений:

– продолжить практику консолидации с территориальными организациями Профсоюза ча-
сти профсоюзных взносов для частичной компенсации приобретённых путёвок на лечение 
при оказании материальной помощи по программе софинансирования «Оздоровление и ле-
чение» 

– принять к сведению Рекомендации по организации централизованного бухгалтерского 
учёта в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской 
Федерации;

– рекомендовать выборным органам территориальных и первичных организаций Профсо-
юза принять в течение 2022–2023 годов дополнительные меры по повышению эффективности 
финансовой работы и более рациональному использованию финансовых средств Профсоюза;

С целью дальнейшего финансового укрепления организаций Профсоюза в 2022 году не-
обходимо продолжить работу по контролю за расходованием профсоюзного бюджета, при 
исполнении профсоюзного бюджета следовать утверждённой смете доходов и расходов, на-
чать формирование резервных фондов организаций Профсоюза.
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