ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

Новотроицкой городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2022 год


Общее количество образовательных учреждений муниципального образования город Новотроицк по состоянию на 1 января 2022 года -48, то есть   уменьшилось по сравнению с прошлым годом по причине оптимизации.  Из них: дошкольное образование- 24; общее образование - 18; дополнительное образовательное-3 ; среднее профтехобразование-1 учреждение, другие-2. Членов профсоюза на 1 января 2022 года- 1979 человек, из них: работающие-1792чел; неработающие (пенсионеры)-187чел.

  Как и в предыдущие годы, деятельность Новотроицкой городской организации Профсоюза была нацелена на выполнение уставных целей -представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза.

                     Одним из важных направлений в отчетном году была работа по повышению материального благосостояния работников и членов их семей.

Заработная плата работникам начисляется в соответствии со штатным расписанием  и положением об оплате труда; в течение отчетного периода по инициативе городской профсоюзной организации  вносились изменения: установлены доплаты за выслугу лет студентам-выпускникам вузов,  работающим на педагогических должностях в общеобразовательных школах. Заработная плата  и отпускные выплачивались вовремя;   Установлены дни  выплаты заработной платы:   30 (31) и 15 -е число каждого месяца. Нарушений в сроках выплаты  не было.

Средняя заработная плата педагогических работников по МО г. Новотроицк за 2021 год составила:
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений
	40011 рублей

( в 2020 году-34 105 руб.;

2019 год - 32009 руб.; 

2018год - 29593руб.;

2017 год - 27299 руб.)

	Педагогические работники учреждений  дополнительного образования
	35914 рублей

( в 2020 году - 33 332 руб.; 

2019 год - 32278 руб.;

2018 год - 29588 руб.; 

2017 год - 26228  руб.)

	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	33115 рублей

 (в 2020 году-28853 руб.;

2019 год-27292 руб.;

2018 год-23095руб.; 

2017 год-21358 руб)



Заработная плата работников выплачивалась в соответствии с Положением об оплате труда, согласованным с городской профсоюзной организацией. В образовательных учреждениях положения об оплате труда также согласованы с первичными  профсоюзными организациями.


Стимулирующие выплаты выплачивались практически ежемесячно, в соответствии с действующим в ОУ положении.


Месячная заработная плата работников учреждений, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), была не ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством; начислялся районный коэффициент сверх МРОТ.


Оплата отпуска производилась не позднее, чем за 3 дня до его начала.
При выплате заработной платы работнику вручался расчётный листок установленной формы, с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований  произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Доплаты выплачивались в размере 12% от оклада. 


 В отчетном периоде специальная оценка труда проведена в Центре  развития детского и юношеского творчества. В остальных ОУ она была проведена ранее. 


Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра) в размере 35 процентов должностного оклада, в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.


Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам учреждения,  привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.


Согласно Положению об оплате труда установлены и выплачивались повышающие коэффициенты  за стаж работы, наличие квалификационной категории; почётное звание «Заслуженный учитель»; молодым специалистам, приступившим  впервые к работе после окончания высшего учебного заведения. 


Установленный коллективным договором режим рабочего времени учреждений предусматривает во всех образовательных учреждений(кроме лицея) пятидневную рабочую неделю с еженедельной продолжительностью рабочего времени не более 40 часов. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92,94 ТК РФ. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней. Для других категорий работников ежегодный основной  оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней. Определена очередность предоставления оплачиваемых отпусков согласно графика отпусков. График отпусков утверждается руководителями и согласовывается с профсоюзной организацией за две недели до начала календарного года. Нарушений в сроках утверждения графиков отпусков не выявлено.


В отчётном году правозащитная работа в Новотроицкой городской организации проводилась в соответствии с ФЗ « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,Уставом Профессионального союза работников образования и науки Российской Федерации», городским  трехсторонним отраслевым соглашением.


Была проведена одна тематическая проверка совместно с управлением образования и Центром занятости населения по колдоговорной компании в учреждениях образования. Коллективные договоры есть во всех образовательных учреждениях, но встречаются случаи не своевременного заключения нового или продления срока действия колдоговора. В настоящее время все нарушения исправлены.


В городскую профсоюзную организацию направлялись проекты постановлений администрации муниципального образования город Новотроицк  

« Об утверждении состава наблюдательного совета в МДОУ№  20,22»;  «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новотроицк «Положение об оплате труда работников образовательных учреждений...», проект постановления «Педагогические кадры».


Городская профсоюзная организация выходила с инициативой   о внесении дополнений в постановление администрации муниципального образования город Новотроицк по вопросу студентов, которые в соответствии с пунктами 3,4 статьи 46 Федерального закона от  29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 

« Об образовании» получили право заниматься педагогической деятельностью. Цель дополнения-распространить льготы, предназначенные для молодых специалистов и на эту категорию. Частично этот вопрос решен - в Положение об оплате труда предусмотрена для студентов надбавка за стаж (от 0 до 3-х лет) - 10 процентов от оклада. По остальным льготам переговоры продолжаются.


Правовая помощь оказывалась членам профсоюза с привлечением экспертов справочно-информационной системы «Образование», правового инспектора областной организации Профсоюза. 


Деятельность в области охраны труда велась в соответствии с действующим законодательством.


Ежегодно внештатный инспектор по охране труда Матирная О.В. как член городской комиссии по проверке готовности школ к началу учебного года осуществляет проверку образовательных учреждений  за состоянием охраны труда в ОУ. Такую же проверку проводят в коллективах накануне уполномоченные по охране труда образовательных учреждений.


В муниципальном образовании город Новотроицк практически во всех образовательных учреждениях в прошлые годы была проведена специальная оценка условий труда. В отчетном году Центр детского и юношеского творчества завершил специальную оценку условий труда- было обследовано 38 рабочих мест на общую сумму 12тысяч рублей.


Городская профсоюзная организация   в отчетном году приняла участие в общепрофсоюзной тематической проверке по осуществлению контроля за безопасностью эксплуатации зданий и сооружений ОУ. Проверка состояния спортивных залов  выявила нарушения в школах10, 22-необходимость проведения ремонта;замены стекла на окнах. Запланированы даты исправления данных нарушений. 


В декабре 2021 года городская профсоюзная организация обратилась с письмом на имя главы МО г.Новотроицк, требуя обратить внимание на гололед в городе(прилагается),что могло привести к травмам  людей по пути с работы и на работу. На это обращение местные власти отреагировали,.ситуация по этому вопросу в городе улучшилась.


В целях охраны и укрепления здоровья  президиум Новотроицкой городской организации Профсоюза ежегодно  утверждает программу «Отдыхай и оздоравливайся». Новотроицкая городская организация активно включилась во Всероссийское движение «Профсоюз-территория здоровья». С каждым годом все больше становится охват  оздоровительными мероприятиями членов профсоюза. На оздоровительные мероприятия израсходовано из профсоюзного бюджета 757 219 рублей, вдвое  больше, чем в предыдущем году.

Сводная таблица по  выполнению программы 

«Отдыхай и оздоравливайся»

 за 2021 год:
	
	Период
	Количество 

человек
	Израсходовано денежных средств (в руб.)

	 Посещение бассейна 
	ежемесячно
	252
	26100

	СПА - салон 
	ежемесячно
	384
	72000

	Турбаза «Уралочка» , «Уральская деревня»
	июнь-декабрь
	39
	14925

	Группа здоровья (лечебная физкультура)
	сентябрь-апрель
	160
	36000

	 Посещение Ледового Дворца
	декабрь
	1120
	70000

	Заповедник «Аркаим» 
	август
	26
	40000

	Центр отдыха «Вишневые горки»
	октябрь
	6
	15840

	Посещение театров, концертов
	в течение года
	583
	189400

	Лечебный массаж
	сентябрь
	9
	24150

	Санаторий «Гай»  
	июнь-ноябрь
	52
	83980

	Санаторий «Талкас»(программа Сбрось усталость за три дня»)
	май
	23
	55800

	Санаторий «Евразия»
	март-ноябрь
	2
	4000

	Санаторий «Лукоморье» и другие
	май-сентябрь
	10
	30000

	Тренажерный зал
	март-декабрь
	64
	2585

	Экскурсия на Саринский водопад
	июнь
	39
	23000

	Посещение  Монастыря Храма Иверской божьей матери
	ноябрь
	20
	14000

	Городской туристический слет учителей
	июнь
	50
	58416

	ВСЕГО
	
	2879
	757219



Продолжил работу   в отчетном периоде Совет ветеранов учителей, который объединяет 587 человек, из них 185- являются членами профсоюза.

Возглавляет Совет Майорова Татьяна Александровна. Совет ветеранов занимается социальной поддержкой неработающих пенсионеров: поздравляет с днем рождения юбиляров, являющихся членами профсоюза и вручает им благодарственные письма;оказывает материальную помощь  в случае длительной болезни; совместно с городским Советом ветеранов труда организует культурно - массовые мероприятия. Для них организуется льготная подписка на местные газеты.
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Председатель 

Новотроицкой городской организации

Профсоюза                                                                                           Н.И. Гузиенко

