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Во все времена Профсоюз пристальное внимание уделял проблемам 
молодёжи, вовлекая её в свои ряды, видя в ней продолжателей традиций. И 
сегодня молодёжная политика является одним из приоритетных направлений 
деятельности Общероссийского Профсоюза работников народного образова-
ния и науки Российской Федерации, Омской областной организации Профсо-
юза.  

Из общей численности членов Профсоюза молодёжь составляет 
около 50 процентов. Молодые профактивисты участвуют в подготовке раз-
личных проектов, соглашений, коллективных договоров. Они входят в состав 
профкомов и ревизионных комиссий, принимают активное участие в выезд-
ных мероприятиях. 

Начиная с 2007 года Омская областная организация Профсоюза сов-
местно с департаментом образования Администрации города Омска реали-
зует проект «Тебе молодой!», в рамках которого проводятся семинары для 
молодых специалистов образовательных организаций города Омска по про-
грамме «Основы трудового законодательства». В программу семинаров 
включены вопросы трудового законодательства, актуальные темы, связанные 
с профессиональной деятельностью молодых педагогов, проводятся индиви-
дуальные консультации молодых специалистов. 

Для реализации данного проекта привлекаются специалисты Мини-
стерства образования Омской области, департамента образования Админи-
страции города Омска, бюджетного образовательного учреждения дополни-
тельного профессионального образования «Институт развития образования 
Омской области», бюджетного образовательного учреждения высшего про-
фессионального образования «Омский государственный педагогический уни-
верситет», образовательного частного учреждения дополнительного профес-
сионального образования Омского областного союза организаций профсою-
зов «Федерация омских профсоюзов» «Омский центр профсоюзного образо-
вания», пенсионного фонда, территориального фонда обязательного меди-
цинского страхования Омской области, регионального отделения Россий-
ского комитета защиты мира, Омской епархии. 

На семинарах педагоги обсуждают проблемы образовательной от-
расли в нашем регионе, делятся своим небольшим опытом общения с воспи-
танниками и коллегами. Школа молодого педагога – это система помощи 
начинающим в раскрытии их творческого потенциала и развитии профессио-
нальной активности, а также создание условий для самореализации молодых 
педагогов. Заключительное занятие по традиции проводится в форме круг-
лого стола и посвящено вопросам достижений, проблем и перспектив моло-
дого специалиста. 

Наиболее активные участники, члены профсоюза получают свиде-
тельство об обучении. Молодые специалисты отмечают значимость и прак-
тическую пользу школы молодого педагога, которая была организована 12 
лет назад. За 12 лет более 2 тысяч молодых педагогов стали слушателями, 
более 500 – получили свидетельство об обучении. В период с 2015 по 2019 
годы прошли обучение в школе 950 молодых специалистов, 153 (16,1%) из 
них получили документ об обучении (Таблицы 1–6). 



  
С сентября 2014 года совместно с Министерством образования Ом-

ской области областная организация Профсоюза отрасли расширила прак-
тику проведения семинаров для педагогических работников, в том числе и 
молодых специалистов образовательных организаций Омской области в фор-
мате дистанционного обучения, что вызвало интерес, положительные отзывы 
слушателей. 

За период октябрь 2014 года – апрель 2019 года в дистанционных се-
минарах приняли участие 1926 слушателей из 32 муниципальных районов, 
664 (55,3%) педагога, члены профсоюза из 26 муниципальных районов полу-
чили свидетельство об обучении, из них 474 (71,4%) – молодые специалисты 
до 35 лет. Самыми активными были педагоги образовательных организаций 
Исилькульского, Любинского, Называевского, Полтавского, Русско-Полян-
ского, Таврического, Черлакского муниципальных районов. Педагогические 
работники Большеуковского, Крутинского, Москаленского, Нижнеомского, 
Седельниковского, Шербакульского муниципальных районов не воспользо-
вались возможностью получить документ о повышении квалификации, ис-
пользуя данный формат обучения (Таблица 7). 

В рамках семинаров педагоги не только получают знания, задают во-
просы и получают профессиональные ответы, но имеют возможность полу-
чить адреса положительного опыта. Для одних это площадка, где можно рас-
сказать о себе, своей образовательной организации, своём муниципальном 
районе, для других – приобщиться к бесценным советам и опыту своих кол-
лег. Положительным моментом является то, что это ещё один источник по-
полнения наших профсоюзных рядов – ежегодно рост составляет порядка 
10%. 

В 2014 году на учредительной конференции был создан Омский об-
ластной совет молодых педагогов. Учредителями молодёжного совета стали 
Омская областная организация Профсоюза работников народного образова-
ния и науки РФ и Министерство образования Омской области. 

С 2015 года для информирования и общения создана группа в соци-
альных сетях «Вконтакте» (адрес: https://vk.com/club64203772, название «Ом-
ский областной совет молодых педагогов»). На странице размещается инфор-
мация и материалы о работе с профсоюзной молодёжью образования и дея-
тельности отраслевого Профсоюза в целом. 

Первого декабря 2017 года состоялось открытое заседание Омского 
областного совета молодых педагогов. С учётом предложений от районных 
организаций Профсоюза был утверждён новый состав совета, в который во-
шли представители Азовского, Горьковского, Знаменского, Исилькульского, 
Колосовского, Крутинского, Нововаршавского, Омского, Русско-Полян-
ского, Саргатского, Черлакского муниципальных районов и Кировского, Ок-
тябрьского и Центрального административных округов города Омска. Избран 
и утверждён председатель, заместители председателя и состав исполнитель-
ного комитета в который вошли: Иванюта Анастасия Николаевна, председа-
тель Совета (Черлакский МР); Черниченко Ольга Шамсуллоевна, заместитель 
председателя (Колосовский МР); Абаканова Дарья Владимировна, секретарь 
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(ОАО, г. Омск); Алексеева Яна Владимировна (ОАО, г. Омск); Липич Элла 
Оттовна (Исилькульский МР); Тимошенко Галина Юрьевна (КАО, г. Омск). 

Областной совет молодых педагогов является организатором и ак-
тивным участником различных мероприятий и проектов.  

17 апреля 2017 года в Омском государственном педагогическом уни-
верситете прошли общественные слушания «Образование в Омской области: 
законодательство и статус педагога». Мероприятие было организовано Все-
российским Общественным движением «Образование – для всех», Омской 
областной организацией Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ, Омским государственным педагогическим университетом. В об-
суждении приняли участие педагогические работники, руководители образо-
вательных учреждений, председатели первичных и районных профсоюзных 
организаций города Омска и Омской области; представители Министерства 
образования Омской области и департамента образования Администрации 
города Омска; депутаты Законодательного Собрания Омской области и Гос-
ударственной думы РФ. Не остался в стороне и Омский областной совет мо-
лодых педагогов, который чётко обозначил круг основных проблем моло-
дёжи образования в регионе и внёс свои предложения в проект резолюции 
общественных слушаний. 

Для создания условий, способствующих продуктивному взаимодей-
ствию, объединению, обмену опытом среди молодых педагогов, в целях 
укрепления и расширения состава Омского областного совета молодых педа-
гогов, президиум областной организации Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации постановил провести Форум мо-
лодых специалистов образовательных организаций Омской области. Первый 
Профсоюзный Форум молодых специалистов системы образования Омской 
области «Время молодых!» состоялся в 2015 году.  

Форум становится традицией и важным событием, демонстрирую-
щим общий итог всех мероприятий, проводимых с участием профсоюзной 
молодёжи. Создаются новые молодёжные советы (комиссии, ассоциации), 
более активно проявляют себя профсоюзные активисты из числа молодёжи, 
способные проводить массовые профсоюзные мероприятия на своём уровне. 

За пять лет более 200 педагогических работников образовательных 
организаций общего, дошкольного и дополнительного образования в воз-
расте до 35 лет представили муниципальные районы нашего региона (Таб-
лица 8). 

Программа форума всегда разнообразна и насыщенна: обучение, тре-
нинги на взаимодействие, мастер-классы, обсуждение за круглым столом, 
консультации, работа в творческих группах по созданию коллективных про-
ектов (например – проект молодёжного раздела коллективного договора), 
направленных на развитие молодёжной политики Профсоюза образования, 
встречи с председателем и правовым инспектором областной организации 
Профсоюза отрасли, специалистами Министерства образования Омской об-
ласти,  членами Молодёжного совета Федерации омских профсоюзов. 
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Цель – не просто сплотить молодёжь, но и создать условия, при ко-

торых каждый проявит свои лучшие способности и увидит, что их можно с 
огромной пользой применить в профсоюзной деятельности. Участники фо-
рума являются членами различных объединений молодых педагогов. 

Молодые члены профсоюза являются не только активными участни-
ками, но и инициаторами конкурсов и проектов. 

В 2015 году с целью возрождения и популяризации института настав-
ничества в системе образования проводилась интернет-акция Общероссий-
ского Профсоюза образования «Мой наставник». 

В рамках проекта всем желающим предлагалось написать творческое 
эссе о своём наставнике. Героями эссе были воспитатели, учителя, препода-
ватели и руководители, выступающие в роли наставников в профессиональ-
ной и/или общественной деятельности молодого специалиста. Работы разме-
щались на сайте проекта www.moy-nastavnik.ru, где все желающие могли про-
голосовать за лучшего наставника. Самые удачные работы публиковались на 
страницах газеты «Мой Профсоюз» и других печатных изданий Общероссий-
ского Профсоюза образования. 

Конкурс видеороликов «Учитель – это человек с большой буквы «Ч» 
был инициирован в 2017 году областным советом молодых педагогов, орга-
низован и проведён областной организацией Профсоюза отрасли. Своё виде-
ние современного учителя представили 7 молодых педагогов из Омского и 
Полтавского муниципальных районов. 

В 2018 году Омский областной совет молодых педагогов вышел с 
предложением о проведении областного дистанционного проекта «Привет, 
сосед!». Цель проекта – активизация работы профсоюзных организаций и мо-
лодёжных объединений по реализации молодёжной политики. Задачи про-
екта: объединить педагогическую молодёжь региона; повысить творческую 
активность молодёжных объединений педагогов Омского региона; сформи-
ровать резерв молодых профсоюзных кадров; использовать молодёжный по-
тенциал для укрепления и развития профсоюзного движения региона. Участ-
никами проекта стали 8 объединений молодых педагогов: Областного совета, 
Азовской, Горьковской, Исилькульской, Колосовской, Муромцевской, Цен-
тральной, Черлакской районных организаций. Продолжением его в 2019 году 
стал дистанционный проект «Эстафета молодёжных событий», в котором 
приняли участие 4 молодёжные организации Азовской, Знаменской, Исиль-
кульской, Октябрьской, районных организаций Профсоюза. 

Областная организация Профсоюза отрасли способствует расшире-
нию диапазона общения, развитию профессионального потенциала и соци-
ального статуса молодых педагогов. 

Общение с коллегами других регионов становится возможным бла-
годаря участию в различных выездных мероприятиях проводимых Централь-
ным Советом Общероссийского Профсоюза образования и профсоюзами дру-
гих регионов. 
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– Открытый межрегиональный Форум молодых педагогов «Таир» в 

республике Марий Эл, организаторами которого являются Региональная ор-
ганизация и Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образования  
с 2010 года посетили 23 педагога и 12 районных организаций Профсоюза. В 
период 2015–2019 годы участие в форуме приняли 14 педагогов из 8 район-
ных организаций Профсоюза (Исилькульская, Калачинская, Любинская, Ма-
рьяновская, Омская, Тарская, Шербакульская, Кировская). 

– Всероссийская педагогическая школа Общероссийского Профсо-
юза образования (ВПШ). География проведения сессий ВПШ различна – с 
2012 года 22 члена профсоюза, из которых 18 педагогов из 13 районных и 
первичных организаций приняли участие в сессиях школы. В период 2015–
2019 годы было делегировано 10 членов профсоюза из 8 профорганизаций 
(Колосовская, Нововаршавская, Омская. Таврическая, Черлакская, Ленин-
ская, первичная профорганизация студентов ОмГТУ, областная организация 
Профсоюза). В 2017 году на VI сессии ВПШ педагогическая молодёжь де-
монстрировала лучшие практики в сфере разработки и реализации молодёж-
ных профсоюзных проектов – грантов. Наш регион при поддержке Областной 
организации Профсоюза отрасли и Омского областного совета молодых пе-
дагогов представил образовательный проект «Модель муниципального меж-
школьного педагогического класса», который реализуется с 2015 года педа-
гогами Нововаршавского муниципального района, в том числе молодыми 
специалистами и студентами-выпускниками Омского государственного педа-
гогического университета. В 2018 году состоялась VII сессия ВПШ, задачи 
которой – расширение кругозора в сфере PR; повышение личной и професси-
ональной эффективности; создание коммуникационной платформы для об-
мена опытом между членами региональных советов молодых педагогов и сту-
денческого координационного совета; формирование совместных региональ-
ных PR-программ. Наш регион представили Вера Анатольевна Брагина, ве-
дущий специалист по информационной работе Омской областной организа-
ции Профсоюза, лауреат конкурса «Профсоюзный репортёр», организован-
ный Центральным советом Общероссийского профсоюза образования в рам-
ках года профсоюзного РR-движения и Арчибасов Артём Сергеевич, студент 
4-го курса, заместитель председателя первичной профсоюзной организации 
студентов ОмГТУ. 

– Обучение во всероссийском летнем профсоюзном тренинг-лагере 
«Школа тренеров», организованном Центральным Советом Общероссий-
ского Профсоюза в 2015–2019 гг.  прошли 6 профактивистов из 5 профорга-
низаций (Черлакской, Ленинской, Октябрьской, Центральной, областной). 

В 2017 году молодые педагоги областного совета, Нововаршавской и 
Марьяновской районных организаций, представляя свой опыт в рамках семи-
нара-совещания региональных профсоюзных организаций Сибирского Феде-
рального округа, получили приглашение и приняли участие во II-й Школе мо-
лодых, организованной Красноярской региональной организацией Профсо-
юза образования. 
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На II-ом Межрегиональном форуме молодых педагогов «Молодой 

профессионал Сибири»: «Будущее страны в руках тех, кто учит и учится»  
(Томск, 2017 год) профсоюзную молодёжь Омской области представляла 
Александра Михайловна Диянова, член Омского областного совета молодых 
педагогов из Нововаршавского района. В 2018 году педагогов Сибири прини-
мал Омский регион. Профессиональное и дружеское общение продолжилось 
на Иркутской земле. Весной 2019 года молодые педагоги Азовской и Горь-
ковской районных профорганизаций, члены Омского областного совета мо-
лодых педагогов представили опыт в рамках расширенного заседания регио-
нальных советов молодых педагогов Сибирского федерального округа в го-
роде Ангарске. Одним из значимых моментов заседания СФО стало совеща-
ние представителей региональных советов, где говорили о проведении сов-
местных межрегиональных проектов, акций, марафонов. 

Участвуя в форумах, сессиях, школах члены Профсоюза – педагоги-
ческие работники, студенты образовательных организаций, профсоюзные ли-
деры и активисты приобретают знания и навыки, необходимые в профессио-
нальной деятельности, укрепляют и развивают профессиональную солидар-
ность, взаимопомощь и сотрудничество. 

Возможность участия в этих мероприятиях финансово обеспечивает 
областная организация совместно с районными организациями Профсоюза. 

Областная организация Профсоюза отрасли активна в мероприятиях 
Федерации омских профсоюзов (далее – ФОП). 

В 2016 году активисты молодёжных советов приняли участие в вы-
ездном обучающем семинаре «Школа профсоюзного лидера II ступень» (да-
лее – ШПЛ) и смотре-конкурсе «Лучший молодёжный совет». В рамках се-
минара состоялась защита презентаций смотра-конкурса «Лучший молодёж-
ный совет». 

 В 2018 году – в выездных обучающих семинарах ФОП «Космос – 2» 
и «Космос – 3», в региональном Форуме трудящейся молодёжи «Начни с 
себя». В 2019 году – в выездном обучающем семинаре «Школа молодого 
профсоюзного лидера, 1 цикл» (далее – ШМПЛ). 

За период 2015–2019 гг. более 40 молодых педагогов из 16 районных 
профорганизаций (Большеуковской, Исилькульской, Колосовской, Крутин-
ской, Марьяновской, Москаленской, Омской, Павлоградской Русско-Полян-
ской, Таврической, Тарской, Черлакской, Шербакульской, Кировской, Ок-
тябрьской, Центральной) приняли участие в различных мероприятиях ФОП и 
Молодёжного совета ФОП (семинары, ШПЛ, ШМПЛ, форумы). 

Молодые педагоги, представители выборных профсоюзных органов 
образовательных организаций, приобретают организаторские навыки на обу-
чающих семинарах для актива молодёжных советов предприятий и организа-
ций Омской области, организованных Молодёжным советом ФОП. 

Налажено взаимодействие с молодёжным советом ФОП, члены ис-
полнительного комитета Омского областного совета молодых педагогов вхо-
дят в состав молодёжного совета ФОП, активисты молодёжного совета ФОП 
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принимают активное участие в мероприятиях, проводимых для молодёжи об-
разования. Участие в подобных мероприятиях объединяет большое количе-
ство активной профсоюзной молодёжи разных отраслей и предприятий Ом-
ской области. 

В регионе сложилась система социального партнерства. Разделы мо-
лодёжной политики включены в отраслевое и территориальные Соглашения, 
в коллективные договоры образовательных организаций. 

Стало традицией активное участие Омской областной организации 
Профсоюза отрасли в проведении профессиональных конкурсов для педаго-
гических работников и руководителей образовательных организаций города 
Омска и Омской области. Победителям, призёрам и участникам присужда-
ются специальные профсоюзные призы и премии, путёвки для отдыха и оздо-
ровления. 

Районные и первичные профсоюзные организации уделяют большое 
внимание работе с молодыми педагогами, оказывая профессиональную, мо-
ральную и материальную поддержку, в том числе и молодёжным объедине-
ниям. 

Сегодня у педагогической молодёжи региона есть возможность реа-
лизовать свой потенциал не только профессионально на своём рабочем месте, 
но и через совместную работу в общественных и профессиональных сообще-
ствах молодых. В регионе созданы и действуют более 30 различных молодёж-
ных объединений (советы, ассоциации, клубы, проектные лаборатории). 

Необходимо продолжить практику проведения мероприятий, направ-
ленных на поддержку и сплочение профсоюзного молодёжного педагогиче-
ского движения в Омском регионе, содействовать молодёжным объедине-
ниям в организации и проведении муниципальных и региональных слётов, 
семинаров, форумов, реализации проектов, распространению опыта и дости-
жений молодых педагогов. 
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