Рекомендации 
по расчету норматива затрат по охране труда 
на одного работающего 
посредством определения норматива затрат 
на одного обучающегося  
в год для включения в государственный (муниципальный) заказ в системе образования

Мероприятия по охране труда и их финансовое обеспечение регламентируются статьями 212 и 226 Трудового кодекса РФ, действующим Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Минобрнауки России, соглашениями на региональных и муниципальных уровнях, Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней  профессиональных рисков, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. № 181н, приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации  от 22 сентября 2015 г. № 1040  «Об утверждении Общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере образования, науки и молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) государственным (муниципальным) учреждением», коллективными договорами и соглашениями по охране труда образовательных организаций. 

Финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) образовательной организацией осуществляется исходя из потребности на одного обучающегося.

Для реализации вышеуказанных законодательных и иных нормативных правовых актов в части финансового обеспечения, расходования средств на мероприятия по охране труда, а также расчета нормативов затрат по охране труда в образовательных организациях необходимо осуществить следующие шаги.

Первое. Определить суммарные финансовые затраты по охране трудав целом на образовательную организацию с учетом всех работающих в организации.
Второе. Определить составляющую финансовых затрат, выделяемых на безопасность образовательного процесса в расчетена одного обучающегося, для включения в государственное (муниципальное) задание.
Третье. Обеспечить включение необходимых затрат по охране труда в состав субсидии, направляемой учредителем или бюджетной сметы для образовательной организации на оказание государственной услуги. 

Четвертое. Обеспечить расходование полученных финансовых средств на целевые мероприятия, направленные на охрану труда и безопасность образовательного процесса, определенные при расчетах.

Справочно

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 сентября 2015 г. № 1040 «Об утверждении Общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере образования, науки и молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) государственным (муниципальным) учреждением».

Извлечения из приказа Минобрнауки России от 22 сентября 2015 г. № 1040

4. Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере образования, за исключением государственных (муниципальных) услуг по реализации дополнительных образовательных программ и основных программ профессионального обучения определяются в расчете на одного обучающегося…с учетом…обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся…
6. Определение нормативных затрат осуществляется с учетом норм материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для оказания государственной (муниципальной) услуги, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе актами органов государственной власти и местного самоуправления, а также межгосударственными, национальными (государственными) стандартами Российской Федерации, строительных норм и правил, санитарных норм и правил, стандартов, порядков и регламентов оказания государственных (муниципальных) услуг в установленной сфере (далее - стандарты услуг) (при их наличии).

При отсутствии стандартов услуг нормативные затраты в отношении соответствующей группызатрат определяютсяструктурным методом (или экспертным методом),позволяющим рассчитать нормативные затраты на единицу государственной (муниципальной) услуги.
6.1. Нормативные затраты включают в себя затраты … в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

6.5. При определении нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг включаются затраты на общехозяйственные нужды, в том числе на оплату услуг…, а также иных затрат, непосредственно не связанных с оказанием государственных (муниципальных) услуг, но без которых оказание данных услуг будет существенно затруднено или невозможно.
Для примера расчета норматива затрат по охране труда принимается условие, что в образовательной организации, независимо от ее организационно-правовой формы, на основании статистических данных, в среднем работает 48 человек (среднестатистический показатель по образовательным организациям РФ).

При отсутствии норм, выраженных в натуральных показателях, установленных стандартом оказания услуги, в отношении государственной услуги, оказываемой федеральными государственными учреждениями, нормы, выраженные в натуральных показателях, определяются на основе анализа и усреднения показателей деятельности федерального государственного учреждения, которое имеет минимальный объем затрат на оказание единицы государственной услуги при выполнении требований к качеству оказания государственной (муниципальной) услуги, отраженных в стандарте оказания услуги (далее - метод наиболее эффективного учреждения), либо на основе медианного значения по федеральным государственным учреждениям, оказывающим государственную услугу (далее - медианный метод).

Порядок  расчета нормативных затрат на оказание государственной услуги, применяемый при расчете объема финансового обеспечения выполнения государственного задания (далее – Порядок расчета нормативных затрат), установлен «Общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг, осуществление которых предусмотрено бюджетным законодательством Российской Федерации и не отнесенных к иным видам деятельности, применяемых при расчете объема финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением», утвержденных приказом Минфина России от 1 июля 2015 г. № 104н.

Извлечения из Порядка расчета нормативных затрат
…13. Нормативные затраты на оказание государственной услуги рассчитываются по следующей формуле:
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 - размер нормативных затрат на оказание i-ой государственной услуги с показателями отраслевой специфики в y-ом государственном учреждении;
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 - отраслевой корректирующий коэффициент к базовому нормативу затрат на оказание i-ой государственной услуги;
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 - территориальный корректирующий коэффициент к базовому нормативу затрат на оказание i-ой государственной услуги в y-ом государственном учреждении;
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 - значение базового норматива затрат на оказание i-ой государственной услуги.

Значение базового норматива затрат на оказание государственной услуги рассчитывается по следующей формуле:
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 - значение базового норматива затрат, непосредственно связанных с оказанием i-ой государственной услуги;
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 - значение базового норматива затрат на общехозяйственные нужды на оказание i-ой государственной услуги.

…
18. Значение базового норматива затрат на общехозяйственные нужды на оказание i-ой государственной услуги рассчитывается по следующей формуле:
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 - затраты на коммунальные услуги для оказания i-ой государственной услуги;
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 - затраты на содержание объектов недвижимого имущества, используемого для оказания i-ой государственной услуги, в том числе на основании договора аренды (финансовой аренды) или договора безвозмездного пользования (далее - имущество, используемое для оказания i-ой государственной услуги (в том числе затраты на арендные платежи));
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 - затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, используемого для оказания i-ой государственной услуги;
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 - затраты на приобретение услуг связи для оказания i-ой государственной услуги;
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 - затраты на приобретение транспортных услуг для оказания i-ой государственной услуги;
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 - затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании i-ой государственной услуги;
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 - затраты на прочие общехозяйственные нужды на оказание i-ой государственной услуги.
(Затраты по охране труда могут быть отнесены к затратам на прочие общехозяйственные нужды на оказание государственной услуги).
Эти затраты на прочие общехозяйственные нужды на оказание i-ой  государственной услуги следует предусматривать с учетом требований п.6.5 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 сентября 2015 г. N 1040 (см. выше).

Корректирующим коэффициентом к нормативам затрат  на охрану труда на  одну организацию в год будет являться  соотношение реальной численности по штатному расписанию образовательной организации к численности работников, учтенных при данном расчете. 

Полученная сумма затрат по охране труда в целом по организации делится на количество обучающихся, тем самым определяется финансовая составляющая государственного (муниципального) задания на одного обучающегося, направляемая на охрану труда работающих при расчете затрат на прочие общехозяйственные нужды на оказаниеi-ой государственной услуги  [image: image17.wmf]ПНЗ
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, входящих в затраты на прочие общехозяйственные нужды на оказание i-ой государственной услуги.

Далее приводится примерный расчет затрат по охране труда в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 августа 2017 г. № 12-753  «О направлении перечня по охране труда».

Пример расчета минимально необходимых затрат по охране труда 
в целом на образовательную организацию; на одного работающего;
на одного обучающегося для включения в государственный (муниципальный) заказ на год 20___.
	КОЛИЧЕСТВО ОБУЧАЮЩИХСЯ (условно)
	500
	человек

	КОЛИЧЕСТВО РАБОТАЮЩИХ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	48
	человек

	
	Мероприятия по охране труда в соответствии с:
Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ (ТК РФ);
Приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 181н (в ред. Приказов Минтруда России от 20.02.2014 N 103н,от 16.06.2014 N 375н)
	Затраты на 1 чел в год*
	Затраты на организацию в 1 год *

	1
	Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда (1 раз в 5 лет).
	500р.
	24 000р.

	2
	Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда, и оценки уровней профессиональных рисков.
	208р.
	10 000р.

	3.1
	Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда в обучающих организациях (1 раз в 3 года, не менее 3-х человек).
	100р.
	4 800р.

	3.2
	Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов. 
	100р.
	4 800р.

	3.3
	Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 
	100р.
	4 800р.

	3.4
	Проведение профессиональной гигиенической подготовки и аттестации. 
	500р.
	24 000р.

	4
	Оборудование по установленным нормам санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи. 
	208р.
	10 000р.

	5
	Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
	100р.
	4 800р.

	6
	Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (0,2% ФОТ) (ст. 212 ТК РФ)
	625р.
	30 000р.

	7
	Организация и расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
	104р.
	5 000р.

	8
	Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросистем зданий на соответствие требований электробезопасности 
	625р.
	30 000р.

	9
	Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством. 
	625р.
	30 000р.


	10.1
	Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров (ежегодно) 
	2 000р.
	96 000р.

	10.2
	Проведение обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями (1 раз в 5 лет)
	1 500р.
	72 000р.

	11
	Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов (в т.ч. вывоз люминесцентных, ртуть содержащих элементов освещения, батареек), очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.  
	208р.
	10 000р.

	12
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами. 
	208р.
	10 000р.

	13.1
	Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов; 
	50р.
	2 400р.

	13.2
	Издание (тиражирование) инструкций по охране труда. 
	50р.
	2 400р.

	14.1
	Приобретение и выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
	400р.
	19 200р.

	14.2
	Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструмент).
	25р.
	1 200р.

	14.3
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.
	25р.
	1 200р.

	15
	Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими программами. 
	208р.
	10 000р.

	16
	Проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда. 
	313р.
	15 000р.

	*)Примерные значения затрат этого раздела приближены к реальным, но приведены условно, подлежат уточнению исходя из реальных потребностей


	 
	Мероприятия, учитываемые при необходимости выполнения их в соответствии с коллективным договором в силу их нерегулярности.
( Приведенные в этой части таблицы суммы затрат условные, подлежат корректировке исходя из реальных потребностей)
	Х
	Х

	18
	Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	21р.
	1 000р.

	19
	Устройство новых иреконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок, установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений. 
	21р.
	1 000р.

	20
	Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений. 
	21р.
	1 000р.

	21
	Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и регулирования производственным оборудованием (в том числе управление открывания окон спортзалов с пола),технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами. 
	21р.
	1 000р.

	22
	Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов (например, системы кондиционирования, очистки воздуха, дополнительные  фильтры очистки питьевой воды и т.п.)
	21р.
	1 000р.

	23
	Внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током. 
	31р.
	1 500р.

	24
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах 
	833р.
	40 000р.

	
	Итого
	9 755р.
	468 240р.

	Требуемые затраты (в финансовых средствах) по охране труда 

на одну организацию в год
	 
	468 240р.

	Требуемые затраты (в финансовых средствах) по охране труда

на одного работающего в год
	9 755р.
	

	Норматив затрат по охране труда работающих 
НА ОДНОГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯв год
для включения в государственный (муниципальный) заказ
	936р.
	


Таким образом,затраты (в финансовых средствах) по охране труда на одного работающего в год, составляют 9 755 руб., что коррелируется с МРОТ, устанавливаемого федеральным законодательством с января 2018 г. 

Требуемые затраты на охрану труда на одну организацию в год составляют 9755 руб. x 48 чел. = 468 240 руб.
Эта сумма делится на 500 (условно)  обучающихсяи результат определяет, что в бюджетное финансирование государственного (муниципального) задания должно быть заложено 936 руб. на каждого обучающегося для реализации задачи финансирования мероприятий по охране труда работающих.

В соответствии со ст. 120 ГК РФ, учреждением признаётся некоммерческая организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера. Учреждение может быть создано Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации, муниципальным образованием (государственное или муниципальное учреждение).

В соответствии с п. 2 ст. 9_1 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», типами государственных, муниципальных учреждений признаются автономные, бюджетные и казённые.

В соответствии со ст. 120 ГК РФ, порядок финансового обеспечения деятельности государственных и муниципальных учреждений определяется законом.

В соответствии с п. 2 ст. 161 БК РФ, финансовое обеспечение деятельности казённого учреждения осуществляется за счёт средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и на основании бюджетной сметы. Таким образом, размеры финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в государственных казённых учреждениях определяются на основании бюджетной сметы.

В соответствии со ст. 4 Федерального закона от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, осуществляется за счёт субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Таким образом, размеры финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в государственных казённых учреждениях определяются на основании бюджетной сметы, а в государственных автономных учреждениях определяются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в составе субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Роструд в письме от 11.03.2014 г. № 457-6-1 высказал мнение, что периодом времени, который должен быть использован для расчёта размера финансирования является год в связи с тем, что приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2012 г. № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» установлены соответствующие мероприятия, которые проводятся на протяжении всего года, и в конечном счёте нарастающим итогом на них должно быть направлено не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Следует отметить, что указанная в части 3 статьи 226 ТК РФ формулировка касательно размера финансирования устанавливает лишь минимальный размер денежных средств, который в обязательном порядке должен быть направлен на осуществление мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями, в связи с чем допускается увеличение данного показателя.
В силу действия «Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в веденииМинистерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 годы» (подписано сторонами  06.12.2017г.): 

7.2. Минобрнауки России способствует деятельности работодателей и их представителей, которые в соответствии с требованиями законодательства:

7.2.2. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.
Минфин России письмом от 09.08.2011 г. № 03-03-06/4/95 разъяснил работодателям, что затраты на осуществление мероприятий по улучшению условий и охраны труда могут быть учтены в составе прочих расходов, связанных с производством и (или) реализацией, на основании пп. 7 п. 1 статьи 264 Налогового кодекса Российской Федерации (далее — НК РФ) при условии соответствия их критериям, установленным ст. 252 НК РФ.

В силу пп. 7 п. 1 ст. 264 НК РФ к прочим расходам, связанным с производством и реализацией, в частности, относятся расходы на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, расходы на гражданскую оборону в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также расходы на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными или тяжёлыми условиями труда, расходы, связанные с содержанием помещений и инвентаря здравпунктов, находящихся непосредственно на территории организации.

Расходы на охрану труда по группам затрат учитываются в числе прочих расходов, уменьшающих налогооблагаемую базу только в том случае, если они нормативно обоснованы.

Согласно статьи 252 НК РФ, расходами признаются обоснованные и документально подтверждённые затраты, осуществленные (понесенные) налогоплательщиком.

Под обоснованными расходами понимаются экономически оправданные затраты, оценка которых выражена в денежной форме.

Под документально подтверждёнными расходами понимаются затраты, подтверждённые документами, оформленными в соответствии с законодательством РФ, либо документами, оформленными в соответствии с обычаями делового оборота, применяемыми в иностранном государстве, на территории которого были произведены соответствующие расходы, и (или) документами, косвенно подтверждающими произведенные расходы.
В соответствии со статьями 226 и 419 Трудового кодекса Российской Федерации и статьёй 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами и в случае, если работодатель финансирует мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).За это нарушение предусмотрена административная ответственность за нарушение законодательства о труде и об охране труда, в соответствии со статьёй 5.27 КоАП РФ — наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц — от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

Недостаточность финансирования учреждения не является основанием для отказа в выполнении государственных нормативных требований охраны труда, что подтверждается в частности решением от 03.11.2015 г. по делу № 21-925/2015 Хабаровского краевого суда.
Используемые нормативные правовые акты:

· Трудовой Кодекс РФ ч.3 ст. 212, ст.226, ст. 419

· Бюджетный Кодекс РФ ст. 161 п. 2

· Гражданский Кодекс РФ ст. 120

· Налоговый Кодекс РФ ст. 252,  пп. 7 п. 1 ст. 264

· Кодекс РФ об административных правонарушениях ст. 5.27

· Федеральный закон от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ ст. 4

· Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ п. 2 ст. 9_1

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 сентября 2015 г. N 1040 п.6.5

· приказ Минфина России от 1 июля 2015 г. № 104н.

· приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2012 г. № 181н

· письмо Министерства образования и науки РФ от 8 августа 2017 г. № 12-753
· письмоРоструда от 11.03.2014 г. № 457-6-1

· письмо Минфина России от 09.08.2011 г. № 03-03-06/4/95

· Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в веденииМинистерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 годы (подписано сторонами  06.12.2017г.) 

· решение от 03.11.2015 г. по делу № 21-925/2015 Хабаровского краевого суда
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Комментарий официальных органов к Трудовому кодексу Российской Федерации

/ Отв. ред. А.Л. Сафонов. - М.: МЦФЭР, 2006. - 1328 с. - (Библиотека журнала "Справочник кадровика", 19-2006). ISBN 5-7709-0438-0 © ЗАО "МЦФЭР", 2006
30 июня 2006 г. Президент РФ подписал Федеральный закон № 90-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, при​знании недействующими на территории Российской Федерации некото​рых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации". Этот Закон внес существенные изменения в действующий Трудовой кодекс Российской Федерации.
В настоящем издании представлены постатейные комментарии к но​вой редакции Кодекса, подготовленные ее разработчиками и представи​телями официальных органов. Несомненным достоинством комментариев является их прикладной характер, а также детальное рассмотрение вне​сенных в Кодекс изменений.
В книге даются подробные рекомендации по применению положений Кодекса. 
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Глава 33 ст. 209 «Основные понятия» ТК РФ.   Стр. 672
8. Понятие "производственная деятельность" дано в широком смысле и включает "оказание различных видов услуг" т.е. деятельность не только в сфере материального производства', но и в нематериальном производстве: образовании, здравоохранении, культуре науке и др. 

Такое понимание соответствует классификации видов деятельности в Общероссийском классификаторе видов экономической деятельности, продукции и услуг. Так, например, согласно указанному Общероссийскому классификатору организации нематериального производства оказывают услуги по созданию различных образовательных учреждений, которые являются соответствующим продуктом деятельности в сфере образования. Таким образом, определение понятия "производственная деятельность", данное в Кодексе, указывает, что правовые основы регулирования отношений в области охраны труда относятся к организациям как материального, так и нематериального производства.
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