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Положение

 о поощрении  профсоюзного актива Астраханской городской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

Утверждено 

постановлением президиума АГТОП 

№ 11/8 от 11.04.2017


 В целях систематизации и совершенствования форм и методов морального и материального поощрения профсоюзных работников и профактива, поощрения и развития общественной деятельности, инициативы и творчества в реализации уставных задач Профсоюза в Астраханской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ устанавливаются следующие виды поощрения:
I.ПРИВЕТСТВЕННЫЙ АДРЕС;

     II.ЦЕННЫЙ ПОДАРОК;

   III.БЛАГОДАРНОСТЬ (благодарственное письмо) АГТОП;
    IV.ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА АГТОП.

I. ПРИВЕТСТВЕННЫЙ АДРЕС

ПОЛОЖЕНИЕ 

о приветственном адресе Астраханской городской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

1. Приветственный адрес АГТОП (далее – приветственный адрес) является формой поздравления членов профсоюза, профсоюзных активистов, представителей социальных партнеров, коллективов образовательных учреждений, первичных профсоюзных организаций по случаю празднования юбилейных дат, государственных и профессиональных праздников, а также других знаменательных дат и значимых событий. 
2. Ходатайство о поздравлении члена профсоюза/профсоюзной организации Приветственным адресом АГТОП вносят на имя председателя городской организации Профсоюза профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций, заместители председателя городской организации Профсоюза.

3. Решение о вручении Приветственного адреса АГТОП оформляется постановлением Президиума городской организации Профсоюза, или распоряжением  председателя городской организации Профсоюза с последующим оформлением постановления Президиума АГТОП в рабочем порядке.

4. Текст Приветственного адреса должен быть кратким, торжественным, отражать значимость события, главные заслуги членов профсоюза, профсоюзных активистов, представителей социальных партнеров, коллективов образовательных учреждений, первичных профсоюзных организаций.

5. Вручение Приветственного адреса АГТОП производится председателем городской организации Профсоюза или иным лицом по его поручению.
II.Положение 

о ценном подарке Астраханской городской территориальной 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

1. Ценный подарок АГТОП (далее – Подарок) является формой награждения (официальным материальным поощрением) за активное участие в деятельности городской организации Профсоюза. 

2. Подарком награждаются члены профсоюза, профсоюзный актив, руководители организаций и первичные профсоюзные организации за многолетнюю, добросовестную, плодотворную работу в Профсоюзе, большой личный вклад в дело защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, реализацию принципов социального партнерства в связи с государственными и профессиональными праздниками, юбилейными и знаменательными датами. (юбилейные даты: для работников (дни рождения): – 50 –55 – летие, далее через каждые 5 лет (для женщин), 50 –60 – летие, далее через каждые 10 лет (для мужчин); для организаций – 50 лет со дня образования, далее через каждые 5 лет.
3. Ценный подарок – это предмет, имеющий художественную и (или) материальную ценность (в том числе цветы), передаваемый в собственность в качестве памятного дара стоимостью до 4 000 рублей.
4. Награждение (поощрение) Подарком производится по ходатайству первичной профсоюзной организации, кураторов первичных профсоюзных организаций.

5. Инициаторы представления к поощрению Подарком представляют в городскую организацию Профсоюза следующие документы о поощрении:

· выписку из протокола заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации о поощрении отдельного лица, профсоюзной организации;

· представление на поощрение ценным подарком АГТОП, согласованное с куратором первичной профсоюзной организации составляется согласно основаниям и условиям настоящего Приложения: 
· о поощрении отдельного лица в соответствии с Приложением № 1;

· в отношении деятельности организации в соответствии с Приложением № 2.
6. Награждение (поощрение) ценным подарком, цветами оформляется постановлением Президиума городской организации Профсоюза.
7. Документы о поощрении представляются в городскую организацию Профсоюза не позднее, чем за один месяц до предполагаемого срока поощрения.

8. В случае представления не в полном объеме документов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, оснований и условий, комиссия возвращает их без рассмотрения инициатору представления к поощрению в течение 5 рабочих дней со дня поступления этих документов. 

Инициатор представления к поощрению вправе повторно направить документы о поощрении в городскую организацию Профсоюза после устранения основания для возврата, предусмотренного настоящим пунктом.

9. Основаниями для отклонения ходатайства о поощрении являются:

· Отсутствие в документах о поощрении конкретного вклада кандидата, представляемого к поощрению, в развитие профсоюзного движения;

· несоответствие заслуг кандидата виду поощрения или условию поощрения, предусмотренному настоящим Положением.

10. Вручение ценного подарка производится в торжественной обстановке председателем городской организации Профсоюза или иным лицом по его поручению.

11. Расходы, связанные с поощрением ценным подарком и цветами, осуществляются за счет средств Фонда социальной поддержки. 

Приложение № 1

К Положению 

о ценном подарке АГТОП

Представление 

к поощрению ценным подарком Астраханской городской территориальной организации профсоюза работников народного образования  и науки РФ

1. Фамилия, имя, отчество
_______________________________________________________

2. Должность, место работы
______________________________________________________

3. Год, месяц и день рождения
____________________________________________________

4. Сколько лет,  и какую работу выполнял в последние 2 года  в профсоюзной организации или профоргане
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2. Какими видами поощрения отмечался по линии Профсоюзов:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению ценным подарком (конкретные результаты профсоюзной деятельности за последние 3 года)   
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кандидатура _____________________________________ рекомендована профкомом первичной профсоюзной организации 
_____________________________________________________________________________
Председатель _________________               _____________________________

М.П.          «____» ______________20___г.

«СОГЛАСОВАНО»

Куратор ППО

________________________________ / ____________ / ________________________
                    (должность)                                                                         (подпись)                                     (Ф.И.О.)

«_____»_______________ 20____г.
Приложение № 2

К Положению 

о ценном подарке АГТОП

Представление 

к поощрению ценным подарком Астраханской городской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ 

(для организаций)

1. Полное наименование организации 
_____________________________________________________________________________
2. Почтовый адрес 
________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3. Фамилия, имя, отчество руководителя
 ____________________________________________

_____________________________________________________________________________
4. Фамилия, имя, отчество председателя ППО _______________________________________
_____________________________________________________________________________
5. Характеристика деятельности организации с указанием конкретных заслуг (конкретные результаты профсоюзной деятельности за последние 3 года)   
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель ППО _________________               _____________________________

М.П.          «____» ______________20___г.

«СОГЛАСОВАНО»

Куратор ППО

________________________________ / ____________ / ________________________
                    (должность)                                                                         (подпись)                                     (Ф.И.О.)

«_____»_______________ 20____г.
III.БЛАГОДАРНОСТЬ (БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО)   АГТОП

1. Благодарность (Благодарственное письмо) АГТОП является формой поощрения за активное участие в мероприятиях, конкурсах, массовых акциях,  проводимых городской организацией Профсоюза по защите и представительству прав и интересов членов профсоюза, развитие профсоюзного движения,  вклад в развитие системы социального партнерства:

- первичных профсоюзных организаций;

- председателей и членов выборных профсоюзных органов;

- членов профсоюза, имеющих профсоюзный стаж не менее 3-х лет;

- социальных партнеров 

2. Ходатайства о награждении Почетной грамотой инициируются коллективами образовательных организаций, выборными органами первичных профсоюзных организаций.

3. Ходатайство о награждении Благодарностью (Благодарственным письмом) АГТОП, согласованное с куратором первичной профсоюзной организации, вносится председателю АГТОП, не позднее чем за 15 дней до предполагаемой даты награждения.

4. К ходатайству о награждении Благодарностью (Благодарственным письмом) АГТОП прилагается наградной лист установленной формы.

5. При представлении к награждению Благодарностью (Благодарственным письмом) АГТОП руководителей организаций, председателей профсоюзных организаций, а также их заместителей, ходатайство о награждении дополняется справками:

- о средней заработной плате в учреждении;

- об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам организации;

- об отсутствии задолженности по уплате организацией профсоюзных взносов;

- об отсутствии задолженности по уплате организацией страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования.

6. Награждение Благодарностью (Благодарственным письмом) АГТОП осуществляется постановлением президиума АГТОП. Благодарность (Благодарственное письмо) АГТОП подписывается лично председателем городской организации Профсоюза.
7. Председатели первичных профсоюзных организаций и руководители образовательных учреждений могут быть выдвинуты на награждение Благодарностью (Благодарственным письмом) АГТОП при условии охвата профсоюзным членством не менее 75 процентов от числа работающих в учреждении.

8. Повторное награждение Благодарностью (Благодарственным письмом) АГТОП возможно через 5 лет. 

9. Вручение Благодарности (Благодарственного письма) АГТОП производится в торжественной обстановке по месту работы награжденного.

10. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера постановления о награждении.
 Приложение

к Положению о Благодарности 

(Благодарственном письме) АГТОП 

Астраханская городская территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ
НАГРАДНОЙ  ЛИСТ

для представления к награждению Благодарностью (Благодарственным письмом) Астраханской городской территориальной организации Профсоюза народного образования и науки РФ

1. Фамилия


имя, отчество


2. Должность, место работы


(точное наименование организации)

3. Пол


4. Дата рождения


(число, месяц, год)

4. Место рождения


(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

5. Образование


(специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)

6. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Какими профсоюзными наградами награжден(а) и даты награждений

8. Какими ведомственными наградами награжден(а) и даты награждений


9. Какими наградами Астраханской области награжден(а) и даты награждений


10. Домашний адрес

11. Общий стаж работы_______________ Стаж работы в отрасли

12.Стаж работы в данном коллективе

13. Характеристика представляемого  к награждению с указанием конкретных заслуг перед Профсоюзом ____________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кандидатура_______________________________________________________ рекомендована профсоюзным собранием (или профсоюзным комитетом учреждения указать) для награждения Благодарностью (Благодарственным письмом) Астраханской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
(дата обсуждения, номер протокола)

	Председатель
первичной профсоюзной организации
	Председатель профсоюзного собрания 

	______________________________________

(подпись)

______________________________________

(фамилия и инициалы)


	________________________________________

(подпись)

________________________________________

(фамилия и инициалы)



	М.П.

«_____»  ________________________ г.
	


СОГЛАСОВАНО:

Куратор:


	________________________________________

(фамилия и инициалы)


IV.ПОЧЕТНАЯ   ГРАМОТА   АГТОП

1. Почетная грамота Астраханской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (АГТОП) является формой поощрения   за развитие профсоюзного движения, системы социального партнерства,  победу в конкурсах, проводимых городской организацией Профсоюза, участие и выступление на массовых акциях и мероприятиях по защите и представительству прав и интересов членов профсоюза, следующих номинантов, ранее награжденных Благодарственным письмом (Благодарностью) Астраханской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ:

- председателей первичных профсоюзных организаций; 

- членов выборных коллегиальных органов; 

- первичных профсоюзных организаций;

- социальных партнеров;

- членов профсоюза – победителей конкурсов.

2. Ходатайства о награждении Почетной грамотой инициируются коллективами образовательных организаций, выборными органами первичных профсоюзных организаций.

3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой, согласованное с куратором первичной профсоюзной организации, вносится председателю АГТОП не позднее чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения.

4. К ходатайству о награждении Почетной грамотой прилагается наградной лист установленной формы.

5. При представлении к награждению Почетной грамотой руководителей организаций, председателей профсоюзных организаций, а также их заместителей, ходатайство о награждении дополняется справками:

- о средней заработной плате в учреждении;

- об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам организации;

- об отсутствии задолженности по уплате организацией профсоюзных взносов;

- об отсутствии задолженности по уплате организацией страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования.

6. Награждение Почетной грамотой осуществляется постановлением президиума АГТОП. Почетная грамота АГТОП подписывается лично председателем городской организации Профсоюза.
7. Председатели первичных профсоюзных организаций и руководители образовательных учреждений могут быть выдвинуты на награждение Почетной грамотой при условии охвата профсоюзным членством не менее 75 процентов от числа работающих в учреждении.

8. Награждение Почетной грамотой городской организации Профсоюза предусматривает вручение денежной премии в размере, составляющем не менее 50 % от выделенной суммы из средств организации, представившей кандидата к награждению, но не более 2000 рублей.

Повторное награждение Почетной грамотой возможно через 5 лет. 

9. Вручение Почетной грамоты АГТОП производится в торжественной обстановке по месту работы награжденного.

10. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера постановления о награждении.

Приложение

к Положению о Почетной Грамоте АГТОП 

Астраханская городская территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ
НАГРАДНОЙ  ЛИСТ

для представления к награждению Почетной грамотой 

Астраханской городской территориальной организации Профсоюза народного образования и науки РФ

1. Фамилия


имя, отчество


2. Должность, место работы


(точное наименование организации)

3. Пол


4. Дата рождения


(число, месяц, год)

4. Место рождения


(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

5. Образование


(специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)

6. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Какими профсоюзными наградами награжден(а) и даты награждений

8. Какими ведомственными наградами награжден(а) и даты награждений


9. Какими наградами Астраханской области награжден(а) и даты награждений


10. Домашний адрес

11. Общий стаж работы_______________ Стаж работы в отрасли

12.Стаж работы в данном коллективе

13. Характеристика представляемого к награждению с указанием конкретных заслуг перед Профсоюзом ____________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кандидатура_______________________________________________________ рекомендована профсоюзным собранием (или профсоюзным комитетом учреждения указать) для награждения Почетной Грамотой Астраханской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
(дата обсуждения, номер протокола)

	Председатель
первичной профсоюзной организации
	Председатель профсоюзного собрания 

	______________________________________

(подпись)

______________________________________

(фамилия и инициалы)


	________________________________________

(подпись)

________________________________________

(фамилия и инициалы)



	М.П.

«_____»  ________________________ г.
	


СОГЛАСОВАНО:

Куратор:


	________________________________________

(фамилия и инициалы)


ВМЕСТЕ МЫ  - СИЛА!
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