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Пермь, 2018 год


ЗАКОН

ПЕРМСКОГО КРАЯ

от 11 ноября 2009 года N 538-ПК


О дополнительных мерах социальной поддержки отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень доктора наук

(с изменениями на 8 мая 2018 года)

(в ред. Законов Пермского края от 29.06.2010 N 655-ПК, от 29.11.2011 N 873-ПК, от 05.03.2013 N 173-ПК, от 08.06.2015 N 481-ПК, от 14.03.2016 N 607-ПК, от 08.05.2018 N 218-ПК)




Принят
Законодательным Собранием
Пермского края
22 октября 2009 года



Настоящим Законом устанавливаются дополнительные меры социальной поддержки отдельной категории лиц, имеющих ученую степень доктора наук, за счет средств бюджета Пермского края.


Статья 1


(в ред. Закона Пермского края от 05.03.2013 N 173-ПК)


Для целей настоящего Закона используются следующие понятия:


государственное высшее учебное заведение - государственное образовательное учреждение высшего образования (филиал государственного образовательного учреждения высшего образования), расположенное на территории Пермского края;


(в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


государственное академическое учреждение - федеральное государственное учреждение науки (филиал федерального государственного учреждения науки), расположенное на территории Пермского края;


доктор наук - лицо, которому советом по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора наук и кандидата наук присуждена ученая степень доктора наук, утвержденная документом, выданным Высшей аттестационной комиссией СССР, Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации или Министерством образования и науки Российской Федерации; лицо, которому присуждена ученая степень доктора наук, ученая степень PhD, DPhil или аналогичная высшая ученая степень, полученная в иностранном государстве, с которым Российской Федерацией заключены международные договоры, регулирующие вопросы признания и установления эквивалентности иностранных ученых степеней, иностранных ученых званий, подтвержденных документами в соответствии с перечнями и образцами документов об иностранных ученых степенях, иностранных ученых званиях, признаваемых в Российской Федерации; лицо, которому иностранной образовательной организацией или научной организацией, входящей в перечень, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 августа 2014 г. N 1503-р "Об утверждении перечня иностранных научных организаций и образовательных организаций, которые выдают документы об ученых степенях и ученых званиях, признаваемых в Российской Федерации", присуждена ученая степень PhD, DPhil или аналогичная высшая ученая степень, подтвержденная документом о присуждении ученой степени, подлинность которого подтверждена апостилем;


(в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


ежемесячная денежная выплата - выплата, установленная в порядке, предусмотренном настоящим Законом, докторам наук, работающим в государственных высших учебных заведениях или в государственных академических учреждениях при условии официального подтверждения работы в государственном высшем учебном заведении на условиях трудового договора на должностях научно-педагогических работников;


публикация статьи - публикация статьи в научном журнале, включенном на дату публикации статьи в информационно-аналитическую систему - Российский индекс научного цитирования (далее - РИНЦ), при условии, что статья отражена (индексирована) в РИНЦ, и (или) в утвержденный Высшей аттестационной комиссией при Министерстве образования и науки Российской Федерации перечень рецензируемых научных журналов и изданий (далее - Перечень), и (или) в международные системы научного цитирования Web of Science Core Collection и (или) Scopus (далее - Web of Science и (или) Scopus), в отношении которого в соответствующей системе научного цитирования установлен тип источника (Source Type): Journal, при условии, что статья отражена (индексирована) в соответствующей международной системе научного цитирования.


(абзац введен Законом Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


Публикации статьи в РИНЦ соответствует статья, в отношении которой в РИНЦ установлен тип публикации: "статья в журнале - научная статья", "статья в журнале - обзорная статья". Публикации статьи в Web of Science и (или) Scopus соответствует статья, в отношении которой в соответствующей системе научного цитирования установлен тип публикации (Document type): Article, Review;


(абзац введен Законом Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


научный журнал - научное периодическое издание, имеющее постоянную рубрикацию, постоянную нумерацию и (или) датировку выпусков, которому присвоен Международный стандартный серийный номер - ISSN.


(абзац введен Законом Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)

Статья 2


(в ред. Закона Пермского края от 05.03.2013 N 173-ПК)


1. Право на получение ежемесячной денежной выплаты имеют доктора наук при условии работы в государственном высшем учебном заведении:


на должности ректора, проректора, президента, если такая должность предусмотрена уставом государственного высшего учебного заведения;


на должности руководителя филиала, структурного подразделения государственного высшего учебного заведения, осуществляющего учебную и научную деятельность, и на условиях внутреннего совместительства на должности профессорско-преподавательского состава, утвержденной штатным расписанием государственного высшего учебного заведения;


на должностях научно-педагогических работников, предусмотренных штатным расписанием государственного высшего учебного заведения.


Доктор наук, работающий в государственном высшем учебном заведении, имеет право на получение ежемесячной денежной выплаты при выполнении одного из следующих требований за 5 лет, предшествующих дате начала периода предоставления ежемесячной денежной выплаты:


осуществление подготовки не менее двух аспирантов, докторантов или соискателей, защитивших диссертационные исследования на присуждение ученой степени кандидата наук и (или) доктора наук, и наличие не менее десяти публикаций статей в научных журналах, входящих в РИНЦ, и (или) в Перечень, и (или) в Web of Science и (или) Scopus, при наличии не менее одной статьи, опубликованной в научном журнале, входящем в Web of Science и (или) Scopus;


(в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


осуществление подготовки не менее двух аспирантов, докторантов или соискателей, защитивших диссертационные исследования на присуждение ученой степени кандидата наук и (или) доктора наук, и наличие не менее пяти публикаций статей в научных журналах, входящих в Web of Science и (или) Scopus;


(в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


наличие ученой степени доктора наук, присужденной не ранее чем за 5 лет до даты начала периода предоставления ежемесячной денежной выплаты, и наличие не менее десяти публикаций статей в научных журналах, входящих в РИНЦ, и (или) в Перечень, и (или) в Web of Science и (или) Scopus, при наличии не менее одной публикации статей в научном журнале, входящем в Web of Science и (или) Scopus;


(в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


наличие ученой степени доктора наук, присужденной не ранее чем за 5 лет до даты начала периода предоставления ежемесячной денежной выплаты, и наличие не менее пяти публикаций статей в научных журналах, входящих в Web of Science и (или) Scopus.


(абзац введен Законом Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


2. Право на получение ежемесячной денежной выплаты имеют доктора наук при условии работы в государственном академическом учреждении:


на должности директора, заместителя директора или научного сотрудника при обязательном совмещении научной и (или) научно-образовательной деятельности в государственном высшем учебном заведении на должностях научно-педагогических работников, утвержденных штатным расписанием государственного высшего учебного заведения, на условиях трудового договора.


Доктор наук, работающий в государственном академическом учреждении, имеет право на получение ежемесячной денежной выплаты при условии официального подтверждения работы в государственном высшем учебном заведении на условиях трудового договора на должностях научно-педагогических работников, утвержденных штатным расписанием государственного высшего учебного заведения, при выполнении одного из следующих требований за 5 лет, предшествующих дате начала периода предоставления ежемесячной денежной выплаты:


осуществление подготовки не менее двух аспирантов, докторантов или соискателей, защитивших диссертационные исследования на присуждение ученой степени кандидата наук и (или) доктора наук, и наличие не менее пяти публикаций статей в научных журналах, входящих в Web of Science и (или) Scopus;


(в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


наличие ученой степени доктора наук, присужденной не ранее чем за 5 лет до даты начала периода предоставления ежемесячной денежной выплаты, и наличие не менее пяти публикаций статей в научных журналах, входящих в Web of Science и (или) Scopus.


(в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


3. Лица, имеющие ученую степень доктора наук, PhD, DPhil или аналогичную высшую ученую степень, присужденную иностранной образовательной организацией или научной организацией, имеют право на получение ежемесячной денежной выплаты при выполнении следующего требования за 5 лет, предшествующих дате начала периода предоставления ежемесячной денежной выплаты, при условии работы в государственном высшем учебном заведении, государственном академическом учреждении:


наличие не менее десяти публикаций статей в научных журналах, входящих в Web of Science и (или) Scopus.


При этом для лиц, указанных в настоящей части, работающих в государственном академическом учреждении, право на получение ежемесячной денежной выплаты возникает при выполнении указанного в настоящей части требования и соблюдении условий, установленных частью 2 настоящей статьи.


(часть 3 в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


4. Соответствие любому из указанных требований устанавливается из сведений, предоставляемых доктором наук за 5-летний период, предшествующий дате начала периода предоставления ежемесячной денежной выплаты (далее - 5-летний период). Указанные сведения предоставляются вне зависимости от места работы доктора наук в течение 5-летнего периода.

Статья 3

(в ред. Закона Пермского края от 05.03.2013 N 173-ПК)


1. Размер ежемесячной денежной выплаты докторам наук, работающим в государственных высших учебных заведениях, определяется следующим образом:


для доктора наук, работающего на должности научно-педагогического работника, размер ежемесячной денежной выплаты определяется в перерасчете предельного размера ежемесячной денежной выплаты на долю ставки должности научно-педагогического работника, которую занимает доктор наук, но не может быть больше установленного предельного размера;


для доктора наук, занимающего должность ректора, президента, проректора государственного высшего учебного заведения, ежемесячная денежная выплата устанавливается в предельном размере;


для доктора наук, занимающего должность руководителя филиала, руководителя структурного подразделения государственного высшего учебного заведения, размер ежемесячной денежной выплаты складывается из двух частей. Первая часть постоянная и равна половине предельного размера ежемесячной денежной выплаты. Вторая часть определяется в перерасчете предельного размера ежемесячной денежной выплаты на долю ставки должности научно-педагогического работника, которую занимает доктор наук на условиях внутреннего совместительства. Общий размер ежемесячной денежной выплаты доктору наук не может быть больше установленного предельного размера.


2. Размер ежемесячной денежной выплаты докторам наук, работающим в государственных академических учреждениях при условии работы в государственном высшем учебном заведении на должности научно-педагогического работника, определяется следующим образом:


для доктора наук, работающего на должности научного сотрудника в государственном академическом учреждении, размер ежемесячной денежной выплаты определяется в перерасчете предельного размера ежемесячной денежной выплаты на долю ставки должности научного работника, которую занимает доктор наук, но не может быть больше установленного предельного размера;


для доктора наук, работающего на должности директора, заместителя директора государственного академического учреждения, размер ежемесячной денежной выплаты устанавливается в предельном размере.


3. В случае если в период предоставления ежемесячной денежной выплаты доктор наук перешел на должность с иным размером ставки, отличным от размера ставки на начало выплат, размер ежемесячной денежной выплаты корректируется в зависимости от размера ставки, занимаемой доктором наук, начиная с месяца, следующего за месяцем перехода доктора наук на иной размер ставки на должностях научно-педагогических работников.


Предельный размер ежемесячной денежной выплаты докторам наук устанавливается в размере 20000 (двадцати тысяч) рублей.


(в ред. Закона Пермского края от 08.06.2015 N 481-ПК)


Статья 4. Ежемесячная денежная выплата докторам наук назначается по заявлению лица, имеющего на нее право в соответствии с настоящим Законом.


Заявление доктора наук о включении его в список претендентов на установление ежемесячной денежной выплаты подается по одному из мест его работы на имя руководителя государственного высшего учебного заведения или государственного академического учреждения. Доктор наук в должности руководителя государственного высшего учебного заведения или государственного академического учреждения подает заявление об установлении ежемесячной денежной выплаты на имя министра образования Пермского края.


(в ред. Закона Пермского края от 05.03.2013 N 173-ПК)


Период предоставления ежемесячной денежной выплаты устанавливается с 1 января по 31 декабря каждого года, ежемесячная денежная выплата устанавливается на следующий период при соблюдении доктором наук требований, установленных статьей 2 настоящего Закона.


Решение об установлении ежемесячной денежной выплаты принимается в сроки с 1 по 31 января периода предоставления денежной выплаты.


(в ред. Закона Пермского края от 05.03.2013 N 173-ПК)


Ежемесячная денежная выплата докторам наук в 2009 году устанавливается на период с 1 апреля по 31 декабря 2009 года.


(в ред. Закона Пермского края от 29.06.2010 N 655-ПК)


В 2013 году ежемесячная денежная выплата докторам наук устанавливается дважды: на период с 1 января по 30 июня 2013 года и на период с 1 июля по 31 декабря 2013 года.


(абзац введен Законом Пермского края от 05.03.2013 N 173-ПК)


В 2013 году решение об установлении ежемесячной денежной выплаты на период с 1 января по 30 июня 2013 года принимается в течение 20 рабочих дней со дня вступления настоящего Закона в силу, решение об установлении ежемесячной денежной выплаты на период с 1 июля по 31 декабря 2013 года принимается в сроки с 1 по 31 июля 2013 года.


(абзац введен Законом Пермского края от 05.03.2013 N 173-ПК)


Статья 5. Условиями прекращения предоставления ежемесячной денежной выплаты доктору наук являются:


увольнение из государственного высшего учебного заведения или государственного академического учреждения;


(в ред. Закона Пермского края от 05.03.2013 N 173-ПК)


завершение периода предоставления ежемесячной денежной выплаты;


смерть доктора наук, получавшего ежемесячную денежную выплату.


Прекращение ежемесячной денежной выплаты осуществляется с месяца, следующего за месяцем:


увольнения из государственного высшего учебного заведения или государственного академического учреждения;


(в ред. Закона Пермского края от 05.03.2013 N 173-ПК)


окончания периода предоставления ежемесячной денежной выплаты;


в котором наступила смерть доктора наук, получавшего ежемесячную денежную выплату.

Статья 5.1

(введена Законом Пермского края от 08.05.2018 N 218-ПК)


Информация о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки отдельной категории лиц, имеющих ученую степень доктора наук, за счет средств бюджета Пермского края в соответствии с настоящим Законом размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".


Статья 6. Расходное обязательство по предоставлению ежемесячных денежных выплат докторам наук, установленное настоящим Законом, является расходным обязательством Пермского края.


Статья 7. Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты докторам наук утверждается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.


Статья 8. Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2009 года.



Губернатор
Пермского края
О.А.ЧИРКУНОВ


11.11.2009 N 538-ПК

	ПРОЕКТ





ЗАКОН

ПЕРМСКОГО КРАЯ
от 5 ноября 2009 года N 524-ПК


О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНОЙ КАТЕГОРИИ ПЕНСИОНЕРОВ, КОТОРЫМ ПРИСУЖДЕНА УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ ДОКТОРА НАУК
(с изменениями на 8 мая 2018 года)

(в ред. Законов Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК, от 08.09.2015 N 527-ПК, от 14.03.2016 N 607-ПК, от 08.05.2018 N 218-ПК)




Принят
Законодательным Собранием
Пермского края
22 октября 2009 года


Настоящий Закон устанавливает дополнительные меры социальной поддержки в виде ежемесячных денежных выплат за счет средств бюджета Пермского края отдельной категории пенсионеров, имеющих ученую степень доктора наук.


Статья 1
Для целей настоящего Закона используются следующие понятия:


1) государственное высшее учебное заведение - государственное образовательное учреждение высшего образования (филиал государственного образовательного учреждения высшего образования), расположенное на территории Пермского края;


(п. 1 в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


2) доктор наук - лицо, которому советом по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора наук присуждена ученая степень доктора наук, утвержденная документом, выданным Высшей аттестационной комиссией СССР, Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации или Министерством образования и науки Российской Федерации;


(п. 2 в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


3) ежемесячная денежная выплата - выплата доктору наук, являющемуся пенсионером по старости или по инвалидности в соответствии с Федеральным законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Федеральным законом "О страховых пенсиях" и уволившемуся из государственного высшего учебного заведения;


(п. 3 в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


4) совокупный стаж работы - стаж работы претендента на получение ежемесячной денежной выплаты в государственном высшем учебном заведении, исчисляемый со дня начала работы на должности профессорско-преподавательского состава;


5) исключен. - Закон Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК.

Статья 2

Право на получение ежемесячной денежной выплаты имеют доктора наук при условии:


1) достижения пенсионного возраста;


2) увольнения из государственного высшего учебного заведения в связи с выходом на пенсию;


3) наличия совокупного стажа работы в государственном высшем учебном заведении не менее 10 лет:


на должностях профессорско-преподавательского состава, предусмотренных штатным расписанием;


(в ред. Закона Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК)


на должности ректора, президента, если такая должность предусмотрена уставом государственного высшего учебного заведения, или проректора;


(в ред. Закона Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК)


абзац исключен. - Закон Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК;


на должности руководителя филиала, структурного подразделения государственного высшего учебного заведения, осуществляющего учебную и научную деятельность, и на условиях внутреннего совместительства на должности профессорско-преподавательского состава, утвержденной штатным расписанием государственного высшего учебного заведения.

Статья 3

Размер ежемесячной денежной выплаты определяется в перерасчете предельного размера ежемесячной денежной выплаты на долю ставки должности профессорско-преподавательского состава, которую занимал доктор наук в период 10 лет совокупного стажа работы в государственном высшем учебном заведении непосредственно перед увольнением в связи с выходом на пенсию, но не может быть более установленного предельного размера.


(в ред. Закона Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК)


Для докторов наук, занимавших должности ректора, президента государственного высшего учебного заведения, проректора государственного высшего учебного заведения в период 10 лет совокупного стажа работы в государственном высшем учебном заведении непосредственно перед увольнением в связи с выходом на пенсию, ежемесячная денежная выплата устанавливается в предельном размере.


(в ред. Закона Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК)


Для докторов наук, занимавших должности руководителя филиала, руководителя структурного подразделения государственного высшего учебного заведения, размер ежемесячной денежной выплаты складывается из двух частей. Первая часть постоянная и равна половине предельного размера ежемесячной денежной выплаты. Вторая часть определяется в перерасчете предельного размера ежемесячной денежной выплаты на долю ставки должности профессорско-преподавательского состава, которую занимал доктор наук на условиях внутреннего совместительства. Общий размер ежемесячной денежной выплаты не может быть больше установленного предельного размера.


В случае, если доктор наук занимал различные доли ставок на должности профессорско-преподавательского состава, ректора, проректора, руководителя филиала, структурного подразделения в период 10 лет совокупного стажа работы в государственном высшем учебном заведении непосредственно перед увольнением в связи с выходом на пенсию, размер ежемесячной денежной выплаты определяется исходя из среднего значения доли ставки за указанный период.


Предельный размер ежемесячной денежной выплаты устанавливается в размере 15000 (пятнадцать тысяч) рублей.

Статья 4

Ежемесячная денежная выплата назначается по заявлению лица, имеющего на нее право в соответствии с настоящим Законом.


Заявление доктора наук о включении его в список претендентов на установление ежемесячной денежной выплаты подается руководителю государственного высшего учебного заведения по последнему месту работы заявителя.


(в ред. Закона Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК)


Решение о включении в список претендентов на установление ежемесячной денежной выплаты принимается руководителем государственного высшего учебного заведения по последнему месту работы заявителя.


(в ред. Закона Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК)


Ежемесячная денежная выплата назначается лицам, уволенным из государственных высших учебных заведений не ранее 01.01.2009, с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором было подано заявление о включении в список претендентов на установление ежемесячной денежной выплаты.


(в ред. Закона Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК)


В случае отказа во включении в список претендентов на получение ежемесячной денежной выплаты руководитель высшего учебного заведения по последнему месту работы заявителя извещает об этом заявителя в письменной форме с указанием причин отказа.


(в ред. Закона Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК)

Статья 5

Условиями прекращения ежемесячной денежной выплаты являются:


возобновление трудовой деятельности в государственном высшем учебном заведении;


смерть доктора наук, получавшего ежемесячную денежную выплату.


Прекращение ежемесячной денежной выплаты осуществляется с месяца, следующего за месяцем:


(в ред. Закона Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК)


приема на работу штатным сотрудником в государственное высшее учебное заведение;


(в ред. Закона Пермского края от 29.06.2010 N 656-ПК)


смерти доктора наук, получавшего ежемесячную денежную выплату.


Порядок представления данных сведений устанавливается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.

Статья 5.1

Информация о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки в виде ежемесячных денежных выплат за счет средств бюджета Пермского края отдельной категории пенсионеров, имеющих ученую степень доктора наук, в соответствии с настоящим Законом размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии сФедеральным законом от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".


(статья 5.1 введена Законом Пермского края от 08.05.2018 N 218-ПК)

Статья 6

Расходное обязательство по предоставлению ежемесячной денежной выплаты, установленное настоящим Законом, является расходным обязательством Пермского края.


Расходы на доставку ежемесячной денежной выплаты в размере 1,5 процента от суммы ежемесячной денежной выплаты осуществляются за счет средств бюджета Пермского края.

Статья 7

Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты устанавливается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.

Статья 8

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2009 года.



Губернатор
Пермского края
О.А.ЧИРКУНОВ


05.11.2009 N 524-ПК


ЗАКОН

ПЕРМСКОГО КРАЯ

от 21 декабря 2011 года N 892-ПК


О дополнительных мерах социальной поддержки отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, работающих в государственных образовательных учреждениях высшего образования

(с изменениями на 8 мая 2018 года)

(в ред. Законов Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК, от 08.05.2018 N 218-ПК)




Принят
Законодательным Собранием
Пермского края
1 декабря 2011 года



Настоящим Законом устанавливается дополнительная мера социальной поддержки отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, за счет средств бюджета Пермского края.


Статья 1. Для целей настоящего Закона используются следующие понятия:


1) государственное высшее учебное заведение - государственное образовательное учреждение высшего образования (филиал государственного образовательного учреждения высшего образования), расположенное на территории Пермского края;


(п. 1 в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


2) кандидат наук - лицо, которому советом по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора наук и кандидата наук присуждена ученая степень кандидата наук, утвержденная документом, выданным Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации или Министерством образования и науки Российской Федерации; лицо, которому присуждена ученая степень кандидата наук или аналогичная высшая ученая степень, полученная в иностранном государстве, с которым Российской Федерацией заключены международные договоры, регулирующие вопросы признания и установления эквивалентности иностранных ученых степеней, иностранных ученых званий, подтвержденных документами в соответствии с перечнями и образцами документов об иностранных ученых степенях, иностранных ученых званиях, признаваемых в Российской Федерации;

(п. 2 в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


3) ежемесячная денежная выплата - выплата кандидату наук, работающему в государственном высшем учебном заведении, устанавливаемая в порядке, предусмотренном настоящим Законом;


4) период предоставления ежемесячной денежной выплаты - 12 календарных месяцев начиная с 1 января по 31 декабря каждого года, но не позднее трех календарных лет с года, следующего за годом, в котором Министерством образования и науки Российской Федерации, Высшей аттестационной комиссией при Министерстве образования и науки Российской Федерации принято решение о выдаче диплома кандидата наук;
(п. 4 в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


5) публикация статьи - публикация статьи в научном журнале, включенном на дату публикации статьи в информационно-аналитическую систему - Российский индекс научного цитирования (далее - РИНЦ), при условии, что статья отражена (индексирована) в РИНЦ, и (или) в утвержденный Высшей аттестационной комиссией при Министерстве образования и науки Российской Федерации перечень рецензируемых научных журналов и изданий (далее - Перечень), и (или) в международные системы научного цитирования Web of Science Core Collection и (или) Scopus (далее - Web of Science и (или) Scopus), в отношении которого в соответствующей системе научного цитирования установлен тип источника (Source Type): Journal, при условии, что статья отражена (индексирована) в соответствующей международной системе научного цитирования.


Публикации статьи в РИНЦ соответствует статья, в отношении которой в РИНЦ установлен тип публикации: "статья в журнале - научная статья", "статья в журнале - обзорная статья". Публикации статьи в Web of Science и (или) Scopus соответствует статья, в отношении которой в соответствующей системе научного цитирования установлен тип публикации (Document type): Article, Review;

(п. 5 введен Законом Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


6) научный журнал - научное периодическое издание, имеющее постоянную рубрикацию, постоянную нумерацию и (или) датировку выпусков, которому присвоен Международный стандартный серийный номер - ISSN.

(п. 6 введен Законом Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


Статья 2. Право на получение ежемесячной денежной выплаты имеет кандидат наук, работающий в государственном высшем учебном заведении в должности научно-педагогического работника, руководителя государственного высшего учебного заведения, при соответствии одному из условий:


присуждение ученой степени кандидата наук до достижения претендентом на получение ежемесячной денежной выплаты возраста 31 года, относящейся к одной из следующих отраслей науки согласно утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации номенклатуре специальностей научных работников: исторические, философские, филологические, педагогические, психологические, юридические, экономические, политические, социологические науки, искусствоведение и культурология;


присуждение ученой степени кандидата наук до достижения претендентом на получение ежемесячной денежной выплаты возраста 36 лет, относящейся к одной из следующих отраслей науки согласно утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации номенклатуре специальностей научных работников: физико-математические, технические, медицинские, фармацевтические, биологические, химические, географические, геолого-минералогические, сельскохозяйственные, ветеринарные науки, архитектура;


и при соблюдении следующего требования:


опубликование не менее пяти статей в научных журналах, входящих в РИНЦ, и (или) Перечень, и (или) в Web of Science и (или) Scopus, при наличии не менее одной публикации статьи в научном журнале, входящем в Web of Science и (или) Scopus.


(в ред. Закона Пермского края от 14.03.2016 N 607-ПК)


Соответствие указанному требованию настоящего Закона устанавливается исходя из сведений, предоставляемых кандидатом наук, заверенных в научном отделе государственного высшего учебного заведения. Запрашиваемые сведения имеют значение вне зависимости от места работы кандидата наук в период, предшествующий периоду предоставления ежемесячной денежной выплаты.


Статья 3. Размер ежемесячной денежной выплаты кандидату наук определяется в перерасчете предельного размера ежемесячной денежной выплаты на долю ставки должности научно-педагогического работника, которую занимает кандидат наук в государственном высшем учебном заведении, но не может быть больше установленного предельного размера.


В случае если в период предоставления ежемесячной денежной выплаты кандидат наук перешел на должность с иным размером ставки, отличным от размера ставки на начало выплат, размер ежемесячной денежной выплаты корректируется в зависимости от размера ставки, занимаемой кандидатом наук, начиная с месяца, следующего за месяцем перехода кандидата наук на иной размер ставки в должности научно-педагогического работника.


Предельный размер ежемесячной денежной выплаты кандидату наук устанавливается в размере 10000 (десяти тысяч) рублей.

Статья 4. Ежемесячная денежная выплата назначается по заявлению кандидата наук, имеющего на нее право в соответствии с настоящим Законом.


Заявление кандидата наук о включении его в список претендентов на установление ежемесячной денежной выплаты подается по одному из мест его работы на имя руководителя государственного высшего учебного заведения. Кандидат наук в должности руководителя государственного высшего учебного заведения подает заявление об установлении ежемесячной денежной выплаты на имя министра образования Пермского края.


Ежемесячная денежная выплата назначается ежегодно на период предоставления ежемесячной денежной выплаты при соблюдении кандидатом наук условий и требований, установленных статьей 2 настоящего Закона.


Решение об установлении ежемесячной денежной выплаты принимается в сроки с 1 по 31 декабря года, предшествующего периоду предоставления ежемесячной денежной выплаты.


Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты кандидатам наук утверждается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.

Статья 5. Прекращение предоставления ежемесячной денежной выплаты осуществляется с месяца, следующего за месяцем, в котором наступил один из случаев:


увольнение из государственного высшего учебного заведения;


завершение периода предоставления ежемесячной денежной выплаты;


смерть кандидата наук, получавшего ежемесячную денежную выплату.


Статья 5.1. Информация о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, работающих в государственных образовательных учреждениях высшего образования, в соответствии с настоящим Законом размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".


(статья 5.1 введена Законом Пермского края от 08.05.2018 N 218-ПК)


Статья 6. Расходное обязательство по предоставлению ежемесячной денежной выплаты кандидатам наук, установленное настоящим Законом, является расходным обязательством Пермского края.


Статья 7. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2012 года, но не ранее чем через десять дней после дня его официального опубликования.



Губернатор
Пермского края
О.А.ЧИРКУНОВ


21.12.2011 N 892-ПК


В соответствии со статьей 4 Закона Пермского края от 21 декабря 2011 г. № 892-ПК «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, работающих в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования» 

Правительство Пермского края ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты кандидатам наук, работающим в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня 
его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя председателя Правительства Пермского края Кочурову Н.Г.

Губернатор Пермского края

В.Ф. Басаргин

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

Правительства Пермского края

от                     № 

ПОРЯДОК

предоставления ежемесячной денежной выплаты кандидатам наук, работающим в государственных образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования 

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, работающих в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования (далее – кандидат наук), в соответствии с Законом Пермского края от 21 декабря 2011 г. № 892-ПК «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, работающих в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования» (далее – Закон).

1.2. Для обеспечения взаимодействия по предоставлению ежемесячной денежной выплаты кандидатам наук заключается трехстороннее соглашение между Министерством образования Пермского края (далее – Министерство), высшим учебным заведением и бюджетным учреждением Пермского края, осуществляющим полномочия Министерства по исполнению публичных обязательств Пермского края в денежной форме перед физическими лицами (далее – Учреждение). В соглашении устанавливаются права и обязанности Министерства, высшего учебного заведения и Учреждения 
(далее – соглашение). Форма соглашения устанавливается приказом Министерства.

II. Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты 

2.1. Для назначения ежемесячной денежной выплаты кандидат наук подает по одному из мест его работы на имя руководителя государственного высшего учебного заведения заявление о включении его в список претендентов на получение ежемесячной денежной выплаты (далее – заявление) в срок 
до 1 декабря года, предшествующего периоду предоставления ежемесячной денежной выплаты. 

2.2. К заявлению прилагаются:

2.2.1. копия паспорта;

2.2.2. копия диплома о присвоении ученой степени кандидата наук, заверенная государственным высшим учебным заведением;  

2.2.3. выписка из приказа, подтверждающая профессиональную занятость кандидата наук на текущий период работы в государственном высшем учебном заведении, включающая сведения:

о занимаемой кандидатом наук должности;

о размере занимаемой кандидатом наук ставки в должности научно-педагогического работника; 

2.2.4. заверенные государственным высшим учебным заведением сведения о соответствии кандидата наук требованию, установленному статьей 
2 Закона.

2.3. Ученый совет высшего учебного заведения (далее – Ученый совет) рассматривает заявления и документы кандидатов наук, указанные в пункте 
2.2 настоящего Порядка, и принимает решение об установлении или об отказе 
в установлении кандидату наук ежемесячной денежной выплаты, утверждаемое приказом высшего учебного заведения, до 31 декабря года, предшествующего периоду предоставления ежемесячной денежной выплаты.

2.4. Основанием для отказа в установлении кандидату наук ежемесячной денежной выплаты является несоответствие кандидата наук условиям 
и требованию, указанным в статье 2 Закона.

2.5. Приказ, указанный в пункте 2.3 настоящего Порядка, представляется 
в Учреждение в форме реестра в электронном и бумажном виде (далее – реестр) в течение 5 рабочих дней после его издания. Форма реестра утверждается приказом Министерства. 

2.6. В 2012 году реестр представляется в Учреждение в течение 
20 рабочих дней со дня вступления в силу постановления Правительства Пермского края, утверждающего настоящий Порядок.  

2.7. В случае подачи кандидатом наук заявления и документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка, после срока, установленного в пункте 
2.1 настоящего Порядка, решение об установлении или об отказе 
в установлении кандидату наук ежемесячной денежной выплаты принимается Ученым советом и утверждается приказом высшего учебного заведения 
в течение 15 рабочих дней после даты подачи кандидатом наук заявления 
и документов, при условии соответствия кандидата наук по данным 
на 31 декабря года, предшествующего началу периода предоставления ежемесячной денежной выплаты, условиям и требованию, установленным 
в статье 2 Закона.

Приказ представляется в Учреждение в форме реестра в электронном 
и бумажном виде в течение 5 рабочих дней после его подписания.

Ежемесячная денежная выплата кандидату наук назначается с месяца, следующего за месяцем, в котором кандидатом наук поданы заявление 
и документы, указанные в пункте 2.2 настоящего Порядка.

2.8. Учреждение рассматривает поданные высшими учебными заведениями реестры, указанные в пунктах 2.5 и 2.7 настоящего Порядка, 
и не позднее 10 рабочих дней после их получения издает приказ 
об утверждении единого реестра кандидатов наук для перечисления ежемесячной денежной выплаты (далее – приказ). 

2.9. В 2012 году Учреждение издает приказ в течение 30 рабочих дней 
со дня вступления в силу постановления Правительства Пермского края, утверждающего настоящий Порядок. 

2.10. Размер ежемесячной денежной выплаты кандидату наук устанавливается в соответствии со статьей 3 Закона. 

2.11. Для перечисления ежемесячных денежных выплат кандидатам наук высшие учебные заведения ежемесячно, до 5 числа текущего месяца, представляют в Учреждение реестр кандидатов наук за предшествующий месяц. 

2.12. Учреждение до 10 числа текущего месяца рассматривает представленные высшими учебными заведениями реестры и формирует единый реестр кандидатов наук за предшествующий месяц (далее – единый реестр).  

2.13. Учреждение в соответствии с представленными высшими учебными заведениями реестрами осуществляет перечисление ежемесячной денежной выплаты на лицевые счета кандидатов наук, открытые в кредитных организациях, ежемесячно, не позднее 25 числа текущего месяца 
за предшествующий месяц.
2.14. В декабре ежемесячная денежная выплата кандидатам наук перечисляется за ноябрь и декабрь единовременно.

2.15. В 2012 году ежемесячная денежная выплата кандидатам наук 
за месяцы, начиная с января 2012 года по месяц, в котором издан приказ, указанный в пункте 2.9 настоящего Порядка, выплачивается единовременно.

2.16. Изменения и дополнения в реестр, утвержденные приказом высшего учебного заведения, представляются в Учреждение до 5 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, служащие основаниями для внесения изменений и дополнений.

2.17. Учреждение в течение 10 рабочих дней рассматривает направленные высшими учебными заведениями изменения и дополнения 
в реестр и вносит соответствующие изменения и дополнения в единый реестр. Изменения и дополнения вносятся в единый реестр с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, служащие основаниями для внесения изменений и дополнений в единый реестр.

2.18. Основаниями для внесения изменений и дополнений в реестр являются:

2.18.1. изменение размера ставки, занимаемой кандидатом наук в высшем учебном заведении, в период предоставления ежемесячной денежной выплаты; 

2.18.2. увольнение из высшего учебного заведения или смерть кандидата наук, включенного в реестр;

2.18.3. подача кандидатом наук заявления и документов, указанных 
в пункте 2.2 настоящего Порядка, после срока, установленного в пункте 
2.1 настоящего Порядка.

2.19. Наследование невыплаченной суммы ежемесячной денежной выплаты, на которую кандидат наук имел право, но не получил при жизни, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

III. Отчетность, ответственность и контроль

3.1. Учреждение направляет в Министерство ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходах 
на предоставление ежемесячной денежной выплаты отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, работающих 
в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

3.2. Министерство направляет в Министерство финансов Пермского края ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет 
о расходах на предоставление ежемесячной денежной выплаты отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, работающих в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

3.3. Высшие учебные заведения и кандидаты наук, являющиеся получателями ежемесячной денежной выплаты, несут ответственность 
за достоверность и своевременность представления документов и сведений, являющихся основаниями для получения ежемесячной денежной выплаты, 
а также за представление информации о наступлении обстоятельств, влекущих за собой прекращение выплат ежемесячной денежной выплаты, 
в сроки, установленные настоящим Порядком.

3.4. Суммы ежемесячной денежной выплаты, необоснованно выплаченные кандидату наук, подлежат удержанию в следующем порядке:

необоснованно выплаченные суммы ежемесячной денежной выплаты уплачиваются кандидатом наук добровольно в течение календарного месяца после направления Министерством кандидату наук уведомления о возмещении излишне выплаченных сумм ежемесячной денежной выплаты, а в случае отказа кандидата наук выплатить добровольно взыскиваются с него в судебном порядке.

Приложение 1

к Порядку предоставления ежемесячной денежной выплаты кандидатам наук, работающим 
в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования 

Отчет

о расходах на предоставление ежемесячной денежной выплаты 
отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, работающих в государственных образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования, по состоянию 
на 1_______________года

(отчетный период)

	Количество получателей
	Предусмотрено средств в бюджете Пермского края
	Предусмотрено средств на отчетный период
	Кассовый расход
	Остаток средств за отчетный период
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Директор Учреждения ____________________(расшифровка подписи)

Главный бухгалтер ______________________(расшифровка подписи)

Исполнитель _________________________(расшифровка подписи)

Тел. (___)__________

Приложение 2

к Порядку предоставления ежемесячной денежной выплаты кандидатам наук, работающим 
в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования 

Отчет

о расходах на предоставление ежемесячной денежной выплаты 
отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, работающих в государственных образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования, по состоянию 
на 1_______________года

(отчетный период)

	Количество получателей
	Предусмотрено средств в бюджете Пермского края
	Предусмотрено средств на отчетный период
	Кассовый расход
	Остаток средств за отчетный период
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Министр образования____________________(расшифровка подписи)

Главный бухгалтер ______________________(расшифровка подписи)

Исполнитель _________________________(расшифровка подписи)

Тел. (___)__________

ЗАКОН

ПЕРМСКОГО КРАЯ

от 23 декабря 2010 года N 729-ПК


О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных организациях на территории Пермского края
(с изменениями на 8 мая 2018 года)

(в ред. Законов Пермского края от 29.11.2011 N 881-ПК, от 06.02.2014 N 298-ПК, от 08.05.2018 N 218-ПК)




Принят
Законодательным Собранием
Пермского края
16 декабря 2010 года



Статья 1. Настоящим Законом устанавливаются дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий лиц, имеющих ученую степень кандидата наук, доктора наук, работающих в государственных, муниципальных или частных образовательных организациях на территории Пермского края, имеющих лицензию и государственную аккредитацию: общеобразовательных; специальных (коррекционных) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; начального и среднего профессионального образования, в том числе филиалах и иных структурных подразделениях высших учебных заведений, реализующих программы начального профессионального и среднего профессионального образования (далее - образовательные организации), за счет средств бюджета Пермского края.


(в ред. Законов Пермского края от 29.11.2011 N 881-ПК, от 06.02.2014 N 298-ПК)


Статья 2. Для целей настоящего Закона используются следующие понятия:


образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;


(в ред. Закона Пермского края от 06.02.2014 N 298-ПК)


кандидат наук - лицо, которому диссертационным советом Министерства образования и науки Российской Федерации присуждена ученая степень кандидата наук;


доктор наук - лицо, которому Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации присуждена ученая степень доктора наук;


ежемесячная денежная выплата - выплата, устанавливаемая в порядке, предусмотренном настоящим Законом, кандидатам наук и докторам наук, работающим в образовательных организациях (далее - выплата).


(в ред. Закона Пермского края от 06.02.2014 N 298-ПК)


Статья 3. Право на получение выплаты имеют кандидаты наук и доктора наук (далее - получатели), работающие в образовательных организациях на территории Пермского края постоянно или по совместительству на должности директора, заместителя директора, на должности педагогических работников согласно штатному расписанию, составленному в соответствии с наименованиями должностей, предусмотренных профессиональными квалификационными группами должностей работников образования, установленными законодательством.


(в ред. Закона Пермского края от 06.02.2014 N 298-ПК)


Статья 4. Размер выплаты получателям определяется в перерасчете предельного размера выплаты на объем учебной нагрузки (ставки) по должности, которую занимают получатели выплаты в образовательных организациях, но не может быть больше установленного предельного размера.


(в ред. Закона Пермского края от 06.02.2014 N 298-ПК)


В случае если в период предоставления выплаты у получателя изменился объем учебной нагрузки или получатель перешел на должность с иным объемом учебной нагрузки (ставки), отличным от объема учебной нагрузки (ставки) при ее назначении, размер выплаты корректируется в зависимости от объема учебной нагрузки (ставки) получателя начиная с месяца, следующего за месяцем изменения объема учебной нагрузки (ставки) или перехода получателя на должность с иным объемом учебной нагрузки (ставки).


Для получателей выплаты, занимающих должность директора учреждения, выплата устанавливается в предельном размере.


Предельный размер выплаты получателям устанавливается в размере 10000 (десять тысяч) рублей.


Период предоставления ежемесячной денежной выплаты устанавливается с 1 сентября по 31 августа каждого учебного года.


(абзац введен Законом Пермского края от 06.02.2014 N 298-ПК)


Статья 5. Утратила силу. - Закон Пермского края от 06.02.2014 N 298-ПК.


Статья 6. Условиями прекращения предоставления ежемесячной денежной выплаты получателям являются:


увольнение из образовательной организации;


(в ред. Закона Пермского края от 06.02.2014 N 298-ПК)


завершение периода предоставления ежемесячной денежной выплаты;


смерть получателя.


Прекращение ежемесячной денежной выплаты осуществляется с месяца, следующего за месяцем, в котором наступил один из случаев, указанных в настоящей статье.


Статья 6.1. Информация о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных организациях на территории Пермского края, в соответствии с настоящим Законом размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".


(статья 6.1 введена Законом Пермского края от 08.05.2018 N 218-ПК)


Статья 7. Расходное обязательство по предоставлению ежемесячных денежных выплат получателям, установленное настоящим Законом, является расходным обязательством Пермского края.


Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты получателям утверждается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.


Статья 8. Настоящий Закон вступает в силу с 1 сентября 2011 года, но не ранее чем через десять дней после дня его официального опубликования.



Губернатор
Пермского края
О.А.ЧИРКУНОВ


23.12.2010 N 729-ПК





В целях реализации Закона Пермского края от 23 декабря 2010 г. № 729-ПК «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях Пермского края»

Правительство Пермского края постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Пермского края.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2011 г.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя председателя Правительства Пермского края Бербер Е.В.

Председатель

Правительства края
В.А. Сухих

УТВЕРЖДЕН

постановлением

Правительства Пермского края

ПОРЯДОК

предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук,
доктора наук, работающих в образовательных учреждениях Пермского края на территории Пермского края

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет механизм назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям лиц (далее – получатель, выплата), указанным в статье 3 Закона Пермского края от 23 декабря 2010 г. № 729-ПК «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях Пермского края» (далее – Закон), работающих в образовательных учреждениях на территории Пермского края, указанных в статье 1 Закона (далее – образовательные учреждения).

1.2. Предоставление выплаты осуществляется в пределах средств, предусмотренных законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.

II. Порядок назначения выплаты

2.1. Назначение выплаты производится получателю, имеющему право на получение выплаты в соответствии со статьей 3 Закона.

2.2. Для назначения выплаты получатель представляет в образовательное учреждение по каждому из мест работы в течение 15 дней с начала учебного года, а в случае если трудовая деятельность в образовательном учреждении получателя начинается во время учебного года, то в течение 15 дней с даты начала трудовой деятельности в соответствующем образовательном учреждении, следующие документы:

2.2.1. заявление о включении его в список претендентов на установление выплаты на имя руководителя образовательного учреждения;

2.2.2. копию паспорта;

2.2.3. надлежащим образом заверенную копию диплома о присвоении ученой степени кандидата наук, доктора наук;

2.2.4. копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

2.2.5. заявление на выплату наличными денежными средствами или на расчетный счет, открытый в кредитной организации.

2.3. Заявление, указанное в пункте 2.2.1 настоящего Порядка, подается один раз и действительно до дня увольнения работника из образовательного учреждения.

При изменении сведений, содержащихся в документах, указанных в пунктах 2.2.2 – 2.2.5 настоящего Порядка, получатель представляет документы с измененными сведениями в течение 10 календарных дней с момента их выдачи.

2.4. Образовательное учреждение в течение 10 календарных дней со дня поступления документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка, проверяет представленные документы на соответствие положениям, указанным в статье 3 Закона, и утверждает приказом список получателей с указанием должности, объема учебной нагрузки (ставки) и размера выплаты.

2.5. Директора образовательных учреждений представляют документы в порядке и сроки, установленные пунктом 2.2 настоящего Порядка:

2.5.1. директора муниципальных и негосударственных образовательных учреждений: общеобразовательных; специальных (коррекционных) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, – в орган местного самоуправления (орган управления образованием муниципального района (городского округа) Пермского края (далее – уполномоченный орган);

2.5.2. директора государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Пермского края, – в Агентство по управлению государственными учреждениями Пермского края (далее – Агентство);

2.5.3. директора федеральных государственных и негосударственных образовательных учреждений, в том числе филиалах и иных структурных подразделениях высших учебных заведений, реализующих программы начального профессионального и среднего профессионального образования, за исключением образовательных учреждений, указанных в пункте 2.5.1 настоящего Порядка, – в Министерство образования Пермского края (далее – Министерство).

2.6. Уполномоченный орган, Агентство, Министерство в течение 10 дней проверяет представленные директорами образовательных учреждений документы на соответствие категории лиц, имеющих право на получение выплаты, должности и условиям, указанным в статьях 1, 3 Закона, и утверждает приказом список получателей с указанием места работы, должности и размера выплаты.

2.7. Образовательные учреждения, уполномоченный орган, Агентство представляют в Министерство сведения о предоставлении выплаты получателям по форме 1 согласно приложению 1 к настоящему Порядку в течение 3 дней со дня утверждения приказом списка получателей выплаты. На основании представленных сведений Министерство формирует электронный реестр получателей выплаты в течение 15 календарных дней со дня представления сведений.

2.8. В случае изменения получателем сведений о предоставлении выплаты образовательное учреждение, уполномоченный орган, Агентство вносят изменение в приказ об утверждении списка получателей и представляют в Министерство сведения об изменении или прекращении выплаты получателям (далее – сведения) по форме 2 согласно приложению 1 к настоящему Порядку в течение 10 календарных дней со дня представления документов в соответствии с абзацем вторым пункта 2.3 настоящего Порядка. Министерство вносит соответствующие изменения в электронный реестр получателей выплаты ежемесячно в течение 15 календарных дней со дня представления сведений.

III. Порядок предоставления выплаты
3.1. Предельный размер выплаты установлен статьей 4 Закона.

3.2. Финансовые средства, необходимые органам местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Пермского края для исполнения государственных полномочий по предоставлению выплаты, предусматриваются законом о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период в составе регионального фонда компенсаций и передаются в бюджеты муниципальных районов (городских округов) Пермского края в виде субвенций.

Перечисление субвенций осуществляется Министерством на лицевые счета бюджетов муниципальных районов (городских округов) Пермского края ежемесячно в размере одной трети от утвержденного в сводной бюджетной росписи квартального объема средств.

Субвенции предоставляются на основании соглашения о предоставлении субвенций, заключаемого между Министерством и органом местного самоуправления муниципального района (городского округа) Пермского края (далее – Соглашение о предоставлении субвенций), в котором предусматриваются:

целевое назначение субвенций;

сведения о размере субвенций;

обязательства Министерства и органа местного самоуправления муниципального района (городского округа) Пермского края по исполнению Соглашения о предоставлении субвенций;

осуществление контроля при предоставлении субвенций;

сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых являются субвенции;

ответственность сторон по исполнению Соглашения о предоставлении субвенций.

3.3. Учреждениями, подведомственными Агентству, перечисление средств получателям выплат осуществляется через лицевые счета получателей бюджетных средств, открытые в Министерстве финансов Пермского края в установленном порядке.

3.4. Для обеспечения взаимодействия по выплате получателям, работающим в федеральных государственных и негосударственных образовательных учреждениях, в том числе филиалах и иных структурных подразделениях высших учебных заведений, реализующих программы начального профессионального и среднего профессионального образования, данные образовательные учреждения заключают с Министерством соглашения о взаимодействии (далее – Соглашение о взаимодействии), в которых устанавливаются права и обязанности Министерства и образовательного учреждения, ответственность и формы отчетности. Форма типового Соглашения о взаимодействии утверждается приказом Министерства.

3.4.1. Средства для выплаты получателям образовательных учреждений, указанных в пункте 3.4 настоящего Порядка, не получивших генерального разрешения, оформленного главным распорядителем средств федерального бюджета в установленном Министерством финансов Российской Федерации порядке, Министерство перечисляет на лицевые счета получателей, открытые в кредитных организациях, или выплачивает наличными денежными средствами ежемесячно, до 05 числа месяца, следующего за месяцем представления документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка, на основании списка получателей, утвержденного образовательным учреждением.

3.4.2. Средства для выплаты получателям образовательных учреждений, указанных в пункте 3.4 настоящего Порядка, получивших генеральное разрешение, оформленное главным распорядителем средств федерального бюджета в установленном Министерством финансов Российской Федерации порядке, Министерство перечисляет ежеквартально на лицевые (расчетные) счета образовательных учреждений, не позднее 25 числа месяца, предшествующего началу очередного квартала, в соответствии с Соглашениями о взаимодействии.

3.5. Для получателей выплаты, занимающих должность директора образовательного учреждения, выплата устанавливается в предельном размере.

3.6. Размер выплаты получателям определяется посредством перерасчета предельного размера выплаты на объем учебной нагрузки (ставки) по должности, которую занимают получатели выплаты в образовательных учреждениях, но не может быть больше установленного предельного размера.

3.7. В случае если получатель состоит в штате одного образовательного учреждения и замещает несколько должностей, суммарный объем учебной нагрузки (ставки) которых превышает единицу, то выплата получателю предоставляется в размере, не превышающем предельного.

3.8. В случае если получатель состоит в штате более чем одного образовательного учреждения и замещает одну или несколько должностей, суммарный объем учебной нагрузки (ставки) которых превышает единицу, то выплата предоставляется в тех образовательных учреждениях, которые выбрал получатель, в суммарном размере, не превышающем предельного.

3.9. В случае если в период предоставления выплаты у получателя изменился объем учебной нагрузки (ставки) или получатель перешел на должность с иным объемом учебной нагрузки (ставки), отличным при назначении, размер выплаты изменяется в зависимости от объема учебной нагрузки (ставки) получателя, начиная с 01 числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли изменения объема учебной нагрузки (ставки) или переход получателя на должность с иным объемом учебной нагрузки (ставки).

3.10. Изменения, указанные в пункте 3.9 настоящего Порядка, вносятся в список получателей, утвержденный приказом образовательного учреждения, уполномоченного органа, Агентства, Министерства в соответствии с пунктом 2.8 настоящего Порядка.

3.11. Выплата осуществляется получателям ежемесячно, до 05 числа месяца, следующего за месяцем предоставления заявления о включении в список претендентов на установление выплаты, наличными денежными средствами или путем перечисления на расчетный счет, открытый в кредитной организации.

3.12. Период предоставления выплаты установлен статьей 5 Закона.

3.13. Средства на администрирование расходов на денежную выплату получателям в образовательных учреждениях составляют 1,5 % от объема средств, выделенных на предоставление выплаты получателям и направляются на выполнение обязанностей по финансовому обеспечению, в том числе на начисление, доставку (перечисление) выплаты, оплату услуг кредитных организаций.
3.14. Средства, не использованные образовательными учреждениями в текущем финансовом году, подлежат возврату в бюджет Пермского края.

3.15. Излишне выплаченная по вине получателя денежная выплата (вследствие представления документов с заведомо ложными сведениями и т.п.) возвращается получателем в соответствии с законодательством в образовательное учреждение, уполномоченный орган, Агентство, Министерство, а в случае его несогласия – взыскивается в судебном порядке.

3.16. Излишне выплаченная по вине образовательного учреждения, уполномоченного органа, Агентства, Министерства выплата (по ошибке образовательного учреждения, уполномоченного органа, Агентства, Министерства) возвращается образовательным учреждением, уполномоченным органом, Агентством в соответствии с законодательством в бюджет Пермского края.

IV. Прекращение выплаты

4.1. Условия прекращения предоставления ежемесячной выплаты получателям определены статьей 6 Закона.

4.2. В случае наступления обстоятельств, служащих основанием для прекращения предоставления выплаты, образовательное учреждение, уполномоченный орган, Агентство, Министерство вносят изменения в список получателей, утвержденный приказом в соответствии с пунктом 2.8 настоящего Порядка.

4.3. Денежная выплата прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили условия ее прекращения.

V. Отчетность и контроль

5.1. Муниципальные и негосударственные образовательные учреждения: общеобразовательные, специальные (коррекционные) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют в уполномоченный орган отчет о расходах на выплату получателям по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

5.2. Государственные образовательные учреждения, находящиеся в ведении Пермского края, направляют в Агентство отчет о расходах на выплату получателям в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Порядка.

5.3. Уполномоченные органы после согласования с финансовыми органами муниципальных районов (городских округов) Пермского края направляют в Министерство ежеквартально, в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходах на выплату получателям согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

5.4. Агентство направляет в Министерство ежеквартально, в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходах на выплату получателям по форме 2 согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

5.5. Министерство ежеквартально, в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют в Министерство финансов Пермского края сводный отчет о расходах на выплату получателям согласно приложению 4 к настоящему Порядку.
5.6. Образовательные учреждения, уполномоченные органы несут ответственность за сведения, представляемые в Агентство и Министерство согласно пункту 2.6 настоящего Порядка, а также за предоставление выплаты получателям и целевое расходование средств, выделенных на выплату получателям.

5.7. Контроль за расходованием денежных средств, указанных в пункте 4 Закона, осуществляют Министерство и Агентство.

Приложение 1

к Порядку предоставления
ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям лиц,
которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Пермского края

Форма 1

Сведения о предоставлении выплаты отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории 

Пермского края

	ФИО
получателя (полностью)
	Муниципальный район
(городской округ)

Пермского края
	Наименование образовательного учреждения
	Должность
	Объем учебной нагрузки (ставки)
	Размер выплаты
	Преподаваемый предмет / спецкурс / элективный курс и др.
	Дата
назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6 
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 2

Сведения об изменении или прекращении выплаты отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук,
работающих в образовательных учреждениях
на территории Пермского края

	ФИО
получателя (полностью)
	Муниципальный район (городской округ) Пермского края
	Наименование
образовательного учреждения
	Должность
	Объем учебной нагрузки (ставки)
	Размер выплаты
	Преподаваемый предмет / спецкурс / элективный курс и др.
	Основание
изменения 
денежной выплаты


	Основание
прекращения
денежной выплаты
	Дата
изменения/ прекращения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к Порядку предоставления

ежемесячной денежной выплаты

отдельным категориям лиц, которым

присуждена ученая степень кандидата

наук, доктора наук, работающих
в образовательных учреждениях

на территории Пермского края

Форма

	ОТЧЕТ

	о расходах на выплату отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Пермского края

	Наименование образовательного учреждения ___________________________________________________

	по состоянию на __________________________________ г.                       

                        (отчетный период)


	Направление
расходов
	Количество получателей
	Утверждено средств в бюджете Пермского края на год, тыс. руб. 
	Утверждено средств на отчетный период, тыс. руб.   
	Кассовый
расход за отчетный период, тыс. руб.
	Остаток средств 
за отчетный период, тыс. руб.

(4 графа-5 графа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Денежная выплата
	
	
	
	
	

	Администрирование
	
	
	
	
	


Руководитель образовательного учреждения                                    __________________________/___________________________/

М.П.                                                                                                                          (подпись)                              (расшифровка подписи)

СОГЛАСОВАНО:

Главный бухгалтер



                                          __________________________/___________________________/

                                                                                                                                  (подпись)                               (расшифровка подписи)

Исполнитель (ФИО, контактный телефон)

«___»_________________20___г. 

Приложение 3

к Порядку предоставления
ежемесячной денежной выплаты

отдельным категориям лиц, которым

присуждена ученая степень кандидата

наук, доктора наук, работающих
в образовательных учреждениях

на территории Пермского края

Форма 1

ОТЧЕТ

о расходах на выплату отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук,
доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Пермского края
по муниципальному району (городскому округу) Пермского края ________________________________________

по состоянию на __________________________________ г.

(отчетный период)

	Направление
расходов
	Количество получателей
	Утверждено средств в бюджете Пермского края на год, тыс. руб. 
	Утверждено средств на отчетный период,
тыс. руб.   
	Кассовый расход за отчетный период, тыс. руб.
	Остаток средств 
за отчетный период, тыс. руб.

(4 графа-5 графа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Денежная выплата
	
	
	
	
	

	Администрирование
	
	
	
	
	


Руководитель органа управления образованием
муниципального района (городского округа)                                         __________________________/_____________________________/

М.П.                                                                                                                                (подпись)                                 (расшифровка подписи)
СОГЛАСОВАНО:

Руководитель финансового органа





муниципального района (городского округа) 

                      __________________________/______________________________/

                                                                                                                                       (подпись)                                 (расшифровка подписи)

Исполнитель (ФИО, контактный телефон)

«___»_________________20___г. 
Форма 2

ОТЧЕТ

о расходах на выплату отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук,
доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Пермского края
по государственным учреждениям Пермского края ________________________________________

по состоянию на __________________________________ г.

(отчетный период)

	Направление
расходов
	Количество получателей
	Утверждено средств в бюджете Пермского края на год, тыс. руб. 
	Утверждено средств на отчетный период,
тыс. руб.   
	Кассовый расход за отчетный период, тыс. руб.
	Остаток средств 
за отчетный период, тыс. руб.

(4 графа-5 графа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Денежная выплата
	
	
	
	
	

	Администрирование
	
	
	
	
	


Руководитель Агентства по управлению
государственными учреждениями Пермского края                                         __________________________/_____________________________/

М.П.                                                                                                                                (подпись)                                 (расшифровка подписи)
 «___»_________________20___г. 

Приложение 4

к Порядку предоставления
ежемесячной денежной выплаты

отдельным категориям лиц, которым

присуждена ученая степень кандидата

наук, доктора наук, работающих
в образовательных учреждениях

на территории Пермского края

Форма

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ

о расходах на денежную выплату отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Пермского края
___________________________________________________________________________________

(наименование органа исполнительной власти, являющегося главным распорядителем бюджетных средств)

по состоянию на _________________________________ г.

	Направление
расходов
	Количество получателей 
выплаты
	Утверждено средств в бюджете Пермского края на год, тыс. руб. 
	Утверждено
средств на отчетный период, тыс. руб.   
	Кассовый расход на отчетный период, тыс. руб.
	Остаток средств 
за отчетный период, тыс. руб.

(4 графа-5 графа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6 

	Денежная выплата
	
	
	
	
	

	Администрирование
	
	
	
	
	


Руководитель органа исполнительной власти Пермского края                              _________________________/_________________________/

М.П.                                                                                                                                              (подпись)                              (расшифровка подписи)

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель руководителя органа исполнительной власти Пермского края       _________________________/_________________________/

                                                                                                                                                       (подпись)                           (расшифровка подписи)

Исполнитель (ФИО, контактный телефон)

«___»_________________20___ г.
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 6 апреля 2011 г. N 166-п

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИЙ (ГРАНТОВ) ХОЗЯЙСТВЕННЫМ

ОБЩЕСТВАМ, ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫМ НА ТЕРРИТОРИИ ПЕРМСКОГО КРАЯ,

УЧРЕДИТЕЛЯМИ КОТОРЫХ ЯВЛЯЮТСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И (ИЛИ) НАУЧНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРМСКОГО

КРАЯ, ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ НАУЧНЫХ ПРОЕКТОВ МЕЖДУНАРОДНЫМИ

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМИ ГРУППАМИ УЧЕНЫХ НА БАЗЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И (ИЛИ)

НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПЕРМСКОГО КРАЯ

Список изменяющих документов

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 20.05.2011 N 288-п,

от 03.08.2011 N 521-п, от 18.11.2011 N 913-п, от 23.12.2011 N 1087-п,

от 03.09.2012 N 777-п, от 16.04.2013 N 256-п, от 29.04.2013 N 362-п,

от 15.11.2013 N 1581-п, от 26.12.2014 N 1554-п, от 14.04.2015 N 218-п,

от 25.09.2015 N 710-п, от 30.12.2015 N 1179-п, от 26.09.2016 N 804-п)

В соответствии с Законом Пермского края от 2 апреля 2008 г. N 220-ПК "О науке и научно-технической политике в Пермском крае", в целях эффективного развития потенциала научно-педагогических кадров в государственных образовательных организациях высшего образования или научных организациях Пермского края Правительство Пермского края постановляет:

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.12.2015 N 1179-п)

1. Установить, что расходы на предоставление субсидий (грантов) хозяйственным обществам, зарегистрированным на территории Пермского края, учредителями которых являются образовательные организации высшего образования и (или) научные организации Пермского края, для реализации научных проектов международными исследовательскими группами ученых на базе государственных образовательных организаций высшего образования и (или) научных организаций Пермского края являются расходными обязательствами Пермского края.

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

2. Включить в реестр расходных обязательств Пермского края расходы на предоставление субсидий (грантов) хозяйственным обществам, зарегистрированным на территории Пермского края, учредителями которых являются образовательные организации высшего образования и (или) научные организации Пермского края, для реализации научных проектов международными исследовательскими группами ученых на базе государственных образовательных организаций высшего образования и (или) научных организаций Пермского края, на организацию и проведение экспертизы, организационно-техническое и информационное сопровождение, мониторинг реализации научных проектов, организационно-техническое и информационное обеспечение, проведение конференций, тренингов, семинаров, мастер-классов, бизнес-сессий в 2011 году - в сумме 60000 тысяч рублей, в 2012 году - в сумме 129564 тысяч рублей, в 2013 году - в сумме 122246,6 тысячи рублей, в 2014 году - в сумме 180746,6 тысячи рублей, в 2015 году - в сумме 20700,0 тысячи рублей, в 2016 году - в сумме 30497,5 тысячи рублей, в 2017 году - в сумме 30497,5 тысячи рублей, в 2018 году - в сумме 30497,5 тысячи рублей, в 2019 году - в сумме 30497,5 тысячи рублей.

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п, от 16.04.2013 N 256-п, от 29.04.2013 N 362-п, от 15.11.2013 N 1581-п, от 26.12.2014 N 1554-п, от 14.04.2015 N 218-п, от 25.09.2015 N 710-п, от 30.12.2015 N 1179-п, от 26.09.2016 N 804-п)

3. Определить главным распорядителем бюджетных средств, указанных в пункте 2 настоящего Постановления, Министерство образования и науки Пермского края.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

4. Образовать Совет по отбору научных проектов, реализуемых международными исследовательскими группами ученых на базе государственных образовательных организаций высшего образования и (или) научных организаций Пермского края, для предоставления субсидий (грантов) хозяйственным обществам, зарегистрированным на территории Пермского края, учредителями которых являются образовательные организации высшего образования и (или) научные организации Пермского края.

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

5. Утвердить прилагаемые:

Порядок предоставления субсидий (грантов) хозяйственным обществам, зарегистрированным на территории Пермского края, учредителями которых являются образовательные организации высшего образования и (или) научные организации Пермского края, для реализации научных проектов международными исследовательскими группами ученых на базе государственных образовательных организаций высшего образования и (или) научных организаций Пермского края;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

Положение о Совете по отбору научных проектов, реализуемых международными исследовательскими группами ученых на базе государственных образовательных организаций высшего образования и (или) научных организаций Пермского края, для предоставления субсидий (грантов) хозяйственным обществам, зарегистрированным на территории Пермского края, учредителями которых являются образовательные организации высшего образования и (или) научные организации Пермского края.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

(п. 5 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

6. Признать утратившим силу Постановление Правительства Пермского края от 16 ноября 2010 г. N 900-п "Об обучении студентов государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования по программам магистратуры в партнерстве с зарубежными образовательными учреждениями".

7. Настоящее Постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

8. Контроль за исполнением постановления возложить на и.о. заместителя председателя Правительства Пермского края Ивенских И.В.

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п, от 14.04.2015 N 218-п)

Председатель

Правительства края

В.А.СУХИХ

УТВЕРЖДЕН

Постановлением

Правительства

Пермского края

от 06.04.2011 N 166-п

ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ (ГРАНТОВ) ХОЗЯЙСТВЕННЫМ ОБЩЕСТВАМ,

ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫМ НА ТЕРРИТОРИИ ПЕРМСКОГО КРАЯ,

УЧРЕДИТЕЛЯМИ КОТОРЫХ ЯВЛЯЮТСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И (ИЛИ) НАУЧНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРМСКОГО

КРАЯ, ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ НАУЧНЫХ ПРОЕКТОВ МЕЖДУНАРОДНЫМИ

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМИ ГРУППАМИ УЧЕНЫХ НА БАЗЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И (ИЛИ)

НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПЕРМСКОГО КРАЯ

Список изменяющих документов

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 20.05.2011 N 288-п,

от 03.08.2011 N 521-п, от 18.11.2011 N 913-п, от 23.12.2011 N 1087-п,

от 03.09.2012 N 777-п, от 26.12.2014 N 1554-п, от 14.04.2015 N 218-п,

от 25.09.2015 N 710-п, от 30.12.2015 N 1179-п)

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и порядок предоставления субсидий (грантов) хозяйственным обществам, зарегистрированным на территории Пермского края, учредителями(-ем) которых являются(-ется) образовательные организации высшего образования и (или) научные организации, на базе которых реализуются научные проекты, созданным и функционирующим в соответствии с Федеральным законом от 2 августа 2009 г. N 217-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам создания бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной деятельности", статьей 103 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", для реализации научных проектов международными исследовательскими группами ученых на базе государственных образовательных организаций высшего образования и (или) научных организаций, зарегистрированных в качестве юридических лиц на территории Пермского края (далее - научные проекты).

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

1.2. Понятия, применяемые в настоящем Порядке:

1.2.1. государственная образовательная организация высшего образования (далее - образовательная организация) - государственная образовательная организация высшего образования, зарегистрированная на территории Пермского края;

(п. 1.2.1 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

         1

    1.2.1 . конкурсная комиссия - комиссия, образованная Советом по  отбору

научных проектов для проверки представленных на конкурс заявок и документов

на соответствие требованиям, установленным настоящим Порядком, формирования

экспертных  групп,  заключений  и  решения  других  вопросов,  связанных  с

проведением конкурса.

Состав конкурсной комиссии утверждается Советом по отбору научных проектов из числа представителей организаций и учреждений, расположенных на территории Пермского края и осуществляющих свою деятельность в сфере образования, представители которых не участвуют в конкурсе, а также ученых, не входящих в состав международных исследовательских групп;

         1

(п. 1.2.1  введен Постановлением Правительства Пермского края от 03.09.2012

N 777-п)

1.2.2. научная организация - научная организация, зарегистрированная в качестве юридического лица на территории Пермского края, осуществляющая научную и (или) научно-техническую деятельность, имеющая лицензию на оказание образовательных услуг по реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

1.2.3. субсидия (грант) (далее - субсидия) - предоставляемые на безвозмездной и безвозвратной основе средства из бюджета Пермского края для реализации научных проектов;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

1.2.4. ученый - гражданин Российской Федерации, являющийся:

либо научно-педагогическим и (или) научным работником образовательной организации и (или) научной организации, на базе которого(-ой) реализуется научный проект,

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п, от 25.09.2015 N 710-п)

либо аспирантом образовательной организации или научной организации, на базе которого(-ой) реализуется научный проект, занимающимся научной и (или) научно-технической деятельностью,

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

либо студентом образовательной организации или научной организации, на базе которого(-ой) реализуется научный проект, занимающимся научной и (или) научно-технической деятельностью;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

(п. 1.2.4 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

1.2.5. иностранный ученый - гражданин иностранного государства, профессионально занимающийся образовательной или научной деятельностью, работник зарубежной образовательной организации высшего образования (научной организации);

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 20.05.2011 N 288-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

1.2.6. международная исследовательская группа ученых - группа ученых образовательной организации и (или) научной организации и иностранных ученых, совместно выполняющая научный проект. В международную исследовательскую группу ученых входят:

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.08.2011 N 521-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

не менее 1, но не более 5 научных работников из числа профессорско-преподавательского состава образовательной организации и (или) научной организации с ученой степенью кандидата или доктора наук;

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 18.11.2011 N 913-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

не менее 1, но не более 5 студентов и (или) не менее 1, но не более 5 аспирантов, обучающихся в образовательной организации и (или) научной организации, на базе которого(ой) реализуется научный проект;

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 18.11.2011 N 913-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

не менее 1, но не более 5 иностранных ученых;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 18.11.2011 N 913-п)

1.2.7. Совет по отбору научных проектов (далее - Совет) - постоянно действующий межведомственный орган, образованный для отбора научных проектов и рассмотрения других вопросов по предоставлению субсидий (грантов) хозяйственным обществам, зарегистрированным на территории Пермского края, учредителями которых являются образовательные организации и (или) научные организации Пермского края, для реализации научных проектов международными исследовательскими группами ученых на базе образовательных организаций и (или) научных организаций;

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

1.2.8. хозяйственное общество - хозяйственное общество, зарегистрированное на территории Пермского края, учредителем(ями) которого является(ются) образовательная организация и (или) научная организация, на базе которого(ой) реализуется проект, созданное и функционирующее в соответствии с Федеральным законом от 2 августа 2009 г. N 217-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам создания бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной деятельности", статьей 103 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.08.2011 N 521-п, от 03.09.2012 N 777-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

1.2.9. научный проект - комплекс мероприятий, включающий научные исследования и (или) экспериментальные разработки, результатом которого является научно-исследовательский или научно-технический результат, содержащий новые знания или решения.

1.3. Субсидии предоставляются для реализации научных проектов прикладного характера по следующим направлениям развития науки, техники и технологий (далее - направления развития науки, техники и технологий):

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 7 июля 2011 г. N 899 "Об утверждении приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в Российской Федерации и перечня критических технологий Российской Федерации";

утвержденным Указом губернатора Пермского края от 1 ноября 2010 г. N 83 "Об основных направлениях научной и научно-технической политики Пермского края";

абзац утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п.

(п. 1.3 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

1.4. Для реализации научного проекта могут быть привлечены средства из других источников (кредитные, федеральные, частные средства, собственное участие). Привлеченные из других источников средства в расчетах на софинансирование не учитываются.

1.5. Количество научных проектов, которые могут реализовываться на базе одного хозяйственного общества, - не более четырех.

(п. 1.5 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

1.6. Ученые, входящие в международную исследовательскую группу, должны быть соучредителями хозяйственного общества, признанного победителем конкурса научных проектов, и (или) состоять с хозяйственным обществом, признанным победителем конкурса научных проектов, в трудовых отношениях.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

Ученый, входящий в международную исследовательскую группу, может являться участником только одной международной исследовательской группы ученых и являться соучредителем и (или) состоять в трудовых отношениях только с одним хозяйственным обществом, являющимся получателем субсидии.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

Ученый не может войти в состав второй международной исследовательской группы, состоять в трудовых отношениях со вторым хозяйственным обществом, являющимся получателем субсидии, за исключением случая замены другого ученого, участие которого в международной исследовательской группе и (или) реализации научного проекта прекратилось в результате его смерти или тяжелой болезни, по решению Совета при согласии образовательных организаций и (или) научных организаций, на базе которых реализуются научные проекты.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

(п. 1.6 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

1.7. Субсидии предоставляются за счет средств бюджета Пермского края по результатам конкурса по отбору научных проектов. Число победителей конкурса - не более 20.

(п. 1.7 введен Постановлением Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

1.8. Уполномоченным органом по организации и проведению конкурса является Министерство образования и науки Пермского края (далее - Министерство).

(п. 1.8 введен Постановлением Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п; в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

1.9. Субсидия выдается для реализации научного проекта продолжительностью от 1 до 3 этапов. Продолжительность одного этапа составляет 1 календарный год.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

На реализацию одного этапа научного проекта предоставляется субсидия в сумме 2 миллиона рублей.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 14.04.2015 N 218-п)

Обязательным условием предоставления субсидии является софинансирование реализации проекта образовательной организацией и (или) научной организацией в объеме не менее 25% от объема расходов по смете на реализацию каждого из этапов научного проекта.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

(п. 1.9 введен Постановлением Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

1.10. Право на получение субсидий имеют хозяйственные общества - победители конкурса научных проектов.

(п. 1.10 введен Постановлением Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

1.11. Участник конкурса должен соответствовать следующим требованиям:

1.11.1. участник конкурса должен быть зарегистрирован на территории Пермского края;

1.11.2. учредителем(-ями) участника конкурса является(-ются) образовательная организация и (или) научная организация, на базе которого(-ой) реализуется проект, созданные и функционирующие в соответствии с Федеральным законом от 2 августа 2009 г. N 217-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам создания бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной деятельности", статьей 103 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

1.11.3. утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п;

1.11.4. в отношении участника конкурса не проводится процедура ликвидации, реорганизации;

1.11.5. в отношении участника конкурса не проводится процедура банкротства, отсутствуют решения арбитражного суда о признании участника конкурса банкротом и об открытии конкурсного производства;

1.11.6. деятельность участника конкурса не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в конкурсе;

1.11.7. у участника конкурса отсутствует просроченная задолженность по налоговым и иным обязательным платежам, а также по начисленным, но не уплаченным штрафам и пеням в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и во внебюджетные фонды (за исключением задолженности, по которой оформлены в установленном порядке соглашения о реструктуризации, соблюдаются графики погашения задолженности и своевременно осуществляются текущие платежи).

(п. 1.11 введен Постановлением Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

1.12. Участником конкурса не может быть:

1.12.1. юридическое лицо, осуществляющее методическое, организационно-техническое обеспечение проведения конкурса;

1.12.2. юридическое лицо, с которым расторгнуто соглашение, указанное в пункте 3.5 настоящего Порядка, в связи с нарушением получателем субсидий условий, установленных при их предоставлении.

(п. 1.12 введен Постановлением Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п; в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

II. Порядок конкурсного отбора научных проектов

2.1. Министерство проводит конкурс по отбору научных проектов для предоставления субсидий ежегодно при условии наличия необходимых объемов средств бюджета Пермского края, предусмотренных Министерству в законе Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период, в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Пермского края, кассовым планом и в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на текущий финансовый год.

Порядок проведения экспертизы заявок и документов, указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка, и определения победителей конкурсного отбора (далее - Порядок проведения экспертизы заявок) утверждается приказом Министерства.

Сроки проведения конкурса утверждаются приказом Министерства.

(п. 2.1 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

2.2. Министерство публикует объявление о начале проведения конкурса и об условиях конкурса, а также информацию об итогах конкурса на официальном интернет-сайте Министерства www.minobr.permkrai.ru.

(п. 2.2 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

2.3. Для участия в конкурсе по отбору научных проектов хозяйственные общества представляют заявку в соответствии с требованиями, установленными настоящим Порядком, по адресу и в сроки, указанные в объявлении о проведении конкурса, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

Требования к оформлению заявки устанавливаются Порядком проведения экспертизы заявок.

(абзац введен Постановлением Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

2.4. Вместе с заявкой представляются следующие документы:

2.4.1. письменное(ые) согласие(я) иностранного(ых) ученого(ых), входящего(их) в состав международной исследовательской группы ученых, участвовать в реализации научного проекта и перечень выполняемых им(ими) работ при реализации научного проекта;

(п. 2.4.1 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.08.2011 N 521-п)

2.4.2. гарантийное(ые) письмо(а) руководителя(ей) образовательной организации и (или) научной организации, на базе которого(ой, ых) будет осуществляться реализация научного проекта, о софинансировании научного проекта в объеме в совокупности не менее 25% от объема расходов по смете на реализацию каждого из этапов научного проекта;

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.08.2011 N 521-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

2.4.3. копия свидетельства о государственной регистрации хозяйственного общества, заверенная нотариально и (или) хозяйственным обществом;

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п, от 25.09.2015 N 710-п)

2.4.4. копии учредительных документов хозяйственного общества, заверенные подписью руководителя или иного уполномоченного лица (с приложением документов, подтверждающих его полномочия в соответствии с законодательством);

(п. 2.4.4 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

2.4.5. выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, полученная не ранее тридцати дней до дня подачи заявки на участие в конкурсе;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

2.4.6. документы, подтверждающие полномочия лиц на осуществление действий от имени хозяйственного общества (копия решения об избрании руководителя, приказа о назначении на должность, доверенность), заверенные хозяйственным обществом;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

2.4.7. справка налоговых органов по месту регистрации хозяйственного общества, подтверждающая отсутствие задолженности по начисленным налогам, сборам, пеням и штрафам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, выданная не ранее чем за 30 дней до истечения срока подачи заявок на участие в конкурсе;

(п. 2.4.7 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 20.05.2011 N 288-п)

2.4.8. копия свидетельства о государственной регистрации образовательной организации и (или) научной организации, заверенная подписью руководителя или иного уполномоченного лица (с приложением документов, подтверждающих его полномочия в соответствии с законодательством);

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.08.2011 N 521-п, от 03.09.2012 N 777-п, от 26.12.2014 N 1554-п, от 25.09.2015 N 710-п)

2.4.9. копия лицензии на осуществление образовательной деятельности образовательной организации и (или) научной организации с приложениями, заверенная подписью руководителя или иного уполномоченного лица (с приложением документов, подтверждающих его полномочия в соответствии с законодательством);

(п. 2.4.9 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

2.4.10. утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п.

2.5. Заявка и документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Порядка, должны быть подписаны руководителем хозяйственного общества либо уполномоченным лицом, пронумерованы, прошиты в один том, подписаны на прошивке руководителем или уполномоченным лицом с проставлением печати.

Заявка и документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Порядка, должны быть заполнены по всем пунктам, иметь четко читаемый текст. Подчистки и исправления, применение факсимильных подписей не допускаются.

Заявка и документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Порядка, должны быть оформлены на русском языке. Использование других языков для подготовки заявки и документов расценивается как несоответствие заявки требованиям, установленным настоящим Порядком. Документы, оригиналы которых выданы третьими лицами на ином языке, могут быть представлены на этом языке при условии, что к ним будет прилагаться перевод на русский язык, заверенный нотариально и (или) организацией, занимающейся переводческой деятельностью.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

(п. 2.5 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

       1

    2.5 .  Одновременно  с  заявкой и документами, указанными в  пункте 2.4
настоящего Порядка, представляются заявка в электронном виде в формате RTF,

документы,  указанные в пункте 2.4 настоящего Порядка, в виде сканированных

образцов  (копий) в формате PDF (документы, содержащие расчеты, - в формате

Excel)   на   однократно   записываемом   оптическом  электронном  носителе

информации формата CD-ROM или DVD-ROM, исключающем возможность дописывания,

перезаписывания,   стирания   или   изменения   каким-либо  другим  образом

содержащейся на нем информации.

       1

(п. 2.5  введен Постановлением Правительства Пермского края  от  03.09.2012

N 777-п)

       2

    2.5 .  Хозяйственное  общество подает заявку с приложением  документов,

указанных  в пункте 2.4 настоящего Порядка, в одном экземпляре в письменной

форме  и  в  запечатанном  конверте  с  вложением электронного носителя. На

конверте   указывается:   "На   конкурс   научных   проектов,   реализуемых

международными  исследовательскими  группами  ученых".  Конверт должен быть

запечатан   способом,   исключающим   возможность   вскрытия  конверта  без

разрушения его целостности.

Абзац утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 14.04.2015 N 218-п.

Каждый поступивший конверт с заявкой регистрируется уполномоченными лицами организатора конкурса в журнале для регистрации заявок и маркируется путем нанесения на конверт регистрационного номера. По требованию хозяйственного общества, представившего конверт с заявкой, уполномоченное на регистрацию заявки лицо выдает расписку в получении конверта с заявкой с указанием даты и времени получения, регистрационного номера.

Представленные заявки на участие в конкурсе (включая отдельные документы, входящие в состав заявок на участие в конкурсе) участникам конкурса не возвращаются, кроме заявок, отозванных хозяйственными обществами по письменному уведомлению организатора конкурса.

       2

(п. 2.5  введен Постановлением Правительства Пермского края  от  03.09.2012

N 777-п)

2.6. Конкурсная комиссия в течение 10 рабочих дней после окончания срока приема заявок и документов на участие в конкурсе, определенного в объявлении о проведении конкурса, осуществляет проверку:

    заявок  и  документов,  указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка, - на

                                                                          2

предмет   соответствия  требованиям,  установленным  2.3,  2.4,  2.5,  2.5
настоящего Порядка;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

участников конкурса - на предмет соответствия требованиям, указанным в пунктах 1.5, 1.6, 1.11, 1.12 настоящего Порядка;

научных проектов - на предмет соответствия требованиям, установленным пунктом 1.9 настоящего Порядка.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

В случае непредставления участником конкурса документов, указанных в пунктах 2.4.3, 2.4.5, 2.4.7-2.4.9 настоящего Порядка, соответствующие сведения запрашиваются Министерством самостоятельно от соответствующих органов в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта.

(абзац введен Постановлением Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

(п. 2.6 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

2.7. По результатам рассмотрения заявок и документов, указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка, конкурсная комиссия принимает решение:

о соответствии заявки и документов, указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка, участника конкурса, научного проекта установленным требованиям;

о несоответствии заявки и документов, указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка, и (или) участника конкурса, и (или) научного проекта установленным требованиям и отклонении такой заявки.

(п. 2.7 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

2.8. В зависимости от направления(-ий) развития науки, техники и технологий, к которому(-ым) относится проект, конкурсная комиссия создает экспертные группы для проведения экспертизы поступивших на конкурс заявок и документов, указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка.

Экспертиза заявок и документов, указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка, проводится экспертными группами в соответствии с критериями отбора заявок, определенными Порядком проведения экспертизы заявок, в срок, не превышающий 30 дней со дня получения экспертами заявок и документов, указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка.

(п. 2.8 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

2.9. По результатам экспертизы заявок, проведенной экспертными группами, конкурсная комиссия дает заключения по каждой заявке и направляет их вместе с заявками в Совет для рассмотрения в соответствии с Порядком проведения экспертизы заявок в течение 15 дней после проведения экспертизы заявок.

2.10. Совет определяет победителей конкурса в соответствии с Порядком проведения экспертизы заявок в течение 20 дней после получения заключений конкурсной комиссии и заявок.

Решение Совета о признании победителями конкурса, принятое на заседании Совета, оформляется протоколом, который подписывается председателем Совета в течение 3 рабочих дней с момента принятия решения. Протокол Совета о признании победителями конкурса направляется в Министерство в течение 5 рабочих дней с даты подписания.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

Список победителей конкурса утверждается приказом Министерства в течение 5 дней со дня получения протокола Совета.

Министерство уведомляет участников конкурса о результатах его проведения в течение 5 дней после издания приказа Министерства об утверждении списка победителей конкурса.

В течение 20 дней после получения уведомления от Министерства о результатах конкурса хозяйственное общество - победитель конкурса научных проектов представляет в Министерство заверенную хозяйственным обществом копию документа, подтверждающего факт трудовых отношений с учеными, входящими в международную исследовательскую группу ученых.

(абзац введен Постановлением Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

(п. 2.10 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

III. Условия и порядок предоставления субсидий

3.1. Субсидии предоставляются хозяйственным обществам - победителям конкурса на реализацию научных проектов в пределах объемов бюджетных средств, предусмотренных Министерству в законе о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и на плановый период, в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Пермского края, кассовым планом и в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на текущий финансовый год.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

3.2. Объем средств субсидии, предоставляемый за счет средств бюджета Пермского края, составляет не более 75% от объема расходов по смете на реализацию каждого из этапов научного проекта.

3.3. Утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п.

3.4. Цель предоставления субсидий - реализация научных проектов международными исследовательскими группами ученых на базе образовательных организаций и (или) научных организаций.

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.08.2011 N 521-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

3.5. На основании приказа Министерства об утверждении списка победителей конкурса заключается соглашение о предоставлении субсидии хозяйственному обществу, зарегистрированному на территории Пермского края, учредителем(-ями) которого является(-ются) образовательная организация и (или) научная организация Пермского края, на реализацию научного проекта (далее - соглашение о предоставлении субсидии) между Министерством, образовательной организацией и (или) научной организацией и хозяйственным обществом в течение 30 дней после издания приказа об утверждении списка победителей конкурса.

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.08.2011 N 521-п, от 03.09.2012 N 777-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

3.6. В соглашении о предоставлении субсидии указываются:

3.6.1. наименование научного проекта и направления(ий) развития науки, техники и технологий, к которому(ым) он может быть отнесен;

3.6.2. описание научно-исследовательского или научно-технического результата, на достижение которого направлен научный проект, с указанием промежуточных результатов по каждому этапу;

3.6.3. перечень и сроки получения формально закрепляемых результатов реализации научного проекта;

3.6.4. состав международной исследовательской группы ученых (с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, места работы (учебы), должности, ученой степени, ученого звания);

3.6.5. поэтапный план работ научного проекта;

3.6.6. общий и поэтапный объемы финансирования научного проекта в разрезе источников в соответствии со сметой расходов, являющейся неотъемлемой частью соглашения о предоставлении субсидии.

Смета расходов на реализацию научного проекта составляется по форме, утвержденной приказом Министерства, прилагается к соглашению о предоставлении субсидии и согласовывается с Министерством.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

Абзац исключен. - Постановление Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п;

3.6.7. обязанность хозяйственного общества представлять в Министерство:

3.6.7.1. отчет о расходовании субсидии и средств софинансирования на реализацию соответствующего этапа проекта - один раз в полугодие не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

3.6.7.2. отчет о реализации соответствующего этапа научного проекта с описанием полученных промежуточных результатов - после окончания первого, второго этапа реализации научного проекта;

3.6.7.3. отчет о реализации научного проекта - после окончания реализации научного проекта;

(п. 3.6.7 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

3.6.8. обязанность образовательной организации и (или) научной организации осуществлять софинансирование каждого из этапов научного проекта;

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.08.2011 N 521-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

3.6.9. обязанность образовательной организации и (или) научной организации предоставить ученым, входящим в состав международных исследовательских групп, право пользования помещениями и (или) материально-технической базой для проведения научных исследований и экспериментальных разработок в рамках реализации научного проекта;

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п, от 26.12.2014 N 1554-п)

3.6.10. обязанность хозяйственного общества заключить договор с иностранным(ыми) ученым(ыми), входящим(ими) в состав международной исследовательской группы, об участии в реализации научного проекта на условиях, описанных в заявке, представленной на конкурс на получение субсидии.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.08.2011 N 521-п)

Расходы, связанные с участием в реализации научного проекта иностранного(ых) ученого(ых), входящего(их) в состав международной исследовательской группы ученых, должны составлять не менее 30% от объема расходов по смете на реализацию каждого из этапов научного проекта;

3.6.11. права сторон на результаты интеллектуальной деятельности, созданные в рамках осуществления научного проекта, и порядок их использования;

3.6.12. обязанность хозяйственного общества один раз в полугодие не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять в Министерство отчет о расходовании средств на реализацию соответствующего этапа научного проекта за счет средств субсидии и средств софинансирования образовательной организации или научной организации в порядке и сроки, установленные соглашением о предоставлении субсидии, по форме, утвержденной приказом Министерства, с приложением копий первичных документов;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

3.6.13. иные права и обязанности сторон, связанные с реализацией научного проекта;

3.6.14. согласие хозяйственного общества на осуществление Министерством и органом государственного финансового контроля проверок соблюдения хозяйственным обществом условий, целей и порядка предоставления субсидии;

(п. 3.6.14 введен Постановлением Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

3.6.15. случаи возврата остатка субсидии.

(п. 3.6.15 введен Постановлением Правительства Пермского края от 14.04.2015 N 218-п)

3.7. Внесение изменений в смету расходов на реализацию научного проекта согласовывается с Министерством и оформляется дополнительным соглашением к соглашению о предоставлении субсидии.

3.8. Утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п.

3.9. Обязательными результатами первого этапа реализации научного проекта являются:

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

3.9.1. достижение промежуточного результата этапа реализации научного проекта в соответствии с заявкой и соглашением о предоставлении субсидии;

3.9.2. проведение не менее 5 лекций, и (или) мастер-классов, и (или) семинаров, и (или) конференций с участием иностранных ученых, входящих в состав международной исследовательской группы ученых, в Пермском крае в течение не менее 1 недели в рамках первого этапа реализации научного проекта;

(п. 3.9.2 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

3.9.3. публикация не менее чем одной совместной с иностранным ученым научной статьи по направлению научного проекта в научном журнале, включенном в информационно-аналитическую систему "Российский индекс научного цитирования" (далее - РИНЦ) и (или) в международную систему научного цитирования Web of Science Core Collection и (или) Scopus (далее - Web of Science и (или) Scopus), в отношении которого в соответствующей системе научного цитирования установлен тип источника (Source Туре): Journal.

Требованию о публикации научной статьи в научном журнале, включенном в РИНЦ, соответствует статья, в отношении которой в РИНЦ установлен тип публикации "статья в журнале - научная статья", "статья в журнале - обзорная статья". Требованию о публикации научной статьи в научном журнале, включенном в Web of Science и (или) Scopus, соответствует статья, в отношении которой в соответствующей системе научного цитирования установлен тип публикации (Document type): Article, Review.

Под научным журналом в настоящем пункте понимается научное периодическое издание, имеющее постоянную рубрикацию, постоянную нумерацию и (или) датировку выпусков, которому присвоен Международный стандартный серийный номер - ISSN.

(п. 3.9.3 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

       1

    3.9 .  Обязательными  результатами  реализации  второго этапа  научного

проекта являются:

       1

    3.9 .1.  достижение промежуточного результата этапа реализации научного

проекта в соответствии с заявкой и соглашением о предоставлении субсидии;

       1

    3.9 .2.  проведение не менее 5 лекций,  и (или) мастер-классов, и (или)

семинаров,  и  (или)  конференций с участием иностранных ученых, входящих в

состав  международной  исследовательской  группы  ученых, в Пермском крае в

течение  не  менее  1  недели  в  рамках  второго этапа реализации научного

проекта;

       1

(п. 3.9 .2  в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015

N 710-п)

       1

    3.9 .3.  публикация  не  менее чем двух совместных с иностранным ученым

научных   статей   по  направлению  научного  проекта  в  научном  журнале,

включенном в РИНЦ, и (или) в Web of Science, и (или) Scopus;

       1

(п. 3.9 .3  в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015

N 710-п)

       1

    3.9 .4.  наличие  не  менее чем одного патента на изобретение, полезную

модель  или  промышленный  образец (далее - патент) или заявки на патент по

направлению  научного  проекта  по  результатам  реализации  второго  этапа

научного проекта.

       1

(п. 3.9 .4 введен Постановлением Правительства Пермского края от 25.09.2015

N 710-п)

       1

(п. 3.9  введен Постановлением Правительства Пермского края  от  03.09.2012

N 777-п)

3.10. Обязательными результатами реализации научного проекта являются:

3.10.1. достижение научно-исследовательского или научно-технического результата, на достижение которого направлен научный проект, в соответствии с заявкой и соглашением о предоставлении субсидии;

3.10.2. проведение совокупно не менее 15 лекций, и (или) мастер-классов, и (или) семинаров, и (или) конференций с участием иностранных ученых, входящих в состав международной исследовательской группы ученых, в Пермском крае в течение не менее 3 недель в рамках реализации научного проекта;

(п. 3.10.2 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

3.10.3. публикация не менее чем трех совместных с иностранным ученым научных статей по направлению научного проекта в научном журнале, включенном в РИНЦ, и (или) в Web of Science, и (или) Scopus;

(п. 3.10.3 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

3.10.4. наличие не менее чем одного патента по направлению научного проекта по результатам реализации научного проекта;

(п. 3.10.4 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

3.10.5. отчет о создании и испытании прототипа, и (или) экспериментальной установки, и (или) опытного образца, и (или) технологии или соответствующего аналога потенциально коммерциализируемого продукта, полученного в ходе реализации научного проекта;

(п. 3.10.5 введен Постановлением Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

3.10.6. наличие бизнес-плана по коммерциализации продукта, полученного в ходе реализации научного проекта;

(п. 3.10.6 введен Постановлением Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

3.10.7. отчет о маркетинговом исследовании рынка высокотехнологичных товаров или услуг, являющихся конкурентами продукта, полученного в ходе реализации научного проекта;

(п. 3.10.7 введен Постановлением Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

3.10.8. отчет об участии ученых, входящих в состав международной исследовательской группы, и (или) хозяйственного общества не менее чем в двух конкурсах и (или) мероприятиях по привлечению инвестиций для дальнейшей коммерциализации результатов научного проекта;

(п. 3.10.8 введен Постановлением Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

3.10.9. отчет о привлечении средств инвестора и (или) предприятия, заинтересованного в коммерциализации продукта, полученного в ходе реализации научного проекта, и (или) подаче заявки на привлечение инвестиций для коммерциализации продукта, полученного в ходе реализации научного проекта;

(п. 3.10.9 введен Постановлением Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

3.10.10. презентация и резюме по итогам реализации научного проекта для потенциального инвестора.

(п. 3.10.10 введен Постановлением Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

3.11. Утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 14.04.2015 N 218-п.

3.12. Хозяйственное общество, являющееся получателем субсидии (далее - получатель субсидии), в течение 15 дней после окончания первого, второго этапа реализации проекта представляет в Совет для рассмотрения отчет о реализации соответствующего этапа научного проекта с описанием полученных промежуточных результатов. Форма отчета о реализации соответствующего этапа научного проекта утверждается приказом Министерства.

Абзац утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п.

3.13. Министерство направляет отчеты о реализации соответствующего этапа научного проекта с описанием полученных промежуточных результатов для рассмотрения в Совет в течение 10 дней со дня их представления хозяйственными обществами.

Совет рассматривает отчеты о реализации соответствующего этапа научного проекта с описанием полученных промежуточных результатов в течение 30 дней после дня их получения от Министерства в порядке, установленном приказом Министерства. По результатам проверки отчетов Совет принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении субсидии для реализации следующего этапа научных проектов.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.12.2015 N 1179-п)

Основанием для отказа в предоставлении субсидии для реализации второго этапа научного проекта является недостижение результатов, указанных в пункте 3.9 настоящего Порядка.

    Основанием для отказа в предоставлении субсидии для реализации третьего

этапа  научного  проекта  является  недостижение  результатов,  указанных в

          1

пункте 3.9  настоящего Порядка.

Совет направляет в Министерство протокол о предоставлении или об отказе в предоставлении субсидий для реализации следующих этапов научных проектов по результатам составления рейтинга проектов в течение 25 дней с даты предоставления отчетов.

(п. 3.13 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

3.14. Министерство в течение 20 дней со дня получения протокола Совета о предоставлении или об отказе в предоставлении субсидий для реализации следующего этапа научного проекта издает приказ об утверждении списка получателей субсидий на реализацию второго или третьего этапа научного проекта.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.09.2012 N 777-п)

IV. Порядок финансирования

4.1. На реализацию одного этапа научного проекта представляются средства субсидии в сумме 2 миллиона рублей.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 25.09.2015 N 710-п)

Средства субсидии расходуются на выплату заработной платы, начислений на выплаты по оплате труда, прочие выплаты, оплату расходов по арендной плате за пользование имуществом, оплату услуг связи, транспортных и прочих работ, услуг, услуг по содержанию имущества, увеличение стоимости основных средств, материальных запасов, нематериальных активов, прочих расходов в соответствии со сметой расходов на реализацию научного проекта.

4.2. Министерство осуществляет перечисление средств субсидии на расчетный счет хозяйственного общества, открытый в кредитной организации:

4.2.1. на реализацию первого этапа научного проекта посредством 100-процентного авансового платежа суммы, указанной в соглашении о предоставлении субсидии и смете расходов на реализацию первого этапа научного проекта, в 10-дневный срок со дня подписания соглашения о предоставлении субсидии;

4.2.2. на реализацию второго или третьего этапа научного проекта в суммах, указанных в соглашении о предоставлении субсидии и смете расходов на реализацию второго или третьего этапа научного проекта, в 10-дневный срок со дня издания приказа Министерства об утверждении списка получателей субсидий на реализацию второго или третьего этапа научного проекта.

    Постановлением  Правительства  Пермского  края от 26.12.2014 N 1554-п в

            1

пункте   4.2   слова  "учреждений  высшего  профессионального  образования"

заменены словами "образовательных организаций высшего".

       1

    4.2 .  Финансирование расходов в сумме 3 миллиона рублей на организацию

и   проведение   экспертизы,  организационно-техническое  и  информационное

сопровождение,       мониторинг      реализации      научных      проектов,

организационно-техническое   и   информационное   обеспечение,   проведение

конференций,    тренингов,    семинаров,   мастер-классов,   бизнес-сессий,

осуществляемое   Министерством,    осуществляется    за    счет    средств,

предусмотренных  на предоставление субсидий для реализации научных проектов

международными  исследовательскими  группами ученых на базе государственных

образовательных  учреждений  высшего  профессионального образования и (или)

научных  организаций  Пермского  края  законом  о бюджете Пермского края на

очередной финансовый год и плановый период.

       1

(п. 4.2  введен Постановлением Правительства Пермского  края  от 23.12.2011

N 1087-п; в ред. Постановлений Правительства Пермского края  от  03.09.2012

N 777-п, от 30.12.2015 N 1179-п)

4.3. Софинансирование научного проекта образовательной организацией и (или) научной организацией производится путем:

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

4.3.1. перечисления денежных средств на расчетный счет хозяйственного общества, открытый в кредитной организации;

4.3.2. оплаты в целях реализации научного проекта расходов на стажировки, командировки, публикации статей в научных периодических изданиях, включенных в российский индекс научного цитирования (РИНЦ) или базы Web of Science, Scopus, ученых, входящих в состав международных исследовательских групп;

4.3.3. оплаты разработки программы учебной дисциплины, сформированной по тематике научного проекта, в целях включения в учебный план по магистратуре образовательной организации;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

4.3.4. оплаты подготовки и издания учебного пособия и (или) монографий по тематике научного проекта;

4.3.5. оплаты расходов на привлечение ученых с ученой степенью доктора наук из образовательных организаций высшего образования, научных организаций Российской Федерации и (или) иностранных ученых со степенью PhD (или приравненных к ней) из образовательных организаций, научных организаций, научных центров иностранных государств для проведения мастер-классов, научных конференций и семинаров в целях реализации научного проекта;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

4.3.6. оплаты расходов на увеличение стоимости материальных запасов в целях реализации научного проекта;

4.3.7. зачета расходов по использованию учеными, входящими в состав международных исследовательских групп, в целях реализации научного проекта оборудования и информационных ресурсов (в зависимости от количества часов использования для целей реализации научного проекта исходя из себестоимости одного часа).

Средства бюджета Пермского края, полученные образовательными организациями высшего образования и (или) научными организациями для реализации иных проектов, мероприятий, программ, договоров, соглашений, не учитываются в качестве софинансирования научных проектов в соответствии с настоящим Порядком.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

4.3.8. оплаты расходов, связанных с подготовкой и подачей заявок на получение российских и международных патентов.

(п. 4.3.8 введен Постановлением Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

(п. 4.3 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 03.08.2011 N 521-п)

4.4. Утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 03.08.2011 N 521-п.

V. Порядок предоставления отчетности, контроля и возврата

субсидий

5.1. Получатели субсидии один раз в полугодие не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в Министерство отчет о расходовании субсидии и средств софинансирования на реализацию соответствующего этапа проекта в соответствии со сметой расходов в порядке, установленном в соглашении о предоставлении субсидии.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

5.2. Министерство направляет в Министерство финансов Пермского края один раз в полугодие не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, сводный отчет о расходовании средств на реализацию научных проектов согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 26.12.2014 N 1554-п)

5.3. Утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 14.04.2015 N 218-п.

5.4. Контроль за соблюдением положений настоящего Порядка, условий предоставления субсидий, а также за целевым использованием субсидий осуществляет Министерство.

5.5. При выявлении факта нецелевого использования субсидий в ходе проверки представленных получателями субсидий отчетных документов, а также нарушения (неисполнения) получателями субсидий условий их предоставления, установленных в настоящем Порядке, субсидии подлежат возврату в доход бюджета Пермского края в установленном порядке.

5.6. Фактом нецелевого использования субсидий признается:

использование субсидий получателями на цели, не предусмотренные в утвержденных сметах расходов на реализацию научного проекта за счет субсидий;

использование субсидий получателями на цели, не предусмотренные условиями соглашений о предоставлении субсидий;

иные виды нецелевого использования средств бюджета Пермского края, установленные бюджетным законодательством.

5.7. Возврат субсидий в случае их нецелевого использования, а также нарушения (неисполнения) условий, установленных при их предоставлении, осуществляется в следующем порядке:

5.7.1. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня установления факта нецелевого использования субсидий, а также нарушения (неисполнения) условий, установленных при их предоставлении, направляет получателям субсидий требование о возврате субсидий;

5.7.2. требование о возврате субсидий должно быть исполнено получателями субсидий в течение 15 рабочих дней со дня получения указанного требования;

5.7.3. в случае невыполнения получателем субсидии в установленный срок требования о возврате субсидий Министерство обеспечивает взыскание субсидии в судебном порядке.

5.8. В случаях, предусмотренных соглашением о предоставлении субсидии, остатки субсидий, не использованных в отчетном финансовом году, подлежат возврату получателем субсидии в бюджет Пермского края в срок до 1 марта текущего финансового года.

(п. 5.8 введен Постановлением Правительства Пермского края от 14.04.2015 N 218-п)

ЗАКОН

ПЕРМСКОГО КРАЯ

от 29 июня 2010 года N 641-ПК


О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ СТИПЕНДИЯХ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
(с изменениями на 8 мая 2018 года)
(в ред. Законов Пермского края от 05.09.2011 N 807-ПК, от 27.11.2012 N 125-ПК, от 23.08.2013 N 226-ПК, от 08.12.2014 N 407-ПК, от 11.12.2017 N 160-ПК, от 08.05.2018 N 218-ПК, с изм., внесенными Законами Пермского края от 16.12.2010 N 726-ПК (ред. 21.11.2011), от 12.12.2011 N 883-ПК, от 24.12.2013 N 277-ПК, от 22.12.2014 N 414-ПК, от 25.12.2015 N 582-ПК, от 29.12.2016 N 35-ПК, от 12.12.2017 N 154-ПК)




Принят
Законодательным Собранием
Пермского края
17 июня 2010 года


Настоящим Законом устанавливаются дополнительная стипендия и дополнительная стипендия в повышенном размере для студентов государственных образовательных организаций высшего образования очной формы обучения за счет средств бюджета Пермского края.


(в ред. Законов Пермского края от 05.09.2011 N 807-ПК, от 23.08.2013 N 226-ПК, от 11.12.2017 N 160-ПК)

Статья 1. Понятия и определения

Для целей настоящего Закона используются следующие понятия и определения:


государственная образовательная организация высшего образования - государственная образовательная организация высшего образования (филиал государственной образовательной организации высшего образования), зарегистрированная на территории Пермского края, имеющая государственную аккредитацию образовательной деятельности;


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


студент - лицо, в установленном порядке зачисленное в образовательную организацию высшего образования и осваивающее образовательные программы бакалавриата или программы специалитета;


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


дополнительная стипендия, дополнительная стипендия в повышенном размере (далее - повышенная дополнительная стипендия) - дополнительные меры социальной поддержки в виде ежемесячных денежных выплат, устанавливаемых в порядке, предусмотренном настоящим Законом, студентам 1-3-х курсов;


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


единый государственный экзамен - форма государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования;


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности - дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности, результаты которых учитываются наряду с результатами единого государственного экзамена при приеме на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата и программам специалитета в соответствии с перечнем специальностей и (или) направлений подготовки, утвержденным в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


Период обучения - период организации и осуществления образовательной деятельности по реализации образовательных программ высшего образования, установленный образовательной организацией высшего образования. В качестве периода обучения может быть выделен учебный год (курс), семестр (2 семестра в рамках курса), триместр (три триместра в рамках курса), модуль, выделяемый в рамках срока получения высшего образования по образовательной программе.


(абзац введен Законом Пермского края от 08.12.2014 N 407-ПК)


Результат учебной деятельности - наличие по окончании учебного года (курса), включая все периоды обучения в течение предыдущего учебного года (курса), не более 50 процентов оценок "хорошо" и остальных - "отлично" по всем изучаемым учебным предметам, дисциплинам (модулям), практикам. При этом результаты по элективным (избираемым в обязательном порядке) учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам учитываются наравне с результатами учебной деятельности, полученными на экзамене.


(абзац введен Законом Пермского края от 08.12.2014 N 407-ПК)


Результат научной (научно-исследовательской) деятельности - наличие по окончании учебного года (курса) одного и (или) нескольких достижений:


победы или призового места в межвузовских, зональных, всероссийских и международных олимпиадах;


авторства (соавторства) в патенте на изобретение;


сообщения и (или) доклада на региональных, всероссийских и международных конференциях;


научной публикации в изданиях ведомственного, регионального, всероссийского, международного уровней, выполненной самостоятельно или в соавторстве с научным руководителем;


соисполнительства в грантах, полученных от российских или зарубежных фондов.


(введено Законом Пермского края от 08.12.2014 N 407-ПК)

Статья 2. Условия предоставления дополнительных стипендий


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


(в ред. Закона Пермского края от 05.09.2011 N 807-ПК)


Право на получение дополнительной стипендии или повышенной дополнительной стипендии приобретают студенты, поступившие на обучение в государственную образовательную организацию высшего образования не ранее 1 сентября 2010 года, при соблюдении следующих условий:


(в ред. Законов Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК, от 11.12.2017 N 160-ПК)


студент получает высшее образование впервые;


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


студент обучается по очной форме обучения;


студент имеет действующие на момент поступления в государственную образовательную организацию высшего образования результаты единого государственного экзамена по трем предметам, установленным государственной образовательной организацией высшего образования в качестве вступительных испытаний при зачислении на обучение по направлению подготовки (специальности), и (или) диплом победителя или призера заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников или олимпиады из Перечня олимпиад школьников, ежегодно утверждаемого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - дипломы), по соответствующему предмету, установленному государственной образовательной организацией высшего образования в качестве вступительного испытания, наличие которого признается равным наивысшему результату вступительного испытания (100 баллов), и (или) экзаменационные листы дополнительных вступительных испытаний творческой и (или) профессиональной направленности (далее - экзаменационные листы), максимальный балл по которым не может быть установлен более 100 баллов, учитывающиеся наряду с результатами единого государственного экзамена;


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


общая сумма баллов по трем предметам, устанавливаемым государственной образовательной организацией высшего образования в качестве вступительных испытаний, согласно результатам единого государственного экзамена, дипломам, экзаменационным листам, позволяющим определить средний результат по дополнительным вступительным испытаниям творческой и (или) профессиональной направленности, указанным в абзаце четвертом настоящей статьи, равна или превышает значение общей суммы баллов, ежегодно устанавливаемое нормативным правовым актом Правительства Пермского края в срок до 20 июля текущего года.


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


При наличии в государственной образовательной организации высшего образования условия о принятии в качестве вступительных испытаний результатов единого государственного экзамена более чем по трем предметам для предоставления дополнительной стипендии учитывается наибольшая сумма баллов по трем любым предметам.


(абзац введен Законом Пермского края от 27.11.2012 N 125-ПК; в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


Право на получение дополнительной стипендии приобретают студенты первого курса при соблюдении условий, указанных в абзацах с первого по шестой настоящей статьи. Повышенная дополнительная стипендия назначается на конкурсной основе. Право на участие в конкурсном отборе приобретают студенты первого курса, поступившие на направления подготовки (специальности) высшего образования, устанавливаемые Порядком предоставления дополнительных стипендий студентам, утверждаемым нормативным правовым актом Правительства Пермского края, при соблюдении условий, указанных в абзацах с первого по шестой настоящей статьи.


(в ред. Законов Пермского края от 08.12.2014 N 407-ПК, от 11.12.2017 N 160-ПК)


Начиная со второго учебного года (курса) право на получение дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии сохраняют студенты, выполнившие учебный план за учебный год (курс) в соответствии с установленным графиком учебного процесса и имеющие результаты учебной деятельности, соответствующие абзацу восьмому статьи 1 настоящего Закона, или имеющие один или несколько результатов научной (научно-исследовательской) деятельности, соответствующие абзацам с девятого по четырнадцатый статьи 1 настоящего Закона, при отсутствии по итогам промежуточной аттестации в течение учебного года (курса) оценки "удовлетворительно".


(в ред. Законов Пермского края от 08.12.2014 N 407-ПК, от 11.12.2017 N 160-ПК)


Дополнительные стипендии устанавливаются на 12 календарных месяцев начиная с сентября текущего года по август следующего года (на учебный год).


(в ред. Законов Пермского края от 08.12.2014 N 407-ПК, от 11.12.2017 N 160-ПК)


Студент, зачисленный на направление подготовки (специальность) в государственную образовательную организацию высшего образования путем перевода на 1-3 курсы обучения, может претендовать на получение дополнительной стипендии в случае соблюдения условий, установленных настоящей статьей. В указанном случае право на получение дополнительной стипендии возникает у такого студента не ранее первого числа месяца, следующего за датой окончания текущей сессии в государственной образовательной организации высшего образования, в которую был переведен студент.


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


Студенту может быть установлено не более одной дополнительной стипендии или повышенной дополнительной стипендии вне зависимости от количества направлений подготовки (специальностей), на которые он зачислен. Право на получение дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии может быть реализовано студентом один раз.


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


Порядок предоставления дополнительных стипендий студентам утверждается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.

Статья 3. Период предоставления дополнительных стипендий


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


Периодом предоставления дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии студенту является время его обучения с 1-го по 3-й курсы включительно в государственной образовательной организации высшего образования.


(в ред. Законов Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК, от 11.12.2017 N 160-ПК)


В периоде предоставления дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии выделяются три учебных года (курса) по 12 календарных месяцев начиная с сентября текущего календарного года по август следующего. В начале каждого учебного года в срок до 20 сентября проводится проверка соответствия студентов, претендующих на получение дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии, требованиям, установленным статьей 2 настоящего Закона.


(абзац введен Законом Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


Общее количество учебных лет (курсов), в течение которых студент получает дополнительную стипендию, повышенную дополнительную стипендию, не может превышать трех.


(абзац введен Законом Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)

Статья 4. Размер дополнительных стипендий


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


Размер дополнительной стипендии студентам устанавливается в размере 5000 (пяти тысяч) рублей с дополнительным начислением районных коэффициентов, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Повышенная дополнительная стипендия студентам устанавливается в размере 10000 (десяти тысяч) рублей с дополнительным начислением районных коэффициентов, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.


(абзац введен Законом Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


Размер дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии подлежит ежегодной индексации, порядок проведения индексации устанавливается законом о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)

Статья 5. Основания прекращения выплаты дополнительных стипендий


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


(в ред. Закона Пермского края от 05.09.2011 N 807-ПК)


Выплата дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии студенту прекращается в следующих случаях:


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


при получении студентом оценки "удовлетворительно" во время прохождения промежуточной аттестации, или образовании у студента академической задолженности, или при несоответствии требованиям, установленным в статье 2 настоящего Закона;


(в ред. Закона Пермского края от 08.12.2014 N 407-ПК)


завершение периода предоставления дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии;


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


отчисление из государственной образовательной организации высшего образования (независимо от причины отчисления);


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


прохождение обучения на любом из курсов государственной образовательной организации высшего образования повторно;


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


абзац исключен. - Закон Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК;


переход в другую образовательную организацию высшего образования;


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


переход на очно-заочную или заочную форму обучения;


(в ред. Закона Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


смерть студента.


(абзац введен Законом Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


Выплата дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступил один из случаев, являющихся основанием для прекращения выплаты дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии.


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


Порядок представления сведений о наступлении случаев, являющихся основанием для прекращения выплаты дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии, устанавливается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)

Статья 5.1. Основания приостановления выплаты дополнительных стипендий


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


(введена Законом Пермского края от 23.08.2013 N 226-ПК)


Выплата дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии приостанавливается в случае предоставления академического отпуска по любому основанию.


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


Выплата дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором начинается академический отпуск.


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


Порядок предоставления сведений о наступлении случая приостановления выплаты дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии устанавливается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


Возобновление выплаты дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии возникает у такого студента не ранее первого числа месяца, следующего за датой окончания текущего периода обучения (семестра).


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)

Статья 5.2. Обеспечение размещения информации о предоставлении дополнительной стипендии для студентов государственных образовательных организаций высшего образования


(введена Законом Пермского края от 08.05.2018 N 218-ПК)


Информация о предоставлении дополнительной стипендии для студентов государственных образовательных организаций высшего образования в соответствии с настоящим Законом размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".

Статья 6. Расходное обязательство по предоставлению дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)


Расходное обязательство по предоставлению дополнительной стипендии, повышенной дополнительной стипендии студентам, установленное настоящим Законом, является расходным обязательством Пермского края.


(в ред. Закона Пермского края от 11.12.2017 N 160-ПК)

Статья 7. Заключительные положения


Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2010 года.



Губернатор
Пермского края
О.А.ЧИРКУНОВ


29.06.2010 N 641-ПК
Документ предоставлен КонсультантПлюс


	4 марта 2014 года
	N 309-ПК


ПЕРМСКИЙ КРАЙ

ЗАКОН

ОБ ИМЕННЫХ СТИПЕНДИЯХ ПЕРМСКОГО КРАЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО

ОБРАЗОВАНИЯ

Принят

Законодательным Собранием

Пермского края

20 февраля 2014 года

Настоящий Закон устанавливает размер и условия выплаты именных стипендий Пермского края для студентов государственных образовательных организаций высшего образования в целях материального поощрения студентов, добившихся выдающихся результатов в образовательной и научной (научно-исследовательской) деятельности.

Статья 1. Для целей настоящего Закона используются следующие понятия и определения:

образовательная организация высшего образования - государственная образовательная организация высшего образования (филиал государственной образовательной организации высшего образования), зарегистрированная на территории Пермского края, имеющая государственную аккредитацию образовательной деятельности;

именная стипендия Пермского края - ежемесячная денежная выплата, назначаемая в целях стимулирования и поддержки освоения соответствующих образовательных программ для студентов государственных образовательных организаций высшего образования (филиалов государственных образовательных организаций высшего образования), зарегистрированных на территории Пермского края, показывающих выдающиеся результаты в учебе и научной работе, устанавливаемая в порядке, предусмотренном настоящим Законом.

Статья 2. Право на участие в конкурсе по отбору претендентов на получение именной стипендии Пермского края приобретают следующие категории студентов, обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета или за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг:

начиная с четвертого курса обучения по программам бакалавриата или программам специалитета, имеющие за все время обучения в образовательной организации высшего образования не более пяти процентов отметок "хорошо" и остальные "отлично";
осваивающие образовательные программы магистратуры и имеющие в дипломе предыдущего уровня образования, а также за время обучения в магистратуре не более пяти процентов отметок "хорошо" и остальные "отлично".

Названные категории студентов приобретают право на получение именной стипендии при наличии в течение учебного года, предшествующего назначению стипендии, одного из критериев для конкурсного отбора претендентов:

победа или призовое место во всероссийских и (или) международных олимпиадах;

получение документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

наличие научных публикаций в изданиях всероссийского и международного уровня и (или) в ведущих рецензируемых научных журналах и изданиях, входящих в перечень Высшей аттестационной комиссии Российской Федерации;

участие в качестве соисполнителей в грантах, полученных от российских и зарубежных научных фондов.

Порядок предоставления именных стипендий Пермского края студентам образовательных организаций высшего образования определяется нормативным правовым актом Правительства Пермского края.

Статья 3. Именная стипендия Пермского края студентам образовательных организаций высшего образования устанавливается в размере пяти тысяч рублей с дополнительным начислением районных коэффициентов, предусмотренных в соответствии с законодательством Российской Федерации. Именная стипендия Пермского края подлежит индексации. Порядок проведения индексации ежегодно устанавливается законом о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и на плановый период.

Ежегодно в Пермском крае устанавливается не более 50 именных стипендий. Отбор претендентов на получение именной стипендии Пермского края проводится конкурсной комиссией в соответствии с критериями конкурсного отбора, исходя из предельно допустимого количества именных стипендий Пермского края. Порядок проведения конкурсной процедуры, состав конкурсной комиссии, а также критерии оценки и отбора претендентов на получение именной стипендии Пермского края утверждаются нормативным правовым актом уполномоченного органа государственной власти Пермского края в сфере образования.

В состав конкурсной комиссии в обязательном порядке включаются представители студенческого и преподавательского сообщества, представители общественности Пермского края в равном соотношении.

Период выплаты именной стипендии Пермского края длится 12 календарных месяцев, начиная с сентября текущего года по август следующего года (в течение учебного года).

Статья 4. Выплата именной стипендии Пермского края студенту образовательной организации высшего образования прекращается в следующих случаях:

отчисление из образовательной организации высшего образования (независимо от причины отчисления);

перевод на очно-заочную или заочную форму обучения;

завершение обучения в образовательной организации высшего образования;

перевод студента в другую образовательную организацию высшего образования (независимо от причины перевода), зарегистрированную за пределами территории Пермского края;

смерть студента, получающего именную стипендию Пермского края.

Выплата именной стипендии Пермского края прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступил один из случаев, являющихся основанием для прекращения выплаты именной стипендии Пермского края.

Порядок предоставления сведений о наступлении случаев для прекращения выплаты именной стипендии Пермского края устанавливается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.

Статья 5. Выплата именной стипендии Пермского края студенту образовательной организации высшего образования приостанавливается в случае предоставления академического отпуска по любому основанию.

Выплата именной стипендии Пермского края приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором предоставлен академический отпуск.

Порядок предоставления сведений о наступлении случая приостановления выплаты именной стипендии Пермского края устанавливается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.

Возобновление выплаты именной стипендии Пермского края после академического отпуска возникает у студента с первого числа месяца, следующего за датой возобновления обучения.

Общее число календарных месяцев предоставления именной стипендии Пермского края после приостановления выплаты не может превышать 12, считая с момента первичного назначения.

Статья 6. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой именных стипендий Пермского края, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.

Статья 7. Настоящий Закон вступает в силу с 1 сентября 2014 года, но не ранее чем через десять дней после дня его официального опубликования.

В период с 1 сентября по 31 декабря 2014 года именная стипендия Пермского края устанавливается студенту в размере, предусмотренном статьей 3 настоящего Закона, в соответствии с письменным заявлением студента, имеющего на нее право по одному из оснований:

настоящий Закон;

Закон Пермского края от 05.12.2008 N 354-ПК "Об именных стипендиях Пермского края для студентов государственных образовательных учреждений (и их филиалов) высшего профессионального образования Пермского края".

Студенту не может быть установлено более одной именной стипендии Пермского края.

Статья 8. Признать утратившим силу с 1 января 2015 года Закон Пермского края от 05.12.2008 N 354-ПК "Об именных стипендиях Пермского края для студентов государственных образовательных учреждений (и их филиалов) высшего профессионального образования Пермского края" (Собрание законодательства Пермского края, 30.01.2009, N 1, часть II).

Губернатор

Пермского края

В.Ф.БАСАРГИН

04.03.2014 09-ПК

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕРМСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 августа 2015 года N 536-п
О НАГРАЖДЕНИИ ЗНАКОМ ОТЛИЧИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ "ГОРДОСТЬ ПЕРМСКОГО КРАЯ" ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПЕРМСКОГО КРАЯ

(в редакции Постановлений Правительства Пермского края от 19.01.2016 N 11-п, от 30.09.2016 N 851-п, от 25.04.2018 N 220-п) 




В целях реализации Закона Пермского края от 8 декабря 2014 года N 404-ПК "О награждении знаком отличия Пермского края обучающихся общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций Пермского края" Правительство Пермского края постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о награждении знаком отличия Пермского края "Гордость Пермского края" обучающихся образовательных организаций Пермского края.

(п. 1 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

2. Определить главным распорядителем бюджетных средств на выплату единовременных премий получателям знака отличия Пермского края "Гордость Пермского края" - обучающимся образовательных организаций Пермского края Министерство образования и науки Пермского края.

(п. 2 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

3. Настоящее Постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2014 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя председателя Правительства Пермского края Ивенских И.В.

Председатель
Правительства Пермского края
Г.П.ТУШНОЛОБОВ
ПОЛОЖЕНИЕ О НАГРАЖДЕНИИ ЗНАКОМ ОТЛИЧИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ "ГОРДОСТЬ ПЕРМСКОГО КРАЯ" ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПЕРМСКОГО КРАЯ



УТВЕРЖДЕНО
Постановлением
Правительства
Пермского края
от 14.08.2015 N 536-п

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 19.01.2016 N 11-п, от 30.09.2016 N 851-п, от 25.04.2018 N 220-п)

I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выдвижения и отбора кандидатов на получение знака отличия Пермского края "Гордость Пермского края" (далее - знак отличия) из числа обучающихся по основным общеобразовательным программам, адаптированным основным общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования по очной форме обучения в государственных краевых, муниципальных и частных общеобразовательных организациях, государственных краевых и муниципальных организациях дополнительного образования, государственных краевых профессиональных образовательных организациях, финансируемых за счет средств бюджета Пермского края и бюджетов муниципальных районов (городских округов) Пермского края и расположенных на территории Пермского края (далее соответственно - обучающиеся, образовательные организации), а также порядок расходования средств бюджета Пермского края на награждение знаком отличия и выплату единовременных премий.

(п. 1.1 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

1.2. Награждение знаком отличия и выплата единовременных премий осуществляются в пределах средств, предусмотренных законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.

1.3. Награждение знаком отличия и выплата единовременных премий производятся в целях моральной и материальной поддержки одаренных обучающихся Пермского края.

(п. 1.3 введен Постановлением Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

II. Условия награждения знаком отличия

(в редакции Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)


2.1. Знаком отличия награждаются обучающиеся, проявившие выдающиеся способности в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, творческой, общественной деятельности, в культуре, искусстве, художественном творчестве и (или) демонстрирующие высокие результаты в международных, всероссийских, окружных, межрегиональных и региональных мероприятиях (далее - мероприятия), перечень которых ежегодно утверждается правовым актом Правительства Пермского края.

2.2. Награждение знаком отличия производится по следующим номинациям:

"общественная деятельность";

"культура и искусство";

"физическая культура и спорт";

"интеллект".

2.3. Отбор кандидатов на получение знака отличия осуществляется по результатам их деятельности и участия в мероприятиях по одной номинации за период от одного до двух полных учебных годов.

2.4. Знаком отличия награждаются обучающиеся не чаще чем один раз в два года по одной номинации.

2.5. Кандидатами на получение знака отличия могут быть обучающиеся образовательных организаций Пермского края в возрасте от 14 лет до 21 года включительно, в том числе окончившие образовательные организации в текущем году.

2.6. Критерии отбора кандидатов на получение знака отличия определены в приложении 1 к настоящему Положению.

2.7. Количество получателей знака отличия в муниципальных районах (городских округах) Пермского края из числа обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, муниципальных организациях дополнительного образования (далее - муниципальные образовательные организации) и частных общеобразовательных организациях, расположенных на территории муниципального района (городского округа), и количество получателей знака отличия из числа обучающихся в государственных краевых общеобразовательных организациях, государственных краевых организациях дополнительного образования, государственных краевых профессиональных образовательных организациях (далее - краевые государственные образовательные организации) в очередном году устанавливается решением краевой комиссии по присуждению знака отличия обучающимся Пермского края и утверждается правовым актом Правительства Пермского края не позднее 15 декабря текущего года.

2.8. В соответствии с установленным количеством получателей знака отличия комиссии по отбору кандидатов на получение знака отличия, созданные органами местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Пермского края (далее - муниципальные комиссии), и краевая комиссия по отбору кандидатов, обучающихся в краевых государственных образовательных организациях Пермского края (далее - краевая комиссия), ежегодно до 14 октября определяют количество получателей знака отличия отдельно по каждой номинации.

III. Порядок выдвижения и отбора кандидатов на получение знака отличия


3.1. В целях проведения отбора получателей знака отличия муниципальные образовательные организации и частные общеобразовательные организации представляют в муниципальные комиссии, а краевые государственные образовательные организации - в краевую комиссию не позднее 1 октября текущего года следующие документы:

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

ходатайство, оформленное на бланке образовательной организации, подписанное руководителем образовательной организации, с печатью образовательной организации по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

характеристика кандидата на получение знака отличия (заверенная руководителем образовательной организации);

портфолио кандидата (копии дипломов, подтверждающих звание победителя, призера, лауреата, дипломанта краевых, всероссийских, окружных, межрегиональных, международных конкурсных мероприятий, список публикаций с приложением копий статей, копии документов, подтверждающих наличие грантов, патентов, наличие званий и т.д.). Копии документов, входящие в состав портфолио, должны быть надлежащим образом заверены образовательной организацией;

информационная карта кандидата на получение знака отличия по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

индивидуальный рейтинг кандидата на получение знака отличия по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

копия документа, удостоверяющего личность кандидата;

согласие кандидата или, в случае если кандидат является несовершеннолетним, одного из родителей (законных представителей) на обработку персональных данных кандидата по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.

3.1(1). На получение знака отличия выдвигаются обучающиеся, набравшие в индивидуальном рейтинге кандидата на получение знака отличия не менее 10 баллов.

При выдвижении и отборе кандидатов на получение знака отличия учитывается их участие в мероприятиях в очном этапе (за исключением тех мероприятий, которые проходят только в заочном этапе).

В случае если в каждом из направлений мероприятия вручаются одновременно сертификат и наградной документ, то в индивидуальном рейтинге кандидата на получение знака отличия учитываются баллы только за наградной документ.

Условия выдвижения кандидата на получение знака отличия, участвовавшего в мероприятиях в составе команды (группы, коллектива):

при подсчете баллов по номинациям "общественная деятельность" и "интеллект" учитывается участие кандидата и в общекомандном зачете, и в индивидуальном выступлении команды (группы) в каждом из направлений мероприятия в том случае, если имеется сертификат участника, именной наградной документ, именная награда или участие в команде (группе) подтверждено копией протокола мероприятия (или иным документом организатора мероприятия) и наградным документом команды (группы) за участие в мероприятии;

при подсчете баллов по номинации "культура и искусство" учитывается участие кандидата в том случае, если имеется сертификат участника, именной наградной документ, именная награда или участие в коллективе подтверждено справкой из образовательной организации, ходатайствующей о награждении знаком отличия, и наградным документом коллектива за участие в мероприятии;

при подсчете баллов по номинации "физическая культура и спорт" учитывается участие кандидата и в общекомандном зачете, и в индивидуальном выступлении команды (группы) в каждом из направлений мероприятия в том случае, если имеется сертификат участника, именной наградной документ или именная награда и участие в команде (группе) подтверждено копией протокола соревнований (с указанием фамилии и имени спортсмена). У спортсменов командных игровых видов спорта количество баллов согласно приложению 1 к настоящему Положению увеличивается на 5.

(п. 3.1(1) введен Постановлением Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

3.2. Муниципальные комиссии и краевая комиссия рассматривают документы каждого обучающегося, указанные в пункте 3.1 настоящего Положения, поступившие от образовательных организаций, производят отбор кандидатов на получение знака отличия посредством проверки представленных документов на предмет соответствия требованиям, установленным настоящим Положением, до 14 октября текущего года.
(п. 3.2 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

3.3. Для каждого кандидата рассчитывается итоговый балл путем суммирования баллов по каждому критерию в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. Полученные результаты ранжируются, начиная с наибольшего значения (первое место) и заканчивая наименьшим значением (последнее место).

3.4. По результатам ранжирования в соответствии с установленным правовым актом Правительства Пермского края количеством получателей знака отличия муниципальные комиссии и краевая комиссия принимают решения о получателях знака отличия по каждой номинации и формируют списки получателей знака отличия.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

В случае если по результатам ранжирования выявляется несколько кандидатов, имеющих одинаковый итоговый балл (на последнем месте в пределах установленного правовым актом Правительства Пермского края количества получателей знака отличия), решение вопроса об определении получателя знака отличия выносится на заседание краевой комиссии по присуждению знака отличия обучающимся Пермского края.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

3.5. Утратил силу. - Постановление Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п.

3.6. Решения муниципальных комиссий и краевой комиссии об определении количества получателей знака отличия отдельно по каждой номинации и сформированные списки получателей знака отличия из числа обучающихся в муниципальных образовательных организациях, частных общеобразовательных организациях, краевых государственных образовательных организациях оформляются протоколами муниципальных комиссий и краевой комиссии, которые направляются в краевую комиссию по присуждению знака отличия обучающимся Пермского края не позднее 15 октября текущего года.

(п. 3.6 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

3.7. Краевая комиссия по присуждению знака отличия обучающимся Пермского края не позднее 1 ноября текущего года:

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

3.7.1. принимает решение о присуждении знака отличия обучающимся в муниципальных образовательных организациях и частных общеобразовательных организациях на основании протоколов муниципальных комиссий муниципальных районов (городских округов) Пермского края;

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

3.7.2. принимает решение о присуждении знака отличия обучающимся в краевых государственных образовательных организациях на основании протокола краевой комиссии.

(п. 3.7.2 в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

3.8. В случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 3.4 настоящего Положения, краевая комиссия по присуждению знака отличия обучающимся Пермского края определяет получателя знака отличия на основе оценки результативности участия в международных и всероссийских мероприятиях.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

3.9. Решение краевой комиссии по присуждению знака отличия обучающимся Пермского края о присуждении в текущем году знака отличия обучающимся образовательных организаций Пермского края оформляется протоколом, который подписывается председателем краевой комиссии по присуждению знака отличия обучающимся Пермского края не позднее 3 рабочих дней со дня заседания и направляется в Министерство образования и науки Пермского края (далее - Министерство) не позднее 3 рабочих дней со дня подписания.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

3.10. Министерство издает приказы об утверждении объемов средств, выделяемых на выплату единовременных премий обучающимся в краевых государственных образовательных организациях, и об утверждении объемов средств, выделяемых на выплату единовременных премий обучающимся в муниципальных образовательных организациях и частных общеобразовательных организациях в текущем году (далее - приказы), на основании протокола краевой комиссии по присуждению знака отличия обучающимся Пермского края не позднее 23 ноября текущего года.

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 19.01.2016 N 11-п, от 30.09.2016 N 851-п)

3.11. Получатели знака отличия уведомляются о принятом решении путем размещения протокола краевой комиссии по присуждению знака отличия обучающимся Пермского края на официальных сайтах муниципальных районов (городских округов) Пермского края и официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее 10 рабочих дней со дня издания приказов Министерства, указанных в пункте 3.10 настоящего Положения.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

3.12. После размещения протокола краевой комиссии по присуждению знака отличия обучающимся Пермского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" образовательные организации представляют в муниципальные комиссии (краевую комиссию) заявления обучающихся, которым присужден знак отличия, по форме согласно приложению 8 к настоящему Положению.
(п. 3.12 введен Постановлением Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

IV. Порядок расходования средств бюджета Пермского края на выплату единовременных премий


4.1. Средства бюджета Пермского края на выплату единовременных премий представляются в виде иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края (далее - иные межбюджетные трансферты) в соответствии с количеством получателей знака отличия из числа обучающихся в муниципальных образовательных организациях и частных общеобразовательных организациях, расположенных на территории муниципального района (городского округа) Пермского края, которое установлено правовым актом Правительства Пермского края на текущий год.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

4.2. Для обеспечения взаимодействия по награждению знаком отличия и выплате единовременных премий обучающимся в частных общеобразовательных организациях, расположенных на территории муниципального района (городского округа) Пермского края, заключается соглашение между органом местного самоуправления муниципального района (городского округа) Пермского края и частной общеобразовательной организацией. Форма соглашения утверждается муниципальным правовым актом.

4.3. Перечисление иных межбюджетных трансфертов осуществляется Министерством на лицевые счета бюджетов муниципальных районов (городских округов) Пермского края ежегодно до 1 декабря текущего финансового года на основании приказа Министерства об утверждении объемов средств, выделяемых на выплату единовременных премий обучающимся в муниципальных образовательных организациях и частных общеобразовательных организациях в текущем году, в соответствии с пунктом 3.10 настоящего Положения и соглашения о предоставлении иных межбюджетных трансфертов на выплату единовременных премий, заключенного между Министерством и органом местного самоуправления муниципального района (городского округа) Пермского края, по типовой форме, утвержденной Министерством финансов Пермского края.

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 19.01.2016 N 11-п, от 30.09.2016 N 851-п, от 25.04.2018 N 220-п)

4.4. Органы местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Пермского края перечисляют иные межбюджетные трансферты муниципальным образовательным организациям и частным общеобразовательным организациям не позднее 5 дней после получения иных межбюджетных трансфертов.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

4.5. Средства на выплату единовременных премий, полученные муниципальными образовательными организациями и частными общеобразовательными организациями, перечисляются на лицевые счета получателей знака отличия, открытые в кредитных организациях, не позднее 25 декабря текущего года.

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

4.6. Для обеспечения взаимодействия по выплате единовременных премий обучающимся краевых государственных образовательных организаций заключается трехстороннее соглашение (далее - Соглашение) между Министерством, краевой государственной образовательной организацией и подведомственным Министерству государственным учреждением Пермского края, осуществляющим полномочия Министерства по исполнению публичных обязательств Пермского края перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме (далее - Учреждение).

(в ред. Постановления Правительства Пермского края от 30.09.2016 N 851-п)

Форма Соглашения утверждается приказом Министерства.

(абзац введен Постановлением Правительства Пермского края от 19.01.2016 N 11-п)

В Соглашении определяются:

предмет Соглашения;

порядок взаимодействия сторон;

права и обязанности сторон;

ответственность сторон;

порядок осуществления контроля за исполнением условий Соглашения;

порядок разрешения споров.

(введено Постановлением Правительства Пермского края от 19.01.2016 N 11-п)

4.7. Средства на выплату единовременных премий перечисляются Учреждением на лицевые счета получателей знака отличия, открытые в кредитных организациях, не позднее 25 декабря текущего года.

(в ред. Постановлений Правительства Пермского края от 19.01.2016 N 11-п, от 30.09.2016 N 851-п)

4.8-4.9. Утратили силу. - Постановление Правительства Пермского края от 19.01.2016 N 11-п.

V. Отчетность и контроль


5.1. Средства бюджета Пермского края имеют целевой характер, использование их на цели, не предусмотренные настоящим Положением, не допускается.

5.2. Органы местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Пермского края и Учреждение в срок до 15 января года, следующего за отчетным, представляют в Министерство отчет о расходовании средств бюджета Пермского края на награждение знаком отличия и выплату единовременных премий по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

Министерство направляет сводный отчет о расходовании средств бюджета Пермского края на награждение знаком отличия и выплату единовременных премий в Министерство финансов Пермского края по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению.

5.3. Нецелевое использование иных межбюджетных трансфертов и (или) нарушение условий их предоставления влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с бюджетным законодательством.

5.4. Контроль за соблюдением целей и условий предоставления средств бюджета Пермского края осуществляется Министерством и (или) органами государственного финансового контроля Пермского края в соответствии с действующим законодательством.
Региональные меры социальной поддержки молодых специалистов, докторов наук, кандидатов наук организаций образования, обучающихся вузов и учреждений профессионального образования

	
	Предельный размер выплаты в месяц             20 000 рублей 
	Закон Пермского края от 11.11.2009 № 538-ПК «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень доктора наук»



	
	Предельный размер выплаты в месяц            10 000 рублей
	Закон Пермского края от 21.12.2011 № 892-ПК «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, работающим в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования»

	
	Предельный размер выплаты в месяц             10 000 рублей
	Закон Пермского края от 23.12.2010№ 729-ПК «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях Пермского края»



	В Министерстве образования
	Предельный размер выплаты в месяц                   15 000 руб.
	Закон Пермского края от 05.11. 2009 г. № 538 – ПК (ред. от 29.06.2010) «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельной категории пенсионеров, которым присуждена ученая степень доктора наук» 

	В Министерстве образования
	по конкурсу
	Постановление Правительства Пермского края от 06.04.2011 № 166 "О предоставлении субсидий (грантов) хозяйственным обществам, зарегистрированным на территории Пермского края, учредителями которых являются высшие учебные заведения и(или) научные организации Пермского края, для реализации научных проектов международными исследовательскими группами ученых на базе государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования и(или) научных организаций Пермского края" (МИГ)

	
	
	СПРАВОЧНО

	
	5.750
	Закон Пермского края от 29.06.2010№ 641-ПК «О дополнительных стипендиях для студентов государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования»



	
	8.050
	Закон Пермского края от 02.03.2012 № 3-ПК «Об именных стипендиях для аспирантов государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования  и научных организаций, расположенных на территории Пермского края»

	
	5.750
	Закон Пермского края от 04.03.2014 N 309-ПК "Об именных стипендиях Пермского края для студентов государственных образовательных организаций высшего образования"

	
	5.000
	Закон Пермского края от 08.12.2014 № 404-ПК «О награждении знаком отличия Пермского края обучающихся общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций Пермского края»


МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

(ВЫДЕРЖКА из Закона
ОБ ОБРАЗОВАНИИ В ПЕРМСКОМ КРАЕ)
Принят Законодательным Собранием Пермского края 20 февраля 2014 года

Список изменяющих документов (в ред. Законов Пермского края от 06.09.2014 N 367-ПК, от 06.11.2014 N 392-ПК, от 01.12.2014 N 406-ПК, с изм., внесенными Законами Пермского края от 22.12.2014 N 414-ПК (ред. 08.06.2015))

Глава IV. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

Статья 23. Меры социальной поддержки педагогических работников


1. В Пермском крае педагогическому работнику государственной образовательной организации Пермского края и муниципальной образовательной организации, финансируемой за счет субвенций из бюджета Пермского края, педагогическому работнику образовательной организации, реализующей программы начального общего образования, или образовательной организации, реализующей программы дошкольного и начального общего образования, расположенных в сельском населенном пункте Пермского края и отнесенных к малокомплектным в соответствии с частью 2 статьи 12 настоящего Закона, устанавливаются дополнительно к федеральным следующие меры социальной поддержки:


1) лицам, поступившим на работу в указанные в настоящей части образовательные организации в течение двух лет со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения) на должности педагогических работников и имеющим среднее профессиональное или высшее образование и отвечающим квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, выплачивается единовременное государственное пособие в размере 50000 рублей.


В указанный период не включается срок прохождения военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком.


Единовременное государственное пособие выплачивается при следующих условиях:


трудоустройство в указанной в настоящей части образовательной организации является первым после окончания обучения в организации среднего профессионального или высшего образования. Днем окончания организации среднего профессионального или высшего образования является дата выдачи документа об образовании;


принятие педагогическим работником обязательства отработать в указанной в настоящей части образовательной организации три года со дня заключения трехстороннего договора о предоставлении единовременного государственного пособия между педагогическим работником, органом управления образования муниципального района (городского округа) (учредителем государственной образовательной организации) и указанной в настоящей части образовательной организацией (далее - договор о предоставлении единовременного государственного пособия).


В случае прекращения трудового договора с образовательной организацией до истечения трех лет со дня заключения договора (за исключением случаев прекращения трудового договора при переходе на выборную работу (должность), по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2, 4 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) часть единовременного государственного пособия в размере, пропорциональном неотработанному периоду, подлежит возврату в бюджет Пермского края.


Не подлежит возврату выплаченное единовременное государственное пособие при переводе педагогического работника по его просьбе или с его согласия на работу из одной образовательной организации в другую образовательную организацию, указанную в настоящей части, на аналогичную должность.


Порядок выплаты и возврата единовременного государственного пособия и форма договора о предоставлении единовременного государственного пособия утверждаются нормативным правовым актом Правительства Пермского края.


Единовременное государственное пособие выплачивается по основному месту работы;


2) лицам, указанным в пункте 1 части 1 настоящей статьи, в течение трех лет со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения) устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей.


Лицам, указанным в пункте 1 части 1 настоящей статьи, окончившим с отличием организации среднего профессионального или высшего образования (по очной форме обучения), в течение одного года со дня окончания образовательной организации дополнительно устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1300 рублей.


(часть 1 в ред. Закона Пермского края от 10.11.2017 N 145-ПК)


2. Со дня присвоения педагогическому работнику образовательной организации, указанной в части 1 настоящей статьи, высшей квалификационной категории ему устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате. Предельный размер ежемесячной надбавки составляет 2600 (две тысячи шестьсот) рублей.


Размер ежемесячной надбавки, предоставляемой педагогическому работнику, определяется в перерасчете предельного размера ежемесячной надбавки на объем учебной нагрузки (ставки) по основной должности, которую занимает педагогический работник в образовательной организации, и не может быть больше установленного предельного размера.


В случае если в период предоставления ежемесячной надбавки у педагогического работника изменился объем учебной нагрузки (ставки) или педагогический работник перешел на должность с иным объемом учебной нагрузки (ставки), отличным от объема учебной нагрузки (ставки) при ее назначении, размер ежемесячной надбавки корректируется в зависимости от объема учебной нагрузки (ставки) педагогического работника начиная с месяца, следующего за месяцем изменения объема учебной нагрузки (ставки) или перехода педагогического работника на должность с иным объемом учебной нагрузки (ставки).


Период предоставления ежемесячной надбавки устанавливается с 1 сентября по 31 августа каждого учебного года.


(часть 2 в ред. Закона Пермского края от 29.12.2016 N 49-ПК)


3. Педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных организаций, указанных в части 1 настоящей статьи:


1) удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей;


2) имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации (за исключением почетных грамот, благодарностей Министерства образования и науки Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1560 рублей.


(п. 2 в ред. Закона Пермского края от 02.06.2016 N 649-ПК)


При наличии у работника государственной и ведомственной наград выплата надбавки к заработной плате производится по одному максимальному основанию.


(в ред. Закона Пермского края от 29.12.2016 N 49-ПК)


3.1. Педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных организаций, указанных в части 1 настоящей статьи, вышедшим на пенсию педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных организаций, указанных в части 1 настоящей статьи, имеющим почетное звание "Народный учитель Российской Федерации", почетное звание "Народный учитель СССР", выплачивается ежегодное пособие в размере 50000 рублей.


(часть 3.1 введена Законом Пермского края от 31.05.2016 N 655-ПК)


4. Ежемесячные надбавки к заработной плате педагогическим работникам (в том числе руководителям), указанные в частях 1, 3 настоящей статьи, выплачиваются за фактически отработанное время независимо от учебной нагрузки (ставки) по основной занимаемой должности в образовательных организациях, указанных в части 1 настоящей статьи.


(часть 4 в ред. Закона Пермского края от 29.12.2016 N 49-ПК)


5. Указанные в частях 1, 2, 3, 3.1 настоящей статьи меры социальной поддержки подлежат индексации. Размер и дата проведения индексации ежегодно устанавливаются законом о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и на плановый период. Порядок осуществления индексации устанавливается нормативными правовыми актами Правительства Пермского края.


(в ред. Закона Пермского края от 28.02.2018 N 192-ПК)


6. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов вправе предусмотреть педагогическому работнику образовательной организации, не указанному в части 1 настоящей статьи, дополнительно к федеральным меры социальной поддержки за счет средств местного бюджета и образовательной организации.


(часть 6 в ред. Закона Пермского края от 02.06.2016 N 649-ПК)


7. Предусмотренные в частях 1-3 настоящей статьи меры социальной поддержки устанавливаются в повышенном на 25% размере педагогическим работникам (в том числе руководителям), работающим в сельских населенных пунктах, и в повышенном на 20% размере педагогическим работникам, работающим в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях "специальные учебно-воспитательные учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением" и муниципальных санаторных общеобразовательных организациях.


(в ред. Закона Пермского края от 02.06.2016 N 649-ПК)


8. Педагогическому работнику по должности "учитель" (далее - учитель), прошедшему конкурсный отбор и переехавшему на место жительства в населенный пункт на территории Пермского края с целью трудоустройства по основному месту работы в муниципальную образовательную организацию, реализующую программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, имеющую проблемы (дефицит) кадрового обеспечения образовательной деятельности, предоставляется единовременная денежная выплата на приобретение (строительство) жилого помещения из бюджета Пермского края в размере 1000000 (одного миллиона) рублей, но не более объема расходов, связанных с приобретением (строительством) жилого помещения, подтвержденных документами, перечень которых устанавливается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.


Условиями предоставления единовременной денежной выплаты педагогическому работнику являются:


возраст учителя до 40 лет включительно;


наличие стажа педагогической деятельности не менее трех лет;


трудоустройство на вакантную должность учителя с объемом учебной нагрузки не менее чем одна ставка в муниципальную образовательную организацию, включенную в перечень муниципальных образовательных организаций, имеющих проблемы (дефицит) кадрового обеспечения образовательной деятельности, вакансий в данных организациях по учебным предметам, формируемый уполномоченным исполнительным органом государственной власти Пермского края в сфере образования;


принятие учителем обязательства со дня заключения трехстороннего договора о предоставлении единовременной денежной выплаты между учителем, органом управления образования муниципального района (городского округа) Пермского края и муниципальной образовательной организацией, в которую трудоустроен учитель (далее - договор о предоставлении единовременной денежной выплаты), отработать в течение пяти лет по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором не менее чем на одну ставку. В случае предоставления муниципальной образовательной организацией учителю отпуска по уходу за ребенком в период пятилетнего срока отработки указанный срок увеличивается на количество дней его нахождения в отпуске по уходу за ребенком.


В случае прекращения трудового договора с муниципальной образовательной организацией до истечения пяти лет со дня заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 4 части 1 статьи 81, пунктами 1, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) часть единовременной денежной выплаты в размере, пропорциональном неотработанному периоду, подлежит возврату в бюджет Пермского края.


Порядок предоставления, расходования и возврата единовременной денежной выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения, а также форма договора о предоставлении единовременной денежной выплаты с учителем - победителем конкурсного отбора утверждаются нормативным правовым актом Правительства Пермского края.


Порядок и условия прохождения учителем конкурсного отбора на право получения единовременной денежной выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения утверждаются нормативным правовым актом уполномоченного исполнительного органа государственной власти Пермского края в сфере образования.


Перечень муниципальных образовательных организаций, имеющих проблемы (дефицит) кадрового обеспечения образовательной деятельности, вакансий в данных организациях по учебным предметам, ежегодно формируется уполномоченным исполнительным органом государственной власти Пермского края в сфере образования на основании информации, предоставляемой органами управления образования муниципальных районов (городских округов) Пермского края, и размещается в сети "Интернет" на его официальном сайте.


(часть 8 в ред. Закона Пермского края от 28.02.2018 N 192-ПК)


9. Законами Пермского края могут быть предусмотрены иные меры социальной поддержки педагогическим работникам.

 

ЗАКОН

 ПЕРМСКОГО КРАЯ 

от 04 сентября 2017 года N 121-ПК
ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПЕРМСКОГО КРАЯ ПУТЕВКАМИ НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ

Принят
Законодательным Собранием
Пермского края
17 августа 2017 года 



Статья 1. Общие положения


Настоящий Закон направлен на обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края, работающих в сферах:

здравоохранения;

образования;

социальной защиты населения;

культуры и искусства, кинематографии;

физкультуры и спорта;

молодежной политики;

государственной ветеринарной службы.
Статья 2. Условия предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам государственных учреждений


1. Работникам государственных учреждений Пермского края, работающим в сферах, указанных в статье 1 настоящего Закона, путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление за счет средств краевого бюджета предоставляются не более одного раза в течение трех лет при одновременном соблюдении следующих условий:

медицинские показания для санаторно-курортного лечения;

стаж работы в государственном учреждении не менее 3 лет;

право на предоставление путевки на санаторно-курортное лечение имеют работники, чья среднемесячная заработная плата за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет не более 50000 рублей;

оплата работником за счет личных средств части стоимости санаторно-курортной путевки в следующих размерах:

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет не более 15000 рублей - 10%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 15001 рубля до 20000 рублей - 15%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 20001 рубля до 25000 рублей - 25%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 25001 рубля до 50000 рублей - 30%.

2. Государственные бюджетные и автономные учреждения имеют право оплачивать часть стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление за счет средств от приносящей доход деятельности.

3. Количество приобретаемых путевок зависит от суммы денежных средств, выделяемых бюджетом Пермского края.

4. Порядок обеспечения работников государственных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление за счет средств бюджета Пермского края и предельный размер оплаты части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление за счет средств краевого бюджета определяются нормативным правовым актом Правительства Пермского края.

5. Настоящий Закон не применяется при направлении на санаторно-курортное лечение работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, на долечивание непосредственно после стационарного лечения.

Статья 3. Оказание финансовой помощи местным бюджетам на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений


1. При принятии органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов аналогичных настоящему Закону решений о санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных учреждений им может оказываться финансовая помощь за счет средств бюджета Пермского края.

2. Объем средств финансовой помощи определяется ежегодно при формировании бюджета Пермского края.

3. Финансовая помощь бюджетам муниципальных районов (городских округов) за счет средств бюджета Пермского края на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений, работающих в сферах, указанных в статье 1 настоящего Закона, предоставляется в форме субсидий при условии софинансирования за счет средств бюджета муниципального района (городского округа) в размере не менее 30% стоимости таких путевок.

Статья 4. Вступление Закона в силу


Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2018 года и действует по 31 декабря 2020 года.

Положения настоящего Закона применяются в отношении работников государственных и муниципальных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в собственности Пермского края и муниципальной собственности.

Временно исполняющий обязанности
губернатора Пермского края
М.Г.РЕШЕТНИКОВ 

04.09.2017 N 121-ПК 


Статья I. ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПЕРМСКОГО КРАЯ ПУТЕВКАМИ НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ, ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИЗ БЮДЖЕТА ПЕРМСКОГО КРАЯ БЮДЖЕТАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ (ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ) ...

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 9 июля 2015 года N 449-п

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПЕРМСКОГО КРАЯ ПУТЕВКАМИ НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ, ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИЗ БЮДЖЕТА ПЕРМСКОГО КРАЯ БЮДЖЕТАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ (ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ) ПЕРМСКОГО КРАЯ СУБСИДИЙ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ПУТЕВОК НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

____________________________________________________________________
Утратил силу на основании Постановления Правительства Пермского края от 20.12.2017 N 1035-п, вступившего в силу с 1 января 2018 года, но не ранее чем через 10 дней после дня официального опубликования, за исключением пункта 1.2, который вступил в силу с 20 декабря 2017 года (опубликовано в "Бюллетене законов Пермского края, правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, исполнительных органов государственной власти Пермского края" - 25.12.2017, на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 26.12.2017). Есть неопределенность с датой окончания действия документа, связанная с первой официальной публикацией отменяющего документа. Подробнее см. Справочную информацию.
____________________________________________________________________


В целях реализации Закона Пермского края от 1 апреля 2015 года N 461-ПК "Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление", в соответствии со статьей 139 Бюджетного кодекса Российской Федерации Правительство Пермского края постановляет:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Порядок обеспечения работников государственных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление;

1.2. Порядок предоставления из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений.

2. Министерству социального развития Пермского края организовать работу по направлению средств органам местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Пермского края на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Пермского края принимать решения о санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных учреждений с учетом условий предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление, указанных в статье 2 Закона Пермского края от 1 апреля 2015 года N 461-ПК "Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление".

4. Признать утратившими силу:

Постановление Правительства Пермского края от 1 июня 2007 года N 113-п "О порядке обеспечения работников государственных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оказания финансовой помощи на санаторно-курортное лечение работников муниципальных учреждений";

Постановление Правительства Пермского края от 7 декабря 2007 года N 313-п "О внесении изменений в Постановление Правительства Пермского края от 01.06.2007 N 113-п "О порядке обеспечения работников окружных, областных, краевых бюджетных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оказания финансовой помощи на санаторно-курортное лечение работников муниципальных бюджетных учреждений";

Постановление Правительства Пермского края от 30 сентября 2011 года N 721-п "О внесении изменений в Постановление Правительства Пермского края от 01.06.2007 N 113-п "О порядке обеспечения работников окружных, областных, краевых бюджетных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оказания финансовой помощи на санаторно-курортное лечение работников муниципальных бюджетных учреждений".

5. Настоящее Постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


Председатель
Правительства Пермского края
Г.П.ТУШНОЛОБОВ 

ПОРЯДОК 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПЕРМСКОГО КРАЯ ПУТЕВКАМИ НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ




УТВЕРЖДЕН
Постановлением
Правительства
Пермского края
от 09.07.2015 N 449-п 

I. Общие положения


1.1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам государственных учреждений Пермского края, работающим в сферах, указанных в статье 1 Закона Пермского края от 1 апреля 2015 года N 461-ПК "Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление" (далее соответственно - Закон, работники), за счет средств бюджета Пермского края.

1.2. Главными распорядителями бюджетных средств, указанных в пункте 1.1 настоящего Порядка, в отношении отнесенных к их ведению государственных учреждений Пермского края являются Министерство образования и науки Пермского края, Министерство здравоохранения Пермского края, Министерство социального развития Пермского края, Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края, Министерство физической культуры и спорта Пермского края, Государственная ветеринарная инспекция Пермского края (далее - Главные распорядители бюджетных средств).

1.3. В 2015 году распределение денежных средств на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее - путевки), предусмотренных в бюджете Пермского края, осуществляется между Главными распорядителями бюджетных средств пропорционально среднесписочной численности работников государственных учреждений Пермского края (по состоянию на 1 января 2015 года).

1.4. В последующие годы объем расходов бюджета Пермского края на предоставление путевок работникам определяется в соответствии с Методикой планирования бюджетных ассигнований Пермского края, утвержденной Министерством финансов Пермского края, и утверждается законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период (далее - Закон о бюджете).

1.5. Главные распорядители бюджетных средств осуществляют распределение средств, указанных в пункте 1.1 настоящего Порядка, между подведомственными государственными учреждениями Пермского края на основании нормативного правового акта в зависимости от объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год.

1.6. Путевки работникам государственных учреждений Пермского края предоставляются не более одного раза в течение двух лет при условиях, установленных частью 1 статьи 2 Закона.

1.7. Настоящий Порядок не применяется при направлении на санаторно-курортное лечение работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, на долечивание непосредственно после стационарного лечения.


II. Предоставление путевок


2.1. Предоставление путевок осуществляется государственным учреждением Пермского края.

2.2. Распорядительным актом государственного учреждения Пермского края определяется лицо, ответственное за ведение Книги учета заявлений на получение путевок (далее соответственно - Книга учета, ответственное лицо) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, и создается Комиссия по предоставлению путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее - Комиссия), утверждается ее состав и положение о комиссии.

2.3. Для получения путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работник подает в государственное учреждение Пермского края (далее - Учреждение) следующие документы:

заявление на получение путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее - заявление);

справку для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме N 070/у, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 2014 года N 834н "Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению";

справку о среднемесячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путевки. Расчет средней заработной платы производится с учетом положений формы N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников", утвержденной Приказом Федеральной службы государственной статистики от 24 сентября 2014 года N 580.

2.4. Срок представления документов на получение путевки:

в 2015 году - до 30 сентября;

в последующие годы - не позднее 31 марта текущего года.

2.5. Основаниями для отказа в получении путевки являются:

стаж работы в государственном учреждении Пермского края менее 3 лет;

получение путевки работником в течение 2 лет, предшествующих году получения путевки;

отсутствие справки о среднемесячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путевки;

отсутствие справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме N 070/у.

2.6. Ответственное лицо государственного учреждения Пермского края в день приема заявления от работника регистрирует его в Книге учета.

Книга учета должна быть прошнурована, пронумерована, подписана руководителем государственного учреждения Пермского края и скреплена печатью. Все записи в Книге учета должны быть четкими, разборчивыми и аккуратными. Вносимые исправления подписываются руководителем государственного учреждения и заверяются печатью.

2.7. Количество путевок для работников государственных учреждений Пермского края зависит от объема бюджетных ассигнований, выделенных из бюджета Пермского края на приобретение путевок на очередной финансовый год.

Если в текущем году количество заявлений превышает объем средств, выделенных из бюджета Пермского края на приобретение путевок, в следующем году Комиссия рассматривает заявления на получение путевок начиная с заявлений предыдущего года.

2.8. Комиссия принимает решение о выдаче путевки работнику в течение месяца после истечения срока, указанного в пункте 2.4 настоящего Порядка, учитывая порядковый номер регистрации и дату регистрации заявления в Книге учета, или об отказе в ее получении и уведомляет работника в письменной форме о принятом решении в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.

2.9. Государственное учреждение Пермского края заключает государственный контракт (договор) с санаторно-курортной организацией или с организацией, осуществляющей реализацию путевок на санаторно-курортное лечение в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Федеральным законом от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".

2.10. Оплата части стоимости путевки государственным учреждением Пермского края осуществляется в размерах, установленных в соответствии с частью 1 статьи 2 Закона, в пределах объема средств, выделенных государственному учреждению Пермского края на указанные цели.

2.11. Оплата части стоимости путевки работником осуществляется до ее получения в размере в соответствии с частью 1 статьи 2 Закона путем перечисления денежных средств на счет санаторно-курортной организации либо организации, осуществляющей реализацию путевок, с которой государственное учреждение Пермского края заключило государственный контракт (договор).

2.12. Путевка работнику выдается государственным учреждением Пермского края при наличии документа, подтверждающего оплату части стоимости путевки за счет личных средств работника, не позднее чем за 10 рабочих дней до начала заезда.

2.13. Основанием для отказа работнику в выдаче путевки является непредставление документа, указанного в пункте 2.12 настоящего Порядка.

2.14. В случае возникновения причин, по которым работник не имеет возможности воспользоваться путевкой (болезнь, добровольный отказ работника, иные причины, которые не позволяют работнику проходить санаторно-курортное лечение), он обязан не менее чем за 3 рабочих дня до заезда возвратить путевку в государственное учреждение Пермского края. Путевка передается следующему работнику, зарегистрированному в Книге учета, в порядке очередности исходя из порядкового номера регистрации и даты регистрации заявления и при наличии документа, подтверждающего оплату в соответствии с пунктом 2.11 настоящего Порядка.


III. Отчетность и контроль


3.1. Контроль за расходованием средств бюджета Пермского края, выделенных на обеспечение путевками работников государственных учреждений Пермского края, осуществляют Главные распорядители бюджетных средств, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка.

3.2. Государственные учреждения Пермского края ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют Главным распорядителям бюджетных средств, указанным в пункте 1.2 настоящего Порядка, к ведению которых они отнесены, отчет о расходовании средств на обеспечение работников государственных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

3.3. Главные распорядители бюджетных средств, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка, в отношении государственных учреждений Пермского края, отнесенных к их ведению, направляют ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным, в Министерство финансов Пермского края сводный отчет о расходовании средств на обеспечение работников государственных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.





Приложение 1. КНИГА учета заявлений на получение путевок

Приложение 1
к Порядку
обеспечения работников
государственных учреждений
Пермского края путевками
на санаторно-курортное
лечение и оздоровление

ФОРМА

___________________________________________________________
(наименование государственного учреждения Пермского края)



	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п 
	Дата поступления документов 
	Номер очереди 
	ФИО работника, должность 
	N справки, дата выдачи 
	Профиль заболевания 
	Рекомендованное оздоровительное учреждение 
	Отметка о предложенных путевках (дата предложения, дата выдачи, причины отказа)

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	8 
	8 


Приложение 2. ОТЧЕТ о расходовании средств на обеспечение работников государственных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление



Приложение 2
к Порядку
обеспечения работников
государственных учреждений
Пермского края путевками
на санаторно-курортное
лечение и оздоровление

ФОРМА

___________________________________________________________
(наименование государственного учреждения Пермского края)

По санаторно-курортной организации __________________________________


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п 
	ФИО работника государственного учреждения Пермского края 
	N очереди 
	Место работы, должность 
	Средняя заработная плата за предыдущий год 
	Наименование санатория, N путевки 
	Стоимость путевки 
	В том числе:
	Дата заезда 

	
	
	
	
	
	
	
	за счет средств бюджета Пермского края 
	за счет средств работника 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 



Руководитель учреждения

Исполнитель: (ФИО, телефон)




Приложение 3. СВОДНЫЙ ОТЧЕТ о расходовании средств на обеспечение работников государственных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление с ___________ по _____________

Приложение 3
к Порядку
обеспечения работников
государственных учреждений
Пермского края путевками
на санаторно-курортное
лечение и оздоровление

ФОРМА 

____________________________________________________________
(наименование исполнительного органа государственной власти Пермского края)

	
	
	
	
	
	
	

	N п/п 
	Объем выделенных бюджетных средств (тыс. руб.)
	Общая стоимость приобретенных путевок (тыс. руб.)
	В том числе:
	Остаток средств Пермского края (тыс. руб.)
	Количество путевок 

	
	
	
	за счет бюджета Пермского края 
	за счет работника 
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	
	
	
	
	
	
	



Руководитель

Главного распорядителя бюджетных средств

Исполнитель: (ФИО, телефон)

УТВЕРЖДЕН
Постановлением
Правительства
Пермского края
от 09.07.2015 N 449-п 

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИЗ БЮДЖЕТА ПЕРМСКОГО КРАЯ БЮДЖЕТАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ (ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ) ПЕРМСКОГО КРАЯ СУБСИДИЙ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ПУТЕВОК НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

I. Общие положения


1.1. Настоящим определяются цели, условия и порядок предоставления из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (с учетом поселений) и городских округов Пермского края (далее - муниципальные образования края) субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений, указанных в статье 1 Закона Пермского края от 1 апреля 2015 года N 461-ПК "Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление" (далее соответственно - Закон, субсидии), а также порядок возврата субсидий.

1.2. Главным распорядителем субсидий является Министерство социального развития Пермского края (далее - Министерство).

1.3. Субсидии расходуются муниципальными образованиями края в соответствии с их целевым назначением и не могут быть направлены на другие цели.

1.4. Порядок обеспечения санаторно-курортными путевками работников муниципальных учреждений определяется правовым актом органа местного самоуправления муниципального образования края.

1.5. Орган местного самоуправления муниципального образования края определяет уполномоченный орган для организации обеспечения работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление.

1.6. Субсидии предоставляются в пределах средств, предусмотренных Законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период, на основании Соглашения о предоставлении субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений (далее - Соглашение), заключенного между Министерством и муниципальным образованием края по форме, утвержденной приказом Министерства.

Существенными условиями Соглашения являются:

сведения об объеме субсидии, предоставляемой муниципальному образованию края;

целевое назначение субсидии;

сведения об объеме бюджетных ассигнований на исполнение расходных обязательств по софинансированию в соответствующем финансовом году на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений, предусмотренных в нормативных правовых актах представительных органов муниципальных образований края о местных бюджетах;

обязательство муниципального образования края о представлении отчетов об исполнении им обязательств, вытекающих из Соглашения.


II. Условия предоставления субсидий


Субсидии предоставляются муниципальным образованиям края при следующих условиях:

2.1. принятие органом местного самоуправления муниципального образования края правового акта о санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных учреждений, аналогичного Закону;

2.2. обеспечение софинансирования расходов на приобретение санаторно-курортных путевок за счет средств бюджета муниципального образования края в размере не менее 30% стоимости таких путевок.

III. Предоставление субсидий


3.1. Предоставление субсидий муниципальным образованиям края осуществляется на основании заявок на предоставление из бюджета Пермского края бюджету муниципального района (городского округа) Пермского края субсидии на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее - Заявки), представленных в Министерство в срок:

в 2015 году - до 31 августа;

в последующие годы - не позднее 31 марта текущего года.

3.2. К Заявкам прилагаются:

3.2.1. правовой акт органа местного самоуправления муниципального образования края о санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных учреждений;

3.2.2. сведения о количестве работающих в муниципальных учреждениях;

3.2.3. выписка из муниципального правового акта представительного органа муниципального образования края о бюджете муниципального образования края, предусматривающая долевое финансирование на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений.

3.3. Министерство в течение 10 рабочих дней после истечения срока, указанного в пункте 3.1 настоящего Порядка:

осуществляет рассмотрение Заявок на предмет полноты и качества составления Заявок и прилагаемых к ним документов;

по итогам рассмотрения Заявки составляет заключение по представленному пакету документов, содержащее решение о предоставлении (отказе в предоставлении) субсидии.

3.4. Муниципальные образования края извещаются о принятом решении в течение 7 рабочих дней со дня составления заключения путем направления через интегрированную систему электронного документооборота, архива и управления потоками работ Пермского края копии заключения.

3.5. Основанием для отказа в предоставлении субсидии является:

3.5.1. предоставление неполного пакета документов, перечисленных в пункте 3.2 настоящего Порядка;

3.5.2. несоблюдение условий, определенных в пунктах 2.1.1, 2.1.2 настоящего Порядка.

3.6. Министерство в течение 20 рабочих дней со дня составления заключения, указанного в пункте 3.3 настоящего Порядка, обеспечивает заключение Соглашений.

3.7. Перечисление субсидий бюджетам муниципальных образований края осуществляется Министерством в пределах утвержденных объемов бюджетных ассигнований на основании Заявки муниципального образования края в течение 20 рабочих дней со дня подписания Соглашения.


IV. Отчетность, контроль и возврат субсидий


4.1. Отчеты об использовании субсидий представляются органами местного самоуправления муниципальных образований края в Министерство ежеквартально в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

4.2. Контроль за целевым использованием субсидий, соблюдением условий их предоставления, установленных настоящим Порядком и Соглашением, осуществляется Министерством и органами государственного финансового контроля Пермского края.

4.3. Нецелевое использование муниципальным образованием края субсидии и (или) нарушение муниципальным образованием края условий их предоставления, установленных настоящим Порядком и Соглашением, влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

4.4. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года субсидии подлежат возврату в доход бюджета Пермского края в порядке, установленном законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.
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ФОРМА

ЗАЯВКА на предоставление из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений на 20__ год 

по _________________________________________________________
(наименование муниципального района (городского округа)

	
	
	
	

	N п/п 
	Плановая численность работников муниципальных учреждений 
	Сумма расходов, подлежащих финансированию (тыс. руб.)
	Сумма средств, предусмотренных в бюджете муниципального района, городского округа (не менее 30%) (тыс. руб.)

	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	
	


Глава (глава администрации) муниципального района,

городского округа Пермского края

Руководитель уполномоченного

на расходование средств

финансовой помощи органа

администрации муниципального района,

городского округа Пермского края

Исполнитель: ФИО, телефон 
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ФОРМА

ОТЧЕТ об использовании субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений 

по ___________________________________________________________
(наименование муниципального района (городского округа) Пермского края)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п 
	Всего количество путевок 
	Средства краевого бюджета (тыс. руб.)
	Средства местного бюджета (тыс. руб.)
	Израсходовано (тыс. руб.)
	Остаток средств (тыс. руб.)

	
	
	объем ассигнований на год 
	объем ассигнований на квартал 
	объем ассигнований на год 
	объем ассигнований на квартал 
	средств бюджета Пермского края 
	средств местного бюджета 
	средств бюджета Пермского края 
	средств местного бюджета 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава (глава администрации) муниципального района,

городского округа Пермского края

Руководитель уполномоченного

на расходование средств

финансовой помощи органа

администрации муниципального района,

городского округа Пермского края

Исполнитель: ФИО, телефон
� DOCPROPERTY  doc_summary  \* MERGEFORMAT �Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты кандидатам наук, работающим в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования�





� DOCPROPERTY  reg_date  \* MERGEFORMAT �Дата рег.�





� DOCPROPERTY  reg_number  \* MERGEFORMAT �Рег. номер�

















� DOCPROPERTY  doc_summary  \* MERGEFORMAT �Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Пермского края�











� DOCPROPERTY  reg_number  \* MERGEFORMAT �Рег. номер�





� DOCPROPERTY  reg_date  \* MERGEFORMAT �Дата рег.�






































1

