РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОТРАСЛЕВАЯ  ТРЕХСТОРОННЯЯ  КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е 
14 мая  2015 года
О соблюдении норм трудового законодательства при предоставлении ежегодных оплачиваемых и дополнительных отпусков в образовательных организациях Звениговского и Килемарского районов, государственных учреждениях образования г. Йошкар-Олы.

1. Информацию Тарасовой И.М., главного бухгалтера отдела образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район», Серебряковой В.Н., председателя Килемарской районной организации Профсоюза, Коротковой М.П., ведущего специалиста-эксперта управления правовой и кадровой работы Министерства образования и науки Республики Марий Эл, Киселевой Н.Н., председателя Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза, Афанасьева В.Н., ведущего специалиста республиканской организации Профсоюза, - «О соблюдении норм трудового законодательства при предоставлении ежегодных оплачиваемых и дополнительных отпусков в образовательных организациях Килемарского района, государственных учреждениях образования г. Йошкар-Олы» принять к сведению.
2. В связи с неявкой на заседание комиссии представителя отдела образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Звениговский муниципальный район» проанализировать положение дел и рассмотреть данный вопрос на очередном заседании республиканской отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Пригласить на заседание с отчетом о проделанной работе руководителя отдела образования и по делам молодежи администрации Лабутину Н.В.
3. Стороны социального взаимодействия констатируют, что в Килемарском районе, государственных образовательных организациях           г. Йошкар-Олы требования законодательства по вопросу предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работодателями, в основном, выполняются.

4. Обратить внимание руководителей образовательных организаций:


- на необходимость соблюдения статьи 123 Трудового кодекса Российской Федерации при составлении графика отпусков и реализации права работников на отпуск;
- на неправомерность требований от работника дополнительных документов, не предусмотренных  статьей 123 Трудового кодекса Российской Федерации (заявление на отпуск);

- на своевременность извещения работников под роспись о времени начала отпуска (часть 3 статьи 123 Трудового кодекса Российской Федерации);

- на своевременность оплаты отпуска (часть 9 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации);

- на гарантированность реализации права работников с ненормированным рабочим днем, а также занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (статьи 116-119 Трудового кодекса Российской Федерации).

5. Профсоюзным комитетам:

- в случае нарушения работодателями части 9 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации оперативно вступать в переговоры и добиваться устранения выявленных нарушений;
- продолжить мониторинг и добиваться повсеместного соблюдения трудового законодательства при предоставлении ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков, по вопросам уведомления о времени начала отпуска и своевременной  оплаты отпусков в силу реализации статьи 123 и части 9 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации;
- при решении вопроса о вынесении мотивированного мнения на проект локального нормативного акта при утверждении работодателем графика отпусков  добиваться соблюдения работодателями положений  статьи 372 Трудового кодекса Российской Федерации, а также Порядка учета мнения выборных профсоюзных органов при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (приложение №12 к Региональному отраслевому Соглашению между Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей государственных образовательных учреждений Республики Марий Эл на 2015 – 2017 годы);
- в целях правового просвещения работников совместно с администрацией образовательных организаций организовать и провести занятие кружков правового просвещения на тему: «Как уйти в отпуск по закону»;
- во II квартале 2015 года провести необходимую организационную работу и обеспечить качественное проведение республиканской профсоюзной проверки на тему: «Порядок,  сроки, продолжительность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, включая дополнительные».
6. Рекомендовать руководителям образовательных организаций и председателям первичных профсоюзных организаций организовать совместную работу по приведению положений коллективных договоров в соответствие с районными (городскими) отраслевыми соглашениями и Региональным отраслевым Соглашением между Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей государственных образовательных учреждений Республики Марий Эл на 2015 – 2017 годы, в том числе и по вопросам предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
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