Приложение 
к Социальному паспорту первичной профсоюзной организации
________________________________
(название учреждения)
ТАБЛИЦА
эффективности деятельности ППО_____________________________________
за 20___ год

	№ п/п
	Направление деятельности
	Показатель  эффективности
деятельности профорганов
	Оценка
в баллах

	1.
	Планирование работы
	Наличие    перспективного плана на срок полномочий 
	Нет – «0»
Да  - «+3»

	
	
	Наличие  тематических планов и программ по конкретным направлениям деятельности
	
Нет – «0»
Да  - «+4»

	2.
	Мотивация профсоюзного членства
	Охват профсоюзным членством
	50-70 % - «+1»
70-90 % - «+1,5»
Свыше 90% - «+2»

	3.
	Соблюдение уставных норм ПК
	Регулярность заседаний ПК
	1раз в год – «+1»
Чаще – «+2»

	4.
	Делопроизводство
	Наличие номенклатуры дел, утверждаемой ежегодно
	Нет – «0»
Да  - «+2»

	
	
	Наличие протоколов заседаний  ПК и профсоюзных собраний
	Нет – «-10»
Да  - «+5»

	5.
	Нормотворческая деятельность 
	Участие в рассмотрении проектов нормативных документов в ОУ
	Нет – «0»
Да  - «+2»

	6.

	Правовой всеобуч
профактива и членов Профсоюза 
	Наличие кружка правовых знаний 
	Нет кружка – «0»
Да  - «+2»

	
	
	Выпуск информационных бюллетеней  по правовой тематике для профактива и членов Профсоюза
	Нет – «0»
1 раз в 6 мес.– «+1»
Чаще  - «+2»

	7.
	Контроль за выполнением КД
	Отчет на собрании
	1 раз в год – «+1»
Чаще  - «+2»

	8.
	Мероприятия по охране труда
	Проведение проверок по выполнению Соглашения по ОТ
	1 раз в год – «+1»
Чаще  - «+2»

	9.
	Участие и организация  мероприятий (слеты, форумы, конкурсы, спартакиады и др.)  
	Наименование мероприятий и уровень проведения
 
	Да – «+1»  
(за каждое мероприятие «+1»)


	11.

	Социальное партнёрство
	Наличие коллективного договора
	Нет – «0»
Да  - «+2»

	
	
	Наличие дополнительных льгот педработникам (перечислить)
	Нет – «0»
Да  - «+3»

	
	
	Участие председателя ПК в рабочих совещаниях в ОУ
	Нет – «0»
Да  - «+1»

	13
	Информационная работа
	Наличие сайта и адреса электронной почты ППО
	Нет – «0»
Да  - «+1»

	
	
	Выпуск информационных бюллетеней по различным направлениям деятельности профкома
	 Нет – «0»
Да  - «+1»

	Итоговая сумма баллов
	


[bookmark: _GoBack]
Председатель ПК _____________  /_____________________/

МП

Примерная шкала перевода баллов в итоговую оценку:
0 – 8 баллов – оценка «неудовлетворительно»
9 – 16 баллов – оценка «удовлетворительно»
17 – 24 баллов – оценка «хорошо»
25 – и выше – оценка «отлично»
