ХАБАРОВСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Условия выхода на досрочную пенсию по выслуге лет педагогическим работникам в 2021 году
Для работников сферы образования предусмотрена возможность выйти на заслуженный отдых раньше большинства работающих граждан. Последние новости о том, какие условия и правила выхода на досрочную пенсию по выслуге лет педагогическим работникам в 2021 году, кто имеет право на досрочный выход на пенсию по выслуге лет по новому законодательству и как воспользоваться правом на досрочную пенсию в 2021 году расскажем ниже.
Кто имеет право на досрочную страховую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей в 2021 году?
Для работников сферы образования осуществляющих педагогическую деятельность образовательных организациях (педагогов, учителей, воспитателей, методистов и т.п.), пенсионным законодательством РФ предусмотрена возможность оформить льготную пенсию по выслуге лет. Право на досрочное оформление такой пенсии предоставляется при наличии определенного количества лет стажа профессиональной (педагогической) деятельности, рассчитываемого в определенном порядке, независимо от общего страхового стажа и возраста.
Воспользоваться правом на досрочную страховую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей можно при наличии:
· Педагогического стажа не менее 25 лет (согласно п. 19 ч. 1 ст. 30 закона № 400-ФЗ от 28.12.2013 г. «О страховых пенсиях»). В качестве педагогического стажа, дающего право на досрочное оформление пенсии, учитываются только периоды осуществления фактической педагогической работы на полную ставку в соответствии с  установленным законодательством РФ  списком должностей и учреждений работников сферы образования.
· С условием накопления определенного количества пенсионных баллов (ИПК), установленных ч. 3 ст. 8 вышеуказанного закона. 
· Например, в 2020 году требовалось 18,6 баллов, а в 2021 году нужно накопить 21 балл, с ежегодным увеличением ИПК на 2,4 балла до тех пор, пока в 2025 году достигается окончательное значение — 30 баллов.
Пенсионная реформа для педагогических работников заключаться в введении периода отсрочки для оформления положенной льготной пенсии по выслуге лет. Согласно Федеральному закону № 350-ФЗ от 03.10.2018 г. возможность правом на установление данного вида пенсии будет отложена на 5 лет после выработки льготного стажа.
Такие изменения происходят постепенно, с поэтапным увеличением предусмотренной отсрочки:
· Ежегодно этот норматив с 2019 года увеличиваться на 1 год, пока в 2023 г. не установится окончательная (на сегодняшний день) величина 5 лет.
· В 2019 и 2020 годах действовали льготные условия по выходу на пенсию —на полгода раньше предусмотренных сроков. Это значит, что для выработавших стаж в 2020 году получение пенсии було отложено только на полтора года вместо двух.
Определить, в каком году учителям и педагогам можно будет оформить досрочную пенсию в зависимости от года приобретения специального педагогического стажа, можно по таблице, представленной ниже:
	Дата выработки льготного стажа
	I п. 2019
	II п. 2019
	I п. 2020
	II п. 2020
	2021
	2022
	2023

	На сколько будет отложен ВП
	+ 0,5
	+ 1,5
	+ 3
	+ 4
	+ 5

	Дата ВП
	II п. 2019
	I п. 2020
	II п. 2021
	I п. 2022
	2024
	2026
	2028


*** ВП — выход на пенсию.
Например:
· Если педагог в первом полугодии 2020 года  выработал 25 лет педагогического стажа, то оформить пенсионные выплаты он мог через 1,5 года после возникновения права (т.е. во втором полугодии 2021 года).
· Для тех педагогических работников, у кого необходимое количество выслуги лет будет достигнуто в 2023 г. и позже, получение пенсии будет отложено уже на 5 лет.
Условия выхода на пенсию педагогических работников по новому закону:
Необходимо 25 лет педагогического стажа.
Из-за пенсионной реформы дата назначения пенсии откладывается:
· на 3 года – если стаж выработан в 2021 году;
· на 4 года – если стаж выработан в 2022 году;
· на 5 лет — если стаж выработан в 2023 году и позже.
Законом не установлено, какого рода деятельность педагог должен вести в течении периода этой отсрочки. Это означает, что он, может как прекратить педагогическую деятельность, по выработке стажа 25 лет, так и продолжить ее (на свое усмотрение).
Выслуга лет для учителей в 2021 году:
Учителя, воспитатели и другие работники сферы образования, осуществляющие педагогическую деятельность. смогут оформить пенсию досрочно, независимо от их возраста, проработав 25 лет по профессии. 
Для досрочного оформления пенсии педагогам учитывается только стаж работы в учреждениях и должностях, предусмотренных следующими нормативными документами в зависимости от периода работы:
	Период профессиональной деятельности
	Законодательный акт

	до 01.01.1992
	Постановление Совмина СССР № 1397 от 17.12.1959

	с 01.01.1992 до 31.10.1999
	Постановление Совмина РСФСР № 463 от 06.09.1991

	с 01.11.1999 по 31.12.2001
	Постановление Правительства РФ № 1067 от 22.09.1999

	с 01.01.2002
	Постановление Правительства РФ № 781 от 29.10.2002


Согласно Постановлению Правительства № 665 от 16.07.2014 года перечень должностей, учреждений, а также порядок расчета педагогического стажа остаются прежними — установленными Постановлением № 781. Изменилось только наименование пенсии — трудовая была заменена на страховую пенсию по старости.
Для оформления педагогам льготной пенсии по старости необходимо, чтобы должность и место работы, указанные в трудовой книжке, соответствовали наименованиям должностей и учреждений, определенным вышеуказанными законодательными актами. иначе, органы ПФР РФ при определении права на досрочную пенсию могут исключить из стажа некоторые периоды работы, которые не соответствуют вышеуказанным требованиям.
Какие должности входят в педагогический стаж (перечень)
Для того, чтобы период работы в образовательной организации был включен в педагогический стаж, занимаемая в это время должность должна совпадать с наименованием, предусмотренным Постановлением № 781 от 29.10.2002 г.
Определить место работы и наименование занимаемой должности, период работы на которых будет включен в льготный стаж, можно по таблице ниже:
	Наименование организации
	Наименование должности

	Общеобразовательные учреждения (школа, гимназия, училище и т.д.)
	1.Директор (заведующий,).
2.Зам. директора (заведующего).
3.Зав. учебной частью.
4.Старший преподаватель.
5.Преподаватель.
6.Старший воспитатель.
7.Воспитатель.
8.Учитель
9.Учитель-логопед.
10.Логопед.
11.Учитель-дефектолог.
12.Музыкальный руководитель.
13. Военный руководитель.
14.Социальный педагог.
15.  Педагог и другие.

	Общеобразовательные школы-интернаты (гимназия-интернат, кадетская школа-интернат и т.д.)
	

	Образовательные учреждения для детей-сирот (детский дом, школа-интернат и т.п.)
	

	Оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа (санаторная школа-интернат)
	

	Специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения для детей с отклонениями в развитии (детский сад, школа и т.д.
	

	Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста (начальная школа — детский сад, прогимназия)
	

	Образовательные учреждения среднего проф. Образования (ССУЗы: техникум, училище-интернат, музыкальная школа, школа-лицей и т.п.) и другие учреждения
	

	Учреждения доп. образования детей (центр доп. образования для детей, развития творчества детей, внешкольной работы и т.д.)
	1.Директор (заведующий, начальник).
2.Зам. директора (заведующего, начальника).
3. Тренер-преподаватель.
4. Преподаватель.
5. Старший тренер-преподаватель по адаптивной физ. культуре.
6.Педагог доп. образования и другие.

	Дворец детского (юношеского) творчества, учащейся молодежи, детского и юношеского туризма, детской культуры, станция юных натуралистов и другие
	


Полный перечень приведен в Списке должностей и учреждений, утвержденном Правительством. Именно в таких, предусмотренных списком формулировках должна быть запись в трудовой книжке, чтобы период работы был зачтен в качестве льготного педагогического стажа.
Как считать педагогический стаж для выхода на пенсию по выслуге лет?
Периоды работы на соответствующей должности (см. таблицу выше) учитываются в специальный (льготный педагогический) стаж в календарном порядке, при этом при подсчете педагогического стажа есть ряд ограничений:
1. В педагогический стаж дающий право на назначение льготной пенсии засчитывается весь период работы педагогического работника до 01.09.2000 года, независимо от выполнения в это время норм рабочего времени (учебной или педагогической нагрузки). 
2. С 1 сентября 2000 года  время работы будет учтено ПФР РФ только  при выполнении полной нагрузки установленной за ставку заработной платы Независимо от объема учебной нагрузки засчитывается стаж работы для учителей:
· начальных классов общеобразовательных учреждений;
· общеобразовательных школ в сельской местности (кроме вечерних и открытых сменных школ).
3. Время работы педагогом, педагогом-воспитателем или медсестрой ясельной группы учитывается в льготном стаже только до 01.01.1992 г.
4. Срок работы директором (заведующим или начальником) до 01.09.2000 г. учитывается в полном объеме, а после указанной даты — только при ведении преподавательской деятельности в предусмотренном объеме:
· в учреждениях для детей — не менее 6 часов в неделю (240 ч. в год);
· в учреждениях среднего проф. образования — не менее 360 ч. в год.
5. Для работников учреждений дополнительного образования детей период работы до 01.01.2001 г. засчитывается в полном объеме, а после указанной даты — учитывается только при выполнении следующих условий:
· на 01.01.2001 г. имеется стаж работы в этих учреждениях не менее 16 лет 8 месяцев;
· имеется факт работы в этих учреждениях в предусмотренных Списком должностях в период с 01.11.1999 по 31.12.2000 г.
Полный перечень ограничений, а также порядок учета времени работы педагогов и учителей представлен в утвержденных Постановлением № 781 Правилах исчисления периодов работы для льготного выхода на пенсию.
Частые вопросы
Входит ли отпуск по уходу за ребёнком в педагогический стаж для назначения льготной пенсии?
Период нахождения в отпуске по уходу за ребенком будет учитываться в льготном педагогическом стаже, если он был оформлен до 6 октября 1992 года. В этом случае не имеет значения, когда этот отпуск завершился — если он был предоставлен не позднее 06.10.1992 г., то в льготный стаж будет включен весь период отпуска.
После принятия закона № 3543-1 от 25.09.1992 г. «О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР», который вступил в силу 06.10.1992 г., длительность отпуска по уходу за ребенком больше не включается в стаж для досрочного оформления пенсии (в том числе и в льготный педагогический).
Тем не менее, период ухода за ребенком до 1,5 лет включается в общий страховой стаж согласно п. 3 части 1 ст. 12 закона № 400-З от 28.12.2013 г. (но суммарно не более 6 лет). Напомним, что длительность страхового стажа учитывается при назначении пенсии на общих основаниях (т.е. при достижении общеустановленного пенсионного возраста).
Как оформить льготную пенсию по выслуге лет?
Документы
Начисление льготной пенсии педагогическим работникам происходит на основании обращения гражданина в структурные органы Пенсионного Фонда Российской Федерации.
Работнику сферы образования необходимо собрать установленный список документов. Некоторые из них могут меняться в зависимости от особенностей преподавательской деятельности.
В стандартный набор документов входят следующие:
1. заявление на назначение досрочной страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью в учреждениях для детей, согласно п.19 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400 ФЗ «О страховых пенсиях»;
2. данные паспорта;
3. СНИЛС,;
4. Сведения трудовой книжки, на основании которых будут производиться расчеты про стаж работы в сфере образования;
5. справка с работы о том, какой характер труда выполнял сотрудник, о периодах исключения из общего стажа;
6. справка о заработной плате по специальности, взятая за 60 месяцев любого периода.
Заявитель должен предоставить справку, которая подает исчерпывающие данные о периодах работы, не включенных в страховой стаж.
На основании закона РФ в расчет льготной пенсии педагогам не включают такие периоды:
· время, когда педагогу необходимо было получить дополнительную квалификационную подготовку – учебный отпуск;
· административный отпуск;
· декретный отпуск после 1992 года.
Кроме стандартного набора документальных данных, в органе ПФ РФ могут потребовать дополнительные сведения подтвержденные документарно. (как то данные о смене фамилии, имени и т. д.)
После того, как все документы будут собраны, будущий пенсионер должен обратится в орган ПФ, ближайший к месту проживания.
Обращаться лучше за 5-6 месяцев до наступления момента выхода на пенсию. Процедура рассмотрения заявления должна занимать 10 дней, однако, в реальности этот период может растянуться на несколько месяцев.
Длительность страхового периода работы прямо влияет на размер пенсионных выплат – чем больше лет проработал работник в сфере образования, тем больше взносов за это время было отчислено в ПФ, после назначения пенсии применение индивидуального коэффициента повысит сумму выплат.
От размера получаемой во время работы зарплаты, также, зависит размер пенсионных начислений. Чем выше была зарплата, тем больше взносов мог производить работодатель.
***Курсы повышения квалификации зачитываются в льготный стаж только через суд.
Правовой инспектор труда
26.02.2021.
