Открытый (публичный) отчет Волгоградской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования  

за 2023 год

Предлагаем Вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования по основным направлениям деятельности за 2023 год.

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.

          Деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VII съезда Общероссийского Профсоюза образования, VIII Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и XXIX областной отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, а также на выполнение плана мероприятия Года корпоративной культуры в Профсоюзе, Год информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, Год народного искусства и нематериального культурного наследия народов.          

1. Краткая характеристика областной организации Профсоюза (структура, численность, динамика профсоюзного членства).

По состоянию на 1 января 2024 года в структуре Волгоградской областной организации Профсоюза 44 территориальных организаций. На учете состоят 1177 первичных профсоюзных организаций в образовательных организациях отрасли, из которых: 

619 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных организациях;

418 первичных профсоюзных организаций в дошкольных образовательных организациях;

54 первичных профсоюзных организаций в организациях дополнительного образования детей;

6 первичных профсоюзных организаций в организациях высшего образования, в том числе 2 организации педагогического образования (3 организации работающих, 3 организации обучающихся);

26 первичных профсоюзных организаций в профессиональных образовательных организациях, в том числе 5 организаций педагогического образования (4 объединенные, 22 организаций работающих);

53 первичных организаций в «других» организациях;

1 первичная профсоюзная организация в организации дополнительного профессионального образования.

По итогам проведенного анализа выявлены причины, повлиявшие на уменьшение численности работников отрасли и членов профсоюза, и соответственно снижение процента охвата профсоюзным членством.

На уменьшение численности членов Профсоюза повлияли следующие факторы:

· в образовательных организациях (школах, детских садах, организациях дополнительного образования детей) в связи с проведенными оптимизационными мероприятиями сократилась численность работающих почти на 3 000 человек. Уменьшается численность детей дошкольного возраста (по данным комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области на сентябрь 2023 года зафиксировано уменьшение количества детей дошкольного возраста на 7 %, это порядка 7 000 детей), в связи с чем в городских детских садах сокращаются группы, а детские сады в сельской местности реорганизованы и созданы дошкольные группы в общеобразовательных организациях, что соответственно повлекло уменьшение рабочих мест;

· работающие пенсионеры уволились из образовательных организаций с целью с подачи заявления в СФР для индексации пенсии. Большая часть такой категории людей вернулись на рабочие места, но в Профсоюз не вступили, остальные ушли на заслуженный отдых, но часть из них пожелали снова вступить в Профсоюз, но уже в статусе «неработающего пенсионера»;

· в регионе продолжается миграционный отток жителей, в том числе это и работники отрасли образования (из данных статистики «Волгоградстат», с января по май 2023 года покинули регион - 18 465);

· дефицит педагогических кадров в связи с социальной и экономической ситуациями (внешняя и внутренняя миграция, молодые семьи выезжают на постоянное место жительства из села в областные центры региона и за его пределы, т.к. закрываются предприятия на территории);

· переход на аутсорсинговое обслуживание образовательных организаций (в детских садах и школах) также повлек за собой отток членов профсоюза (работников бухгалтерии, столовых, выполняющих функционал прочего технического и обслуживающего персоналов);

· руководители общеобразовательных организаций, при существующих дефицитах педагогических кадров и прочего, персонала решают кадровые вопросы увеличивая нагрузку педагогам до 54 часов (в среднем нагрузка педагогического работника в школе составляет 1,8 ставки).

Необходимо также отметить, что работа в Автоматизированной информационной системе по постановке на профсоюзный учет членов профсоюза по основному месту работы позволила систематизировать учет членов Профсоюза. Зафиксированы случаи подсчета одного работника как члена профсоюза в двух и более первичных профсоюзных организациях (внешнее совмещение в двух и более образовательных организациях). Одновременно проводится работа по учету работающих в образовательных организациях студентов педвуза, т.к. с разрешением работать такой категории людей, происходит такое же задвоение членов профсоюза (члены профсоюза 
по собственному желанию отчисляют членские взносы и с места работы, и 
с места учебы).

Несмотря на вышеперечисленные факторы, председатели территориальных организаций проводят работу с коллективами образовательных организаций 
по созданию в них новых первичных профсоюзных организаций (в новостройках школ, в дошкольных образовательных организациях). 

В 2023-2024 учебном году значительно сократилось количество контрольных цифр приема на обучение (бюджет) в организациях профессионального и высшего образования.  

Уменьшение количества первичных профсоюзных организаций произошло за счет уменьшения количества образовательных организаций. Так ряд школ 
в процессе оптимизации стали филиалами, детские сады реорганизованы и при школах открыты дошкольные группы. Наряду с этим, по итогам работы Волгоградской областной организации Профсоюз увеличилось количество первичных профсоюзных организаций в организациях дошкольного 
и профессионального образования в тех организациях, где еще не были созданы первичные профсоюзные организации.

 В 2023 году в состав структуры Волгоградской областной организации Профсоюза приняты первичные профсоюзные организации:

· Ленинский агропромышленный техникум;

· Волгоградский колледж машиностроения и связи;

· Красноярская школа-интернат;

· Котовская школа-интернат;

· Быковская средняя школа №1.

 Количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось на 13, количество образовательных организаций подведомственных комитету образования, науки и молодежной политики, и муниципальных образований сократилось на 44.  

Руководствуясь постановлением Исполкома Профсоюза от 20-21 мая 2016 года №5-4 «О ходе реализации Постановления Исполкома от 29 мая 2013 года №14 «Об утверждении рекомендаций по организации централизованного бухгалтерского учета в Профсоюзе», ведется целенаправленная работа по проведению процедуры ликвидации юридического лица в ряде профсоюзных организациях с целью  эффективного расходования финансовых средств Профсоюза, совершенствования финансовой работы и укрепления исполнительской дисциплины. В 2023 году переведены на централизованный бухгалтерский учет территориальные организации: Городищенского, Котельниковского, Николаевского, Серафимовичского, Старополтавского районов.

1.  Деятельность комитета областной организации Профсоюза

(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2023 году). 

В 2023 году деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования была направлена на реализацию решений:

XXIX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза (постановление Конференции областной организации Профсоюза от 17 декабря 2019 года №29-1 «Отчет о работе Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с августа 2018 года по декабрь 2019 года и задачи на период до 2024 года»;

III заседания комитета Волгоградской областной организации Профсоюза от 26 февраля 2021г. №3-1 «О задачах и приоритетных направлениях работы по выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXIХ Отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ».

В 2023 году было проведено два заседания областного Комитета (28.02.2023г., 15.12.2023г.). 

На VIII заседании Комитета были рассмотрены вопросы:

· О промежуточных итогах деятельности Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году с учетом итогов Года педагога и наставника.

· О сроках проведения отчетов и выборов профсоюзных органов Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году.

· Об утверждении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2024 год.

· О размере отчислений членских профсоюзных взносов в Волгоградскую областную организацию Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году.

На VII заседании Комитета были рассмотрены вопросы:

· Об итогах выполнения Соглашения между комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования за 2020 – 2022 годы.

· Об исполнении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза за 2022 год.

· О распределении отчислений членских профсоюзных взносов.

· Об утверждении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Профсоюза на 2023 год.

· О реализации проекта по переходу на бухгалтерское обслуживание территориальных организаций Профсоюза.

В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 10 заседаний Президиума обкома Профсоюза (№№ 25-34).

 На Президиуме за 2023 год рассмотрены вопросы:

1. Об утверждении отчетов обкома Профсоюза за 2022 год (статистический отчет 1СП; отчет по правовой работе 4-ПИ, КДКО, КДК2; отчет технического инспектора труда 19-ТИ).


2. Об утверждении кандидатур на присуждение премии имени Л.Ф.Нестеренко.

3. О проведении Года педагога и наставника. Об утверждении календарного плана мероприятий на 2023 год.

4. О проведении II Конкурса социальных проектов профсоюзных организаций на предоставление гранта Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования.

5. Об учреждении регионального отделения Общероссийской общественной организации лидеров образования «Учитель года» при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

6. О приеме первичной профсоюзной организации МКОУ «Быковская средняя школа №1» Быковского муниципального района Волгоградской области. 

7. О возмещении услуг ЖКХ молодым педагогам Волгоградской области. 

8. О реализации Проекта Волгоградской областной организации  Общероссийского Профсоюза образования  «КОМАНДЫ В СПОРТЕ – КОМАНДЫ В ЖИЗНИ» (Среднеахтубинский район).

9. О реализации проекта Фонда президентских грантов «Цикл передач в Год педагога и наставника Если тебе Учитель имя...».

10. О внесении в повестку VII заседания комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования вопроса о распределении членских взносов внутри структуры областной организации

11. О проведении VII заседания Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза.

12. 
Об утверждении сводного финансового отчета по форме 1ПБ за 2022 год. О смете доходов и расходов Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год.

13. Об утверждении Публичного отчета Волгоградской областной организации Профсоюза за 2022 год. 

14. О внесении изменений в Реестр территориальных и первичных организаций, входящих в структуру Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

15. Об утверждении Положения областного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда»

16. О проведении областного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда»

17. Об итогах рейтинга на основании результатов эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2022 год (на основании разработанных критериев «Таблица показателей эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2022 год».

18. Об утверждении в новой редакции Положения о материальной помощи членам Профсоюза из средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

19. Об утверждении в новой редакции Положения о предоставлении беспроцентного займа из средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

20. Об утверждении в новой редакции Положения о Почетной грамоте Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

21. Об утверждении в новой редакции Положения о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок членам Профсоюза.

22. Об итогах II Конкурса социальных проектов профсоюзных организаций на предоставление гранта Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза.

23. Об участии организаций Профсоюза в областной акции солидарности и трудящихся 1 Мая 2023 года.

24. Об участии в организации и поведении областных конкурсов «Воспитатель года», «Учитель года», «Лучший педагог дополнительного образования».

25. О проведении совещания «День председателя территориальных организаций Профсоюза».

26. Об итогах участия организаций Профсоюза в областной акции солидарности и трудящихся 1 Мая 2023 года.

27. О проведении XIV Межрегионального образовательного форума молодых педагогов и педагогов-наставников «Думая о будущем!».

28. О выдвижении кандидатуры для награждения Премией имени В.М. Яковлева Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

29. Об участии в организации и проведении заключительного этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2023».

30. О результатах совместной работы профсоюзных организаций и администраций организаций образования Октябрьского муниципального района по выполнению законодательства РФ об охране труда.

31. О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2023 году.

32. Об итогах XIV Межрегионального образовательного форума молодых педагогов «Думая о будущем!».

33. О внесении изменений в Реестр территориальных и первичных организаций, входящих в структуру Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

34. О результатах проверки состояния совместной работы администрации и первичных профсоюзных организаций по выполнению законодательства о труде РФ в образовательных организациях Быковского района.

35. О результатах проверки финансовой деятельности территориальной организации Профсоюза Новоаннинского района.

36. Об установлении стипендии Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ имени Л.Ф.Нестеренко.

37. Об организации новогоднего представления для детей членов профсоюза.

38. О проведении Дня председателя.

39. О проведении VIII заседания Комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

40. Об утверждении плана на 2024 год. 

41. О результатах проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2023 году.

42. О результатах тематической проверки «Коллективный договор. Порядок разработки проекта коллективного договора и заключение коллективного договора. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора» в образовательных организациях Светлоярского района.

43. О приеме первичной профсоюзной организации ГКОУ «Котовская школа-интернат».

44. О приеме первичной профсоюзной организации ГБПОУ «Волгоградский колледж машиностроения и связи».

45. О внесении изменений в Реестр территориальных и первичных организаций, входящих в структуру Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

46. О реализации регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и выдаче Сертификатов первичным профсоюзным организациям города Камышина.

47. Об утверждении составов Президиума и Совета молодых педагогов при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

48. Об итогах региональной тематической проверки «Организация обучения вновь принятых работников в организациях образования с 1 марта 2023 года».

49. О внесении дополнений в повестку VIII заседания Комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

50. Об утверждении отчетов Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год.

51. О проведении Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования III Конкурса социальных проектов профсоюзных организаций на предоставление гранта территориальным организациям Профсоюза.                                                                            

Постановлений, принятых в рабочем порядке - 227.

В областной организации в 2023 году проводились совещания для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций 
(26 апреля, 24 августа, 15 декабря).

Были рассмотрены следующие вопросы:

1. Стратегическое управление: стратегия и тактика Профсоюза в условиях обновления и изменений системы образования.

2. Актуальные вопросы и задачи Волгоградской областной организации Профсоюза накануне нового учебного года».

3.  О проведении региональной тематической проверки «Организация обучения вновь принятых работников в организациях образования с 1 марта 2023г. 

4. О вступлении в силу Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

5. О результатах приемки образовательных организаций к новому учебному году.»

6. Новый порядок аттестации педагогических работников (часто возникающие вопросы).

7. Внесение изменений в территориальные Соглашения и коллективные договоры образовательных организаций.

8. Отчетно-выборная кампания – 2024.

9. Информация по итогам решений Исполкома Профсоюза. 

10. Промежуточные итоги статистического отчета.

11. Об участии в Федеральном проекте «Профсоюз – территория здоровья»

12. О реализации регионального проекта «Быть добру» (вручение БП)

13. Годовые отчеты за 2023 год (колдоговорная кампания; правозащитная деятельность; охрана труда).

На уровне обкома Профсоюза были организованы:

-   Слет педагогических династий в рамках проекта Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования при поддержке Фонда президентских грантов «Цикл передач «Если тебе Учитель имя». 

-         XIV молодёжный профсоюзный форум «Думая о будущем!» (август); 

· мероприятия в рамках проекта «Зона Закона»; 

· мероприятия в рамках проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»;

· мероприятия в рамках проекта «ПрофКульт»;

· мероприятия в рамках проекта « #ЗонаЗакона»;

· мероприятия в рамках проекта «#расширяяПРОФстранство»;

· мероприятия в рамках совместного проекта с ВОТУМ «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования» среди муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области;

· заседания Совета председателей профессиональных образовательных организаций (2 раза), СКС Волгоградской области (1 раз), КСП Волгоградской области (1 раз), Совета технической инспекции труда (1 раз), Совета председателей территориальных организаций Профсоюза (1 раз), Совет молодых педагогов (3 раза); задание клуба «Наставник» - (1 раз); Региональное отделение Общероссийской общественной  организации лидеров образования «Учитель года» - (2 раза) ; 
· рабочие поездки руководителя и специалистов обкома:

· январь, рабочая поездка в Городищенский район. В результате встречи создана МБДОУ «Ерзовский детский сад «Ромашка». 
·  март, рабочая встреча председателя Волгоградской областной организации Профсоюза Ларисы Львовны Кочергиной с руководителями образовательных организаций и председателями первичных профсоюзных организаций г. Урюпинск и Урюпинского муниципального района.

· апрель, встреча коллектива Ленинского агропромышленного техникума с представителем Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

· июнь, участие председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Л.Л.Кочергиной в рабочем совещании с директорами школ-интернатов региона с презентацией «Зачем нужен Профсоюз руководителю образовательной организации?» В рамках программы #100Профсоюз первичной профсоюзной организации Волгоградской школы-интерната № 5 был подарен сертификат.
· август, посещение традиционных августовских педагогических советов в городе Камышине и Камышинском районе. Л.Л.Кочергиной была представлена программа областного комитета Профсоюза «От августа к августу», в которой акцент был сделан на мероприятиях, приуроченных 
к Году педагога и наставника. Особое внимание было уделено чествованию педагогических династий г.Камышина и Камышинского района.
· сентябрь, состоялась рабочая встреча с руководителями и председателями первичных профсоюзных организаций образовательных организаций Жирновского муниципального района, накануне рабочей встречи 
Л.Л.  Кочергина, встретилась с Т.А.Бочковой, заместителем Главы Администрации Жирновского района по социальным вопросам, О.В.Олейниковой, начальником отдела образования и С.В.Кузьмичевой, председателем территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Жирновского района. Они обсудили актуальные вопросы системы образования района, а также перспективы развития профсоюзной организации в муниципалитете.
· октябрь, рабочая встреча представителей областного комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования и коллектива ГКОУ "Волжская школа №2".
· октябрь, встреча по инициативе территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Новоаннинского района, работниками отрасли, на которых присутствовали С.Г.Зубкова, заместитель председателя обкома Профсоюза и А.С. Вихлянцев, начальник районного отдела образования.
· ноябрь, рабочая встреча председателя Волгоградской областной организации Общероссийского профсоюза образования Л.Л.Кочергиной с коллективом Волгоградского колледжа машиностроения и связи имени Героя Советского Союза Н.Сердюкова.
· 24 августа - участие в региональном августовском педсовете "Единое образовательное пространство Волгоградской области: стратегии, практики, ресурсы" Перед участниками совещания выступила 
Л.Л. Кочергина, о деятельности профсоюза в Год педагога и наставника, которая выражалась в  реализации профсоюзной триады: поддержка - конкурсы профмастерства, гранты, юридическое сопровождение, социальные проекты, обучение; возможности - профсоюзный турмаршрут по местам Боевой Славы Гули Королевой, акции, гранты; содружество - партнёрство с профсоюзными организациями.

· Подписание соглашения с Минской городской организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки, продление соглашения о сотрудничестве. Документ получил статус бессрочного. 
· 7 - 9 мая - организация  приема делегации студентов - профсоюзных активистов из ДНР обучающихся в Донецком национальном техническом университете, Донецкой академии управления и государственной службы, Донецкой академии строительства и архитектуры, Донбасский государственный университета юстиции, Горловского института иностранных языков, Донецкого государственного университета. Организация круглого стола со студенческим профактивом, СКС Волгоградской области «Ключевые аспекты деятельности Студенческого координационного совета Общероссийского Профсоюза образования».

2. Социальное партнерство. 

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

По состоянию на 1 января 2023 года на территории Волгоградской области действует 1 отраслевое соглашение, заключенное на региональном уровне и 45 отраслевых соглашений - на территориальном (муниципальном) уровне.  Охват соглашениями, заключенными на территориальном уровне, составляет 100%. 

 В отчетный период действовало подписанное 27 декабря 2022 года региональное отраслевое Соглашение между комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации на 2023-2025 годы (далее Соглашение) и  территориальное Соглашения по организациям, находящимся в ведении департамента по образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений, подписанное 5 марта 2021 года. 
В соответствии с Соглашением в 2023 г. проведены совместные мероприятия:

  - конкурс «Воспитатель года»;

 - конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;

 - конкурс «Лучший педагог-психолог года – 2023»;

 - конкурс «Лучший мастер производственного обучения»;

 - конкурс «Учитель – дефектолог года»:

  - конкурс «Педагогический дебют» (для преподавателей СПО и учителей)  

 - молодежный профсоюзный форум «Думая о будущем».

 - конкурс «Мастер года», а также городской конкурс «Самый Классный классный».

В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением, председатель Волгоградской областной организации Профсоюза Л.Л. Кочергина введена в состав постояннодействующих органов комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области: 

·  Коллегии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 

·  Общественного совета при комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;


·  Комиссии по оценке последствий принятия решений о реорганизации государственных образовательных организаций, подведомственных комитету образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 


·  Аттестационной комиссии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

·  Комиссии по назначению именных стипендий в Волгоградской области;

·   Проектном комитете по национальным проектам «Образование», «Демография», «Культура» и приоритетным проектам Волгоградской области;

· Аттестационной комиссии по проведению аттестации и квалификационной категории государственных и гражданских служащих Волгоградской области, замещающих должности государственных гражданских служащих Волгоградской области в органах исполнительной власти в Волгоградской области для проведения аттестации государственных служащих в комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

· Штаба по оперативному мониторингу потребительских цен и наличия товаров первой необходимости в Волгоградской области.

·  В соответствии с пунктом 2.2.3. Соглашения обеспечено участие представителя обкома Профсоюза в работе Главной аттестационной комиссии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области в ее состав вошла Кузнецова Т.В., правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

Обмен информацией, регулярные деловые встречи председателя комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и председателя областной организации Профсоюза по насущным вопросам способствуют реализации социальной политики в отношении работников и обучающихся системы образования.

Волгоградская область входит в число тех регионов, где задача по доведению зарплат учителей до средней по экономике решена, несмотря на ограниченное бюджетное финансирование. Вопрос оплаты труда находится на постоянном контроле комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и обкома Профсоюза.

Совместно с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области решались такие вопросы как:

    - по     урегулированию оснований назначения государственной именной стипендии Волгоградской области обучающимся, впервые поступившим на обучение по очной форме обучения по образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета) в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Волгоградской области;


-  индексация размеров единовременного пособия и ежемесячной надбавки к окладам молодых специалистов, работающим в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, с целью привлечения в сельские образовательные организации лиц в возрасте до 35 лет, соответствующих государственным требованиям, предъявляемым в части квалификации и профессиональной подготовки педагогических работников (далее – индексация). Изменения в закон позволят реализовать принцип преемственности в образовательной деятельности сельских образовательных организаций и повысят конкурентоспособность их выпускников при поступлении в образовательные организации профессионального и высшего образования по специальностям, востребованным в производственном секторе Волгоградской области. 
В соответствии с региональным Соглашением молодым специалистам производятся доплаты, предусмотренные законом Волгоградской области от 
26 ноября 2004 года №964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих посёлках Волгоградской области» единовременное пособие в сумме 15500 рублей и ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке)  от 930 рублей до 1550 рублей (окончившим образовательную организацию с отличием).

        Кроме того, в областном центре – в г.Волгограде и ряде городов областного подчинения также предусмотрены меры социальной поддержки молодым специалистам.
В г.Волгограде такие льготы существуют с 2005 года. В настоящее время действует Постановление администрации Волгограда от 19 сентября 2018 г.  
№ 1291 «Об утверждении Положения о Порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов». Ежемесячные надбавки к заработной плате в настоящее время составляют от 1300 рублей до 5853 рублей и зависят от квалификационного уровня профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников. В городах областного подчинения поддержка молодых специалистов осуществляется согласно Положений об оплате труда образовательных организаций за счёт стимулирующих выплат из фонда оплаты труда. 
           В регионе реализуется Программа грантовой поддержки молодых учителей. Согласно постановления Губернатора «О поощрении лучших молодых учителей образовательных организаций Волгоградской области за высокое педагогическое мастерство» в 2022году 40 человек получили денежную премию в размере 50 тысяч рублей каждый.

 По данным Центра аттестации в 2023 году было аттестовано 2045 педагогических работников (927 – высшая категория, 1118 – первая категория). Интересы педагогических работников при проведении аттестации в качестве члена главной аттестационной комиссии представляет правовой инспектор труда обкома Профсоюза. При проведении педагогической аттестации льготами в соответствии с отраслевым соглашением в 2023 году воспользовались 325 человек. Педагогическим работникам, у которых закончился срок действия квалификационной категории во время отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, во время длительного отпуска, длительной нетрудоспособности работодатели сохраняли до одного года размер оплаты труда, в соответствии с рекомендациями по сохранению оплаты труда, данными в региональном Соглашении. Таким правом воспользовались: 14 педработников после выхода из отпусков по беременности и родам, уходу за ребенком до 3 лет, 24 педаработников, которым остался один год до назначения страховой пенсии по старости. Педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области возмещаются расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг. Возмещение предоставляется в объеме фактически понесенных ими расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, но не более 1200 рублей в месяц.

С 2019 года педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области чей возраст не старше 35 лет, в соответствии с решением Президиума Волгоградского обкома Профсоюза «Об утверждении Положения о Порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых члена Профсоюза – педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области предоставляются дополнительные меры социальной поддержки. Таким правом в 2023 году воспользовались 19 педагогических работников.

В 2023 году были заключены 11 территориальных соглашений. 
На 1 января 2024 года в 1149 из 1174 первичных профсоюзных организаций заключены коллективные договоры, что составляет 98%. Не заключен коллективный договор в 25 организациях. 
В 2022 году специалистами обкома Профсоюза была продолжена практика подготовки макетов коллективных договоров и Правил внутреннего трудового распорядка для общеобразовательной организации, дошкольной образовательной организации и профессиональной образовательной организации. 

Анализ выполнения Соглашений и коллективных договоров показал, что при разработке проектов Соглашений и коллективных договоров в образовательных организациях учтены рекомендации обкома Профсоюза по включению отдельных вопросов установления системы оплаты труда и заработной платы, прохождения педагогическими работниками аттестации на квалификационную категорию, содержанию трудового договора, Значительное место в Соглашениях и коллективных договорах отведено вопросам, касающимся охраны труда, защите социальных прав работников отрасли, соблюдению законных прав членов Профсоюза и профсоюзных органов. 

Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации соглашений и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями, реализации мер социальной поддержки работников отрасли находятся под постоянным контролем территориальных (районных) организаций Профсоюза. В 2023 году на заседаниях президиума территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза рассматривались вопросы о совместной работе администраций образовательных организаций и профсоюзных комитетов образовательных организаций по выполнению коллективных договоров, развитию и совершенствованию социального партнерства в образовательных организациях.

Итоги выполнения коллективного договора в образовательной организации подводятся ежегодно в большинстве образовательных организациях на общем собрании трудового коллектива, где две стороны социального партнерства подводят итоги совместной работы и определяют планы на будущее.

В 2023 году обкомом Профсоюза была продолжена работа по проведению выездных приемных для членов профсоюза, руководителей образовательных организаций. 

Специалистами обкома Профсоюза была продолжена работа по выпуску информационных листков. В 2023 году в помощь председателям территориальных (районных, городских) организаций профсоюза подготовлено 12 информационных листков. 
4.
Правозащитная деятельность
        Общее количество внештатных правовых инспекторов труда в территориальных (первичных) организациях Профсоюза в 2023 году составило 62 человека, в аппарате областной организации – 1 правовой инспектор труда что полностью совпадает с аналогичными данными предыдущего периода. В аппарате Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

         Правовая инспекция труда обкома в рамках годового плана проверок, утверждённого коллегиальными органами обкома Профсоюза, организовывала и проводила проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений.

        В течение отчетного периода было проведено 301 проверка работодателей, что на 69% больше, чем в предыдущем отчетном периоде, 70% проверок работодателей было проведено с привлечением представителей органов управления в сфере образования, что позволило в короткие сроки привести минимизировать последствия нарушений законодательства РФ, выявленных в ходе проверочных мероприятий и придать проверкам дополнительную объективность и значимость.

        С 01 октября 2023 года по 30 октября 2023 года на территории Волгоградской области по решению президиума обкома Профсоюза была проведена Общепрофсоюзная тематическая проверка по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ» (далее – ОТП) на основании Постановления президиума Волгоградской областной организации Профсоюза (далее – обком Профсоюза) от 08.09.2023г. № 31-1 «О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2023 году», рассмотрение итогов ОТП состоялось на заседании президиума Волгоградской областной организации Профсоюза
 14 декабря 2023 года.

      Проверке предшествовали централизованное обучение на базе обкома Профсоюза и консультации специалистов обкома Профсоюза в сентябре 2023 года председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений общего, дошкольного, дополнительного и профессионального образования по вопросам, рассматриваемым в ходе проверочных мероприятий. 

       Вышеназванная тематическая проверка была проведена силами правового инспектора труда обкома Профсоюза, внештатных правовых инспекторов труда, председателей территориальных организаций Профсоюза, председателей профкомов образовательных организаций профессионального образования с привлечением председателей профкомов образовательных организаций общего, дошкольного и дополнительного образования детей и представителей соответствующих органов, осуществляющих управление в сфере образования.

      Правовыми инспекторами труда были проведены проверки в 25 образовательных организациях разного типа (в Краснооктябрьском, Дзержинском, Кировском районах Волгограда, Среднеахтубинском, Камышинском, Михайловском, Ольховском. Октябрьском, Жирновском, г.Фролово, г.Камышин, ГБПОУ «Дубовский педагогический колледж», ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет»
) было проверено 18 общеобразовательных, 5 дошкольных, 1 организация дополнительного образования детей, 1 – профессиональная образовательная организация). 

        Согласно полученным отчетам председателей территориальных, первичных организаций Профсоюза и внештатных правовых инспекторов труда, поименованных выше, в ходе проверки были получены следующие результаты. Всего в ходе проверки было рассмотрено 1220 трудовых договоров с работниками, из них большая часть пришлась на трудовые договоры с работниками общеобразовательных организаций (18 общеобразовательных организаций), в ходе проверки было проведено анкетирование педагогических работников по предложенной организаторами проверки форме. Всего в анкетировании приняло участие 125
 педагогов, в том числе 90, осуществляющих функции классного руководства, 5 – кураторство, 25 воспитателей дошкольных образовательных организаций и 5 педагогов дополнительного образования. 

        В ходе проверки было выявлено 19 нарушений, согласно перечню отчетной формы (Приложение к Порядку проверки), из них наибольшее количество приходится на соблюдение требований нормативных документов при подготовке отчетной документации (12 нарушений)
, 7 – на изменения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, как было выяснено в ходе КМД основное количество нарушений со стороны работодателей при определении и изменении учебной нагрузки педагогов касается отсутствия письменного своевременного уведомления работников об изменении размера учебной нагрузки, либо волеизъявления работников об уменьшении нагрузки, в качестве законного основания для ее изменения и определения в трудовом договоре. 

       Проверочные мероприятия в рамках ОТП в регионе были эффективными не только в части выявления нарушений по заявленным в теме проверки основаниям, но и в части устранения до окончания периода проверки более половины выявленных нарушений (68,4%). Всего по итогам проверки работодателям профсоюзными инспекторами труда было выдано 4 представления об устранении выявленным нарушений. Однако часть нарушений (6 из выявленных нарушений), касающихся соблюдения преемственности преподавания учебных предметов в общеобразовательных организациях городского округа - город Фролово взято на контроль соответствующей территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования. Указанная мера была применена в связи с объективными сложностями изменения тарификации педработников до окончания учебного года
. 

       Итоги ОТП, после рассмотрения на президиуме Волгоградской областной организации Профсоюза от 14.12.2023 г., с соответствующими рекомендациями о доведении результатов проверок до работодателей, в рамках действующего законодательства РФ и актов социального партнёрства, были направлены в органы, осуществляющие управления в сфере образования на территории всех имеющихся муниципалитетов региона. Экономическая эффективность проведённой проверки составила 262000 рублей
. 

      По итогам ОТП президиум принял решение рекомендовать территориальным, первичным организациям Профсоюза, совместно с муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, администрациями образовательных организаций рассмотреть на совместных заседаниях выполнение выявленных нарушений законодательства РФ в части установления и изменения учебной нагрузки педагогических работников, а также подготовки педагогами отчетной документации, добиваться включения в коллективные договоры и Соглашения положений, гарантирующих сохранение и повышение уровня социальной защищенности работников образовательных организаций.

        Непосредственно штатными работниками аппарата обкома Профсоюза (правовым инспектором труда и юристом), в рамках выполнения мероприятий годового календарного плана Волгоградской областной организации Профсоюза, было проведено 87 выездные комплексные проверки (полностью выполнен план правовых проверок обкома Профсоюза, утверждённый на 2023 год), в ходе которых было рассмотрено состояние совместной работы администраций и профкомов образовательных организаций разных форм собственности по выполнению законодательства о труде. 

       В течение отчетного периода совместно с территориальными инспекциями труда Профсоюза и председателями территориальных организаций Профсоюза были проверены образовательные организации: Котельниковского, Старополтавского, Быковского, Еланского, Жирновского, Палласовского, Светлоярского муниципальных районов, города Волжского, Кировского и Дзержинского районов Волгограда, ГАПОУ «Еланский аграрный колледж», ГБОУ «Палласовский сельскохозяйственный техникум». По окончании проверочных мероприятий в муниципалитетах проводились консультации и совещания учредителей и руководителей организаций отрасли образования с участием специалистов обкома Профсоюза по вопросам трудовых отношений и их регулирования, а также зарплаты работников отрасли. В течение года были осуществлены консультационные поездки в городской Камышинский муниципальный район, Октябрьский муниципальный район для оказания помощи учредителям образовательных организаций в части формирования муниципальной и локальной нормативно-правовой базы трудовых отношений и оплаты труда работников.         

       В течение отчетного периода регулярно оказывалась правовая помощь членам Профсоюза. Большая часть оказанной в течение года правовой помощи была связана с разработкой коллективных договоров и соглашений (452), что составило 76% от общего количества всей правовой помощи, оказанной членам Профсоюза в отчетном периоде. В рамках оказания правовой помощи, также было составлено 143 документов в судебные инстанции разного уровня. 

       В 2023 году правовая помощь по различным вопросам соблюдения трудового и иного законодательства РФ, предоставляемая территориальными, первичными организациями Профсоюза была связана не только с составлением документов  в судебные инстанции, но с осуществлением профсоюзного представительства членов организации в судах разного уровня, всего правительство Профсоюзом работников образовательных организаций в различных судебных инстанциях осуществлялось в 23 случаях, из которых во всех случаях профсоюзного представительства интересов членов Профсоюза в судебных органах заявленные требования  были удовлетворены полностью или частично. 

       Письменных жалоб и обращений в 2023 году в Профсоюз поступило 113, что на 16% меньше, чем в прошлом отчетном периоде, данное изменение обусловлено прежде всего более компетентной работой профорганов на местах и возросшей профессиональной квалификацией внештатных правовых инспекторов труда.

        Основным направлением работы обкома Профсоюза в части предотвращения и минимизации последствий нарушений работодателями прав работников образования – членов Профсоюза, а также мотивации профсоюзного членства и популяризации деятельности Профсоюза стал личный приём и консультирование членов Профсоюза, в том числе в рамках онлайн-приемных, с приглашением специалистов государственных и муниципальных органов власти, иных. Так, на личном приеме в обкоме Профсоюзе и в онлайн формате в течение отчетного периода было принято 9570 членов Профсоюза. 

         Большое внимание в контексте правозащитной деятельности региональной организации Профсоюза в отчетный период уделялось профилактической и разъяснительной работе. Ежедневно в группах в соцсетях руководителей организаций Профсоюза размещалась информация о готовящихся и принятых нормативных правовых документах, представляющих интерес для членов Профсоюза и социальных партнеров, на сайте региональной организации публиковались информационные листки и бюллетени с подробными практическими комментариями о применении вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актов, производилась регулярная почтовая рассылка в адрес организаций Профсоюза, входящих в структуру региональной организации Профсоюза (далее – обком Профсоюза) проектов рамочных локальных нормативных документов образовательных организаций и коллективных договоров, разработанных с учетом нормативных изменений в законодательстве РФ.

      Обком Профсоюза по решению президиума в отчетном году продолжил реализацию проекта «Зона Закона», начатого, как грантовый проект Фонда президентских грантов РФ в 2019 – 2020 годах. В течение 2022 года ежеквартально в рамках проекта «Зоны Закона» организовывались и транслировались вебинары правовой направленности. Спикерами вебинаров выступали представители руководства и специалисты государственных контрольно - надзорных органов, государственных фондов, преподаватели вузов Волгограда, социальные партнёры обкома Профсоюза. Записи вебинаров были размещены на сайте обкома Профсоюза и рекомендованы для использования в работе. Ранее организованные в рамках проекта «Зона Закона»: «Школа правовой грамотности для руководителей образовательных организаций», веб-портал «Зона Закона», онлайн курсы по трудовому и связанному с ним законодательству, онлайн приемная по юридическим вопросам для членов организации, продолжали активно функционировать в 2022 году. В настоящий момент, по просьбе членов профсоюза, областной комитет продолжил реализацию проекта «Зона Закона». Планируется и дальше проводить вебинары по теме обновления законодательства, активизировать работу интернет и выездных приемных.
                В отчетном периоде обкомом Профсоюза осуществлялась правовая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов образовательных организаций. Правовая оценка, в том числе посредством внесения соответствующих вопросов в план работы Региональной трёхсторонней комиссии по урегулированию социально – трудовых отношений, была дана следующим нормативным правовым документам, непосредственно затрагивающих интересы работников отрасли образования,

           - Закону Волгоградской области от 19.12.2013 г. №172-ОД «О стипендиях и мерах социальной поддержки обучающихся в Волгоградской области» (далее Закон о стипендиях), в части урегулирования оснований назначения государственной именной стипендии Волгоградской области  обучающимся, впервые поступившим на обучение по очной форме обучения по образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета) в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Волгоградской области. По указанному вопросу было инициировано проведение создание рабочей группы и проведение слушаний в рамках заседания региональной Трёхсторонней комиссии по урегулированию социально – экономических отношений. В настоящее время, по решению региональной трехсторонней комиссии по урегулированию социально – трудовых отношений (далее – комиссия) проект изменений в закон о стипендиях проходит предварительную экспертизу в комитете образования, науки и молодежной политики и комитете финансов Волгоградской области;

            - Закону от 26 ноября 2004 г. N 964-ОД "О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области» (далее – Закон о гарантиях), в части индексации размеров единовременного пособия и ежемесячной надбавки к окладам молодых специалистов,  работающим в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской  области, с целью привлечения в сельские образовательные организации лиц в возрасте до 35 лет, соответствующих государственным требованиям предъявляемым в части квалификации и профессиональной подготовки педагогических работников. Изменения в закон позволят реализовать принцип преемственности в образовательной деятельности сельских образовательных организаций и повысят конкурентоспособность их выпускников при поступлении в образовательные организации профессионального и высшего образования по специальностям, востребованным в производственном секторе Волгоградской области. В настоящий момент вопрос поставлен в план работы региональной Трехсторонней комиссии, создана рабочая группа в состав которой вошли представители комитета финансов Волгоградской области. Профсоюзной стороной предложено проиндексировать размер льгот на процент инфляции, Предложения, внесенные обкомом, получили одобрение в комиссии. Вопрос находится в стадии разработки и подготовки экономического обоснования;
             - Закону Волгоградской области от 5 декабря 2023 г. N 95-ОД
"Об областном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов"

        иным нормативным правовым документам. 

                  В течение 2023 года обкомом Профсоюза в рамках социального партнерства с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области (далее – комитет образования) было внесено предложение о рассмотрении вопроса возможности изменений в нормативные правовые документы Волгоградской области, регламентирующие проведение конкурсов профессионального мастерства для лиц, занимающих педагогические должности в образовательных организациях Волгоградской области, в части увеличения размера итогового вознаграждения, предусмотренного победителям указанных конкурсных мероприятий, в настоящий момент вопрос находится на рассмотрении в администрации Волгоградской области. Также в течение отчетного периода обком Профсоюза неоднократно обращался в комитет образования с целью увеличения размеров нормативов финансирования   обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, частных дошкольных образовательных организациях, муниципальных общеобразовательных организациях, частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам (далее именуются - нормативы), включаются расходы на оплату труда работников, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования [педагогических работников, заведующих дошкольными образовательными организациями, работников общеобразовательных организаций, осуществляющих управление структурными подразделениями (филиалами), реализующими общеобразовательную программу дошкольного образования, помощников воспитателей, младших воспитателей], начисления на выплаты по оплате труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек, за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг
 (далее – нормативы финансирования). В результате совместной работы сторон социального партнерства вышеупомянутые нормативы фиксирования были увеличены с 01 января 2023 года в среднем на 15% от величины, действовавшей на окончание 2022 года.     

           Периодически, о мере необходимости, все ТОПы и ППО в течение отчетного периода, в рамках, заключенных в муниципальных территориях Соглашений между представителями органов власти и Профсоюзом, занимались изучением и оценкой проектов Положений об оплате труда работников образовательных организаций муниципальных образований, например, в части установления ставок, окладов (должностных окладов) педагогических и иных работников отрасли. Изменения вносились в том числе в связи с установлением новых размеров МРОТ на территории Российской Федерации и необходимостью выполнения указов президента, в части требований к размеру средней заплаты педагогических работников, а также в связи с принятыми Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год.            

              В 2023 году осуществлялась экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов организаций (в течение отчетного периода), из них наибольшее внимание было уделено локальным нормативным актам образовательных организаций (1803), коллективным договорам (782). Специалистами обкома Профсоюза, в связи с изменениями законодательства, своевременно выносились для обсуждения и использования в работе проекты необходимых изменений локальных нормативных актов образовательных организаций актуальной направленности (персональные данные, электронный кадровый документооборот, порядок и размеры выплаты заработной платы, иное), осуществлялось сопровождение руководителей образовательных организаций в уведомительной регистрации документов социального партнерства. В течение отчетного периода оказывалась необходимая консультационная и практическая помощь организациям Профсоюза в прохождении ими процедуры ликвидации юридического лица, на основании соответствующего постановления президиума обкома Профсоюза.    

             Вся вышепоименованная правозащитная работы позволила достичь определённого экономического эффекта. Основной экономический эффект (в млн. рублей) от правозащитной работы, проводившейся в течение 2023 года, был получен от: 
            - проведения проверок и направления работодателям представлений о выявлении нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, указанных в п.18.1 отчета- 14, 666 рублей; 

               - в результате оказания правовой помощи членам Профсоюза на личном приеме и при рассмотрении обращений и жалоб (п.18.4) – 0,815 рублей;

              - от участия в КТС, в судах (п.18.5) (в том числе от полученных педагогическими работниками по решению судов перерасчетов пенсий и назначения пенсий -19,294 (средний размер пенсии в месяц – 25000 руб.) -19,123 рублей;

                - в результате установления в соглашениях, коллективных договорах о инициативе Профсоюза дополнительных гарантий, компенсаций и льгот (п.18.9) -0,312 рублей. Общая экономическая эффективность правозащитной деятельности в 2023 году составила 34,916 (млн. рублей), что на 282 тысячи рублей больше, чем в прошлом отчетном периоде. 

5. Охрана труда

Работа технической инспекции труда обкома Профсоюза проводилась в рамках социального партнерства с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями и специалистами по охране труда организаций высшего и среднего профессионального образования, государственной инспекцией труда, ФСС, облсовпрофом и другими надзорными органами.

В 2023 году в организациях Профсоюза произошло 6 несчастных случаев с работниками отрасли. Из них 5 с легкими последствиями с 5-ю пострадавшими, 1 - с тяжелыми последствиями с одним пострадавшим (в 2022 – 5, из них 1 со смертельным исходом, 1 - с тяжелыми последствиями, 3 - легких).  

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической инспекции труда обкома Профсоюза является организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в организациях образования.  

Особое внимание при обследованиях уделяется вопросам эффективного функционирования  Системы управления охраной труда в образовательной организации, проведения специальной оценки условий труда и оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах как одних  из основных элементов Системы управления охраной труда, обучения и проверки знания требований охраны труда в связи с вступлением с 1 марта 2023г. в полном объеме  Постановления Правительства РФ от 24.12.2021г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», обеспечения работников СИЗ в соответствии с вступлением новых правил обеспечения работников СИЗ с 1 сентября 2023г., обеспечения безопасной эксплуатации зданий и сооружений, выполнения коллективных договоров, соглашений по охране труда и др. 

Техническая инспекция труда областной организации Профсоюза составляет 56 человек (главный технический инспектор труда, 55 внештатных технических инспекторов труда). Ими проведено 720 обследования (проверки), выявлено 1702 нарушения законодательства об охране труда. Выдано 327 Представлений руководителям организаций образования. Из 1702 нарушений устранены 1591 (93,5%).

Уполномоченных лиц профкомов 1201, все обучены.  В 2023 году ими проведено 2092 обследования, выявлено 2299 нарушений законодательства об охране труда, выдано 1234 Предложения, 2050 (89,2%) нарушений устранено.

В октябре 2023 года в соответствии с Постановлением президиума Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от  21 августа 2023 года, Протокол № 39/29 проведена  региональная тематическая проверка по теме «Организация обучения вновь принятых работников в организациях образования в связи с вступлением в силу с 1 марта 2023 года в  полном объеме Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», в части   особенностей обучения своих работников вопросам охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве (обслуживающий и вспомогательный персонал) в образовательной организации с 1 марта 2023года». 
Результаты тематической проверки показали, что из 917 организаций образования уведомительную регистрацию на сайте Минтруда РФ прошли 447. Вновь принятых работников с 1 марта по 30 сентября 2023года 1392. Из них 180 работников прошли обучение в образовательных организациях, которые не прошли уведомительную регистрацию на сайте Минтруда РФ, 193 не прошли обучение и проверку знания требований охраны труда  в течение 60 календарных  дней  после заключения договора, 34 вновь принятых работника прошли обучение только по программам оказания первой помощи и применения (использования)  и хранения СИЗ; с 89 вновь принятыми работниками проведены только  вводный и первичный инструктажи; с 129 работниками проведено обучение по программе  «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда»; 498 чел. прошли обучение по программам «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы охраны труда» и  «Безопасные методы и приемы выполнения  работ при воздействии  вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков» и др. По результатам тематической проверки руководителям образовательных организаций выданы Представления об устранении выявленных нарушений.

Итоги тематической проверки рассмотрены на расширенном заседании президиума обкома Профсоюза, по решению которого проведен вебинар по новым правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, использованию (применению) СИЗ, навыкам оказания первой помощи, организации и проведения стажировки на рабочем месте.
В августе 2023 года в соответствии с письмом Общероссийского Профсоюза образования от 20.04.2023г. № 232 «Об участии ТИТ в работе комиссий по оценке готовности образовательных организаций к началу нового учебного года» проведен контроль за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций в период приемки их к новому учебному году.  В составе комиссий по приемке организаций образования приняли участие главный технический инспектор труда, внештатные технические инспекторы труда, председатели территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования. Результаты приемки представлены в таблице: 
	Всего О.О.
	В том числе
	Принято без замечаний
	Принято при условии выполнения замечаний

	
	Сред.
	Дошк.
	Допол.
	Сред.
	Дошк.
	Допол.
	Сред.
	Дошк.
	Допол.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1258
	699
	464
	95
	660
	450
	91
	39
	14
	4


Большинство выявленные нарушений в организациях общего образования были устранены в установленные сроки до начала учебного года.
В целях эффективного и качественного осуществления общественного контроля по защите законных прав и интересов членов Профсоюза на безопасные условия, охрану труда, информирование членов Профсоюза по вопросам, касающимся охраны труда, предоставления льгот и компенсаций проведены:
- смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», в котором I и II место – не присуждалось; III место заняла Свиридова Елена Викторовна, уполномоченный по охране труда, старший воспитатель МОУ «Детский сад № 265 Кировского района Волгограда»; в номинации «В шаге от Победы» – Фадеева Ольга Николаевна, уполномоченный по охране труда, старший воспитатель МОУ «Детский сад № 19 Ворошиловского района Волгограда».

-  обучающие семинары с руководителями образовательных организаций, председателями первичных организаций Профсоюза, уполномоченными лицами и специалистами по охране труда в г. о. г. Михайловка, Суровикинском, Октябрьском, Ленинском, Дубовском, Фроловском, Иловлинском районах,  г.о.г. Фролово  по темам «Практические рекомендации по организации работы по  проведению идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков на рабочих местах»; «Обучение и проверка знания требований охраны труда в соответствии с новыми Правилами»;
- направлены 4 информационных листа; 
- онлайн выступления на днях Председателя;

- вебинары в рамках продолжения проекта обкома Профсоюза «Зона Закона» по теме "Особенности обучения и проверки знания требований охраны труда своих работников с 01 марта 2023г.», «Новые Правила обеспечения работников отрасли СИЗ с 01.09.2023г.». 

Осуществляется контроль за проведением специальной оценки условий труда. В 2023г. СОУТ   проведена на 9 171 рабочем месте (в 2022г. – 6198). Не проведена СОУТ на 01.01.2024г. на 5 658 рабочих местах в связи с отсутствием денежных средств. Проблем установления и предоставления компенсаций и гарантий работникам по результатам специальной оценки условий труда нет. 

Организованно проведены мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда «Безопасная и здоровая производственная среда в качестве основополагающего принципа и права в сфере труда». В организациях Профсоюза проведены профсоюзные собрания, встречи с руководителями муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, квесты, конкурсы, декады и месячники охраны труда. 


Проведено расширенное заседание Совета технической инспекции труда обкома Профсоюза с подключением всех организаций Профсоюза. На нем подведены итоги работы технической инспекции за 2022 год, поставлены задачи на 2023г. и рассмотрены следующие вопросы:

- «О совместной работе территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования и Тракторозаводского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда по организации и проведению мероприятий в рамках Дня охраны труда» поделилась   Наталья Алексеевна Ледовская, ведущий специалист ТУДОАВ.

- «О совместной работе Администрации и уполномоченного по охране труда профкома МДОУ «Детский сад № 75 Кировского района Волгограда» рассказала Светлана Анатольевна Деньгова, уполномоченный по охране труда. 

О своей работе в качестве уполномоченного по охране труда рассказала Ольга Николаевна Фадеева, старший воспитатель МОУ «Детский сад № 19 Ворошиловского района Волгограда.  Опытом организации и проведения общественного контроля по выполнению законодательства об охране труда РФ  в образовательных организациях г. Волжского поделилась Р.М. Коробова, внештатный технический инспектор труда.

«Из практики уведомительной регистрации Гимназии № 15 Советского района Волгограда в реестре юридических лиц в информационной системе Министерства труда и социальной защиты РФ, осуществляющих обучение своих работников» с использованием презентации рассказала Инна Алексеевна Черновол, внештатный технический инспектор труда, учитель МОУ «Гимназия №15» Советского района Волгограда.
В организациях Профсоюза проведены профсоюзные собрания, встречи с руководителями муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, круглые столы, викторины, квесты, конкурсы, декады и месячники охраны труда, выпуск листовок, акции и др. 

Интересно проведена декада по охране труда в первичной профсоюзной организации ВолГУ (председатель ППО Арчебасова Н.А., внештатный технический инспектор труда Иванченко В.Л.). Это и конкурсы, тренинги, научно-популярные семинары и другие формы популяризации знаний по охране труда . 
Традиционно проведены месячники охраны труда совместно с органами управления образованием в соответствии с утвержденными программами в Дзержинском районе (председатель ТОП - Т.Н. Губанова, внештатный технический инспектор труда В. В. Семина), в Тракторозаводском (Т.И. Завьялова, Н.В. Журавлева) районе г. Волгограда, в Камышинском муниципальном районе (Т.А. Билюкова, В.В Гайдак), в Суровикинском (М. Г. Ванденко, А.А. Толстолуцкий), г.о.г. Камышин (Л.В. Десюкова, В.Н. Горбатикова)  и др.

В Клетском районе (председатель ТОП Цыннова Г.Б, внештатный технический инспектор труда С.В. Чичеров) проведена акция «Ваши вопросы, советы, рекомендации по охране труда - наши ответы, действия».
В Кировском районе г. Волгограда (председатель - Т. М Кетова, внештатный технический инспектор труда Калитвенцева О. В.) с целью популяризации работы уполномоченного по охране труда в рамках Всемирного дня охраны труда была проведена Акция «Знакомьтесь: уполномоченный по охране труда!». В результате акции было привлечено внимание руководителей и работников ОУ к деятельности уполномоченного по охране труда, его роли в системе управления охраной труда и его значимости в ППО. В районе проведены и другие мероприятия, информация о них размещена на официальных сайтах учреждений (вкладка «Профсоюз», страницах ОУ в социальных сетях).

В Ворошиловском районе города Волгограда (председатель Г.В. Спикина, внештатный технический инспектор труда О.Н. Фадеева) прошло заключительное районное мероприятие «Декады по охране труда – 2023» - тематический Квиз. В интеллектуально-развлекательной игре приняли участие четыре команды, в состав которых вошли уполномоченные по охране труда и ответственные за охрану труда тридцати двух образовательных организаций. Нестандартный подход, а именно использование игровых ситуаций, мультимедийных средств и практических навыков способствовало повышению интереса к вопросам охраны труда и стремлению расширить свой кругозор в этой сфере.

В ходе праздничного мероприятия были награждены лучшие уполномоченные по охране труда, победители и участники смотров-конкурсов: «Лучший  уполномоченный по охране Профсоюза»,  «Лучший уголок по охране труда» 
и конкурса  юмористических видеороликов «Внимание! Риски!  Охрана труда!». 
Участники мероприятия получили возможность узнать об изменениях 
в законодательстве по охране труда, поделились интересными кейсами 
и практиками по интересующим вопросам.
Вопросы охраны труда постоянно рассматриваются на заседаниях выборных коллегиальных органов.  

Так, на заседании Президиума обкома Профсоюза рассмотрены вопросы:
- в феврале 2023 г. «Об итогах работы технической инспекции труда обкома Профсоюза по защите прав работающих на здоровые и безопасные условия, охрану труда в 2022 году»;

- в июне 2023г. «О результатах совместной работы профсоюзных организаций и администраций организаций образования Октябрьского муниципального района по выполнению законодательства РФ об охране труда»;    

- в декабре 2023г. «Об итогах региональной тематической проверки «Организация обучения вновь принятых работников в организациях образования с 1 марта 2023года». 

В 2023 году на мероприятия по охране труда израсходовано 182 522,3 тыс. руб.  (в 2022г. -  165 076,8 тыс. руб.). Из них на проведение специальной оценки условий труда 6 883,4 тыс. руб., проведена на 9 171 рабочем месте (в 2022г.-  5 774,6  тыс. руб., проведена на 6 198) . 

14 организация образования получили разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер из СФР (в 2022 - 21). Возвращены денежные средства в сумме 865,2 тыс. руб. (в 2022г. - 646,8 тыс. руб.).  Уменьшение количества образовательных организаций, реализовавших право по возврату денежных средств из СФР, объясняется задолженностью централизованных бухгалтерий перед СФР, частично тем, что многие предпочитают осуществлять возврат за три последних года, так как суммы небольшие, некоторые организации образования получают отказ в вязи с не надлежащим уровнем оформления необходимых документов.

  Организациями Профсоюза должное внимание уделяется контролю выполнения мероприятий, предусмотренных в Соглашениях по охране труда. Дважды в год составляются акты проверок их выполнения. Из предусмотренных 8 846 мероприятий по охране труда в Соглашениях по охране труда в территориальных организациях Профсоюза выполнено 7745, что составляет 87,6%. Из 372 мероприятий, предусмотренных в Соглашениях по охране труда в первичных профсоюзных организациях профессионального образования выполнено 330, что составляет 88,7%.

В территориальных организациях Профсоюза рассмотрено 186 личных обращений и заявлений, жалоб, связанных с нарушением прав работников в области охраны труда, 157 из которых решены в пользу работников. Главным техническим инспектором труда рассмотрено 179 обращений, 153 разрешены в пользу работников. Большинство обращений касались организации работы по регистрации в реестре Министерства труда и социальной защиты РФ юридических лиц, осуществляющих обучение своих работников вопросам охраны труда, новых Правил обеспечения работников СИЗ,  идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков на рабочих местах, нового порядка обучения и проверки знания требований охраны труда, проведения специальной оценки условий труда работников, действия руководителей организаций образования в связи с несчастными случаями с обучающимися (воспитанниками) и  работниками, организации работы в связи с введением новых Правил по охране труда, психиатрического освидетельствования работников и др. 

Такие обращения были из территориальных организаций Быковского, Котельниковского, Иловлинского, Фроловского, Городищенского, Среднеахтубинского, Палласовского, Жирновского, Старополтавского, Новоаннинского, Клетского, Суровикинского, Октябрьского, и других районов области, г.о.г. Камышин,  г.о.г.  Михайловка, г.о.г. Фролово, г. Волжский, Красноармейского, Тракторозаводского, Дзержинского, Краснооктябрьского,  Советского, Кировского, Ворошиловского  районов г. Волгограда,  ФГБОУ «Волгоградский социально - педагогический университет», Волгоградская школа – интернат № 4,  ГБПОУ «Волгоградский колледж ресторанного сервиса и торговли», ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»,  и др. 

Трудовых споров, связанных с вопросами охраны труда в 2023 году не было. Консультации по вопросам охраны труда проводятся по телефону, при проведении вебинаров, а также при проведении плановых проверок, обучающих семинаров. 

Областная организация продолжала работу по оздоровлению работников и студентов. За 2023 год оздоровлением в санаториях г. Сочи,  Кавминвод  республики Крым охвачено 556 работников и членов их семей муниципальных и государственных учреждений образования, ВУЗов и ССУЗов по льготным профсоюзным путевкам, приобретенным через «Профкурорт», местный санаторий «Качалино» - 187, недельные оздоровительные туры в Туристический комплекс «ЯЛТА.КРУГЛЫЙГОД» - 10 работников, ВатерЛОО -7 работников. Всего оздоровлением и активным отдыхом (годовые абонементы в сеть фитнес  клубов WF, бальнеологический курорт озера «Баскунчак», оздоровительные туры на черноморский курорт «Коктебель», природный парк «Щербаковский», горнолыжный курорт «Домбай»;  льготные абонементы в Соляную пещеру «Солянка», на все аттракционы парков «ЦПКиО» и «Раздолье» г. Волгограда; участие в программах оздоровительной ходьбы Телеграм-клуба ППОР ВолГУ «10000 шагов к жизни»; аппаратная диагностика и консультация флебологов медицинской клиники «Варикоза нет» в ВолГУ ​ и др.) было охвачено 4419 работников и 1687 студента. Наиболее успешно работа по оздоровлению и отдыху работников, членов Профсоюза организована в ВолГУ (председатель ППО Арчебасова Надежда Анатольевна). 

Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок членам Профсоюза из бюджета обкома Профсоюза составила 428,5 тыс. руб., из бюджетов организаций Профсоюза  2366 тыс. руб.
Обком Профсоюза держит на контроле наличие специалистов по охране труда в органах, осуществляющих управление в сфере образования, организациях образования с численностью работников свыше 50 человек. Из 296 организаций образования области с численностью работников более 50 человек сохранена должность специалиста по охране труда в  192 (64,9%).  

 В органах, осуществляющих управление в сфере образования, специалистов по охране труда  работает  37 человек. Из них 7 освобожденных, 30 - с возложением обязанностей наряду с другими; в 6 – нет специалиста по охране труда  и не возложены обязанности на других специалистов (Городищенский, Кумылженский, Новоаннинский, Палласовский, Светлоярский районы, г. Михайловка);

в организациях профессионального образования освобожденных специалистов по охране труда работает 21 из 30.                                                                                                                    

В ВУЗах созданы отделы по охране труда с количеством специалистов: ВолГУ – 3 из 5 чел. по штату;  ВГСПУ - 1 чел., штат не определен по численности; ВолгГТУ - 2 из 5 чел.     

6. Работа с молодежью
Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности комитета областной организации Профсоюза. 

Совет молодых педагогов при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования принял участие в мероприятиях различных мероприятий  и организовал ряд  мероприятий  в 2023 году:

· 1 февраля 2023 года, накануне 80-летия Сталинградской победы, состоялся I слет работающей молодежи, участниками которого стали представители профсоюзной молодежи Волгоградской, Ростовской и Самарской областей, Краснодарского края. От Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования приняли участие председатель Совета молодых педагогов Волгоградской области Максим Сотников и председатель Совета молодых педагогов Центрального района Волгограда Карим Кабдарахманов. Максим Сотников презентовал опыт работы Совета молодых педагогов Волгоградской области.

· 23 марта 2023 года состоялся открытый диалог молодых педагогов «От молодого учителя к педагогу-наставнику», организованный Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования и Центром непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Волгоградской области при поддержке комитета образования, науки и молодежной политики в рамках Волгоградского образовательного форума «ОБРАЗОВАНИЕ-2023».  Из 17 муниципальных районов и городских округов приехали на площадку молодые специалисты, которые работают первый год. Молодые педагоги приняли обряд посвящения в профессиональное сообщество и дали торжественное обещание помнить и чтить традиции российского образования. Впервые на площадке для молодых педагогов объединились и выступили те, кто в Профсоюзе занимается сопровождением педагога в разные этапы его деятельности. 
· С 25 по 28 марта 2023 года в пансионате «Гренада» (Краснодарский край, п. Лазаревское) состоялся Молодежный педагогический Форум «От наставничества к профессионализму молодых. Время выбрало нас», организатором которого традиционно выступили Ассоциация творческих педагогов Дона и Ростовская областная профсоюзная организации работников народного образования и науки, при информационной поддержке и участии «Учительской газеты». От Волгоградской области приняли участие 7 человек - молодые педагоги и наставники образовательных организаций Ворошиловского района г.Волгограда и Светлоярского района.

· На заседании Центрального Совета Профсоюза был рассмотрен и утвержден новый состав Президиума Совета молодых педагогов при Общероссийском Профсоюзе образования. В состав СМП вошел председатель Совета молодых педагогов Волгоградской области Сотников Максим Геннадьевич, учитель истории и обществознания МОУ "Средняя школа №105 Ворошиловского района Волгограда".
· В ВГСПУ 12 мая состоялся Региональный форум педагогических проектных команд Волгоградской области "Учить учиться" - 2023. Организатором Форума выступил ФГБОУ ВО "Волгоградский государственный социально-педагогический университет". В работе Форума приняли участие председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Лариса Львовна Кочергина, представители президиума Совета молодых педагогов Волгоградской области и представители регионального педагогического клуба "Наставник", 200 работающих в образовательных организациях студентов педвузов.

· С 15 по 18 августа 2023 года состоялся XIV традиционный межрегиональный образовательный форум молодых педагогов «Думая о будущем». Тема форума созвучна с Годом педагога и наставника: "Педагог – профессия по призванию! Педагог – профессия, формирующая будущее страны». На форум приехали 120 молодых педагогов до трех лет работы из разных регионов страны: Волгоградской, Ростовской, Белгородской областей, Республик Калмыкия, Крым, Краснодарского края, а также Луганской Народной Республики.

· 1 декабря состоялось юбилейное мероприятие «Останься после уроков», посвященное 20-летию со дня основания областного Совета молодых педагогов. 

7. Работа с первичными профсоюзными организациями вузов 
и профессиональными образовательными организациями   
Студенческий координационный совет Волгоградской области объединяет более 15 тысяч студентов - членов Общероссийского Профсоюза образования, которые состоят на учете в 3 студенческих первичных профсоюзных организациях.


В течение 2023 г. представители СКС Волгоградской области принимали активное участие в реализации мероприятий, таких как: Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон», Всероссийский патриотический историко-просветительский проект «Сталинград – Компас Победы», V Международный форум «Золотая звезда», посвященный 80-й годовщине разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, Волгоградский молодежный фестиваль #ТриЧетыре, Региональный форум проектных команд Волгоградской области «Учить учиться», Региональный этап национальной премии «Студент года», Всероссийский студенческий конгресс лидеров педагогических вузов «Педагог – проводник в будущее страны», Школа правовой грамотности Южного федерального округа.

В январе 2023 года представители профсоюзных организаций принимали участие в организации и проведении мероприятий, приуроченных ко дню Российского студенчества. 
В февраля 2023 г. в Краснодарском крае состоялся Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон», организаторами которого стали активисты Первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного социально педагогического университета. Волгоградскую область в конкурсной программе Фестиваля представляли команда ВГСПУ. Транспортные расходы осуществлялись за счет средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

В апреле Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования традиционно приняла участие в инструктивных сборах вожатых «Тренды современных каникул», которые состоялись в детском оздоровительном лагере «Орленок». Участниками сборов стали 450 студентов 3 курса Волгоградского государственного социально-педагогического университета. Организаторами Сборов выступили Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волгоградский государственный социально-педагогический университет»; Волгоградская областная организация профсоюза работников образования и науки РФ; Муниципальное учреждение «Городской оздоровительный центр для детей и молодежи «Орлёнок»; Автономная некоммерческая организация «Ассоциация организаторов детского отдыха «Содружество»; Волгоградское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»; Первичная профсоюзная организация обучающихся ВГСПУ; Штаб студенческих отрядов ВГСПУ. Инструктивные сборы проводятся для студентов бакалавриата ВГСПУ, обучающихся по направлению подготовки «Педагогическое образование», являются первым (подготовительным) этапом их производственной педагогической (воспитательной) практики в организациях отдыха детей и их оздоровления. Целью инструктивов является практическая отработка полученных в ходе изучения теоретической части модуля «Основы вожатской деятельности» знаний, умений и навыков посредством погружения в условия воспитывающей среды организации отдыха детей и их оздоровления.
8 мая на базе ВГСПУ состоялся круглый стол «Ключевые аспекты деятельности Студенческого координационного совета Общероссийского Профсоюза образования», участие в котором приняли представители Донецкой Народной Республики. С приветственным словом для участников выступили Кочергина Лариса Львовна, председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования и Ефремченко Инесса Александровна, главный специалист по гуманитарной работе Региональной организации Общероссийского Профсоюза образования в Донецкой Народной Республике. В рамках работы круглого стола Живодробов Владимир Викторович, председатель СКС ЮФО, председатель ППОО КубГУ представил ключевые проекты СКС Профсоюза. Илья Юрьевич Дробязко, начальник управления по молодежной политике, воспитательной и социальной работе ВГСПУ, председатель ППОО ВГСПУ поделился опытом реализации проектов СКС Профсоюза совместно с Волгоградским государственным социально-педагогическим университетом. Кроме того, Куликов Станислав Андреевич, председатель ППОО ВолгГТУ и Колобанов Руслан Владимирович, председатель ППОО ВолГУ рассказали об опыте проведения региональных этапов Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» и Форума студенческих советов общежитий. Лукьянов Игорь Олегович, заместитель председателя Совета обучающихся ВГСПУ, руководитель социальной комиссии ППОО ВГСПУ поделился опытом Волгоградского государственного-социально педагогического университета по проведению патриотических мероприятий. Дрозд Ирина Андреевна, председатель СКС Профсоюза в Донецкой Народной Республике, председатель ППОС ДонГУ рассказала о ключевых направлениях деятельности Студенческого координационного совета Общероссийского Профсоюза образования в Донецкой Народной Республике. В завершении мероприятия представители ДНР приняли участие в акции «Стена памяти», где любой желающий смог прикрепить портрет героя своей семьи, чтобы почтить память всех, кто защищал нашу страну во время Великой Отечественной войны.

С 16 по 18 июня 2023 г. на базе Волгоградского государственного технического университета состоялся Конкурс «Студенческий лидер» Волгоградской области. 4 представителя из 3 вузов Волгоградской области боролись за звание студенческого лидера в 9 конкурсных испытаниях. По итогам конкурсных испытаний 1 место заняла Аракси Мхитарян, представитель Волгоградского государственного социально-педагогического.

В течении июня 2023 г. в Волгоградской области проходил Молодежный фестиваль #ТриЧетыре участниками и организаторами которого стали представители профсоюзных организаций ВолГУ, ВГСПУ, ВолгГТУ.

С 6 по 9 июля на базе Калмыцкого государственного университета состоялся Окружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» в Южном федеральном округе. На протяжении 3 дней 6 представителей профсоюзных организаций ЮФО боролись за звание «Студенческий лидер». Победителем стала Аракси Мхитарян, заместитель председателя Первичной профсоюзной организации обучающихся ВГСПУ.

С 24 сентября по 1 октября в г. Санкт-Петербург состоялся Всероссийский конкурс «Студенческий лидер» участие в котором принял представитель Волгоградской области – Аракси Мхитарян, занявшая 4 место.

В сентябре все профсоюзные организации Волгоградской области провели для обучающихся мероприятия, приуроченные ко Дню рождения Общероссийского Профсоюза образования.

В Волгоградской области с 2 по 5 ноября 2023 г. состоялась Школа правовой грамотности Южного федерального округа – 2023. В работе Школы приняли участие более 100 обучающихся из 15 образовательных организаций высшего образования ЮФО из 8 субъектов ЮФО, в том числе представители Донецкой Народной Республики. По итогам конкурсных испытаний 1 место занял Тимошенко Дмитрий, Кубанский государственный университет, 2 место заняла Бережная Мария, Волгоградский государственный технический университет, 3 место заняла Кандаурова Марина, Волгоградский государственный социально-педагогический университет. 

С 16 по 19 ноября на базе Волгоградского государственного университета состоялся Форум органов студенческого самоуправления Южного федерального округа. В рамках форума прошел окружной этап всероссийского конкурса на лучшее профбюро «Ты лидер». По итогам конкурса призовые места распределились следующим образом: 1 место - Профсоюзное бюро биологического факультета КубГУ, 2 место - Профсоюзное бюро экономического факультета КалмГУ, 3 место - Профсоюзное бюро факультета математики, информатики и физики ВГСПУ.

16 ноября следующие представители первичных профсоюзных организаций обучающихся Волгоградской области были награждены нагрудным знаком «За активную работу в первичной профсоюзной организации студентов»:

Комарденкова Анна Владимировна, член Профсоюза, председатель агитационной комиссии профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного университета, студентка ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет»;

Туралиева Аида Асельбековна, член Профсоюза, заместителя председателя первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного университета, студентка ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет»;

Ядринцева Софья Максимовна, член Профсоюза, специалиста первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского  государственного университета, члена профсоюзного комитета первичной  профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного  университета, председателя профсоюзного бюро института филологии и  межкультурной коммуникации ППОО ВолГУ, студентка ФГАОУ ВО  «Волгоградский государственный университет»;

Постникова Екатерина Андреевна, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного технического университета, студентка ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»;

Фрикель Денис Александрович, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного технического университета, студент ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»;

Кашина Александра Игоревна, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного технического университета, студентка ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»;

Былич Артем Романович, член Профсоюза, председателя контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного университета, студента ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»;

Кокарев Антон Денисович, члена Профсоюза, член контрольно-ревизионной комиссии профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета, студент ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный социально-педагогический университет»;

Кондратович Юлию Владимировну, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета, студентка ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный социально-педагогический университет»;

Хвостиков Никита Николаевич, руководитель медиацентра первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета, член профсоюзного комитета ППОО ВГСПУ, студент ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный социально-педагогический университет».

С 24 по 26 ноября в Московской области на базе пансионата «Солнечная поляна» прошло Отчетно-выборное собрание СКС Профсоюза. В рамках собрания Дробязко Илья Юрьевич, был избран заместителем председателя СКС Профсоюза. 

С 27 по 30 ноября в Москве состоялся Всероссийский форум студенческих советов общежитий, в рамках которого прошел конкурс на лучший студенческий совет общежитий, где команда студсовета общежития №3 ВГСПУ, представлявшая Южный федеральный округ, заняла почетное 2 место.

С 1 по 4 декабря на базе Волгоградского государственного социально-педагогического университета состоялся Форум социальных проектов в рамках Школы социального проектирования Волгоградской области, участие в котором приняли порядка 200 обучающихся 1 курса из ведущих вузов региона. Важной частью Форума стал конвейер социальных проектов, в рамках которого 200 обучающихся образовательных организаций высшего образования публично представили свои проекты. По итогам конвейера были определены 50 лучших проектов, которые в перспективе смогут подать проекты на грантовый конкурс Федерального агентства по делам молодежи.

В 2023 году сохранились принципы эффективного взаимодействия первичных профсоюзных организаций, входящих в состав СКС Волгоградской области и Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования: традиционно все поездки на окружные и всероссийский мероприятия, проводимые Центральным Советом Профсоюза, Студенческим координационным советом финансировались за счет средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в части транспортных расходов, ежегодно выделяются средства на организацию и проведение региональных мероприятий СКС Волгоградской области, а также осуществляется выплата именных стипендий Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования имени Лидии Федоровны Нестеренко активным членам Профсоюза, представляющим студенческие профсоюзные организации региона.
На работу со студентами было потрачено 705 864 ( семьсот пять тысяч восемьсот шестьдесят четыре  рубля.
В конце мая состоялось заседание Координационного Совета председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов Волгоградской области. В повестке дня были вопросы о внесении изменений в Положение КСП Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году, об участии в конкурсе «Траектория успеха», в семинаре по вопросам совершенствования социально-трудовых отношений, включая проблемы разработки и заключения коллективного договора. Одно из решений заседания было о возврате денежных средств из СФР на предупредительные меры по охране труда.
20 декабря состоялось очередное рабочее заседание Совета председателей первичных профсоюзных организаций СПО, на котором присутствовали заместители председателя областной организации Профсоюза Н.А.Крыжановская и С.Г.Зубкова. Были подведены  итоги работы Совета за 2023 год, результаты реализации проекта «Команды в спорте – команды в жизни», Ппедседатель Совета Г.В. Веденикова довела до сведения членов Совета информацию по результатам работы на Всероссийском обучающем семинаре председателей первичных профсоюзных организаций - председателей КС СПО регионов, который прошел 12 -15 декабря 2023 г. в Москве.

8.Оздоровительная работа 

Одним из направлений социального проектирования Волгоградской областной организации работников народного образования и науки РФ является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза

В целях социально-экономической поддержки работников образования обком Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья до 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов Профсоюза. 

Санаторно-курортное направление

С 1 января 2023 года направлением работы «Оздоровление и отдых» было охвачено 760 членов профсоюза и членов их семей. 

Так, услугами «Профкурорта» воспользовались 556 членов Профсоюза, и членов их семей. Было продано 315 путевок. 

Услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий, подведомственный Волгоградскому областному Совету профсоюзов - «Качалинский». Всего услугами санатория «Качалинский» воспользовались 187 членов профсоюза и членов их семей. По акции областного Совета профсоюзов «Профсоюзная путевочка» в санаторий «Качалинский» было выдано 162 сертификата на скидку 40 % и 50% для членов профсоюза и членов их семей. По условиям акции 40% получают работающие педагоги, 50 % неработающие – ветераны педагогического труда. 25 человек воспользовались путевкой по ходатайству с 25% скидкой.

Кроме того, в период с 01 января от областной организации профсоюза были поданы заявки на профсоюзную скидку в санатории: «Ялта круглый год» - 10 человек, ВатерЛОО – 7 человек.

С 2009 года обком Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Обком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденному Положению и квоте компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из средств профбюджета областного комитета Профсоюза по ходатайству территориальной организации Профсоюза или первичной профсоюзной организации, входящей в структуру обкома Профсоюза, с приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории. Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года. Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок из бюджета обкома Профсоюза выдана в 2023 году - 89 членам Профсоюза на сумму 428 500 рублей; ходатайства подали 21 профсоюзная организация, входящая в обком.
Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область»  в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья»
Разработка и реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья.   Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. (утверждена  Президиумом №1 от 30.01.2020.) Программа разработана в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза. 

Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства.

Данных целей планируется достичь через содействие улучшению работы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, заключение соглашений, на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с организациями различных форм собственности, создание программ лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание эффективно работающей партнерской и деловой сети Профсоюза,  изучение опыта работы и первичных профсоюзных организаций, совершенствованию и введению критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза, повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза. 

 Регулярно через рассылку в соцсетях   до членов Профсоюза доводится информация о программах лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза и других преференциях.

Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров не только из города Волгограда, но и муниципальных районов, городских округов всей области.
Реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. Срок реализации программы 2019 - 2024г.г. Президиум №1 от 30.01.2020.). За это время партнерами  программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, Школа танцев «Дыхание души», ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), социально – оздоровительный центр Ергенинский» Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), санаторий «Сотник», пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка», загородный клуб «Бристоль», парк -отель «Пересвет» 
В рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» второй год Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования взаимодействует с Проектом «Дисконтная карта члена профсоюза Волгоградской области». 
В 2023 году владельцами Дисконтных карт стали 3587 членов профсоюза. Всего за 2021-2023 год 11307 членов профсоюза из 33 территориальных организаций и 20 первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком, стали владельцами дисконтных карт и пользуются предложениями 505 парнеров проекта, что составляет 34,9 % от всех работающих членов Профсоюза.     

В рамках Федерального проекта «Профсоюз - территория здоровья»  Волгоградской организация Общероссийского второй год подряд Волгоградская областная организация имеет самое большое представительство команд во Всероссийских соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий» - 33 команды. 

 11  команд представляли территориальные организации Общероссийского Профсоюза образования  г.Камышина и Кировского района г. Волгограда, 4 команды организовала территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Дзержинского района Волгограда,  по 1 команде выставили    территориальные организации Общероссийского Профсоюза образования  Красноармейского ,  Центрального и Тракторозаводского района  Волгограда и   территориальные организации Общероссийского Профсоюза образования Жирновского и Среднеахтубинского районов. Студенческие организации были представлены ОППО Дубовского педагогического колледжа и ППОО ВГСПУ, одну команду выставила ППОР ВолГУ.  

 Впервые в соревнованиях приняли участие ветераны педагогического труда Волгоградской области. Они стали единственной командой в номинации «Пенсионеры» от Общероссийского Профсоюза образования. 

Лучшими командами Волгоградской областной организации среди команд Общероссийского Профсоюза образования стали:

-  номинация «Группа ЗОЖ» - 2 место у команды «Профсоюз активный 34_П&О» территориальной организация Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда (капитан Кетова Татьяна Михайловна, председатель ТООП)

-   номинация «Организации» - 7 место у команды ППОР ВолГУ (капитан Пятилетова Ирина Владимировна, старший преподаватель каф. МАТФ ВолГУ)

 - номинация «Муниципалитеты» - 2 место  у  команды «Темп34» территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Жирновского района Волгоградской области   (капитан Владимирова Светлана Владимировна учитель физической культуры);     4 место – Волгоградские солнечные зайчики34_П&О ППО МОУ "Детский сад № 183 Дзержинского района Волгограда (капитан Гражданинова Евгения Анатольевна)

 Номинация «Студенты» - 1 место у команды «Дубовский педагогический колледж 34_П&О «Дубовский рубеж» (капитан Куропятникова Елена Владимировна, преподаватель) 
В 2023 на участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», организуемом Общероссийским Профсоюзом образования. было подано 15 заявок в следующих номинациях: 

 «Территориальные организации» 2: городского округа город Михайловка Волгоградской области, и Центрального района Волгограда;
«Общеобразовательные организации» 3: из Тракторозаводского и Кировского районов г.Волгограда и Среднеахтубинского района Волгоградской области;

«Дошкольная образовательная организация» 6: из Ворошиловского, Тракторозаводского, Советского г Волгограда, Клетского и Среднеахтубинского (2 участника) районов Волгоградской области;
 «Образовательная организация высшего образования» 1: - Первичная профсоюзная организация обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации;

 «Производственная гимнастика» 3: Кировский, Тракторозаводский г.Волгограда, Чернышковский р-н.

Третий раз подряд победителем Всероссийского конкурса «Здоровые решения» становится первичная профсоюзная организация студентов Волгоградского государственного социально – педагогического университета! В этом году ими был представлена Программа развития физкультурно-оздоровительной деятельности «Ты и спорт».    

Второе место в номинации «Образовательные организации» разделили ППО
муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия №10 Кировского района Волгограда" и ППО
муниципального общеобразовательного учреждения муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя школа №18 Тракторозаводского района Волгограда"  

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» в 2023 году продолжила серию вебинаров с приглашением психологов, врачей, нутрициологов, коучей и других специалистов. Темы вебинаров предлагаются председателями территориальных организаций. организовано 2 вебинара для членов Профсоюза. 
с 01 по 08 апреля 2023г. состоялась акция «Здоровые новости», посвященная Всемирному Дню здоровья. Участниками акции стали территориальные организации Профсоюза, первичные организации Профсоюза, входящие в структуру областной организации. В социальной сети ВКонтакте областной организации Профсоюза было опубликовано 60 постов о проведенном мероприятии по теме «спорт, здоровье» с участием членов Профсоюза и членов их семьи.

Почетной грамотой Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования и денежной премией были награждены: ТОП Красноармейского района Волгограда (I место); ТОП Быковского района (I место); ППО ВГСПУ (I место); ППО Быковского аграрного техникума Общероссийского Профсоюза образования (I место). Почетной грамотой за активное  награждены: ТОП Центрального района Волгограда (II место); ТОП Кировского района Волгограда (II место); ТОП Краснооктябрьского района Волгограда (III место); ТОП Среднеахтубинского района (II место); ТОП Дубовского района (III место); ТОП Чернышковского района (III место).
8.  Обучение профсоюзного актива.

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в рамках проекта «#расширяяПРОФстранство» на регулярной основе проводила обучение профсоюзного актива, расширяла представительское профсоюзное участие в мероприятиях различного уровня.   В реализации данного направления следует выделить следующие мероприятия:
· 26 января 2023 года на заседании Президиума областного комитета Профсоюза было принято решение учредить региональное отделение общественной организации лидеров образования «Учитель года» при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования (согласно Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации п.6 ст.55 гл.10). Региональное отделение получило название «Серебристый пеликан».
· 15 февраля 2023 года главным инспектором труда Г. В. Лагутиным был организован вебинар «Организация работы по обучению работников по охране труда в образовательной организации в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда».
· 23 марта в рамках Волгоградского образовательного форума «ОБРАЗОВАНИЕ-2023» АНО «Содружество» совместно с Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования, с Российскими студенческими отрядами Волгоградской области и Волгоградским государственным социально-педагогическим университетом приняли участие в мероприятии «ВОЖАТЫЙ - ЭТО…».

· 23 марта 2023 года состоялся открытый диалог молодых педагогов «От молодого учителя к педагогу-наставнику», организованный Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования и Центром непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Волгоградской области при поддержке комитета образования, науки и молодежной политики. Из 17 муниципальных районов и городских округов приехали на площадку молодые специалисты, которые работают первый год. Впервые на площадке для молодых педагогов объединились и выступили те, кто в Профсоюзе занимается сопровождением педагога в разные этапы его деятельности.
· С 25 по 28 марта в пансионате «Гренада» (Краснодарский край, п. Лазаревское) состоялся Молодежный педагогический Форум «От наставничества к профессионализму молодых. Время выбрало нас», организатором которого традиционно выступили Ассоциация творческих педагогов Дона и Ростовская областная профсоюзная организации работников народного образования и науки, при информационной поддержке и участии «Учительской газеты». От Волгоградской области приняли участие 7 человек - молодые педагоги и наставники образовательных организаций Ворошиловского района г.Волгограда и Светлоярского района.

· 27 по 31 марта в Москве - III учебная сессия по дополнительной профессиональной программе «Менеджмент общественной (профсоюзной) организации», заседания Исполнительного комитета, Центрального Совета Профсоюза и постоянных комиссий, в которых  приняла участие председатель Волгоградской областной организации Профсоюза 
Л.Л.Кочергина.
· 27 по 30 марта в Санкт-Петербурге параллельно проходит семинар-совещание социальных партнеров – представителей органов исполнительной власти субъектов РФ и руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, руководителей образовательных организаций общего образования (в том числе дошкольного) «Образовательная управленческая стажировка «Управление образованием в изменяющемся мире: лидерство, инновации, технологии», в котором от Волгоградской области принимают участие Мукашева Ирина Викторовна, начальник Дзержинского территориального управления департамента по образованию и Борисова Ольга Ивановна, председатель комитета по образованию администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области.
· С 30 марта по 2 апреля в Москве состоялся семинар-совещание членов Координационного Совета председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов (КСП) Общероссийского Профсоюза образования, в рамках которого состоялось отчетное собрание КСП Профсоюза. В работе  приняла участие Н.А. Арчебасова, председатель ППОР ВолГУ, председатель Координационного совета председателей профсоюзных организаций вузов при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
· 3 по 7 апреля 2023 в г. Казань прошел семинар, который был организован в рамках курсовой переподготовки кадров Общероссийского Профсоюза образования. В работе семинара «Современные управленческие команды. Управленческий капитал» И.А.Терещенко, председатель территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Октябрьского района и М.Г.Ванденко, председатель территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Суровикинского района.

· 13-14 апреля состоялся вебинар «Профсоюзные новости – добрые вести» для председателей Апрофсоюза и ответственных за информационную работу. Спикерами выступили специалисты департамента общественных связей аппарата Профсоюза, обкома, ППО обучающихся ВГСПУ.

· 8 мая состоялась VIII Межрегиональная патриотическая акция «Поклонимся великим тем годам!», посвященная Дню Победы в Великой Отечественной войне. От Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования приняла участие делегация, в составе которой были педагоги МОУ «Гимназия № 17 Волгограда».

· 10 мая состоялось торжественное награждение победителей и призёров II регионального конкурса методических разработок учебных занятий и внеурочных мероприятий с использованием ресурсов государственного автономного учреждения Волгоградской области "Исторический парк "Россия – Моя история". Конкурс проводится в целях повышения исторической грамотности обучающихся и патриотического воспитания молодежи, выявления, обобщения и диссеминации передового педагогического опыта. Конкурс проводится при поддержке комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и ГАУ ДПО "Волгоградская государственная академия последипломного образования" и Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
· 11 мая на базе исторического парка «Россия – моя история» состоялось открытие форума и пленарная дискуссия «Агрообразование: вызовы, тренды и перспективы».В работе пленарной дискуссии приняла участие председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Лариса Львовна поделилась опытом работы, рассказала о системной работе Общероссийского Профсоюза образования по организации работы Советов молодых педагогов и клубов «Наставник», целью которых стало формирование корпоративного педагогического сообщества, ранней профориентации на профессию педагога, закрепление педагога в профессии.

· 11 мая специалисты обкома приняли участие в традиционных  инструктивных сборах вожатых «Тренды современных каникул»  В оздоровительном лагере «Орленок» участниками которых стали 450 студентов 3 курса ВГСПУ. Региональная организация является одним из организаторов мероприятия.

· 12 мая В ВГСПУ состоялся Региональный форум педагогических проектных команд Волгоградской области "Учить учиться" - 2023. Организатором Форума выступил ФГБОУ ВО "Волгоградский государственный социально-педагогический университет". Форум проводится с целью создания образовательной и тренинговой программ, популяризации педагогических профессий, а также повышения навыковой проектной деятельности. В работе Форума приняли участие председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Л.Л.Кочергина, представители президиума Совета молодых педагогов Волгоградской области и представители регионального педагогического клуба "Наставник".

· 25 июня в Краснодарском крае на семинаре для председателей территориальных организаций Профсоюза  "Профсоюзный инициативы и выстраивание эффективного партнёрства"  были приглашены представители региональных организаций Профсоюза - победители и призёры Всероссийского смотра-конкурса "Профсоюзная организация высокой социальной эффективности". Как призёр конкурса в номинации "Партнерство" Л.Л.Кочергиной был представлен проект Волгоградской областной организации Профсоюза для дошкольных образовательных организаций со стопроцентным профсоюзным членством "Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения дошкольного образования".

· 04 июля в г. Суздале состоялся выездной семинар - совещание председателей организаций профсоюза образования Волгоградской области. Темой совещание стал "Разговор о важном с председателем. Выездной семинар – совещание – это ставшая традицией форма взаимодействия с председателями, когда проводится профсоюзное обучение и изучение культурного наследия другого региона. В рамках семинара-совещания были рассмотрены стратегические и организационные вопросы, состоялся обмен опытом территориальных и первичных профсоюзных организаций по актуальным вопросам.
· 6 – 7 июля в Новониколаевском районе состоялся V межрегиональный форум "Лучшее от лучших: искусство учить". Участниками Форума стали 368 педагогических работников и управленческих кадров Волгоградской области. Традиционно Форум проходит при поддержке Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

· С 31 июля по 4 августа в Азовском районе Ростовской области, на базе отдыха «Песчаный брег» состоялось грандиозное педагогическое событие: форум молодых педагогов Ростовской области. Форум прошёл под девизом: «Я ― педагог! А какие у тебя суперспособности?», на который был приглашен председатель Совета молодых педагогов Волгоградской области  М.Г.Сотников.

· 22 августа по запросу от председателей организаций Профсоюза специалистами обкома проведен вебинар «Основные нормы и требования к оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгоградской области. Тарификация 01.09.2023.».

· 24 августа актуальные вопросы и задачи Волгоградской областной организации Профсоюза накануне нового учебного года обсуждались на Дне председателя.

· 2 сентября 2023 года состоялось учредительное собрание профсоюзной организации в Красноярской школе-интернате Жирновского района.

· 8 сентября по инициативе Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза Волгоградский институт профсоюзного движение организовал семинар для специалистов кадровой работы. 

· 11 сентября в Москве стартовал Всероссийский семинар-совещание правовых (главных правовых) инспекторов труда, юристов региональных (межрегиональных) организаций Общероссийского Профсоюза образования и Правового совета при Центральном Совете Профсоюза по теме «Правовое регулирование социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в сфере образования и внутрисоюзной деятельности Профсоюза (вопросы теории и практики)». От Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в работе семинара приняла участие Т.В.Кузнецова, правовой инспектор труда.

· 15 сентября в Санкт-Петербурге стартовал Всероссийский семинар-совещание председателей ППО работников вузов и специалистов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. В работе семинара-совещания приняли участие Н.А.Крыжановская, заместитель председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования и Н.А. Арчебасова, председатель ППО работников ВолГУ.

· 17 - 22 сентября в Саратовской области состоялся Всероссийский семинар-совещание для заведующих финансовыми отделами и главных бухгалтеров, председателей контрольно-ревизионных комиссий региональных (межрегиональных) организаций Общероссийского Профсоюза образования и членов Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза. В работе семинара приняла участие главный бухгалтер обкома Елена Владимировна Ковалева.

· 20 сентября состоялся обучающий вебинар по теме «Новый порядок аттестации педагогических и руководящих работников», организованный обкомом. Состоялось 164 подключений аудиторий для педагогических работников региона, где присутствовали от пяти до 20 человек. Непосредственно в аудитории присутствовали еще 24 представителя педагогического сообщества, которые имели возможность задать вопросы лектору напрямую.

· С 23 по 27 сентября Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования стала активным организаторов заключительного федерального этапа профессионального конкурса «Воспитатель года России».

· 3 октября 2023 года по приглашению Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Иловлинского района главный технический инспектор труда обкома Г.В.Лагутин организовал обучающий семинар по охране труда для руководителей образовательных организаций на тему: «Охрана труда – изменения в 2023 году».

· С 6 по 8 октября на территории 5 участка Волгоградского лесного хозяйства состоялся ежегодный региональный этап Всероссийского туристского слета педагогов, одним из организаторов которого выступает Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования

· С12 по 13октября председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Л.Л. Кочергина и председатель территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района Волгограда Г. В. Спикина приняли участие в работе ежегодного интеллект-форума «Профсоюзы. XXI век» - форума   представителей самых активных и деятельных профсоюзных организаций регионов.

· С 26 по 28 октября 2023 года на базе ВГСПУ состоялся Всероссийский студенческий форум педагогических вузов - 2023, участие в котором приняли более 350 представителей 20 педагогических вузов России. Волгоградскую областную организацию Общероссийского Профсоюза образования представила площадку «Молодые педагоги», участниками которой стали более 200 обучающихся педагогических университетов и 30 молодых педагогов из 9 субъектов Российской Федерации.

· 25 октября 2023 года Л.Л.Кочергина, председатель Волгоградской областной организации Общероссийского профсоюза образования приняла участие во II Съезд специалистов по охране труда в Государственном Кремлёвском Дворце Управления Делами Президента Российской Федерации.

· 2 ноября 2023 в Штабе общественной поддержки партии ЕР по инициативе территориальной организации Профсоюза образования Центрального района в Год педагога и наставника состоялась областная интеллектуальная игра "ПрофКвиз». Мероприятие поддержали Волгоградская городская Дума и Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования.

· 6 ноября по приглашению Совета молодых педагогов Дзержинского района Волгограда юрист Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Н.А.Матус провела просветительскую беседу по правовой грамотности молодых специалистов.

· 2-3 ноября состоялся Первый профсоюзный форум работников дошкольных образовательных организаций города Элисты "Азбука воспитателя. Время молодых". В состав волгоградской делегации вошли: С.Г. Зубкова, заместитель председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования; Н.В.Самарская, воспитатель МОУ «Центр развития ребёнка № 6 Дзержинского района Волгограда», финалист Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2023»; М.В.Янчук, воспитатель МОУ «Детский сад № 254 Тракторозаводского района Волгограда», призер регионального конкурса "Воспитатель года".
· 23 ноября в рамках проекта «Зона закона» прошёл вебинар по охране труда с профсоюзным активом, руководителями, специалистами (ответственными лицами) по охране труда. Вебинар был организован главным техническим инспектором по охране труда Г.В.Лагутиным по результатам отчетов региональной тематической проверки, проведенной в период с 1 по 31 октября 2023г. по теме «Организация обучения вновь принятых работников в организациях образования с 01.03.2023г.».
· 29-30 ноября 2023 года в Москве состоялось X Всероссийское совещание работников сферы дополнительного образования детей по теме «Дополнительное образование детей в целях устойчивого развития: человек, экономика, страна, мир». В работе секции 1.2.4. «Особенности, возможности и проблемы подготовки кадров для сферы дополнительного образования детей в организациях высшего и среднего профессионального образования в РФ» приняла участие Л.Л. Кочергина, председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
· 23 декабря 2023 в эфире телеканала Волгоград 24 прошла торжественная церемония награждения регионального педагогического конкурса “Учитель твоего времени”. Конкурс взял свой старт 5 октября в День Учителя. Одним из организаторов конкурса выступила Волгоградская областная организации Общероссийского Профсоюза образования
9. Информационная работа
Информационная работа обкома ведется в рамках проекта «ИнфоПоле».

На платформе Общероссийского Профсоюза образования Волгоградская областная организация ведет свой сайт eseur.ru/volgograd. Ежедневно размещаются документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется новостная лента. На сайте периодически публикуется информация 
о работе профсоюзных комитетов всех уровней, о новых документах в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов Профсоюза и другие материалы.

В 2023 году с целью организации единого профсоюзного информационного пространства и для улучшения качества и оперативности передачи информации для каждой территориальной организации, входящей 
в обком, созданы информационные странички на платформе сайта Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Из 44 территориальных организаций страничку на сайте ведут 27.

В 2015 году всем организациям Профсоюза, входящих в структуру обкома Профсоюза был предоставлен индивидуальный профсоюзный электронный адрес в едином домене обкома Профсоюза edprof.ru.

Информационная работа обкома представлена в социальных сетях: vk.com/vooprof (3 131 подписчика); telegram (116 подписчика), ok.ru/group (185 подписчика), youtube (92 подписчика, 91 видео). Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций созданы группы в WhatsApp.

Совместно с региональным телеканалом «Волгоград 1» о деятельности Волгоградской областной организации были выпущены 5 новостных сюжетов: «О делегации мобилизованных», «О реализации проекта «Команды в спорте, команды в жизни», «Об образовательном форуме молодых педагогов», «О совместной деятельности профсоюза и ВОТУМ», «О слете педагогических династий».
С 1 марта по 3 апреля члены Профсоюза приняли активное участие в  2023г участие в акции Министерства просвещения Российской Федерации акция читаем Ушинского.
С 1 по 08 апреля с целью увеличения подписчиков в социальной сети ВК состоялась акция «Здоровые новости», посвященная Всемирному Дню здоровья. Было опубликовано 60 постов о проведенном мероприятии по теме «спорт, здоровье» с участием членов Профсоюза и членов их семьи. На то подписчиков увеличилась на сто человек.

13-14 апреля в Волгограде для председателей и ответственных за информационную работу был организован двухдневный вебинар по информационной работе «Профсоюзные новости – добрые вести». Спикерами выступили специалисты департамента общественных связей аппарата Профсоюза, обкома, первичной профсоюзной организации ВГСПУ.

Подготовлены 2 видеоурока по работе на сайте, которые опубликованы в ютуб-канале.

На сайте размещено 12 Информационных листков и один бюллетень.

В течение 2023 года в газете Общероссийского профсоюза образования «Мой профсоюз» было опубликовано пять заметок о деятельности Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
10. Финансовая деятельность
В целях совершенствования финансовой политики Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. Приняты Положения: об оказании материальной помощи членам Профсоюза; о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.

В 2023 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 26,1% вместо 30%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием. 

Исполнение сметы доходов и расходов организации Профсоюза за 2023 год (в процентах):

Общая сумма доходов за 2023 год была выполнена на 126,01%.   Из них членские взносы выполнены на 124,7%.  В доходную часть вошли 771,22 тыс.руб., предоставленных Фондом президентских грантов на реализацию проекта «Цикл передач в Год педагога и наставника Если тебе Учитель имя…». 275,0 тыс.руб. получены из ЦС Общероссийского Профсоюза образования на премирование победителей всероссийских конкурсов.

Расходная часть финансового отчета в 2023 году  (в процентах):
	 Статьи расходов
	План 
	Факт

	Информационно-пропагандистская работа
	2,3
	2,2

	Подготовка и обучение профсоюзных кадров
	2,0
	2,0

	Работа с молодежью:

-мероприятия для студентов

- мероприятия для молодых педагогов
	5,3

          2,4

          2,9
	6,6

2,1

4,5

	Проведение конференций, комитетов, президиумов
	1,2
	2,0

	Культурно-массовые мероприятия
	9,6
	8,7

	Спортивные мероприятия
	2,1
	2,6

	Проведение внутрисоюзных, территориальных 
и профессиональных конкурсов
	1,7
	2,5

	Пенсионное обеспечение членов Профсоюза
	0,4
	0,3

	Оздоровление и отдых
	0,2
	0,9

	Социальная и благотворительная помощь
	0,5
	0,5

	Материальная помощь членам профсоюза
	4,9
	2,9

	Премирование профактива
	10,7
	12,6

	Оплата труда с начислениями
	30,9
	26,7

	Выплаты, не связанные с оплатой труда
	2,5
	2,2

	Командировки и деловые поездки
	1,3
	1,1

	Содержание  помещений, зданий и пр.
	1,0
	1,0

	Приобретение основных средств
	0,7
	0,0

	Услуги банка
	0,7
	0,8

	Отчисления в вышестоящие организации, в том числе
	19,0
	16,0

	-ЦС
	12,0
	10,7

	- Облсовпроф
	7,0
	5,3

	Прочее:
	0,6
	0,8


В целом за 2023 год расходы составили 92,6%.  

Информация о беспроцентном займе 

	2022
	2023

	Количество членов, к-е воспользовались займом (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)
	Количество членов, к-е воспользовались займом  (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)

	108
	1200,0
	90
	1290,0


Выплата ежемесячной стипендии  имени Л.Ф.Нестеренко

	2022
	2023

	Количество студентов, получивших стипендию (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб) 
	Количество студентов, получивших стипендию (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб.)

	22                    (с 01.01.2022 по 30.06.2022 - 12 человек; 

с 01.09.2022 по 31.12.2022 -10 человек)
	194,0
	19

(с 01.01.2023 по 30.06.2023 – 10 человек;

с 01.09.2023 по 31.12.2023 – 9 человек)
	214,0




Премия имени Л.Ф.Нестеренко.

Удостоены
премией имени Л.Ф.Нестеренко Волгоградской областной организации Профсоюза за личный вклад и укрепление единства и авторитета организации Профсоюза, успехи в работе с профактивом: 

· Дробязко Илья Юрьевич, председатель первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета Общероссийского Профсоюза образования; 

· Ведерникова Галина Валентиновна, председатель первичной профсоюзной организации Дубовского педагогического колледжа Общероссийского Профсоюза образования.

Санаторно-курортное лечение

	2022
	2023

	Количество членов профсоюза, получивших компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивших компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)

	64
	336,0
	89
	428,5


Материальная помощь

	2022
	2023

	Количество членов профсоюза, получивших материальную помощь (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивших материальную помощь (чел.)
	 Итого сумма (тыс.руб)

	423
	1191,6
	474
	1357,6


Возмещены расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, педагогическим работникам, 18 членам профсоюза, в сумме 5000 руб., 
1 члену профсоюза – 822 руб. (Алексеевского, Жирновского, Камышинского, Киквидзенского, Кумылженского, Новониколаевского, Октябрьского, Светлоярского, Среднеахтубинского и Суровикинского районов Волгоградской области).

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования оказала содействие в направлении участников победителей областных конкурсов профессионального мастерства на конкурсы всероссийского уровня:

	Наименование
	Итого сумма (тыс.руб.)

	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют» Постановление №25/18 от 17.01.2023 
	7.20

	Всероссийский профессиональный конкурс «Арктур» Постановление №29/18 от 27.04.2023
	11.60

	Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года  России»   (г.Волгоград) Постановление № 30-1 от 20.06.2023 
	186.30

	Всероссийский конкурс  профессионального мастерства «Учитель года России»" (Постан. № 31/23 от 04.08.2023)
	39.00

	Всероссийский конкурс  профессионального мастерства «Воспитатель года России»" (Постан. № 31/25 от 09.08.2023)
	25.45

	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Учитель –дефектолог года России» (Постан.№ 31/32 от 22.08.2023)
	15.20

	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший педагог –психолог года» Постановление № 31/32 от 22.08.2023
	49.64

	Всероссийский конкурс «Студенческий лидер - 2023» Постановление № 31/39 от 04.09.2023 
	108.00

	Всероссийский  этап конкурса профессионального мастерства «Мастер года - 2023» Постановление № 32/4 от 15.09.2023
	8.05

	ИТОГО:
	450,44


11. Социальные программы и проекты 

Продолжил свое действие в 2023 году Проект  «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» с целью поддержки и сопровождения первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством. 

Подпроект «Гордимся и равняемся» - занесены в Книгу Почета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования:

· Мукашева Ирина Викторовна, начальник Дзержинского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда;

· Чернышева Татьяна Вячеславовна – директор муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 48 Ворошиловского района Волгограда», отличник народного образования, Почетный работник общего образования Российской Федерации;

· Фокина Наталья Александровна, председатель первичной профсоюзной организации МОУ «Центр развития ребенка №13 Советского района Волгограда».

Подпроект «Профсоюз рядом» - выданы единовременные денежные сертификаты к юбилейным и памятным датам первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством (оргтехника, медицинский осмотр, СОУТ и др.):

· МКДОУ Новоаннинского детского сада № 1 на сумму 2 800 (две тысячи восемьсот) рублей (4 рабочих места);

· МКОУ Новосельская основная школа Новоаннинского района на сумму 3 500 (три тысячи пятьсот) рублей (5 рабочих мест).

· МДОУ Детский сад № 6 г.о.г. Камышин на сумму 15 500 (пятнадцать тысяч пятьсот) рублей (32 рабочих места);

· МБОУ средней школы № 8 г.о.г. Камышин на сумму 7 200 (семь тысяч двести) рублей (18 рабочих мест);

· МОУ «Детский сад № 320 Ворошиловского района Волгограда» на сумму 9 500 (девять тысяч пятьсот) рублей (20 рабочих мест);

· МОУ «Детский сад № 30 Ворошиловского района Волгограда» на сумму 10 450 (десять тысяч четыреста пятьдесят) рублей (22 рабочих мест);

· ДОУ муниципальный детский сад №8 «Семицветик» г.Жирновска на сумму 24 000 (двадцать четыре тысячи) рублей (40 членов профсоюза).

В рамках подпроекта «Профсоюз рядом» прошло награждение к юбилейным датам образовательных организаций, имеющих 100-процентное профсоюзное членство, на основании ходатайств территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования были награждены к юбилейным датам 16 первичных профсоюзных организаций образовательных организаций.

   Подпроект «Обучение на 100» - Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования было организовано и проведено обучение 71 члена профсоюза по теме «Пожарная безопасность». 
Подпроект  «ПРОФкульт»

Согласно постановлению Президиума областного комитета Профсоюза от 03 марта 2021 года №13/2, с целью популяризация деятельности Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и решения задач: поддержки и поощрения первичных профсоюзных организаций, членов профсоюза, мотивации профсоюзного членства; информирования членов профсоюза о культурных мероприятиях проводимых в Волгоградской области, в рамках Регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» реализуется подпроект  «ПРОФкульт»

 В рамках регионального подпроекта «ПРОФкульт»  в 2023 году был заключен договор с ГБУК Волгоградский государственный театр «Царицынская опера», пролангированы договора  с ГБУК «Волгоградская филармония», ГБУК "Историко-этнографический и архитектурный музей-заповедник "Старая Сарепта", с МУК «Волгоградский молодежный театр». В рамках подпроекта «ПРОФкульт» состоялось 24 мероприятия, которые посетили 2160 членов Профсоюза и членов их семей (в два раза больше, чем в 2023 году). В рамках проектов «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и «#ПРОФкульт» 56 руководителей образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организации Камышинского района и г. Камышина получили пригласительные билеты в театр.

Третий год подряд в рамках продпроекта «ПРОФкульт» проводится новогодняя елка для детей педагогов Волгоградской области. В этом году ее посетили 392 ребенка из 42 муниципальных районов и городских округов Волгоградской области, районов г.Волгограда. Волгоградский облсовпроф предоставил возможность участия в новогоднем представлении 6 детям из семей мобилизованных на СВО.    Общая сумма реализации подпроекта «ПРОФкульт» - 428 130 (четыреста двадцать восемь тысяч сто тридцать) рублей.

Проект «Быть добру!» 

Волгоградская областная организация общероссийского Профсоюза образования поддерживает отношения с профсоюзными организациями ДНР И ЛНР. В рамках реализации проекта «Быть добру» Волгоградская областная организация оказывала поддержку мобилизованным членам Профсоюза и членам их семей, жителям Донецкой и Луганской народных республик, Херсонской и Запорожской областей В рамках реализации проекта «Быть добру!» (реализуется с 2018 года)  7 по 9 мая 2023 года Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования принимала делегацию студентов - профсоюзных активистов из ДНР, принимавших участие  в боевых действиях,  обучающихся в Донецком национальном техническом университете, Донецкой академии управления и государственной службы, Донецкой академии строительства и архитектуры, Донбасский государственный университета юстиции, Горловского института иностранных языков, Донецкого государственного университета. Коллеги посетили достопримечательности г.Волгограда, побывали на Параде Победы на площади Павших Борцов, на встрече со активом СКС Волгоградской области, получили памятные подарки. На встречу делегации было потрачено 205 150 руб. из которых 43133,70 руб. (питание) - средства обкома.   

В профсоюзных организациях Волгоградской области 124 семьи, мобилизованных участников СВО, которым оказывается всесторонняя поддержка (юридическая, психологическая, материальная помощь). В 2023 году из средств профбюджета различных уровней семьям участников СВО была оказана материальная помощь на сумму 253 515 рублей (из них 85 000 - средства обкома).  

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования осенью 2023 года провела акцию «Быть добру!», в которой приняли участие 24 профсоюзные организации. Общая сумма сбора составила 227 000 рублей.  На средства профсоюзных организаций для воинов 20-й Гвардейской мотострелковой Прикарпатско-Берлинской Краснознамённой ордена Суворова дивизии было приобретено 4 переносных генератора, 25 коробок газовых баллонов, 7 коробок с медикаментами, а также переданы  продукты питания, личной гигиены, медикаменты, собранные профсоюзными организациями  на сумму более 260 000 руб.
В рамках реализации проекта «Быть добру!» Волгоградская областная организация второй год ежеквартально перечисляет целевые денежные средства в Фонд «Перспективное развитие Волгоградской области» для поддержки военнослужащих (в том числе членов Профсоюза и их семей), находящихся в зоне СВО.  В 2023 году было перечислено 80 000 рублей.
Члены семей являются активными участниками проекта «Профкульт».

Общая сумма средств адресной поддержки участников СВО и членов их семей профсоюзными организациями Общероссийского Профсоюза образования в Волгоградской области составила 820 515 (восемьсот двадцать тысяч пятьсот пятнадцать) рублей. 
Региональный проект Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации "Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования для муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области" был продолжен в 2023 году 5 первичных профсоюзных организаций, имеющие 100% членство, получили оборудование компании в подарок интерактивные методические комплекты «Игровые фишки – VOTUM»:
· Детский сад №373 Краснооктябрьского района Волгограда – заведующий Васадзе Е.С., председатель профсоюзной организации Букаева А.А.;

· Волгоградская школа-интернат №5 – директор Калинина Т.В., председатель профсоюзной организации Антюфеева Т.К.;

· Медведевский детский сад «Ласточка» Иловлинского района – заведующий Буланова О.А., председатель профсоюзной организации Вотякова О.Н.;

· Новоаннинский детский сад №5 Новоаннинского района – Заведующий Кувшинова Г.М., председатель профсоюзной организации Соловьева О.В.;

· Детский сад №8 «Чебурашка» г. Урюпинск – заведующий Широкова О.Ю., председатель профсоюзной организации Прокудина С.В.

Проект начал свою работу в 2021 году. За это время двенадцать дошкольных образовательных организаций стали обладателями уникального оборудование.

Ценность проекта - помощь в обеспечении средствами, позволяющими педагогам дошкольного образования работать в цифровой среде безболезненно и с удовольствием. Научно-методическое сопровождение инновационных процессов обучения в связи с внедрением данного оборудования в организации. Сохранение контингента работающих в ДОУ через гибкую адаптацию к новым условиям работы и знаниям.
Проект «У каждого своя высота»
 В феврале состоялась презентация журнала «Вестник образования России» (приложение к журналу). Первый в 2023 году выпуск журнала «Вестник образования России. Приложение.» был посвящен 80-летию разгрома фашистских войск в Сталинградской битве. и истории проекта Волгоградской областной организации «У каждого своя высота» от замысла до реализации. В журнале представлены этапы реализации проекта, который не просто посвящен истории подвига и жизни Гули (Марионеллы) Королевой, но и показывает роль профсоюзной организации в патриотическом воспитании молодежи.
В феврале в поездке по местам боевой славы санинструктора 214-й дивизии Марионеллы Королевой (Гули) побывали председатели профсоюзных организаций. Мероприятие посвящено 80-летию победы в Сталинградской битве.
12 мая состоялось X региональное собрание учителей русского языка и литературы Волгоградской области «Юбилеи, юбиляры в Год педагога и наставника». В завершающей части мероприятия председатель Волгоградской областной организации Общ6ероссийского Профсоюза образования Лариса Львовна Кочергина рассказала о проекте «У каждого своя высота», предложила педагогам принять участие в его дальнейшей реализации и подарила всем участникам собрания журнал «Вестник образования России», посвящённый Гули Королевой.

18 февраля в рамках проекта в МОУ Гимназия №17 стартовала городская военно-патриотическая игра «Сталинградские рубежи», посвященная 80-ой годовщине Сталинградской битвы. В одиннадцатый раз, традиционно МОУ Гимназия №17 является организатором мероприятия, Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования выступает в роли соорганизатора.
         Сертификатом на экскурсию по местам Боевой Славы санинструктора Марионеллы (Гули) Королевой были награждены команды Волгоградского профессионального техникума кадровых ресурсов, Быковского аграрного техникума, Волгоградского энергетического колледжа за участие в Спартакиады командного взаимодействия «КОМАНДЫ в СПОРТЕ – КОМАНДЫ в ЖИЗНИ», реализованного при грантовой поддержке региона. 26 сентября 2023 года команды с экскурсией посетили место гибели Гули Королевой высоту 56,8, ее могилу, храм святого мученика Иоанна Воина в п. Сады Придонья, парк.
Работа Волгоградской областной организации Общероссийского Пофсоюза образования продолжается в рамках проектов: « #ЗонаЗакона»,  проекта «#расширяяПРОФстранство», «ИнфоПоле». 
В 2023 году Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования реализовывала два грантовских проекта. Грантовая поддержка была получена в конкурсе Фонда Президентских грантов проекту  «Цикл передач в Год педагога и наставника «Если тебе Учитель имя...» в сумме  – 771 222 (семьсот семьдесят одна тысяча двести двадцать два) рубля. В В Конкурсе на предоставление социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Волгоградской области, субсидий на реализацию социально значимых проектов (программ) по приоритетным направлениям социальной политики Волгоградской области в 2022 году грант Администрации Волгоградской области получил проект Волгоградской областной организации  Общероссийского Профсоюза образования «КОМАНДЫ В СПОРТЕ – КОМАНДЫ В ЖИЗНИ» в размере -574 336 (пятьсот семьдесят четыре тысячи триста тридцать шесть) рублей. 
Проект «КОМАНДЫ В СПОРТЕ – КОМАНДЫ В ЖИЗНИ», посвященный 80-й годовщине разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве был реализован в 2023 году. В проект входила организация 2 вебинаров (февраль – март 2023 года) для работников системы профессионального образования Волгоградской области с приглашением руководителей организаций профессионального образования региона: «История Профсоюзного движения в образовании как индикатор корпоративной культуры Профсоюза», «Эффективная коммуникация. Как уйти от одиночества в команде» и организация Спартакиады командного взаимодействия. В соревнованиях приняло участие 15 команд первичных профсоюзных организаций: ГБПОУ «Профессиональное училище № 13», ГБПОУ «Профессиональное училище 
№ 44», ГАПОУ «Волгоградский социально-педагогический колледж», ГБПОУ «Волгоградский технологический колледж», ГБПОУ «Волгоградский профессиональный техникум кадровых ресурсов», ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж», ГБПОУ «Волгоградский колледж управления и новых технологий», ГБПОУ «Волгоградский технический колледж», ГБПОУ «Ленинский агропромышленный техникум», ГБПОУ «Быковский аграрный техникум», ГБПОУ «Дубовский  педагогический колледж», ГБПОУ «Жирновский  педагогический колледж», ГБПОУ «Михайловский профессионально-педагогический колледж», Университетский колледж Волжского филиала ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет», Университетский колледж  ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет». Участники команд познакомились с опытом социального партнерства 2 профессиональных образовательных организаций и Волгоградской организацией Общероссийского Профсоюза образования.  

Командами создано 15 социальных проектов, посвященных 80-й годовщине разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, направленных на сохранение исторической памяти о героях ВОВ, учителях – фронтовиках, исторических событиях Сталинградской битвы. Проекты реализуются командами (членами Общероссийского Профсоюза образования) в образовательных организациях.
Все команды Спартакиады командного взаимодействия были награждены сертификатами на поездки, посещение музеев, театров – 15 шт. Победителям ГБПОУ «Волгоградский технологический колледж», ГБПОУ «Дубовский  педагогический колледж», Университетский колледж ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет» вручены кубки (1,2,3место) Денежная премия из средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 10 000 (десять тысяч) руб., 8 000 (восемь тысяч ) руб. 5 000 (пять тысяч) руб. соответственно. 
Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования с проектом "Цикл передач в Год педагога и наставника "Если тебе Учитель имя..."   вошла в число победителей первого конкурса на предоставление грантов Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества в 2023 году. В течение 2023 года велась работа по реализации Проекта. 

28 февраля 2023 года на торжественном мероприятии было подписано соглашение о сотрудничестве с Первым региональным каналом «Волгоград1».

Ежемесячно выходили передачи о династиях - интервью с представителями известных педагогических династий региона, чей трудовой путь более пятидесяти лет, рассказали о своих семьях, профессии. Таких передач на время проекта вышло девять.

За весь период реализации Проекта созданы реестр педагогических династий региона и видеобанк о династиях, который размещен в общем доступе на рутуб.канале. https://www.eseur.ru/volgograd/-Cikl-peredach-v-God-pedagoga-i-nastavnika-Esli-tebe-Uchitel-imya-1/ 
В 2015 году было выявлено 103 педагогических династий, но благодаря Проекту найдена и обобщена информация еще о 116 династиях. 

16 ноября 2023 года на четвёртом областном Слете собрались представители династий от каждого муниципалитета, это 300 педагогов от 83 династий, продолжающих педагогическую профессию. 

https://www.eseur.ru/volgograd/-Cikl-peredach-v-God-pedagoga-i-nastavnika-Esli-tebe-Uchitel-imya-1/
На протяжении нескольких лет Общероссийский Профсоюз образования сотрудничает с МДЦ «Артек», что позволяет организовать смены для детей членов профсоюза – победителей Всероссийского конкурса обучающихся организаций общего и дополнительного образования детей «Арктур».

В марте-мае 2023 года состоялся заочный этап Всероссийского конкурса обучающихся организаций общего и дополнительного образования детей «Арктур» среди обучающихся в общеобразовательных организациях 5-11 классов по номинациям: музыкально-исполнительское, танцевальное искусство, художественное слово, фотография, художественное творчество, по итогам которого трое детей членов профсоюза Волгоградской областной организации  заняли призовые места. Наградой для них стала поездка в МДЦ «Артек».

Третий год подряд профсоюзные организации региона становятся призерами конкурса «Профсоюзный Авангард» центральной профсоюзной газета «Солидарность». В прошлом году Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования стала победителем всероссийского конкурса, а в этом году призерами стали три организации в двух номинациях!

В номинации «Акция» призером стала территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ Центрального района Волгограда с проектом «Марафон «30 полезных привычек члена Профсоюза», в номинации «Инновация» - территориальная организация Общероссийского профсоюза образования Ворошиловского района Волгограда с проектом «Мобильнее! Информативнее! Эффективнее!» и Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования с проектом «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей как фактор повышения качества дошкольного образования для муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области» Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Год педагога и наставника Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования объявила II конкурс социальных проектов профсоюзных организаций на предоставление гранта.

Целью конкурса является формирование пространства новых смыслов и ценностных установок профсоюзных лидеров и активистов, направленных на позиционирование Профсоюза как современной, динамично развивающейся организации, способной ставить и решать задачи, сообразные социокультурным вызовам.

В апреле Президиум обкома принял решение наградить победителя и вручить грант (50 000 рублей) территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Жирновского района (председатель С.В.Кузьмичёва) за проект «Товарищеские встречи «Друзья - прекрасен наш союз». Проект направлен на организацию товарищеских встреч четырёх поколений: молодых педагогов, наставников, ветеранов педагогического труда и педагогических классов Жирновского муниципального района. Проект реализуется с целью повышения престижа профессии педагога, выявления и передачи лучших традиций, практик в образовательной среде района, обмен опыта с молодыми педагогами и педагогическими классами МКОУ «СШ с УИПО г. Жирновска», МКОУ «Медведицкая СШ», МКОУ «Красноярская СШ №1 имени В.В. Гусева». Проект товарищеских встреч «Друзья - прекрасен наш союз» поможет раскрыть важность профессии учителя, передать традиции в образовании Жирновского района. Актуальность и значимость этого проекта очевидна: через товарищеские встречи передать традиции педагогической профессии молодому поколению.
12.  Профсоюзное признание

В 2023 году Общероссийский Профсоюз образования продолжил работу с Министерством просвещения РФ по награждению профсоюзных работников.

По ходатайству Волгоградской областной организации Профсоюза были награждены:

· Нагрудным знаком «Почётный работник сферы образования Российской Федерации»:

· Ерохина Татьяна Ивановна – председатель   Территориальной    организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Новоаннинского района Волгоградской области с 2008 по 2023 годы; 

· Жесткова Елена Витальевна – председатель Территориальной    организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Николаевского района Волгоградской области; 

· Юдина Ирина Геннадьевна – начальника отдела методического сопровождения общего образования ГКУ «Центр развития и организационно-аналитического сопровождения образования Волгоградской области»; председателя первичной профсоюзной организации Центра развития и организационно-аналитического сопровождения образования Волгоградской области. 

· Почётной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации:

· Овсянникова Марина Николаевна – председатель территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Еланского района Волгоградской области; главного специалиста Районного отдела образования Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области; 

· Павлова Дарья Владимировна – председатель территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Центрального района Волгограда; 

· Родионова Ольга Владимировна – главного специалиста Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

В 2023 году по ходатайства организаций Профсоюза были награждены:

· Благодарственными письмами областной организации Профсоюза – 28 членов профсоюза;

· Почетными грамотами областной организации Профсоюза – 305 членов профсоюза;

· Почетными грамотами областной организации Профсоюза – 16 первичных профсоюзных организаций;

· Почетными грамотами Волгоградского областного Совета профсоюзов – 10 членов профсоюза;

· Благодарственным письмом Волгоградского областного Совета профсоюзов – 7 членов профсоюза;

· Почетными грамотами Общероссийского Профсоюза образования – 12 членов профсоюза;

· Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» - 1 члена профсоюза;

· Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство» - 1 член профсоюза;

· Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу в первичной профсоюзной организации студентов» - 10 членов профсоюза;

· Нагрудным знаком Профсоюза «За вклад в развитие Молодежного педагогического движения Общероссийского Профсоюза образования» - 1 член профсоюза.
6 октября на состоялся научно-практический семинар Государственного архива Волгоградской области «История организации: сохранение и познание прошлого в интересах будущего». На семинаре были подведены итоги конкурса видеороликов «История моей организации в архивных документах». В номинации «История региона по крупицам» Волгоградская областная организация представила видеоработу «История Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Люди, дела, события. Послевоенный период» и заняла третье место.

3 октября 2023 года состоялся традиционный торжественный прием председателем Волгоградской областной Думы А.И. Блошкиным педагогических работников, посвященный Дню учителя. Почетная грамота Волгоградской областной Думы вручили председателю Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Л.Л. Кочергиной.
В 2023 году  Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования с  проектом "Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования для муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области"   заняла второе место в номинации  Профсоюзные инициативы в области социальной  поддержки членов Профсоюза» во  Всероссийском смотре-конкурсе «Профсоюзная организация высокой социальной эффективности», организованном Общероссийским Профсоюзом образования.   

Третий год подряд профсоюзные организации региона становятся призерами конкурса «Профсоюзный Авангард» центральной профсоюзной газета «Солидарность». В этом году призерами стали три организации в двух номинациях. В номинации «Акция» призером стала территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ Центрального района Волгограда с проектом «Марафон «30 полезных привычек члена Профсоюза», в номинации «Инновация» - территориальная организация Общероссийского профсоюза образования Ворошиловского района Волгограда с проектом «Мобильнее! Информативнее! Эффективнее!» и Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования с проектом «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей как фактор повышения качества дошкольного образования для муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области» Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

25 декабря на площадке ВГСПУ состоялась церемония закрытия Года педагога и наставника. Мероприятие объединило свыше 300 человек — это школьные учителя, руководители органов управления в сфере образования, преподаватели профессиональных организаций, представители профсоюза и студенты. Благодарственное письмо Комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области было вручено Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования за содействие в развитии системы образования Волгоградской области и вклад в проведение мероприятий Года педагога и наставника.
13. Цели и задачи на 2024 год
В 2023 году деятельность Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления в рамках уставных задач и приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 
Анализ работы Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год внес корректировку в направления  деятельности и цели на 2024 год:
1. Отстаивать права и осуществлять представительство интересов работников отрасли. 

2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3. Организовать работу по контролю за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях сферы образования.

4. Содействовать своевременному и качественному повышению квалификации работников образования.

5. Продолжить работу по развитию профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества в организациях сферы образования.

5. Осуществлять методическое сопровождение и контроль за проведением отчетно- выборной кампании в регионе.

6. Организовать работу по проведению мероприятий с акцентом 
на основы госполитики по сохранению традиционных ценностей, к которым в том числе отнесены жизнь, достоинство, права и свободы человека и крепкая семья.
Комитет Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования благодарит членов Профсоюза за активную совместную работу, реализацию совместных планов в условиях вызовов, солидарность, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.
Председатель Волгоградской областной

организации Общероссийского 

Профсоюза  образования                                                                      Л.Л.Кочергина
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� Постановление президиума Волгоградской областной организации Профсоюза от 14.12.2023 г. № 33-2 О


результатах проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2023 году





� Все проверки образовательных организаций в рамках ОТП были проведены при участии представителей учредителей данных организаций


� Вне отчета (факультативно).


� По 5 педагогов в каждой проверенной организации. 


� Нарушения касаются подготовки педработниками излишней отчетной документации (самым распространённым оказалось ведение двух видов классных журналов (электронного и бумажного).


� Наличия в школе вновь принятых работников, чью нагрузку невозможно сохранить до конца учебного года ввиду отсутствия свободных учебных часов невозможности оплаты педагогам компенсации изменения нагрузки. 


� Исходя из существующего в настоящий момент размеров штрафных санкций за подобные нарушения законодательства и размеров заработной платы педработников (в проверенных муниципалитетах), а также произведенных перерасчётов заработной платы работников, в отношении которых были допущены нарушения в части определения и изменения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре. 


� Постановление Правительства Волгоградской области от 21 мая 2014 г. N 265-п�"О мерах по реализации Закона Волгоградской области от 10 января 2014 г. N 13-ОД "О методиках расчета субвенций, предоставляемых из областного бюджета бюджетам муниципальных образований для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях"
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