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Рассмотрение индивидуального трудового спора комиссией по трудовым спорам

1. Понятие и разрешение индивидуального трудового спора

Защита трудовых прав работников в последнее время приобретает все большее значение. Стремительные изменения, происходящие в сфере труда, порождают нарушения трудовых прав и интересов работников, конфликты, трудовые споры.
Основополагающей нормой, регулирующей право на трудовые споры, является статья 37 Конституции РФ, в которой признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку.
Согласно ст. 381 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) индивидуальный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между работником и работодателем, которые, как правило, возникают по поводу применения нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, коллективного договора, иных локальных актов, трудового договора. Из положений данной статьи следует, что в основе индивидуального трудового спора может быть разногласие, возникшее в процессе заключения, выполнения или изменения условий трудового договора, а также его прекращения. 
Индивидуальным трудовым спором признается также спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора. 
Таким образом, предметом индивидуального трудового спора является требование работника о восстановлении или признании тех или иных трудовых прав, которые, по его мнению, должны ему принадлежать на основании закона, иных нормативных правовых актов, включая локальные акты, либо условий трудового договора (например: о праве на получение льгот и преимуществ, о переводе на другую работу, об изменении существенных условий труда, об оплате за время вынужденного прогула и т.д.). 
Рассмотрение трудового спора представляет собой разбирательство, начиная с подачи и принятия заявления юрисдикционным органом, кончая вынесением и исполнением решения. 
Для разрешения индивидуальных трудовых споров создана система органов специализированной юрисдикции, которая включает: комиссию по трудовым спорам (далее сокращенно – КТС) и суды общей юрисдикции.
Все трудовые споры можно разделить на рассматриваемые:
- в порядке, когда КТС является первой стадией, после которой индивидуальный спор может поступить на рассмотрение суда;
- непосредственно в суде общей юрисдикции (т.е. без рассмотрения их в КТС).
Следует иметь в виду, что Трудовой кодекс РФ в отличие от КЗоТ РФ не называет КТС первичным органом по рассмотрению трудовых споров. Предварительное рассмотрение спора в КТС теперь не является обязательным условием, без соблюдения которого работник не может обратиться в судебные органы, следовательно, работник может обратиться в суд, минуя КТС (ст. 391 ТК РФ).

2. Рассмотрение индивидуального трудового спора 
комиссией по трудовым спорам

Необходимо иметь в виду, что при возникновении индивидуального трудового спора на первом этапе он должен решаться между работником и работодателем по взаимному соглашению сторон. 
Лишь в том случае, когда разногласия не устранены либо путем их непосредственных переговоров, либо с участием представителей выборного профсоюзного органа, стороны индивидуального трудового спора могут обратиться к помощи юрисдикционного органа (комиссии по трудовым спорам или суда) за защитой нарушенного, по их мнению, субъективного трудового права (ст. 385 ТК РФ).
Следует отметить, что порядок урегулирования разногласий до обращения в КТС является самым оптимальным способом разрешения индивидуальных трудовых споров в организации. Именно на этой стадии урегулирования разногласий часто можно найти решение, удовлетворяющее обе стороны. Такое решение принимается путем переговоров. Именно такой способ позволяет восстановить нарушенные права (устранить противоречия) и, как правило, не влечет за собой негативных последствий. Поэтому КТС на стадии принятия заявления работника о восстановлении нарушенного права должна разъяснить ему процедуру урегулирования разногласий до стадии рассмотрения спора в КТС и предложить предпринять попытку проведения переговоров непосредственно с работодателем.
Переговоры могут проводиться непосредственно самим работником или с участием уполномоченного им представителя, в том числе членом выборного профсоюзного органа.

2.1.  Комиссия по трудовым спорам

Комиссия по трудовым спорам – это досудебный орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, за исключением споров, по которым установлен иной порядок их рассмотрения.
С одной стороны, КТС – это общественный орган, созданный на добровольной основе на паритетных началах. С другой стороны, этот орган наделен государственно-властными полномочиями разрешать индивидуальные трудовые споры, поскольку за ним закреплено право принимать решения, обязательные к исполнению сторонами спора. В случае неисполнения работодателем решения КТС, вступившего в законную силу, возможно применение принудительной силы государства (обращение к судебному приставу для приведения решения КТС в исполнение).
При обращении в КТС необходимо учитывать подведомственность споров: правомочия принимать заявления работников, рассматривать их, выносить решения, имеющие обязательную силу для сторон спора, выдавать удостоверения, имеющие силу исполнительного документа, на принудительное исполнение решения (в случае, если они не выполняются в установленный законом срок добровольно), восстановить пропущенный срок исковой давности в случаях, предусмотренных законом. Комиссия по трудовым спорам разрешает следующие виды индивидуальных трудовых споров:
1. о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, которые ухудшают условия труда работника по сравнению с действующим законодательством и договорами о труде (соглашениями, коллективным договором и т.д.);
1. об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за совмещение профессий (должностей), увеличении объема выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное время и ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ;
1. о рабочем времени и времени отдыха;
1. о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового договора;
1. о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, которые введены для отдельных категорий работников;
1. о законности применения дисциплинарных взысканий;
1. о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;
1. о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой выплаты заработка (например, в связи с появлением на работе в нетрезвом состоянии);
1. другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с применением нормативных правовых актов и соглашений о труде и не отнесены ТК РФ к непосредственной компетенции суда.
Следует отметить, что со вступлением в силу ТК РФ компетенция КТС несколько изменилась. В соответствии с требованием ст. 391 ТК РФ непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям:
Работника – о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;
Работодателя – о возмещении работником вреда, причиненного организации, если иное не предусмотрено федеральными законами.
Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные трудовые споры:
Об отказе в приеме на работу;
Лиц, работающих по трудовому договору у работодателей – физических лиц;
Лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.

2.2.  Создание  комиссии по трудовым спорам

Необходимо отметить, что порядок формирования, компетенция, процедура рассмотрения индивидуального трудового спора подверглись существенным изменениям.
Инициатива создания КТС может исходить как от работников, так и работодателя (ч. 1 ст. 384 ТК РФ). Теперь комиссия формируется на паритетных началах. Основным принципом образования КТС является равное количество представителей работников и работодателя. Вопрос об общем количественном составе КТС решается самой организацией. Количественный состав комиссии зависит от численности работников организации: чем больше количество работников организации, тем больше должна быть КТС. В отличие от норм КЗоТ РФ ограничения численности работников организации при формировании комиссии не установлено, т.е. КТС может быть создана в любой организации, где работает от 1 и более работников. 
Трудовым кодексом РФ предусмотрено два способа избрания представителей работников в состав КТС: общим собранием работников организации или делегированием представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) (ч. 1 ст. 384 ТК РФ). Порядок избрания или делегирования не регламентируются нормами ТК РФ. На наш взгляд, представляется, что порядок избрания, порядок голосования (открытое или тайное), порядок учета количества голосов, необходимого для избрания членов КТС (простое или квалифицированное большинство) определяются самим собранием. 
Представители работодателя в КТС назначаются приказом (распоряжением) руководителя организации (ч. 2 ст. 384 ТК РФ).
Члены КТС должны быть знакомы с нормами трудового законодательства и объективно подходить к решению вопросов о его применении. Не допускается избрание временных кандидатов в состав КТС. Члены комиссии избираются либо назначаются на весь срок полномочий комиссии.
Для организационно-технического обслуживания КТС приказом работодателя специально назначается  постоянный работник, который выполняет такие функции, как: делопроизводство, хранение дел, выдача копий решений и выписок из протокола заседания КТС, регистрация поступающих заявлений, оповещение о времени заседания КТС (ч. 4 ст. 384 ТК РФ). Кроме того, работодатель обязан обеспечить деятельность комиссии, т.е. предоставить помещение,  необходимое для проведения заседаний, оргтехнику, бумагу и пр.
Следует учитывать и такое обстоятельство, как наличие КТС в структурных подразделениях. По решению общего собрания работников организации могут быть созданы КТС и в структурных подразделениях. Эти комиссии избираются работниками структурных подразделений и действуют на тех же основаниях, что и КТС организации, но рассматривают трудовые споры в пределах полномочий указанных подразделений (ч. 3 ст. 384 ТК РФ). КТС организации и КТС структурных подразделений автономны, они не подконтрольны и не подчинены друг другу и функционируют самостоятельно.
Общим собранием трудового коллектива определяется порядок избрания представителей в КТС, ее численность, состав, срок полномочий.
На общем собрании по созданию КТС целесообразно принять положение о ней. Поскольку в законе вопрос о деятельности КТС должным образом не урегулирован, то положением возможно предусмотреть все условия, на которых КТС будет функционировать в организации.[footnoteRef:2] На каждом собрании трудового коллектива по созданию КТС и принятию положения о ней ведется протокол, где записывается: кто присутствует, кто не явился, кто избран председателем и секретарем, какой вопрос обсуждается, кто выступил и с каким предложением, кто избран и каким количеством голосов, результаты голосования. [2:  См: приложение № 1–  Примерное положение о комиссии по трудовым спорам. ] 

На своем заседании КТС избирает из своего состава председателя и секретаря. Права и обязанности председателя и секретаря законом не определены. Представляется, что в их функции входит подготовка и созыв очередного заседания, подготовка материалов к заседаниям, ведение заседаний КТС при разрешении индивидуальных трудовых споров, вызов свидетелей, экспертов, представителей профсоюзов, избранных в организации и других лиц, заинтересованных в разбирательстве индивидуального трудового спора, назначение проведения предварительных технических и бухгалтерских проверок, требование от работодателя соответствующих документов и расчетов, подготовка проектов решений, подписание протокола заседания КТС, удостоверение принимаемых комиссией решений (копий решений, удостоверений). В соответствии с ч. 6 ст. 387 ТК РФ помимо председателя из состава комиссии также может быть избран заместитель председателя КТС, который наделен полномочиями подписывать протокол заседания.
Трудовым кодексом РФ не регламентирован вопрос о порядке работы комиссии в случае выбытия ее отдельных членов по различным причинам (увольнение, перевод в другое структурное подразделение и т.п.). Однако представляется, что в данном случае вопрос может быть решен путем избрания работниками своего представителя на общем собрании (конференции) либо путем делегирования представителя профсоюзным органом с последующим утверждением на общем собрании (конференции). В случае выбытия представителя работодателя вопрос решается путем назначения представителя работодателя соответствующим приказом (распоряжением) руководителя организации.
КТС организации имеет свою печать, эскиз которой либо утверждается на общем собрании трудового коллектива, либо на собрании членов КТС, в зависимости от того, как это будет закреплено в положении о комиссии по трудовым спорам.
На каждом заседании комиссии должен вестись протокол.[footnoteRef:3]  [3:  См: приложение № 2 –Протокол заседания комиссии по трудовым спорам (образец). ] 


►              Как быть в случае, если комиссии по трудовым спорам
в организации не существует?

В этом случае можно от работодателя получить письмо о том, что комиссии по трудовым спорам в организации не существует. Если Вам отказали в получении такого письма, напишите заявление с просьбой в определенный срок создать комиссию по трудовым спорам для разрешения возникшего трудового спора. Передайте это заявление работодателю, но обязательно на втором экземпляре заявления, который вы оставляете у себя, должна быть отметка о том, что данный документ получен. Если не получите  ответа, то переданное Вами работодателю заявление будет для суда достаточным доказательством того, что Вы пытались соблюсти досудебный порядок разрешения спора. После этого нужно обратиться в суд и приложить к исковому заявлению копию заявления, с которым Вы обращались к работодателю.

2.3.  Подача работником заявления

Работник может обратиться  в КТС в 3-месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, с письменным заявлением, где должны быть четко изложены предмет спора и доказательства, свидетельствующие о нарушении его субъективного трудового права (ст. 386 ТК РФ). При этом комиссия обязана рассмотреть заявление работника в течение 10 дней со дня его поступления в комиссию. 
Указанный срок исчисляется в календарных днях по правилам, предусмотренным ст. 14 ТК РФ, т.е. со дня, следующего за днем подачи заявления. 
В связи с тем, что форма обращения в КТС законом не определена, работник может обратиться лично, а также направить заявление по почте или факсу. В случае подачи работником заявления в комиссию лично днем подачи заявления является день обращения работника в КТС с соответствующим заявлением, подлежащим регистрации.
Однако в случае пропуска работником срока исковой давности КТС не вправе отказать ему в принятии заявления о восстановлении нарушенных прав. Приняв заявление, комиссия обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу, одновременно решив вопрос о возможности восстановления срока исковой давности при наличии уважительной причины. Однако перечень обстоятельств, которые можно рассматривать как «уважительная причина», законом не предусмотрен. В данном случае КТС должна, оценив обстоятельства, сделать свое заключение. По сложившейся практике к таким причинам можно отнести болезнь работника, его близких родственников, командировку, переезд в другую местность и другие заслуживающие внимание обстоятельства. Признав причину пропуска срока уважительной, КТС восстанавливает срок и в том же заседании рассматривает индивидуальный спор по существу (ст. 386 ТК РФ).  Право восстановить пропущенный срок исковой давности принадлежит КТС.
Если КТС не восстанавливает срок, то трудовой спор снимается с рассмотрения.
Заявление не принимается к рассмотрению, если имеется вступившее в законную силу решение КТС или иного юрисдикционного органа, вынесенное по индивидуальному спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям.
В случае неподведомственности комиссии спора она обязана отказать работнику в разрешении спора по существу, разъяснив ему порядок его разрешения. Этот вопрос должен быть рассмотрен на заседании комиссии и решение комиссии об отказе в рассмотрении заявления должно найти свое отражение в протоколе ее заседания. В нем следует указать причину отказа в разрешении трудового спора, а также порядок (процедуру) его разрешения. Копия протокола заседания КТС, подписанная ее председателем  или его заместителем и заверенная печатью комиссии, должна быть вручена работнику. 
Заявление работника подлежит обязательной регистрации секретарем КТС. Процедура и способ регистрации поступивших заявлений определяется самой комиссией. В силу сложившейся практики комиссии ведут специальный журнал регистрации таких заявлений, где фиксируются также сроки разрешения спора (ст. 387 ТК РФ).  Передавая заявление в КТС, его нужно написать в двух экземплярах и получить от секретаря, который его принял, отметку на копии заявления.
Форма заявления в КТС законом не определена, однако в качестве образца может быть взято исковое заявление, к которому предъявляются определенные требования (ст. 131 ГПК РФ). Оно должно содержать: 
- формулировку требований (в чем заключается нарушение прав и законных интересов истца);
- обстоятельства, на которых истец основывает свое требование;
- размер денежных сумм, подлежащих, по мнению истца, взысканию.
В данном случае комиссии целесообразно разработать образцы заявлений в КТС о защите трудовых прав и законных интересов работников и поместить их в доступном для работников месте.[footnoteRef:4] [4:  См: приложение № 3.1 – Примерная форма заявления работника, не согласного с применением  к нему дисциплинарного взыскания;
         приложение № 3.2.- Примерная форма заявления о взыскании заработной платы.] 

Принимая заявление, члены КТС должны провести соответствующие переговоры с работником, выяснить, какие именно нарушения следует, по его мнению, устранить, в чем он видит нарушение своих прав, уточнить требования работника. Имеет смысл выяснить у работника обстоятельства, которые могут служить доказательствами по данному делу: наличие письменных документов (приказов, распоряжений, докладных, объяснительных, актов), наличие свидетелей по делу. Это поможет решить вопрос об истребовании документов у руководителя организации, о приглашении специалистов, свидетелей для участия в заседании КТС.

►                        Как быть, если комиссия по трудовым спорам
   не рассматривает заявление работника
                                       в установленный законом срок?

В случае если по истечении 10-дневного срока (ч. 2 ст. 387 ТК РФ) никаких мер к рассмотрению КТС не принято и Вы понимаете, что Ваше заявление не будет рассмотрено в ближайшее время, обращайтесь в суд, прикладывая к исковому заявлению копию вашего обращения в КТС. Следует помнить, что передавая заявление в КТС, его нужно написать в двух экземплярах и получить от того лица, которое его приняло, отметку на копии заявления. 
В этом случае суд примет Ваше заявление к рассмотрению, не требуя от Вас решения КТС.

2.4.  Подготовительный этап работы комиссии по трудовым спорам

Учитывая короткий срок разбирательства, большое значение имеет качество подготовительной работы, проводимой КТС для рассмотрения спора по существу.
Комиссии необходимо истребовать у руководителя организации необходимые для разрешения спора документы, решить вопрос о необходимости участия в заседании комиссии свидетелей, специалистов.
Трудовой кодекс РФ не предусматривает обязанности извещения заинтересованных лиц (работника, его представителя, представителя работодателя) о времени и месте проведения заседания КТС. Однако работник или уполномоченный им представитель должны быть извещены о слушании трудового дела (переносе его на другой день), так как спор в КТС рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя, за исключением случаев, установленных законом. Правило об обязательности разрешения спора в присутствии работника (ч. 3 ст. 387 ТК РФ) дает ему возможность представить дополнительные доказательства в обоснование своих требований, активно участвовать в обсуждении и исследовании доводов работодателя. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается лишь по его письменному заявлению.
 Неизвещение работника о месте и времени проведения заседания КТС влечет отложение разбирательства дела в связи с отсутствием работника. В случае отсутствия у комиссии документов, подтверждающих факт своевременного извещения работника (представителя работника) о времени и месте слушания дела, она будет вынуждена признать неявку работника или его представителя на заседание комиссии уважительной.
Трудовой кодекс РФ не предусматривает обязанность представителя работодателя явиться на заседание комиссии и участвовать в рассмотрении спора. Однако комиссии следует своевременно известить представителя работодателя о дате назначения заседания по рассмотрению соответствующего заявления, предоставив работодателю право принять участие в разрешении индивидуального трудового спора в лице своих представителей.
Форма уведомления о назначении времени и места заседания комиссии может быть различной. Работник может быть извещен об этом под расписку в момент принятия работником КТС заявления и назначения его к рассмотрению. Ему также может быть вручено уведомление в определенной форме, разработанной КТС, копия которого должна храниться в трудовом деле работника. Аналогичное уведомление должно быть вручено руководителю организации.[footnoteRef:5] [5:  См: приложение № 4 – Образец уведомления о времени и месте заседания комиссии по трудовым спорам.] 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ комиссия вправе вызывать на заседание свидетелей, специалистов, однако обязанность вызванных лиц явиться на заседание КТС законом не предусмотрена.[footnoteRef:6] КТС не обладает императивными полномочиями: она не может наложить штраф на свидетеля за неявку на заседание или на работодателя за непредставление документов. [6:  См: приложение № 5 – Форма вызова специалиста или свидетеля на заседание комиссии по трудовым спорам.] 

Правовое положение свидетелей и специалистов в ходе рассмотрения спора на заседании КТС, порядок и оценка показаний (пояснений, объяснений) свидетелей и специалистов не определены должным образом, что ставит под сомнение необходимость указанных лиц участвовать в рассмотрении спора. Однако участие специалистов и свидетелей в рассмотрении существа разногласий между участниками спора может быть вызвано объективными причинами.
Следует иметь в виду, что в соответствии с нормами гражданско-процессуального законодательства свидетели дают показания (специалисты – пояснения, разъяснения), за достоверность которых несут уголовную ответственность в установленном порядке. Однако такая ответственность указанных участников процесса не установлена при рассмотрении индивидуального трудового спора в КТС.

2.5.  Порядок проведения заседания комиссией по трудовым спорам

Заседание комиссии по трудовым спорам можно подразделить на несколько этапов: подготовительный этап, этап рассмотрения существа спора, этап вынесения решения.
Установление правомочности КТС, установление явки сторон, свидетелей и специалистов и выяснение вопроса о возможности рассмотрения трудового спора на заседании КТС в присутствии явившихся, определение возможности рассмотрения данного трудового спора с учетом компетенции КТС можно отнести к подготовительному этапу заседания.
Заседание комиссии проводится публично, чтобы работник и все желающие могли присутствовать при разрешении спора.
Заседание комиссии должно начинаться с определения кворума (явки членов КТС на заседание в противном случае любое решение, принятое комиссией, может оказаться незаконным в связи с отсутствием кворума). Для этого председательствующий на заседании (председатель или его заместитель) должен открыть заседание, доложить о явке присутствующих членов КТС, назвать их фамилии, имена, отчества, количество представителей работников и работодателей, избранных в состав комиссии и присутствующих на ее заседании. В соответствии с Трудовым кодексом РФ правомочным считается заседание комиссии, если на нем  присутствует не менее половины членов комиссии, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя. При этом принцип равенства сторон соблюдается только в процессе формирования комиссии, а при рассмотрении индивидуального трудового спора на заседании комиссии равенство членов комиссии может и не соблюдаться.
Далее необходимо установить личности присутствующих на заседании комиссии и определить возможность рассмотрения дела в присутствии явившихся. Для этого председательствующий на заседании комиссии докладывает фамилию, имя, отчество работника, обратившегося с соответствующим заявлением, его должность, профессию или специальность; фамилию, имя, отчество уполномоченного им представителя и представителя работодателя (с указанием должности, профессии или специальности); объявляет о наличии письменного заявления работника (его представителя); называет фамилии, имена, отчества свидетелей и специалистов, присутствующих на заседании; оглашает перечень документов, запрошенных комиссией и представленных руководителем организации. 
Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или в отсутствие заинтересованного работника с участием представителя, уполномоченного работником. В случае неявки работника или его представителя комиссия обязана отложить рассмотрение заявления. Вторичная неявка работника или его представителя на заседание при наличии на это уважительной причины не дает право комиссии снять заявление с рассмотрения. В случае отсутствия по уважительной причине работника или его представителя комиссия должна принять решение об отложении дела и назначить время следующего заседания, о чем известить всех явившихся и уведомить надлежащим образом неявившихся участников спора. В случае неявки работника или его представителя на заседание без уважительных причин комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, о чем работник (его представитель) должен быть извещен надлежащим образом. Такое решение не лишает работника права повторно обратиться в комиссию с заявлением о рассмотрении спора в пределах установленного законом срока или обратиться непосредственно в суд, минуя КТС.
Рассмотрение заявления возможно также в отсутствие работника или его представителя при наличии письменного заявления работника (его представителя). В этом случае заявление работника рассматривается по правилам заочного разрешения индивидуального трудового спора.
В случаях, когда представитель работодателя изъявил желание участвовать в процессе рассмотрения спора, но не явился на заседание по уважительной причине, о чем своевременно и надлежащим образом известил комиссию, она должна обсудить вопрос об отложении рассмотрения спора в связи с неявкой представителя работодателя.
Отсутствие вызванных на заседание комиссии свидетелей и специалистов не является основанием для отложения рассмотрения спора по существу. Такое же положение складывается и в случае, если руководитель организации не предоставил в установленный комиссией срок запрошенные документы, необходимые для рассмотрения спора.
Затем комиссии необходимо определить возможность рассмотрения спора по существу с учетом своей компетенции. Для этого председательствующий излагает существо спора (предмет разногласий).
В это же время комиссия может определить, является ли уважительной причина пропуска работником срока обращения с заявлением за восстановлением нарушенных прав, если заявление подано работником по истечении 3-месячного срока со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
Трудовым кодексом РФ не предусмотрено право работника заявлять отвод членам КТС, но практика свидетельствует, что иногда такие отводы отдельным членам КТС заявляются. В случае если работник обратится в комиссию с заявлением об отводе тому или иному члену комиссии, ему должно быть отказано в рассмотрении такого заявления и разъяснено, что заявление отвода в процессе досудебного разбирательства индивидуального трудового спора не предусмотрено нормами трудового законодательства.




2.6.  Рассмотрение существа спора.
Протокол заседания

После подготовительного этапа заседания комиссия по трудовым спорам переходит к следующему этапу – разрешению индивидуального трудового спора по существу.
Председательствующий докладывает о требованиях работника, существе спора, одновременно сообщая о том, какие документы по данному делу собраны.
После этого выслушиваются требования самого работника, его доводы и соображения, а также возражения (аргументы) представителя работодателя. Очередность изложения своих доводов сторонами, дачи ими пояснений по существу спора определяет председательствующий. В ходе рассмотрения заявления членам комиссии предоставлено право задавать вопросы работнику (его представителю) и представителю работодателя. Работник и представитель работодателя могут задавать вопросы друг другу, возражать против доводов и соображений, излагаемых противоположной стороной. 
После объяснений, полученных от работника и представителя работодателя, заслушиваются показания свидетелей, мнение специалистов, приглашенных на заседание комиссии. Работник и представитель работодателя могут с согласия председательствующего задавать вопросы, давать свои пояснения по поводу данных показаний и мнений. Вопросы лицам, вызванным и приглашенным в качестве свидетелей и специалистов, вправе задавать и члены КТС. Однако КТС не вправе предупреждать их об ответственности за дачу заведомо ложных показаний. 
После заслушивания участников заседания следует перейти к изучению письменных материалов дела. Члены комиссии, работник (его представитель) и представитель работодателя вправе задавать вопросы по существу положений, содержащихся в письменных материалах дела, давать по ним соответствующие пояснения, возражать против тех или иных доводов, изложенных участниками процесса.
На каждом заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем или его заместителем и заверяется печатью (если протокол составлен на нескольких страницах, то подписать следует каждую страницу) и подшивается в специальную книгу. 
Требования к форме протокола Трудовым кодексом РФ не установлены. Однако в протоколе необходимо отразить весь ход проводимого заседания: доводы и соображения сторон спора, показания свидетелей, мнение специалистов. Кроме того, в нем должно быть указано: дата проведения заседания, состав комиссии, кто явился, кто не явился и по какой причине, какое заявление рассматривается, порядок ведения заседания комиссии, изложение объяснений, доводов и соображений, приводимых работником, его представителем и представителем работодателя, а также показаний свидетелей, пояснений, мнений специалистов, мнение членов комиссии, результаты голосования, решение. 
В трудовом деле по рассмотрению индивидуального трудового спора к протоколу заседания КТС должны быть приложены бюллетени для тайного голосования и протокол работы счетной комиссии. Обязанность по подготовке и хранению бюллетеней для голосования может быть возложена на постоянного работника, назначенного руководителем организации соответствующим приказом (распоряжением) для ведения работы по организационно-техническому обслуживанию КТС. 

2.7.  Порядок принятия решения

После изучения обстоятельств дела комиссия по трудовым спорам переходит к заключительному этапу – вынесению решения.
Решение должно быть основанным на действующем законе, иных нормативных правовых актах о труде, коллективном или трудовом договоре и иных соглашениях о труде, которые указываются в решении. Оно принимается в результате голосования, в котором принимают участие все присутствующие на заседании члены КТС. Решение считается принятым, если за него проголосовало (голосование тайное) более половины присутствующих членов комиссии. При этом не имеет значения, представители какой стороны (работников или работодателя) оказались в большинстве.
В случае если решение комиссии не было принято, работнику необходимо вручить выписку из протокола заседания, подписанную председателем (заместителем председателя) комиссии и заверенную печатью.
Трудовым кодексом РФ предусмотрены довольно жесткие требования к форме решения КТС. В нем должны быть отражены все сведения, предусмотренные ч. 2 ст. 388 ТК РФ.
Решение комиссии по трудовым спорам можно подразделить на 4 части: вводная, описательная, мотивировочная, резолютивная.
В вводной части решения должны быть указаны: полное наименование организации, а также структурного подразделения (если спор рассматривается КТС структурного подразделения); фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность работника, обратившегося в КТС; дата обращения в комиссию и дата рассмотрения индивидуального спора; фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании.
В описательной части решения указывается существо спора, четкие требования работника (его представителя), возражения представителя работодателя, объяснения других лиц, участвующих в рассмотрении заявления.
В мотивировочной части решения излагаются обстоятельства, установленные в ходе заседания комиссии; доказательства, на которых основаны выводы комиссии; нормативные правовые акты (локальные акты, коллективные договоры, соглашения), которыми руководствовалась комиссия при вынесении решения.
В резолютивной части решения должно быть изложено существо решения со ссылкой на конкретные нормы, содержащиеся в законах, иных нормативных правовых актах, которыми руководствовалась комиссия при вынесении решения, а также результаты голосования. Она должна содержать четкие, правильные формулировки.
На подготовку такого решения, за которое должны проголосовать члены комиссии, может уйти  довольно много времени. Более разумным было бы разработать примерную форму решения КТС, которую можно взять за основу при подготовке проекта решения по конкретному делу.[footnoteRef:7]  [7:  См: приложение № 6 – Решение комиссии по трудовым спорам (примерная форма).] 

Если работник на заседание комиссии не явился, об этом следует указать в решении таким образом: «Работник на заседание КТС не явился, просит рассмотреть заявление в его отсутствие». Если при этом явился уполномоченный работником представитель, то в решении должен быть отмечен факт отсутствия работника и указаны доводы представителя.
Если представитель работодателя не явился на заседание КТС, это следует отразить в решении так: «Представитель работодателя на заседание КТС не явился, о времени рассмотрения дела извещен надлежащим образом».
Решения, принятые КТС, не нуждаются в последующем утверждении и не пересматриваются. При неточности, допущенной в решении КТС, выносится дополнительное решение для разъяснения ранее принятого. Принятием решения завершается рассмотрение индивидуального трудового спора в КТС.

2.8. Формы исполнения решения комиссии по трудовым спорам

Решения КТС имеют обязательную правовую силу для сторон индивидуального трудового спора. Копии решения КТС в 3-дневный срок со дня его принятия вручаются работнику и руководителю организации, которое подлежит обязательному исполнению.
Формами исполнения решения КТС являются добровольная и принудительная.
Работодатель вправе добровольно исполнить принятое КТС решение в установленные законом сроки. В случае неисполнения работодателем решения комиссии в 3-дневный срок возможно применение принудительного способа исполнения решения, для этого КТС выдает работнику удостоверение.
Удостоверение является исполнительным документом, с помощью которого осуществляется принудительное исполнение решения КТС силами государства в лице судебных приставов-исполнителей.
На сегодняшний день в законе отсутствует порядок выдачи удостоверения работнику, требования к его форме и содержанию. В соответствии со сложившейся практикой в удостоверении должны быть отражены: полное наименование организации (структурного подразделения организации); фамилия, имя, отчество работника, обратившегося в КТС с заявлением о рассмотрении спора; дата принятия решения КТС; дата выдачи удостоверения; содержание резолютивной части решения (без указания результатов голосования).[footnoteRef:8] [8:  См: приложение № 7.1 и 7.2 – Удостоверение комиссии по трудовым спорам (примерная форма)] 

Удостоверение подписывается председателем или заместителем председателя КТС и заверяется печатью комиссии и выдается работнику под роспись. О выдаче удостоверения делается отметка в журнале регистрации заявлений работников, обратившихся в КТС за разрешением спора.
КТС структурных подразделений организации правом выдачи удостоверений, имеющих силу исполнительного листа, не наделены. Такое удостоверение может выдавать лишь КТС организации.
Выданное удостоверение предъявляется работником не позднее 3-месячного срока со дня его получения для принудительного исполнения судебному приставу-исполнителю. 
Если работник пропустил этот срок по уважительным причинам, то КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. Закон не определяет порядок восстановления пропущенного срока. По всей видимости, вопрос о восстановлении пропущенного срока должен решаться на заседании комиссии правомочным составом.  Данные о восстановлении срока должны найти свое отражение в протоколе заседания комиссии, где указываются: дата проведения заседания; дата обращения работника с заявлением о восстановлении пропущенного срока; присутствующие члены КТС; порядок ведения заседания комиссии; изложение объяснений, приведенных работником; выводы КТС о восстановлении пропущенного срока или об отказе в его восстановлении с указанием  причин и порядок голосования за принятие решения.
В соответствии с принятым комиссией решением работнику следует выдать удостоверение с указанием новой даты – даты рассмотрения заявления о восстановлении пропущенного срока. В этом случае удостоверение, выданное ранее, должно быть оставлено в материалах работы КТС с отметкой о выдаче нового удостоверения.
На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке в соответствии с положениями Федерального закона от 21.07.97 г. № 118-ФЗ «О судебных приставах» и Федерального закона от 21.07.97. г. № 119-ФЗ «Об исполнительном производстве».
Требования судебного пристава-исполнителя обязательны для работодателя. За невыполнение требований судебного пристава-исполнителя работодатель несет ответственность в соответствии со ст. 14 Закона о судебных приставах.
Однако Трудовым кодексом РФ предусмотрено правило, когда удостоверение работнику не выдается, если работник или (и) работодатель в установленный законом срок обратились в суд с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

3. Порядок обжалования решения комиссии по трудовым спорам в суд

Решение КТС может быть обжаловано в суд сторонами трудового спора в 10-дневный срок со дня вручения им копии решения. Суды общей юрисдикции и мировые судьи не наделены полномочиями отменить решение, принятое комиссией по трудовым спорам, равно как и передать дело на новое рассмотрение в КТС. По сути, обжалование решения КТС есть не что иное, как одна из форм перенесения индивидуального трудового спора на рассмотрение суда путем подачи искового заявления, в котором истцом выступает работник.
Согласно ст. 3 Федерального закона от 17.12.98 г. № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации» и ст. 23 ГПК РФ разрешение трудовых споров, переданных судам в связи в связи с нерассмотрением их комиссией по трудовым спорам в срок, установленный Трудовым кодексом РФ, а также в порядке обжалования решений, принятых КТС, отнесено к компетенции мирового судьи.
 Право обжалования решения комиссии по трудовым спорам в случае несогласия с выводами КТС предоставлено работнику, работодателю или профессиональному союзу, защищающему интересы работника либо когда работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам. В случае если решение комиссии не соответствует законам или иным нормативным правовым актам, индивидуальный трудовой спор рассматривается в суде по заявлению прокурора.     
Работник вправе использовать и иную форму перенесения индивидуального трудового спора в суд - путем подачи искового заявления о восстановлении нарушенных субъективных прав в случае, если в установленный 10-дневный срок комиссия по трудовым спорам не рассмотрела его существу. 
Сроки обращений в суд за разрешением индивидуального трудового спора определены Трудовым кодексом РФ. Так, месячный срок, исчисляемый со дня вручения работнику приказа об увольнении, а если приказ вручен не был – со дня выдачи трудовой книжки с записью об основаниях прекращения трудового договора либо со дня, когда работник отказался от получения приказа об увольнении или трудовой книжки, установлен по спорам об увольнении; по иным трудовым спорам – 3-месячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении его прав. Для обращения работодателя в суд с иском к работнику о возмещении материального вреда, причиненного организации, установлен срок в один год со дня обнаружения причиненного вреда. Таким днем следует считать день, когда работодателю стало известно о наличии такого вреда. При выявлении вреда в результате инвентаризации материальных ценностей или проверке финансово-хозяйственной деятельности организации днем обнаружения вреда следует считать день подписания соответствующего акта или заключения.
Принимая исковое заявление, суд исследует предмет и характер спора. Суд разрешает трудовые споры по всем вопросам применения закона, иных нормативных правовых актов о труде, коллективного договора и других соглашений о труде лиц, работающих по трудовому договору в организации любой формы собственности. 








































ПРИМЕРНАЯ ФОРМА                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ № 1




                                                                                                  УТВЕРЖДЕНО
                                                                         общим собранием (конференцией) 
                                                                           работников организации
                                                                            «    » ______________ 200    г.
 

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам 

_________________________________________________________________
(наименование организации, структурного подразделения)

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы комиссии по трудовым спорам (далее – Комиссия) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

I. Порядок формирования 
комиссии по трудовым спорам

1.1. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
1.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и работодателя.
1.3. Представители работников в Комиссию избираются общим собранием (конференцией) работников организации (структурного подразделения) либо делегируются представительным органом (выборным профсоюзным органом) работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников организации.
1.4. Общее собрание (конференция) работников правомочно, если в нем принимают участие более половины от общего числа работников организации (делегатов конференции), без учета работников, находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным уважительным причинам.
1.5. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых проголосовало более половины участвующих на собрании (конференции) либо квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании (конференции)). 
1.6. Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем организации письменным распоряжением (приказом).
1.7. Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены Комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии члена Комиссии взамен в том же порядке избирается другой.
1.8. По решению общего собрания (конференции) работников Комиссии могут быть образованы в структурных подразделениях организации. В этом случае Комиссии в структурных подразделениях образуются и действуют в соответствии с настоящим положением.
1.9. Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законодательства и объективно подходить к решению вопроса о его применении. По решению общего собрания (конференции) работников организации возможен досрочный отзыв члена Комиссии, если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в работе Комиссии.
1.10. Численность комиссии по трудовым спорам ______________ человек.
                                                                                          (количественный состав комиссии)
1.11.  Срок полномочий ______________________________ лет.
1.12. При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в установленном настоящим Положением порядке.
1.13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии.
Председатель комиссии по трудовым спорам ________________________
                                                                                                                      (Ф.И.О.)
Заместитель председателя комиссии по трудовым спорам _____________
                                                                                                                                (Ф.И.О.)
Секретарь комиссии по трудовым спорам ___________________________
                                                                                                                       (Ф.И.О.)

II. Организация работы 
комиссии по трудовым спорам

2.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем. Работодатель должен предоставить помещение, необходимое для деятельности Комиссии, обеспечить всеми необходимыми материалами, сведениями, средствами, предоставить в пользование оргтехнику, обеспечить Комиссию печатью.
2.2. Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии организует обучение членов Комиссии за счет собственных средств. Членам Комиссии предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для участия в работе указанной Комиссии (включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесение решения).
2.3. Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия комиссии по трудовым спорам, членами которой они являются. Увольнение работника, избранного или назначенного в комиссию по трудовым спорам, в соответствии с п.2, пп. «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ, допускается в порядке, определенном статьей 373 Трудового кодекса РФ. (Прим.: перечень оснований для увольнения может быть расширен в коллективном договоре.)
2.4. Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится   __
___________________________________________________________________ (секретарем, другими членами КТС, работником, уполномоченным на то руководителем организации)
в помещении ______________________________________________________ в дни __________________   с   ______	до   ________  часов.
           (дни недели)

III. Компетенция 
комиссии по трудовым спорам

3.1. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации, за исключением споров для которых законодательством установлен иной порядок рассмотрения.
3.2. Комиссия принимает заявления работников о нарушении их трудовых прав по вопросам, вытекающим из конкретного трудового правоотношения. Комиссия разрешает следующие виды индивидуальных трудовых споров:
- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, которые ухудшают условия труда работника по сравнению с действующим законодательством и договорами о труде;
- об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за совмещение профессий (должностей), увеличении объема выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное время и ночное время и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;
- о рабочем времени и времени отдыха;
- о правомерности изменения работодателем существенных условий труда;
- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, которые введены для отдельных категорий работников;
- о законности применения дисциплинарных взысканий;
- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;
- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой выплаты заработка (например, в связи с появлением на работе в нетрезвом состоянии);
- другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с применением нормативных правовых актов и соглашений о труде и не отнесены Трудовым кодексом РФ к непосредственной компетенции суда.
3.3. Комиссия не принимает к рассмотрению индивидуальный трудовой спор, если имеется вступившее в законную силу решение Комиссии или иного юрисдикционного органа, вынесенное по индивидуальному трудовому спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям.

IV. Порядок рассмотрения трудовых споров в 
комиссии по трудовым спорам

4.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение (См: приложение № 4).
4.3. В случае пропуска работником по уважительным причинам срока подачи заявления в Комиссию для рассмотрения индивидуального трудового спора Комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу.
4.4. Заявление в Комиссию должно содержать: дату (когда работник узнал о нарушении своего права, и с которой он связывает начало течения срока для обращения в Комиссию); доказательства, подтверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к заявлению документов (См: приложения № 5.1. и 5.2.).
4.5. Комиссия имеет право требовать у руководителя организации необходимые для разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов. Эти лица могут быть вызваны на заседание как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе самой Комиссии.
В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права применять меры принуждения.
4.6. По требованию Комиссии руководитель организации обязан представить все необходимые расчеты и документы.
В случае непредставления руководителем организации затребованных документов, Комиссия руководствуется расчетами и документами представленными заявителем.
4.7. Комиссия отказывает в принятии заявления если в производстве Комиссии (или суда) имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям либо если заявление от имени заинтересованного лица подано лицом, не имеющим на то полномочий.
Председатель Комиссии или лицо его заменяющее выдает заявителю мотивированный отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в установленном законом порядке в суд.

V.  Исчисление сроков

5.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на следующий день после календарной даты, которой определено его начало.
5.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в соответствующее число последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, включаются и нерабочие дни.
5.3. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

VI. Подготовка заявления к слушанию

6.1. Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает следующие вопросы:
обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет предмет доказывания);
круг законов и иных нормативно правовых актов, которыми следует руководствоваться при разрешении спора;
состав лиц, участвующих в рассмотрении спора;
перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в обоснование своих требований.
6.2. Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе прекратить данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом случае Комиссия разъясняет работнику, что он теряет право повторного обращения в Комиссию с аналогичным заявлением. Данное обстоятельство должно быть сообщено работнику под расписку на заседании комиссии.
 
VII. Порядок проведения заседания 
комиссией по трудовым спорам

7.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия извещает заблаговременно работника (его представителя) и работодателя.
7.2. Заседания Комиссии проводятся открыто.
7.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя, избранных в ее состав.
7.4. Количество членов комиссии, участвующих в заседании Комиссии, должно быть равное как представителей работодателя, так и представителей работников.
7.5. Рассмотрение трудового спора неполномочным составом Комиссии является основанием к признанию решения Комиссии незаконным.
7.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя.
7.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь при наличии письменного заявления работника (его представителя).
7.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.
В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин Комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, о чем работник (его представитель) извещается в письменной форме. В этом случае работник имеет право подать в Комиссию заявление повторно в пределах установленного законом срока.
7.9. В случае неявки на заседание Комиссии представителя работодателя,  извещенного надлежащим образом о дне рассмотрения заявления, заседание Комиссии проводится без представителя работодателя.
В случае, когда представитель работодателя изъявил желание участвовать на заседании Комиссии, но не явился на него по уважительной причине, о чем своевременно и надлежащим образом известил Комиссию, комиссия по трудовым спорам вправе отложить рассмотрение спора в связи с неявкой представителя работодателя.
7.10. Работник вправе потребовать проведения заседания Комиссии в нерабочее время. Если заседание Комиссии проводится в рабочее время, членам Комиссии, работнику (его представителю), свидетелям, экспертам, другим участникам рассмотрения спора, работающим в данной организации, предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы.
7.11. Заседание Комиссии открывает председательствующий на нем, объявляя, какой спор подлежит рассмотрению, состав комиссии. Председательствующий проверяет присутствие сторон, полномочность их представителей, затем – разъясняет лицам, участвующим в заседании комиссии, их права и обязанности, указанные в п. 7.12. настоящего Положения.
7.12. Стороны вправе: представлять доказательства, участвовать в исследовании доказательств, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании комиссии, свидетелям, специалистам, приглашенным на заседание комиссии, заявлять ходатайства, давать устные и письменные объяснения комиссии, возражать против ходатайств, доводов и соображений других лиц, участвующих в заседании Комиссии, обжаловать решение Комиссии, использовать в заседании Комиссии аудио- и видеоаппаратуру.
7.13. Рассматривая спор по существу, Комиссия сначала заслушивает объяснения работника (его представителя) по поводу заявленных им требований. Затем выслушивается представитель работодателя, исследуются доказательства сторон, заслушиваются специалисты, свидетели, эксперты, иные лица, вызванные для участия в рассмотрении спора. Если работник является членом профсоюза, то на заседании Комиссии присутствует представитель соответствующего профсоюза.  
Профсоюзная организация может по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза обратиться в Комиссию в защиту их интересов.
7.14. На заседании секретарем Комиссии ведется протокол (См: приложение № 3), который подписывается председателем Комиссии (его заместителем), заверяется печатью и подшивается в специальную книгу.
7.15. Стороны спора и заинтересованные участники заседания вправе знакомиться с протоколом и в течение трех рабочих дней со дня его подписания могут подать письменные замечания на протокол (с указанием на допущенные в нем ошибки или его неполноту). Комиссия обязана приложить замечания сторон к протоколу заседания.
7.16. Протоколы заседаний Комиссии хранятся до истечения сроков ее полномочий.

VIII. Вынесение решения 
комиссией по трудовым спорам

8.1. Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит мотивированное решение (См: приложение № 8).
8.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
8.3. Принятое Комиссией решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения.
Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на заседании и секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале Комиссии.
8.4. Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководителю организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале.

IX.  Исполнение решений
комиссии по трудовым спорам

9.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению руководителем организации в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.
9.2. В случае неисполнения руководителем организации решения Комиссии в установленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа (См: приложение № 9.1 и 9.2). 
Удостоверение подписывается председателем (заместителем председателя) Комиссии, заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О выдаче удостоверения делается отметка в журнале Комиссии.
Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель организации обратились в установленный законом срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.
9.3. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее 3-месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке судебный пристав.
9.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев, заявление работника на своем заседании.

X.  Обжалование решений комиссии по трудовым спорам 
и перенесение рассмотрения спора в суд

10.1. Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.	
10.2. Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10-дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. Если указанный срок пропущен по уважительной причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть спор по существу.
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ПРОТОКОЛ  №
заседания комиссии по трудовым спорам

 __________________________________________________________________
                      (наименование организации, структурного подразделения организации)

                                                           «      » _____________________ 20      г.

В состав комиссии по трудовым спорам избрано  ______________ членов

На заседании присутствовали члены комиссии:
представители работников: _____________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                             (Ф.И.О., должность, профессия или специальность)
представители работодателя:____________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                              (Ф.И.О., должность, профессия или специальность)
председатель комиссии по трудовым спорам _______________________________
секретарь комиссии по трудовым спорам  _________________________________

Слушали:
заявление _____________________________________________________________
                           (фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность работника)
по вопросу ___________________________________________________________
                                                                 (существо требований)
_____________________________________________________________________

Заявление подано «    » _______________  _____ г.
Заявитель извещен о времени и месте слушания дела «    » ____________  ____ г.
Представитель извещен о времени и месте слушания дела «    » ________  ____ г.
Запрошены документы: ________________________________________________
_____________________________________________________________________

Присутствовали на заседании комиссии по трудовым спорам:
заявитель ____________________________________________________________
представитель работника _______________________________________________
представитель работодателя _____________________________________________
свидетели ____________________________________________________________
специалисты __________________________________________________________
представлены документы: _______________________________________________
_____________________________________________________________________

Председательствующим доложено дело.
Заявитель: ____________________________________________________________
_____________________________________________________________________
(краткое существо объяснений)
Представитель работодателя: ____________________________________________
_____________________________________________________________________
(краткое существо объяснений)
Свидетель: __________________________    _______________________________
                                            (Ф.И.О.)                                           (краткое существо объяснений)
_____________________________________________________________________

Специалист: __________________________   _______________________________
                                            (Ф.И.О.)                                           (краткое существо объяснений)
_____________________________________________________________________

Председательствующий огласил письменные материалы дела:
_____________________________________________________________________
(наименование оглашенных  документов)

В ходе обсуждения обстоятельств рассмотренного трудового дела поручено члену комиссии по трудовым спорам _____________________________________ 
                                                                                                        (Ф.И.О.)
подготовить проект решения.
Проект решения после обсуждения и доработки поставлен на голосование. Резолютивная часть решения следующая: 

Решили:
_____________________________________________________________________
(резолютивная часть решения)

Для проведения тайного голосования и подсчета голосов избрана счетная комиссия в составе ______________ членов комиссии по трудовым спорам:
_________________________________________________
_________________________________________________
                                                 (Ф.И.О.)
Результаты голосования оформлены протоколом, подписанным членами комиссии, и оглашены. Протокол результатов тайного голосования передан комиссии по трудовым спорам.

Решение комиссии по трудовым спорам принято большинством голосов. (Решение комиссии по трудовым спорам не принято.)
Решение прилагается.

Председатель _____________________________
Секретарь ________________________________
        Печать
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В комиссию по трудовым спорам ____________________
(наименование организации,
_________________________________________________
                                                                  структурного подразделения)
от ______________________________________________
                                                              (фамилия, имя, отчество заявителя, 
________________________________________________
                                                                  должность, профессия или специальность)



ЗАЯВЛЕНИЕ

Приказом  № ____________ от «    » ______________ 20 _ г. за                                 (изложить основание______________________________________________________________________
             для наложения взыскания, содержащееся в приказе, т.е. нарушения, допущенные,

_______________________________________________________________________
                                                по мнению работодателя, работником)

дисциплинарное взыскание в виде _________________________________________
                                                                                  (вид взыскания: замечание, выговор)

Считаю указанный выше приказ незаконным (необоснованным) по следующим причинам ______________________________________________________________
                                                                  (указать свои доводы)

_______________________________________________________________________


В связи с вышеизложенным прошу:
отменить дисциплинарное взыскание в виде ________________________________
                                                                                                                    (вид взыскания)
наложенное приказом № _____________ от «    » _____________ 200 _ г.


Дата
Подпись заявителя
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В комиссию по трудовым спорам ____________________
(наименование организации,
_________________________________________________
                                                                  структурного подразделения)
от ______________________________________________
                                                              (фамилия, имя, отчество заявителя, 
________________________________________________
                                                                  должность, профессия или специальность)


ЗАЯВЛЕНИЕ

За период с «  » _____________ 20 _ г. по ______________ мне не выплачивалась заработная плата, состоящая в соответствии с п. ___ трудового договора (положения об оплате труда) из: _________________________________
                                                                                                      (размер должностного оклада, надбавки,
_____________________________________________________________________
                                           доплаты, иные выплаты, на которые работник имеет право)

Всего за указанный период задолженность по заработной плате составила ___________ рублей. Расчет задолженности прилагается.

Таким образом, работодатель нарушил установленные сроки выплаты заработной платы, и обязан возместить мне материальный ущерб в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ в виде денежной компенсации в размере ______

____________________________________________________________________ в 
 (предусмотренном трудовым договором, коллективным договором или ст. 236 Трудового кодекса РФ)

соответствии с прилагаемым расчетом.
В связи с вышеизложенным прошу:
взыскать с работодателя задолженность по заработной плате в сумме ________ руб. и проценты (денежную компенсацию) в сумме _________ руб., а всего, таким образом, согласно прилагаемому расчету ____________ руб.


Дата
Подпись заявителя  
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УВЕДОМЛЕНИЕ



__________________________________________________________________
                    (Ф.И.О. работника (заявителя) или руководителя организации)

Комиссия по трудовым спорам ______________________________________
                                                                                          (наименование организации, 

_____________________________________________________________________
                                                       структурного подразделения)

извещает  Вас  о  том,  что   заседание  комиссии по трудовым спорам по  рассмотрению  индивидуального трудового спора по заявлению _____________
_____________________________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)

о ________________________________  назначено на «   » __________ 20 _ г.
                       (сущность спора)

в ________ час _________ мин в помещении _______________________________

   Председатель комиссии по трудовым спорам ___________________________
                                                                                                                        (подпись)

Печать

      










   ПРИМЕРНАЯ ФОРМА                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
вызова специалиста или свидетеля на 
          заседание комиссии по
               трудовым спорам





__________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника (свидетеля, специалиста))


Комиссия по трудовым спорам ________________________________________
                                                                                   (наименование организации,

__________________________________________________________________
                                                            структурного подразделения)

извещает Вас о том, что в соответствии с требованием ч. 4 ст. 387 Трудового кодекса РФ Вам надлежит явиться на заседание комиссии по трудовым спорам по рассмотрению индивидуального трудового спора по заявлению ________________
_______________________________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)

о _________________________________, назначенному на «   » ______ 20 _ г.
                       (сущность спора)

в _____ час ______ мин в помещении _____________________________ в качестве 

_____________________________ для дачи _______________________________ по 
          (свидетеля, специалиста)                                                    (показаний, объяснений)

существу.


Ваша явка на заседание комиссии по трудовым спорам обязательна.
     Председатель комиссии по трудовым спорам  ________________________
                                                                                                                    (подпись)

     Печать


ПРИМЕРНАЯ ФОРМА                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 6


РЕШЕНИЕ №
комиссии по трудовым спорам
________________________________________________________________________
(наименование организации, структурного подразделения организации)

« __» ____________ 20 _ г. комиссия по трудовым спорам _____________________
________________________________________________________________________
(наименование организации, структурного подразделения организации)
в составе председательствующего председателя (заместителя председателя) комиссии по трудовым спорам _____________________________________________,
                                                                                                                                 (Ф.И.О.)  
секретаря _______________________________________________________________,
                                                                                                                                  (Ф.И.О.)
следующих членов комиссии:
представителей работников: _______________________________________________
                                                                             (Ф.И.О., должность, профессия или специальность)
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
присутствующих на заседании из общего числа избранных в состав комиссии по трудовым спорам ______ членов;
представителей работодателя: ______________________________________________
                                                                               (Ф.И.О., должность, профессия или специальность)
________________________________________________________________________
присутствующих на заседании из общего числа назначенных в состав комиссии по трудовым спорам ______ членов, рассмотрев  заявление _______________________
________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, профессия или специальность)
поданное в комиссию по трудовым спорам «   » _____________ г., о _____________
________________________________________________________________________
(краткое изложение существа спора)
в присутствии работника, уполномоченного им представителя __________________
________________________________________________________________________
(указать Ф.И.О. представителя, должность, специальность (если представитель – работник организации),
________________________________________________________________________
реквизиты документа, удостоверяющего личность, если представитель не является работником
________________________________________________________________________
организации)
представителя работодателя _______________________________________________
                                                                                  (Ф.И.О., должность, профессия или специальность)
с участием свидетелей, специалистов: _______________________________________
________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, профессия или специальность)
установила:
      «    » _______________ _____ г.
(указать дату нарушения субъективных прав работника)

приказом (распоряжением) ________________________________________________
                                                                  (указать реквизиты документа, которым произведены какие-либо
________________________________________________________________________
действия, нарушающие, по мнению работника, его субъективные права, перечислить действия
________________________________________________________________________
        (бездействия), произведенные работодателем, правомерность которых оспаривается работником) 

Заявитель оспаривает поведение работодателя, считая его действия неправомерными, нарушающими его субъективные права по следующим причинам ________________________________________________________________________
(перечислить доводы работника)
________________________________________________________________________

Представитель работодателя с заявленным работником требованием не согласен, поскольку ______________________________________________________
                      (указать доводы представителя работодателя)
________________________________________________________________________

Выслушав объяснения сторон, свидетелей, пояснения (мнения) специалистов, изучив письменные материалы дела, комиссия по трудовым спорам находит требования работника _____________________________________________________
                                           (Ф.И.О.)
обоснованными (необоснованными), подлежащими удовлетворению (полностью или в части) (не подлежащими удовлетворению) по следующим причинам.
В соответствии с _____________________________________________________
                                              (указать норму права, которая регулирует спорные отношения или 
________________________________________________________________________
соответствующее условие коллективного договора, трудового договора или пункт локального
________________________________________________________________________
нормативного акта, др.)
в ходе рассмотрения заявления ____________________________ было установлено,
                                                                                                           (Ф.И.О.)
что _____________________________________________________________________
                                                 (указать, что было установлено, чем подтверждается)
________________________________________________________________________
В связи с этим ___________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
(краткое изложение анализа обстоятельств и выводов комиссии)

На основании изложенного комиссия по трудовым спорам решила:
________________________________________________________________________
(резолютивная часть решения)
________________________________________________________________________
Настоящее решение принято большинством голосов:
____ членов из ____ присутствующих на заседании комиссии по трудовым спорам.


   ПРИМЕРНАЯ ФОРМА                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 7.1
(о взыскании денежных сумм)





УДОСТОВЕРЕНИЕ № _______


На основании решения комиссии по трудовым спорам ____________________
_______________________________________________________________________
(указывается наименование организации (структурного подразделения))

от «    » ___________ _____ г., принятого по заявлению _______________________
                        (дата решения) 

_______________________________________________________________________
(Ф.И.О., заинтересованного работника)

о _____________________________________________________________________
(существо требований работника)

_______________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника, в чью пользу вынесено решение)

имеет право на получение от ______________________________________________
                                                                   (указать наименование организации)

заработной платы ___________________________ в размере _____ руб. _____ коп.
                                                  (иных платежей, указать вид)

Настоящее удостоверение выдано «      » ______________ ______ г., имеет силу исполнительного документа. Для приведения решения комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке судебным приставом настоящее удостоверение подлежит предъявлению не позднее трехмесячного срока со дня его выдачи.
Председатель комиссии по трудовым спорам  ______________________
                                                                                                                               (подпись)

Печать
            

            ПРИМЕРНАЯ ФОРМА                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 7.2
(об отмене дисциплинарного взыскания)


УДОСТОВЕРЕНИЕ № ______



На основании решения комиссии по трудовым спорам ____________________
_______________________________________________________________________
(указывается наименование организации (структурного подразделения))

от «      » _______________ ______ г., принятого по заявлению _________________
_______________________________________________________________________
(Ф.И.О. заинтересованного работника)

об отмене дисциплинарного взыскания, наложенного приказом № ______________
от «     » ___________ _____ г. подлежит отмене _____________________________
                                                                                                              (указать резолютивную часть решения)

Настоящее удостоверение выдано «    » ______________ ______ г., имеет силу исполнительного документа. Для приведения решения комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке судебным приставом настоящее удостоверение подлежит предъявлению не позднее трехмесячного срока со дня его выдачи.


Председатель комиссии по трудовым спорам   _____________________
                                                                                                                                (подпись)

Печать



image1.png
& =
N10av4 E0I00®04L,




