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Всероссийская неделя охраны труда
в 2019 году прошла в Сочи
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22-26 апреля 2019г. в Главном медиацентре Олимпийского парка г.Сочи проходила пятая Всероссийская неделя охраны труда - ВНОТ-2019. Одна из крупнейших медиа-площадок страны собрала в эти дни более 10 тысяч специалистов в области охраны труда. В этом году в ней приняли участие Генеральный директор Международной организации труда (МОТ) Гай Райдер, Министр труда и социальной политики РФ Максим Топилин, Председатель ФНПР Михаил Шмаков. Делегацию Профсоюза возглавил Главный технический инспектор труда Профсоюза, заведующий отделом охраны труда и здоровья Юрий Щемелёв. Один из трендов пятой ВНОТ – превентивные меры в охране труда.
Пятая Всероссийская неделя охраны труда в Сочи собрала на площадке Главного медиацентра более 10 тысяч человек, среди которых представители официальных ведомств РФ, руководители и специалисты по охране труда, международные эксперты, ведущие учёные, главы крупных промышленных корпораций как российских, так и зарубежных, представители профсоюзов и общественных организаций. Среди лекторского состава ВНОТ есть представитель Общероссийского Профсоюза образования. Эксперт отдела охраны труда и здоровья Андрей Любимов рассказал участникам ВНОТ об [image: image2.jpg]


особенностях проведения специальной оценки условий труда. 
Также среди участников Недели – делегация Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза, председатель Рескома Профсоюза, заместитель председателя комиссии по охране труда и здоровья при ЦС профсоюза Таймураз Тезиев и главный технический инспектор труда Рескома Профсоюза Светлана Савхалова.
Открыла работу ВНОТ стратегическая пленарная сессия «Будущее охраны труда в России – профилактика и культура безопасного труда».

В России на протяжении последних лет наблюдается устойчивое снижение количества несчастных случаев на производстве. За последние 12 лет – с 2007 по 2018 год включительно количество погибших в результате несчастных случаев работников снизилось более чем в два раза – с 4,6 тысячи до 1,6 тысячи случаев.

Глава Минтруда России Максим Топилин отметил, что улучшение условий труда ведет к сокращению потерь фонда рабочего времени. «Снижение расходов на выплату больничных листов, на различные компенсации по несчастным случаям на производстве, позволяют нам дальше обсуждать и принимать стратегические решения по совершенствованию данных видов страхования», – сказал он.

В рамках ВНОТ на конференции Минтруда России с участием замминистра Минтруда России Григория Лекарева и директора Департамента условий и охраны труда Минтруда России Валерия Коржа «Регулирование в [image: image3.jpg]


сфере охраны труда: вызовы и стратегии» говорилось о необходимости законодательного оформления и внедрения системы предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Минтруд России подготовил и внес в Правительство России законопроект «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части совершенствования механизмов предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости)».
Изменения в Трудовой кодекс предусматривают:
· законодательное введение принципа профилактики как основного принципа обеспечения безопасности работников на производстве;
· установление порядка заблаговременного и систематического выявления опасностей (угроз) жизни и здоровью работников на производстве и реализации мероприятий по их устранению посредством структурирования основных процедур управления охраной труда у работодателя с уточнением прав и обязанностей субъектов трудовых отношений, а также порядка деятельности созданных у работодателя службы охраны труда и комитета (комиссии) по охране труда при осуществлении управления охраной труда;
· переход от "списочного подхода" в предоставлении средств индивидуальной защиты, т.е. в зависимости от наименования профессии или должности работника, к обеспечению средствами индивидуальной защиты в зависимости от фактически выявленных на рабочем месте вредных производственных факторов, опасностей (угроз) жизни и здоровью работников и уровня их воздействия;
· установление порядка учета микротравм работников и устранения их причин, пока не наступили более серьезные последствия (тяжелая травма или гибель работника);
· совершенствование системы государственного надзора (контроля) за соблюдением требований трудового законодательства путем введения работодателем внутреннего самоконтроля выполнения требований трудового законодательства;
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повышение уровня защиты прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, посредством установления безусловного запрета на работу в опасных условиях труда.
Также на ВНОТ-2019 говорилось об институте социального партнерства в Российской Федерации, который в нашей стране развивается в форме трехсторонних комиссий, коллективных договоров и социального диалога. Стороны социального партнерства представлены ФНПР, объединяющей более 20 миллионов работников, с одной стороны, и объединениями работодателей, охватывающих тысячи крупных компаний на всей территории страны, с другой.
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