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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   20.12.2019 г.



г. Пермь



№ 43

 «О деятельности Дзержинской районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в  сфере охраны труда»
 
Заслушав и обсудив информацию Оняновой Т.Г.., председателя  Дзержинской  районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее Дзержинская РТО), президиум отмечает, что в районе уделяется большое  внимание со стороны профсоюзной организации  социальному партнерству,  вопросам охраны труда, обеспечения здоровых и безопасных условий труда, оздоровления работников и их семей.
Дзержинская РТО  объединяет 489 членов профсоюза: из них работающих –472человека, молодёжи до 35 лет –211чел, неработающих пенсионеров –17чел. В районе 15 первичных профсоюзных организации.
Вопросы организации работ по охране труда, обеспечению безопасности жизнедеятельности учреждений, а также оздоровления работников и их детей периодически рассматриваются на президиумах РТО, совещаниях руководителей образовательных учреждений, председателей первичных организаций, пленумах и других форумах. 

Уполномоченные по охране  труда (далее ОТ)  образовательных организаций  района осуществляют свою деятельность в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ № 10-ФЗ от 12.01 1996 года «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности , отраслевыми (общероссийским, краевым) соглашениями, Положением об уполномоченном профсоюзного комитета по ОТ, плана работы уполномоченного по ОТ.

На основе трехстороннего «Соглашения о сотрудничестве по обеспечению стабильной деятельности учреждений образования, подведомственных департаменту образования, защите трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников на 2017-2019 годы», практически во всех  учреждениях заключены КД в которых вопросы охраны труда и здоровья работников рассматриваются в качестве приоритетного направления. 
Оказываются методическая помощь со стороны Дзержинской РТО председателям первичных профсоюзных организаций по созданию нормативно-правовой базы по охране труда.
Общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда  на рабочих местах осуществляют 14 уполномоченных, которые входят в состав комиссий по ОТ, принимают участие в подготовке мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда работников.

Выстроена  система взаимоотношений Дзержинской  РТО на принципах социального партнерства с руководителями и профкомами образовательных организаций. 

Под контролем профсоюзной организации находится  прохождение работниками  обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров,  их качество и  финансирование.

Большое внимание в своей работе профсоюзная организация Дзержинского района уделяет оздоровлению работников и их семей.

Так в коллективных договорах образовательных организаций включены конкретные обязательства работодателей по созданию нормальных условий для оздоровления работников. 
В 2019 году по льготным путевкам отдохнули 16 человек.
Вместе с тем в настоящее время еще не решены системные проблемы, а именно:
· Не введены в штатное расписание образовательных организаций   с числом работающих 50 и более человек, ставки специалиста по охране труда.

· Отсутствует целевое финансирование мероприятий по охране труда в соответствии со ст. 226 ТК РФ
· Отсутствие профзаболеваемости педагогов, деятельность которых со зрительным утомлением, перенапряжением голосового аппарата, нагрузкой на опорно-двигательный аппарат, воздействие большого числа стрессов, способствующих развитию личных психосоматических заболеваний, обуславливает недостаточную профилактику заболеваний и болезненных проявлений через качественное проведение обязательных периодических медицинских осмотров;
Президиум краевой территориальной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Информацию Оняновой Т.Г.  председателя  Дзержинской РТО  принять к сведению.
Дзержинской  РТО:

1. Через коллективно-договорное регулирование добиваться материального стимулирования работы  всех уполномоченных по охране труда и лиц, ответственных за охрану труда в образовательных организациях.
2. Совместно с управлением образования добиваться увеличения финансирования на санаторно-курортное  оздоровление работников.
3. Добиваться целевого финансирования   мероприятий по охране труда и  введения в штатное расписание образовательных учреждений должности специалиста по охране труда.
Крайкому профсоюза:

1. Оказывать методическую и практическую помощь профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда  в организации работы в системе административно-общественного контроля за соблюдением работодателями требований охраны труда. 

2. Спланировать и провести обучающий семинар по охране труда с директорами и профактивом в срок до 01.10.2020 г. 
Контроль за исполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда крайкома профсоюза РНОиН РФ Залазаева А.В.

[image: image2.jpg]


Председатель

краевой территориальной

организации профсоюза
 З.И. Галайда

Справка 

о деятельности Дзержинской районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ 

в сфере охраны труда

Дзержинская районная территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее Дзержинская РТО) объединяет 489 членов профсоюза: из них работающих – 472 человека, молодёжи до 35 лет – 211 чел, неработающих пенсионеров – 17 чел. 

В районе 15 первичных профсоюзных организации, 

В Дзержинской РТО сложилась целенаправленная работа по обеспечению прав работников на безопасные условия  труда (далее ОТ) и здоровьесбережению членов профсоюза.  

Вопросы организации работы по охране труда, обеспечению безопасности жизнедеятельности учреждений, а также оздоровлению работников и их детей периодически рассматриваются на президиумах РТО, совещаниях руководителей образовательных учреждений, председателей первичных организаций, пленумах и других форумах. 

Уполномоченные по ОТ образовательных организаций  Дзержинского района осуществляют свою деятельность в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее  ТК РФ), Федеральным законом РФ № 10-ФЗ от 12.01 1996 года «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности  отраслевыми (общероссийскими, краевыми соглашениями), Положением об уполномоченном профсоюзного комитета по ОТ, плана работы уполномоченного по ОТ.

На основе трехстороннего «Соглашения о сотрудничестве по обеспечению стабильной деятельности учреждений образования, подведомственных департаменту образования, защите трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников на 2017-2019 годы», практически во всех  учреждениях заключены КД, в которых вопросы охраны труда и здоровья работников рассматриваются в качестве приоритетного направления. 

Оказываются методическая помощь со стороны Дзержинской РТО председателям первичных профсоюзных организаций по созданию нормативно-правовой базы по охране труда.
Общественный   контроль за соблюдением законодательства по охране труда  на рабочих местах осуществляют 15 уполномоченных, которые  входят в состав комиссий по охране труда, принимают участие в подготовке мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда работников.

Выстроена  система взаимоотношений РТО на принципах социального партнерства с руководителями и профкомами образовательных организаций. 

Проведён обучающий семинар по охране труда «Охрана труда и трудовые правоотношения в Пермском крае» с руководителями ОУ и профактивом. А.В. Залазаев, главный  технический инспектор труда, выступил на совещании руководителей по теме «Типичные нарушения в сфере охраны труда». В феврале 2018 года для профактива города Перми Залазаевым А. В. проведён обучающий семинар по теме «Социальное партнерство в сфере охраны труда», наших специалистов было 19 человек. Презентации с обучающих семинаров отправлены в образовательные учреждения района.

Дзержинская РТО  большое внимание уделяет прохождению обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, их качеству и финансированию.  

Так в 2018- 2019 г.  проводилась исследовательская работа по решению проблемы качества проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, здоровьесбережения и профзаболеваемости  педагогов путем социологического опроса  в школах №111 120, ЦДТ Юность, воспитателей в детских садах № 407, Легополис, 203. Анализ показал, что затраты рабочего времени у учителей  превышают нормы рабочего времени в 1.7 раза. Было выявлено, что среди факторов, оказывающих позитивное влияние,  учителя назвали наличие 36-ти часовой рабочей недели, наличие удлиненного оплачиваемого отпуска.  Негативными факторами в своей работе большинство учителей считают  превышение рабочего времени – больше 36 часов в неделю, высокую напряжённость, интенсивную речевую нагрузку, напряжение органов зрения. По результатам работы был организован и  проведён круглый стол с председателями первичных профсоюзных организаций.

Используя профсоюзный контроль  как один из эффективных методов защиты членов профсоюза,  профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций формируют у работодателей и работников понимание необходимости выполнения требований действующего законодательства по ОТ. Эта работа имеет положительные результаты:

· в ОУ Дзержинского района  (ДС №407,Легополис, 120, СОШ Мастерград) проведена специальная оценка условий труда, с результатами специальной оценки работодатели ознакомили работников;

· уполномоченные лица по ОТ участвовали в  краевом конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по ОТ»; Зеленина Ольга Валерьевна (ДС №407), Марьина Светлана Петровна (ДС «Легополис»).

· в феврале 2018 года уполномоченные по ОТ ОУ района обучились на городском семинаре – 19 человек;

· работодатель за счёт средств ОУ проводит систематическое обучение членов совместных  комиссий по ОТ в учреждении; 

· в марте 2018 года 7 уполномоченных по ОТ бесплатно прошли обучение по разнарядке краевого комитета профсоюза;

· в ноябре 2019 года в Доме Учителя состоялся обучающий семинар по ОТ, проведенный техническим инспектором крайкома профсоюза Залазаевым А.В. , на котором присутствовали 9 председателей первичных профсоюзных организаций  образовательных учреждений района.

Механизмом реализации руководителями ОУ требований законодательных и нормативных правовых актов по ОТ является система управления охраной труда, эффективность которой может быть обусловлена  только при  соблюдении определенных   условий:

· создание локальной нормативной правовой базы по нормированию требований ОТ с учётом особенностей работы различных категорий работников образования;

· наличие квалифицированного обученного кадрового потенциала;

· обеспечение финансирования мероприятий по ОТ на основе Соглашений по охране труда;

· контроль за обеспечением прав работников на здоровые и безопасные условия труда.

       Ещё одной составляющей системы ОТ является пожарная безопасность.  Обеспечение системы пожарной безопасности осуществляется круглый год. Все профилактические работы по предупреждению пожаров осуществляются во время приёмки ОУ к новому учебному году, председатель РК профсоюза  является членом комиссии по приёмке ОУ.

Председатель Дзержинской РТО  совместно с членами президиума постоянно оказывает практическую помощь образовательным учреждениям, которые    проверяет по комплексной безопасности АХССО. 

В рамках Года охраны труда по инициативе РК профсоюза 10 первичных профсоюзных организации  ОУ приняли участие в краевом конкурсе рисунков и плакатов «Охрана труда и безопасность». Победителями  конкурса стали Первичная профсоюзная организация МАДОУ «Детский сад №384» (председатель Рогожникова Марина Павловна), призерами – председатель ПО Начальная школа Мультипарк Тарасова Вера Николаевна , а также воспитатели и педагоги МАДОУ Детский сад №407 , ЦДТ Юность, ДС Легополис.

Одной из задач, стоящих перед профсоюзными организациями, является  помощь в  оздоровлении работников образовательных организаций и их детей.

Вопросы летнего оздоровления и отдыха детей работников образования выносились на заседания профсоюзных комитетов ОУ, профсоюзного актива района, заседания президиума райкома профсоюза.

Существуют  следующие недостатки в организации и проведении летней оздоровительной кампании детей работников ОУ:

· сложность в оформлении документов на использование бюджетных средств.

· на сертификат могут рассчитывать лишь особые категории граждан – в основном это малоимущие, многодетные семьи, а также семьи, находящиеся  в социально-опасном положении. А таких в образовательных учреждениях немного -  это младший обслуживающий персонал.  Достаточно сказать, что семьи, имеющие доход от двух до трёх прожиточных минимумов, могли получить сертификат на компенсацию лишь 30% стоимости путёвки. А семьям, где общий доход превышает три прожиточных минимума, предлагалось покупать путёвки за свой счёт. 

Надо отметить, что количество школьных лагерей  хотя и немного, но  растёт, а  число загородных лагерей уменьшается. Полноценное оздоровление возможно только в загородных лагерях и санаториях. Приобретение путёвок в загородные оздоровительные учреждения для большинства работников ОУ просто невозможно из-за высокой стоимости путёвок. Недостаточное количество путёвок в санатории и санатории- профилактории. Процент оздоровления детей в санаториях и загородных лагерях низкий, всего лишь 12%. Поэтому дети в основном по-прежнему оздоравливались в лагерях при школах.  В данных лагерях они  с  удовольствием  идут на уникальные программы  инженерно-технического и творческого направлений  (ЦДТ Юность, НШ Мультипарк, МАОУ СОШ Мастерград), но таких профильных лагерей пока недостаточно.


Проблемой остаётся оздоровление по путёвкам «Мать и дитя».

Различными формами отдыха в 2019 году было охвачено  более 200  человек, что составляет  около 50% от общего количества детей работников ОУ – членов профсоюза. При этом больше половины детей оздоравливались в школьных лагерях.

Ежегодно растёт количество детей, путеществующих со своими родителями по стране и краю в оранизованных группах, в том числе на теплоходах. В пансионате «Кудепста» (Хостинский район г. Сочи) вместе с родителями (13 человек) как и в прошлом году отдохнули 8 детей. На теплоходах «Александр Фадеев», «Козьма Минин» и «Урал» на различных рейсах совершили вместе с родителями (37 человек) речные круизы 13 детей. На однодневных прогулках по Каме на теплоходе «Александр Фадеев» и на речном трамвае «Москва» побывали более 50 ребятишек. В экскурсиях по Пермскому краю участвовали более 76 человек. Все эти формы оздоровления и занятости детей работников образования были инициированы и организованы Райкомом профсоюза и председателями профкомов образовательных учреждений.

Надо отметить, что у большинства работодателей и профсоюзных организаций нет возможности выделить средства на удешевление детских путёвок для своих работников и членов профсоюза.

В коллективных договорах образовательных учреждений включены конкретные обязательства работодателей по созданию нормальных условий для оздоровления работников. Особенно ответственно к данной работе относятся в первичных ПО ЦДТ Юность, МАДОУ Детский сад №407. 

В ОУ ежегодно работники оздоравливаются по льготным путёвкам в различных санаториях страны по закону Пермского края «О санаторно- курортном оздоровлении и лечении работников бюджетной сферы». Профсоюзные комитеты держат под контролем очерёдность получения путёвок. В 2019 году по льготным путевкам отдохнули  13 человека.  

 Профсоюзные путёвки в санатории «Ключи», «Красный Яр»  приобретались не очень активно: профсоюзными здравницами Пермского края из-за  высокой стоимости путёвки смогли воспользоваться только 9 человека, а заявок было в 2 раза больше . В санатории Железноводска оздоровилось – 3 человека. В Усть-Качке отдохнул 21 педагог, В «Демидково» - 7 человек.

По путёвкам выходного дня в Усть-Качке отдохнули более 200 работников ОУ.

По инициативе профсоюзных комитетов организуются туристические поездки по краю и в ближайшие регионы всеми ОУ (наиболее активны шк.  Мультипарк, Мастерград, ДС Легополис,407, ЦДТ «Юность»),  – около 150 человек, по городам России – более 100 человек. Более 200 работников ОУ отдохнули весной 2019 года и на теплоходной прогулке, которая была организована РК профсоюза. На туристических теплоходах «А.Фадеев» и «Урал» 17 человек   совершили круизы по рекам Кама и Волга. 

В заграничных поездках в течение года побывало 15 человек.

Необходимо  отметить существующие проблемы в организации охраны труда и оздоровления работников  образовательных учреждений:

· недостаточность квалифицированных специалистов в ОУ;

· проведение обязательных периодических медицинских осмотров подтверждает наличие профзаболеваемости педагогов ( зрительное  утомление, перенапряжение голосового аппарата, чрезмерная  нагрузка на  опорно-двигательный аппарат, большое число стрессов, способствующих развитию личных психосоматических заболеваний – все это указывает на  недостаточную профилактику заболеваний и болезненных проявлений из-за отсутствия целевого финансирования мероприятий по улучшению условий работы  и ОТ, хотя это должно быть в соответствии со ст.226 ТК РФ;

· отсутствие  действенной системы оказания первоочередной помощи членам профсоюза в приобретении путёвок 

· Неэффективное стимулирование  (доплаты) уполномоченным по ОТ. 
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