
ПРИКАЗ № ___ (пример)
     от «___»_________20__ г.

«О создании комиссии
по специальной оценке  условий  труда»
В соответствии с Федеральным законом РФ от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», ст. 212 ТК РФ и иных нормативно правовых актов, с целью организовать обеспечение выполнения работ по специальной оценке условий труда:
Приказываю:

1. Провести специальную оценку условий труда.

2. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда (Приложение 1).

3. Для организации и проведения специальной оценки условий труда создать комиссию в следующем составе:

Внимание! 

Комиссия создается из нечетного количества членов. Возглавляет комиссию работодатель (представитель работодателя)
            ________________________________   - председатель комиссии, представитель работодателя
                     (Ф.И.О., должность)

________________________________   - специалист по охране труда 

                     (Ф.И.О., должность)



             

________________________________   - представитель  профсоюзного комитета
                     (Ф.И.О., должность)

________________________________   - член комиссии 

                     (Ф.И.О., должность)

________________________________   - член комиссии 

                    (Ф.И.О., должность)

4. Комиссии в течение тридцати календарных дней со дня начала работ подготовить перечень рабочих мест, согласно формы № 3 приложения 3 «Методики проведения специальной оценки условий труда»
5. Комиссии действовать согласно:

· Трудового Кодекса Российской Федерации,

· Федеральным законом РФ от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,
· Иных нормативно правовых актов  содержащих государственные нормативные требования    трудового права и охраны труда.
6. Назначить ______(Ф.И.О., должность)________________ ответственным за соблюдением проведения измерений и оценок факторов производственной среды и трудового процесса, исходя из характеристик технологического процесса, состава производственного оборудования, применяемых сырья и материалов, требований нормативных правовых актов, а также мест проведения этих измерений и времени воздействия факторов на каждом рабочем месте, подлежащем специальной оценке условий труда.

7. Назначить ______(Ф.И.О., должность)________________ ответственным за хранение материалов специальной оценки условий труда.

                Генеральный директор



____________________И.И. Иванов
Пример! (образец)

Приложение 1 

к  приказу №__ от_______20__г.

График проведения работ по специальной оценке условий труда в
___________________________________
Наименование организации
	п/п
	Наименование этапа проведения работ
	Количество рабочих мест
	Начало проведения этапа
	Окончания проведения этапа

	1
	Идентификация вредных и опасных производственных факторов
	(
	(
	(

	2
	Проведение исследований и оценок вредных и опасных производственных факторов
	(
	(
	(


Генеральный директор
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