Приложение № 2

к постановлению президиума

2-3 от 12 февраля 2015 года

П О ЛО Ж Е Н И Е                              

О проведении республиканского смотра-конкурса на звание

«На лучшего  внештатного  технического инспектора труда Профсоюза»
I. Цели и задачи конкурса.
Республиканский смотр-конкурс на звание «На лучшего  внештатного  технического инспектора» проводится в целях:
- укрепления авторитета и роли внештатного технического инспектора труда Профсоюза, уполномоченного по охране труда в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда; 

- обобщения практики работы лучших внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда;
- повышения уровня знаний, компетентности внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда;

- морального и материального стимулирования деятельности внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

- повышения эффективности профсоюзного контроля при осуществлении защиты прав членов профсоюза на охрану труда.
2. Организация смотра-конкурса.
 Смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» проводится среди внештатных технических инспекторов труда Профсоюза:

- районных, городских организаций Профсоюза;

- учреждений среднего профессионального и высшего образования.

Участниками смотра-конкурса являются все внештатные технические инспекторы труда районных(городских) организаций Профосоюза, в которых за два последних года отсутствовали случаи группового, смертельного и тяжелого травматизма среди работающих.
В период смотра-конкурса внештатные технические инспекторы труда проводят следующую работу:
1. Совместно с работодателями организуют в образовательном учреждении работу комиссии по охране труда.
2. Совместно с комиссией проверяют организацию работы по охране
труда в образовательном учреждении, в том числе:
а)
наличие документации по охране труда;
б)
выполнение соглашения по охране труда и раздела «Охрана труда» коллективного договора;
в)
соблюдение работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
г)
обеспечение работодателем и правильность    применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты, использование специальной одежды, специальной обуви и т.д. по назначению и содержание их в чистоте и порядке;
д) соблюдение работодателем условий труда, санитарно-гигиенических норм, норм рабочего времени и отдыха работников учреждения, страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, создание условий для организации горячего питания работников в процессе трудовой деятельности; 

участие в проведении республиканских тематических проверок с обсуждением итогов проверки и принятием решений на заседании профкома;
е)
проверка выполнения работодателем представлений технической инспекции труда профсоюза, органов государственного надзора;

ж) выполнение обязанностей по организации питания работников в процессе трудовой деятельности;

з) наличие заключительного акта о прохождении медицинских осмотров , проведение профилактических и оздоровительных мероприятий с работниками;

и)
выдача уполномоченным руководителям образовательных учреждений обязательных к рассмотрению   представлений  об   устранении   выявленных   нарушений законодательства об охране труда, окружающей среды,  страховании, анализ ответов, полученных от работодателя. 



3. Порядок проведения конкурса.

 Смотр – конкурс на лучшего внештатного технического инспектора по охране труда проводится в два этапа.
Первый этап смотра – конкурса на лучшего внештатного тех. инспектора по охране труда района, города, вуза проводится районными, городскими, вузовскими комитетами профсоюза.

Срок: до 01ноября   2015 года.

Второй этап смотра – конкурса проводится оргкомитетом до 01 декабря    2015 года по представленным материалам. (приложение 2,3).

Для проведения I этапа смотра – конкурса создается конкурсная комиссия из представителей профсоюзных комитетов, которая разрабатывает программу, определяет сроки и место проведения финала I этапа конкурса.

Программа проведения I этапа должна предусматривать и учитывать теоретические знания  и практические навыки внештатного технтческого инспектора по вопросам охраны труда, техники безопасности, законодательства о труде и охраны 
здоровья, а также выполнение Положения о внештатном техническом инспекторе труда профсоюза, контроль за выполнением мероприятий, выполненных работодателем по требованию внештатного тех. инспектора по охране труда, раскрывать систему работы профсоюзного комитета по контролю за здоровыми и безопасными условиями труда.

4.Подведение итогов конкурса.

Итоги I этапа смотра – конкурса подводятся президиумами,  районными (городскими) профкомами, вузовской организацией профсоюза.

В оргкомитет республиканского конкурса территориальные профсоюзные комитеты и вузы  до 15 ноября 2015 года  представляют следующие материалы:

- постановление президиума территориального комитета профсоюза, профкома вуза «Об итогах I этапа смотра-конкурса  «Лучший внештатный технический инспектор по охране труда»; 

- таблицу основных показателей работы внештатного тех. инспектора   по охране труда профкома (приложение № 2);

- видеопрезентацию об итогах, отражающих формы работы внештатного технического инспектора по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда (за два последних года);

- копии представлений внештатного технического инспектора, ответы работодателя о принятии мер, акты о проведении проверок в т.ч.(в составе комиссий), соглашение по охране труда, копии документов, подтверждающие формы профсоюзного контроля за его выполнением (акты, выписи из решений собраний, заседаний профкомов);

Победители II этапа смотра-конкурса награждаются диплома и ценными подарками в денежной форме.

I место 
- 3000 рублей

II место 
- 2000 рублей

III место 
- 1500 рублей

Лауреаты конкурса награждаются благодарностью президиума рескома профсоюза, ценным подарком.
Приложение 2

к Положению

Примерная таблица основных показателей работы
внештатного инспектора труда Профсоюза

	Основные показатели работы внештатного инспектора труда
	Оценка

(в баллах) за 1един.
	Результат работы

(в баллах)

	Наличие внештатного инспектора труда Профсоюза

Избрание его заместителем председателя райгоркома профсоюза, профкома вуза по охране труда на общественных началах
	10 баллов

10 баллов
	

	Процент первичных профорганизаций района, города, вуза, в которых избран уполномоченный по охране труда
	100% - 10 баллов; 

90% - 9 баллов 

и т.д.
	

	Количество профорганизаций района, города, в которых заключен колдоговор с разделом по охране труда
	100% - 10 баллов; 

90% - 9 баллов 
и т.д.
	

	Количество профорганизаций района, города, выполнивших мероприятия соглашения по охране труда за истекший год
	100% - 20 баллов;

90% - 18 баллов;

80% - 16 баллов

и т.д.
	

	Организация и проведение проверок за соблюдением прав работников на здоровые и безопасные условия труда в образовательных учреждениях
	1 проверка -10 баллов;
2 проверки -20 баллов 

и т.д
	

	Процент профорганизаций в районе, городе, вузе, в которых уполномоченные по охране труда прошли обучение на курсах повышения квалификации за счет средств работодателя и других источников финансирования, в т.ч. ФСС
	100% - 10 баллов; 

90% - 9 баллов 

и т.д.
	

	Количество рассмотренных вопросов по охране труда на президиуме райкома, горкома профсоюза за 2 отчетных года 
	1 рассмотрение

-10 баллов;

2 рассмотрения

-20 баллов 

и т.д.
	

	Количество выданных представлений, актов 

(каждое представление, акт):

из них выполнено (каждое представление, акт)
	10 баллов

20 баллов
	

	Участие в составе комиссии по расследованию несчастных случаев с работниками образовательных учреждений (членов профсоюза) в целях защиты прав пострадавших
	1 участие – 10  баллов
	

	Участие в проведении семинаров, информационных встреч с профактивом по вопросам охраны труда 
	1 участие –10 баллов
	


