ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ СОКРАЩЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ

	№ п/п
	ДЕЙСТВИЯ
	СРОКИ
	ОСНОВАНИЕ

	1.
	Сокращение численности или штата работников организации.
	
	Ст. 81 п. 2 ТК РФ

	2.


	О предстоящем высвобождении работники предупреждаются персонально под расписку


	Не менее чем за 2 месяца до увольнения
	Ст. 180 ТК РФ

	3.


	Работодатель обязан в письменной форме сообщить о возможном расторжении трудовых договоров с работниками по ст. 81 п. 2 ТК РФ выборному профсоюзному органу данной организации.
	Не позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий
	Ст. 82 ТК РФ

	4.


	Работодатель обязан сообщить выборному профсоюзному органу организации о возможном массовом увольнении работников.


	Не позднее чем за 3 месяца до начала проведения мероприятий
	Ст. 82 ТК РФ

	5.


	При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника.
	
	Ст. 180 ТК РФ

	6.


	При высвобождении работников учитывается преимущественное право на оставление на работе.
	
	Ст. 179 ТК РФ

	7. 


	Увольнение производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа данной организации.
	
	Ст. 82 ТК РФ


	8.


	Работодатель направляет в профорган проект приказа и копии документов, являющихся основанием для увольнения.
	
	Ст. 373 ТК РФ

	9.


	Выборный профорган рассматривает вопрос и направляет работодателю мотивированное мнение в письменной форме.
	В течение 7 дней со дня получения проекта приказа и документов
	Ст. 373 ТК РФ

	10.


	Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа
	Не позднее 1 месяца
	Ст. 373 ТК РФ

	11.


	Увольнение по сокращению численности или штата допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.
	
	Ст. 81 ТК РФ

	12.


	Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
	
	Ст. 81 ТК РФ

	13. 


	Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.
	
	Ст. 180 ТК РФ

	14.


	Увольняемому работнику выплачиваются все суммы причитающиеся ему (зар. плата, премия, компенсация за неиспользованный отпуск и др.) и выдается трудовая книжка.
	В день увольнения


	Ст.ст. 62,127, 140 ТК РФ

	15.


	Увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.
	В день увольнения
	Ст. 178 ТК РФ

	16.


	Сохраняется средняя заработная плата на период трудоустройства не свыше 2-х месяцев с учетом выходного пособия.
	В дни выдачи зар.платы
	Ст. 178 ТК РФ

	17.


	Сохраняется средняя заработная плата на период трудоустройства в течение 3-го месяца по решению органа службы занятости при условии, если работник обратился в этот орган в течение 2-х недель после увольнения и не был им трудоустроен.
	В дни выдачи зар.платы
	Ст. 178 ТК РФ

	18.


	Предоставляются дополнительные гарантии и льготы высвобождаемым работникам
	
	Коллективный договор, трудовой договор, локальные акты 

	Не соблюдение данных пунктов при увольнении в связи с сокращением численности или штата работников 

организации является основанием для восстановления на работе.


