Обобщенная информация по итогам работы проблемных групп на

IV Пленуме крайкома Профсоюза.
I. Комиссия по внутрисоюзной работе. Тема: «Улучшение информационно-методического обеспечения деятельности организации на всех уровнях. Организация системного обучения профактива».
1. Формировать краткую информацию о работе выборных органов всех уровней в электронном виде для каждой первички.

2. Улучшить информационно-методическую работу, организовав отдельную профсоюзную страничку на сайте управления образования в территориях, а также на сайтах учреждений о деятельности профкома.
3. Выявить председателей первичек, готовых начать ведение тематических кружков по различным профсоюзным темам.

4. Выпускать информационные бюллетени координационных советов о профсоюзных достижениях в организациях (давать свою информацию).

5. Отслеживание и быстрое реагирование крайкома на нарушения финансовой дисциплины министерства образования (задержка различных выплат).

6. Активно использовать СМИ в территориях для освещения профсоюзной работы. Использовать сотрудничество с депутатами от отрасли образования для бесплатного доступа в СМИ.

7. Правовому инспектору составить информационный бюллетень по вопросам аутсорсинга (участие профсоюза в данном вопросе).

8. Ежегодно выпускать листовки о достижениях профсоюза на всех уровнях.

9. Определить базовые территории в каждой ассоциации (территориально) для проведения системной учебы под руководством работников крайкома.

10. Использовать анкетирование, опрос, тренинг и т.д. с рядовыми членами профсоюза для обратной связи.

II.Комиссия «Социальное партнерство».  Тема: «Формы и методы работы первичной, территориальной организации, способствующие укреплению организации, повышению ее имиджа».
1. Коллективный договор – каждой первичке.

2. Заключение отраслевых муниципальных соглашений – обязательное условие.

3. Добиваться включения в коллективный договор отдельного раздела «Социальные гарантии и льготы членам профсоюза».

4. Крайкому профсоюза, крайсовпрофу добиваться реализации на региональном уровне рекомендаций Всероссийской 3-сторонней комиссии на 2012 год (например: отказ от ученико-часа).
5. Добиваться того, чтобы работодатели стали настоящими (а не формальными) социальными партнерами Профсоюза.

6. Вести учет экономической эффективности социальных гарантий и льгот работников, введенных через коллективный договор и Соглашения, достигнутых через реализацию прав членов профсоюза в судах.

7. Обеспечить преемственность КД и Соглашений.

III.Комиссия «Правовая и социальная защита». Тема: «Алгоритм действий территориальной, первичной организации профсоюза по увеличению профсоюзного членства».
1. Инициировать принятие в территориальных и региональном соглашениях обязательства работодателей согласовывать (учитывать мнение) соответствующего профсоюзного комитета на увольнение руководителей образовательных учреждений – членов профсоюза по ст. 278 ТК РФ.

2. Устанавливать в КД и Соглашениях стимулирующие меры для поощрения неосвобожденных от основной работы руководителей выборного органа первичной профсоюзной организации по определенному  количеству показателей (баллов, процентов и т.п.) на основании ст. 377 ТК РФ.

3. Применять всевозможные меры противодействия формированию иных представителей работников, не соответствующих требованиям ст. 31 ТК РФ (советов трудовых коллективов, советов школы и т.д.).

4. Применять статью о платности услуг по переговорам (в период проведения кампании по заключению (изменению) КД, Соглашения или иное время) для нечленов профсоюза, использовать это как мотивационный фактор.
5. Усилить  контроль на основании ст. 370 ТК РФ за расходованием стимулирующего фонда руководителями ОУ, организованный районной профсоюзной организацией с привлечением к этой работе руководителей управлений образования, контрольных счетных палат, средств массовой информации. Использовать в этих целях опыт работы Добрянской и Нытвенской районных профсоюзных организаций.

IV.Комиссия «Охрана труда и здоровья». Тема: «Мотивация профсоюзного членства через охрану труда».
1. Председателям профкомов, руководителям ОУ на принципах социального партнерства в сфере охраны труда через уголки (стенды), кабинеты по охране труда доводить до работников: состав комиссии по охране труда (кто за что отвечает), выполнение Соглашения по охране труда, оздоровление работников, льготы и компенсации для лиц, работающих с вредными производственными факторами, классы условий труда по каждому фактору, на основании проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда.
2. Председателям РТО (ГТО), вузов провести заседания коллегиальных органов, на которых рассмотреть проблемы охраны труда в своих территориях и обратиться в соответствующие органы по их решению. А также озвучивать проблемы в СМИ и на форумах с участием Профсоюза.

3. Привлекать к работе в сфере охраны труда родительскую общественность через классных руководителей.
4. Крайкому профсоюза обобщить положительный опыт РТО (ГТО), вузов, в которых имеется рост профсоюзного членства, решаются проблемы в сфере охраны труда и здоровья работников.

V.Совет председателей районных организаций профсоюза г. Перми. Тема: «Имидж председателя организации, личная ответственность за выполнение Устава и решений коллегиальных органов Профсоюза».
1. Внимательно и целенаправленно заниматься подбором кандидатур на должность председателя первичной профсоюзной организации, не допускать случайных людей.
2. Формировать резерв профсоюзных кадров и актива.

3. Продумывать различные формы обучения и информирования профактива (семинары, консультации, электронные библиотечки и т.д.).

4. Отработать алгоритм взаимодействия с социальными партнерами на уровне учреждения, на уровне территории (участие в управленческих совещаниях, совместные мероприятия  т.д.).

5. Привлечение молодых сотрудников в профсоюзную деятельность.

6. Обязательно заключать КД, владеть вопросами экономики образования.

VI.Совет председателей профсоюзных организаций учреждений профессионального образования. Тема: «Современные проблемы работников и студенчества учреждений профессионального образования, роль профсоюзной организации в их решении».
1. Содействовать деятельности межотраслевого Совета председателей профсоюзных организаций учреждений профессионального образования.

2. Крайкому профсоюза совместно с председателями профсоюзных организаций учреждений высшего профессионального образования отработать и направить в органы исполнительной и законодательной власти Пермского края предложения:

- в закон Пермского края «Об обеспечении работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление»;

- в закон Пермского края «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельной категории лиц, которым присуждена ученая степень доктора наук».
PAGE  
2

