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Уважаемые коллеги!
Вступление в профессиональный союз, принадлежность к профсоюзу связано с желанием члена профсоюза удовлетворить через профсоюз свои потребности в представительстве и защите социально-трудовых, экономических, профессиональных, духовных и иных интересов.

Эта потребность возрастает в условиях рынка, когда стереотипное мнение о том, что государство само о нас позаботиться, - иллюзия или большое заблуждение. Наоборот, государство, как работодатель, хочет иметь очень квалифицированных работников, очень высокое качество в сфере образования при наименьших затратах на содержание кадров. И только независимое объединение в профсоюз способствует созданию баланса интересов работника и работодателя, причем, считаться с нами будут, когда нас много и мы вместе, а не по одиночке. Давайте подумаем об этом, укрепим профсоюз, хотя бы своим пребыванием в нем, а если на каком-то уровне он плохо работает, изменим ситуацию к лучшему! Разве это не от каждого из нас зависит?

Только активно участвуя в жизни профсоюзной организации можно получить максимальную отдачу по защите Ваших прав и интересов.

З.И. Галайда, председатель краевой территориальной организации.
20 марта 2012 г. состоялся IV Пленум краевой

территориальной организации «О работе выборных

органов Пермской краевой территориальной организации

профсоюза по мотивации профсоюзного членства и повышению

эффективности внутрисоюзной работы».

Из доклада З.И. Галайда на Пленуме.

     Краевой комитет профсоюза все эти годы не сбавлял напряжение. Мы отчитывались буквально за каждый день работы и персонально по каждому работнику.

     После преславутого федерального закона №122, разом отменившего государственные гарантии в сфере образования, мы потеряли принцип защищенности образовательных статей, федеральные нормативы оплаты труда работников образования, всех видов льгот и социальной помощи, всех видов социальной поддержки и льгот для различных категорий учащихся, были убраны ограничения платности образования и т.д.

     Мы понимаем, что активные усилия государства по реформированию бюджетной сферы будут сопровождаться оптимизацией сети, закрытием учреждений и сокращением работников, передачей все в большей степени ответственности за функционирование системы образования на региональный и местный уровни, поэтому активно выражая всеми возможными способами свое отношение к этим процессам, мы сами, параллельно учились инициировать предложения по формированию регионального законодательства, разбираться в вопросах экономики образования, в огромном разнообразии подходов к оплате труда работников. Произошел настоящий рывок в повышении экономической и правовой компетентности большинства профсоюзных кадров и актива всех уровней, к сожалению, не всех.

Благодаря этому удалось удержать многие социальные гарантии для работников и обучающихся, которых Профсоюз добивался годами упорного труда.

     А некоторые гарантии, утраченные на федеральном уровне, благодаря значительным усилиям, удалось восстановить на региональном.

     И Пермская организация в этих вопросах работала на достойном уровне. Это сейчас все принимается как должное, в том числе и нашими членами профсоюза.

     А тогда мы были выброшены в самостоятельное плавание, и надо было найти механизмы, проявить оперативность, компетентность и настойчивость, чтобы с нуля были приняты региональные законы о санаторно – курортном оздоровлении работников бюджетной сферы, чтобы были сохранены 25% сельских, льготы по коммунальным услугам и многое другое. По всем этим гарантиям исчезла федеральная защита. По коммунальным мы 4 раза судились, добились отмены судом постановления Правительства Пермского края. Мы сохранили дополнительные гарантии, установленные региональным законом «Об образовании».

Вопросам оплаты труда работников образования на протяжении всего 10-летнего периода уделялось постоянное приоритетное внимание. Использовались самые разные формы работы, постоянные и временные:

     направление предложений к проектам бюджетов, участие в заседаниях различных комиссий, непосредственная работа в комиссии по бюджету ЗС, различные переговоры, встречи с представителями власти, мониторинги, проводились коллективные действия, обращения в прокуратуру. Информация о реальном положении вещей с оплатой труда направлялась по всем возможным каналам, вплоть до органов безопасности.

     И всегда по итогам этой работы мы добивались определенного результата.

За прошедший период не было ни одного совещания с председателями территориальных организаций, чтобы перед ними не держали ответ представители органов исполнительной и законодательной власти края, вплоть до первых лиц. Мы сумели создать такой авторитет организации, что отказать в таких встречах никто из них не считал возможным.

Краевой комитет профсоюза ведет большую системную работу по правовой защите трудовых прав работников, а также прав на безопасные условия труда. Мы сделали к сегодняшнему пленуму сборник отчетов крайкома по всем направлениям работы за 2011 г.

     В последнее время серьезно усилена работа по содействию организации лечения и отдыха членов профсоюза и в российском конкурсе по развитию инновационных форм социальной защиты членов профсоюза наша организация заняла I место в двух номинациях: «Организация оздоровления и отдыха членов профсоюза» и «Деятельность по содействию пенсионному обеспечению членов Профсоюза, страхованию членов профсоюза».

     Хотелось бы обратить Ваше внимание еще на одно направление деятельности крайкома профсоюза: организация и проведение ярких массовых нестандартных мероприятий, привлекающих внимание к профсоюзу, развивающих у рядовых членов профсоюза чувство сопричастности к совместной профсоюзной жизни. Одновременно мы имели цель проведения некоего мастер-класса для председателей территориальных организаций для  организации аналогичной работы на местах, давали разработки сценариев мероприятий, только в этом случае мы сможем рассчитывать на мощное вовлечение рядовых членов профсоюза в массовые мероприятия.

     Только в течение 2010-2011 и начале 2012 г.г. краевым комитетом профсоюза проведены следующие яркие мероприятия:

· акция Профсоюза «В каждом живет Учитель!»;

· творческий песенный конкурс «Две звезды»;

· чемпионат интеллектуальных игр;

· акция «Неделя профсоюза»;

· конкурс агитбригад «Надо!»;

· участие в финале конкурса «Династии в образовании»;

· краевой конкурс литературного творчества «Литературные уроки»;

· торжественная церемония чествования профактива и социальных партнеров «Сердце отдаю людям!»;

· молодежный студенческий межвузовский клуб «Я и К»;

· День профсоюзного активиста;

· конкурс агитбригад среди работающих членов профсоюза;

· активное участие в различных конкурсах и мероприятиях наших социальных партнеров и т.д.
· акция «Сто часов доброты».

     Таким образом, работа ведется активно и напряженно, но в последнее время мы настолько увлеклись социально – экономическими проблемами работников, организацией дополнительных услуг, что упустили работу с кадрами на уровне райкомов.
     По логике контроль  должен быть снизу, со стороны членов профсоюза – но им проще выйти из рядов членов профсоюза, чем требовать работы от территориальной организации.

Часто звучит заявление: «Что дает мне Профсоюз?», и хоть профсоюз – это не благотворительная организация и не касса взаимопомощи, давайте всё же посмотрим, Что даёт профсоюз.
	Действия Профсоюза
	Результаты действий

	В конце 2010 г. Профсоюзом были организованы 3 этапа коллективных действий с требованиями об увеличении оплаты труда работников образования (проведены встречи с руководителями отрасли, представителями власти, пикетирования, обращения, сбор подписей, массовые обращения в суды по начислению компенсационных выплат сверх суммы МРОТ, пресс-конференция для СМИ, обращения к уполномоченному по правам человека, прокуратуру, рассмотрение вопроса на заседаниях 3-х сторонней комиссии, на исполкоме партии «Единая Россия»).
	Уже в 2010 г. удалось добиться:

· 01.06.2010 г. норматив подушевого финансирования в системе образования был увеличен на 4,35%. Это дало возможность компенсировать доплаты до уровня МРОТ.

· С 01.09.2010 г. ФОТ увеличен на размер 15% уральского коэффициента сверх суммы МРОТ. Данное увеличение сохраняется в бюджете 2011 г.

· В Пермском крае приняты и действуют нормативно-правовые акты по поддержке высшего профессионального образования, устанавливающие:
- ежемесячную выплату в размере 15000 руб. докторам наук пенсионного возраста;

- ежемесячную доплату работающим докторам наук в размере 30000 руб.;

- дополнительную стипендию за высокие результаты ЕГЭ студентам 1-3 курсов в размере 5000 руб.;

- государственную поддержку перспективным выпускникам вузов, принятым на работу в школу в размере 500000 руб.;

- гранты для докторов наук, работающих с др. странами и др. меры.

· Принято Постановление Законодательного собрания Пермского края, предусматривающее увеличение ФОТ учреждений образования:

-  с 01.04.2011 г. на 3,4%, 

- с 01.06.2011г.  на 6,5% (ранее было предусмотрено только одно повышение: с 01.06.2011 г. на 6,5%). Внимание: предполагалось повышение с 01.04.2011 г. направить только на городские школы, профсоюзу удалось отстоять, чтобы повышение распространялось на всех, независимо от территориальной принадлежности. На эти цели дополнительно выделено 458 млн. руб. из краевого бюджета.

	Профсоюз определен общественным экспертом по контролю за целевым и эффективным использованием выделенных ассигнований.
	Принята и реализуется программа модернизации образования, предусматривающая поэтапное доведение средней зарплаты учителей до средней заплаты в экономике региона (на принципах софинансирования федерального и регионального бюджетов).
Программа предусматривает:

· с 01.09.2011 г. увеличение ФОТ учреждений на повышение зарплаты учителей не менее, чем на 30% по отношению к 1 кв. 2011 г.

· с 2012 г. увеличение ФОТ учреждений на повышение зарплаты учителей в целях доведения ее до уровня средней зарплаты в экономике региона:
- с 01.07.2012 г. увеличение ФОТ на 21% для учителей

- с 01.10 2012 г. увеличение ФОТ на 6% остальным категориям работников.

	Профсоюз принял активное участие в выборной компании депутатов регионального и федерального уровня, Президента РФ, через Народный фронт участвовал в формировании Народной программы, направлял наказы В.В. Путину.
	7 мая 2012 г. подписан Указ Президента РФ В.В. Путина (один из первых) «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

· IV квартал 2012 г.средняя зарплата педагогов дошкольных учреждений должна быть доведена до средней зарплаты в сфере общего образования региона. На эти цели в муниципалитеты будет направлено 250 млн. руб.
· С 01.01.2013 г. ФОТ работников дошкольных учреждений вырастет на 30%.

· Зарплата преподавателей и мастеров производственного обучения учреждений НПО, СПО к 2018 г. должна достигнуть среднюю по региону.

· Зарплата преподавателей вузов – вдвое превысить этот уровень.

· С 01.09.2012 г. стипендия студентов вырастет до прожиточного минимума 6300 руб.

	Одно из требований профсоюза – установление недельной учебной нагрузки для учителей начальных классов 18 часов в неделю вместо 20 часов.
	Принято Постановление Правительства РФ от 20.05.2011 г. № 603 «О признании утратившими силу отдельных актов Правительства РФ», а также Приказ МО РФ № 2075 от 24.12.2010 г. «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку зарплаты пед. работников), устанавливающий снижение нормы часов за ставку заработной платы для учителей начальных классов с 20 до 18 часов в неделю.

	Требование профсоюза – убрать зависимость зарплаты учителей от ученико-часа и зарплаты воспитателей от дето-дня. Выпущены Единые рекомендации, проведена встреча с Министерством образования, проведен мониторинг, обращения в прокуратуру.
	В Министерство образования Пермского края состоялось 1-е заседание рабочей группы по разработке системы единых ставок в отношении всех должностей общего образования.
К нам прислушались!

	Индексация.
	Проект закона Пермского края «О бюджете Пермского края на 2012 год…» (первое чтение)»:
· С 01.06.2012 г. индексация ФОТ всех учреждений на 6%.
· С 01.09.2012 г. индексация стипендий на 6%.
· С 01.07.2013 г. индексация ФОТ всех учреждений составит 7,8%.

	Повышение заработной платы другим педагогическим работникам, дошкольникам, педагогам дополнительного образования. Обращение членов  IV нума Пермской краевой территориальной организации Профсоюза к председателю Законодательного Собрания Пермского края В.А. Сухих.
	- Постановлением Законодательного Собрания Пермского края от 19.04.2012 г. № 146 «О проекте закона Пермского края «О внесении изменений в закон Пермского края «О бюджете Пермского края на 2012 год…» (первое чтение)» рекомендовано Правительству Пермского края совместно с органами местного самоуправления в срок до 01.06.2012 г. подготовить предложения по повышению ФОТ работников муниципальных бюджетных учреждений.

- Письмо министерства образования Пермского края с рекомендациями о повышении зарплаты в дошкольных ОУ и учреждениях дополнительного образования в соответствии с увеличением ФОТ в краевых образовательных учреждениях главам муниципальных районов. Направлено дополнительно на эти цели 250 млн. руб.

	Краевая организация профсоюза постоянно инициирует предложения по установлению дополнительных гарантий работникам отрасли, благодаря этим настойчивым инициативам появились региональные законы и постановления. А могли бы и не появиться!
	В Пермском крае: 
· действует ст. 17 регионального Закона «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края» (выплаты молодым специалистам, награжденным, высококвалифицированным педагогам, педагогам, вышедшим на пенсию; 
· действует региональный закон «О санаторно-курортном оздоровлении работников бюджетной сферы»; 
· появились программы по дополнительному медицинскому страхованию работников;
·  реализуется право на досрочную трудовую пенсию;
·  возмещение расходов по коммунальным услугам (в сельской местности); 
· выплачивается 25% надбавка в сельской местности.


У Профсоюза много новых инициатив! Многие наши коллеги требуют установить дополнительные льготы только членам профсоюза. Мы так и будем делать и уже делаем (есть санаторно-курортные путевки со скидкой 50%, 20% только для членов профсоюза. Есть профсоюзная поддержка при прохождении аттестации, мы откроем кредитно-потребительский кооператив только для членов профсоюза, организуем скидки при приобретении авиа-билетов, дисконтные карты, материальная помощь и многое другое.
Но нам важно, чтобы работники поняли: в профсоюзе быть выгодно. Когда нас много, с нами считаются!

А самое главное – в учреждении должен быть коллективный договор, заключенный между руководителем и профсоюзной организацией. А это – много дополнительных возможностей!

ВСТУПАЕМ В ПРОФСОЮЗ!

СОЗДАЕМ ПРОФСОЮЗНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ!

Как создать профсоюзную организацию?
ШАГ 1 

Уточнение позиции руководителя образовательного учреждения относительно возможности вовлечения работников учреждения в Профсоюз и создания первичной профсоюзной организации.

В зависимости от позиции руководителя (поддержка или противодействие) выбирается тактика работы райкома профсоюза в коллективе образовательного учреждения (индивидуальная или групповая, на площадке образовательного учреждения или вне и т.д.).

ШАГ 2

Выявление среди учителей и других работников образовательного учреждения желающих вступить в Профсоюз (важно выявить не менее 3-х человек, поскольку первичная профсоюзная организация может быть создана при наличии не менее 3-х членов Профсоюза. Если всё же таковых не нашлось, то желающие персонально могут встать на учет в районную территориальную организацию Профсоюза).
ШАГ 3

Рассмотрение вопроса на Президиуме районного или городского комитета профсоюза и принятие решения  о создании  (де юре) первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.

Прием заявлений  на имя созданной первички  от учителей, изъявивших вступить в Профсоюз. 

ШАГ 4

Формирование инициативной рабочей группы из числа учителей, подавших заявления о вступлении в Профсоюз. 

Рабочая группа  наряду с райкомом профсоюза выступает учредителем первички.

Рабочая группа при содействии райкома профсоюза разрабатывает  план-сценарий подготовки и проведения учредительного профсоюзного собрания (одновременно ведется работы по вовлечению работников образовательного учреждения в Профсоюз и прием заявлений, готовится повестка дня собрания, разрабатывается проект Положения о первичной профсоюзной организации, готовятся предложения по структуре и  составу профсоюзного комитета и т.д.)

ШАГ 5

Инициативная группа при содействии райкома профсоюза, созывает в согласованные сроки учредительное профсоюзное собрание  и вносит на  рассмотрение вопрос о создании (де факто) первичной профсоюзной организации  ( профсоюзное  собрание открывают и ведут до избрания председателя профсоюзной организации председатель районной  организации Профсоюза и руководитель инициативной группы).

Повестка дня учредительного профсоюзного собрания может быть различной по количеству рассматриваемых вопросов (исходя из численности организации).

Если на начало учредительного собрания вступило в Профсоюз 15 и более членов Профсоюза, то повестка дня может включать  до пяти вопросов:

- о создании первичной профсоюзной организации и утверждении Положения о первичной профсоюзной организации (оглашение постановления Президиума райкома профсоюза); 

- выборы председателя первичной профсоюзной организации;

- выборы профсоюзного комитета;

- выборы ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации;

- о делегировании представителя первичной профсоюзной организации в состав выборного органа территориальной организации профсоюза.

Если вступили в Профсоюз и присутствуют на профсоюзном собрании не более 3-5 членов Профсоюза, то можно временно (до увеличения численности первички) не избирать коллегиальные профсоюзные органы (профком и ревкомиссию). В таком случае в  повестке дня собрания будет три вопроса). 

ШАГ 6 

Направление со стороны  райкома профсоюза на имя  работодателя (руководителя) образовательного учреждения:

- уведомления райкома профсоюза о создании в образовательном учреждении первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования;

- заявлений членов Профсоюза о безналичной форме удержания членских профсоюзных взносов;

- разъяснения о порядке перечисления членских профсоюзных взносов на счет районной организации Профсоюза (ст. 28 ФЗ «О профсоюзах ….).

ШАГ 7

Обеспечение первичной профсоюзной организации бланками профсоюзных билетов, заполнение и выдача  их членам Профсоюза.

Обеспечение профсоюзной организации текстом Устава Профсоюза, иными нормативно-уставными документами, постановлениями райкома, обкома и ЦК Профсоюза (при необходимости). 

Оказание практической помощи в составлении плана работы, протокола собрания, заседания профкома, сметы профсоюзного бюджета и т.д.
ШАГ 8 

Внесение Положения о новой первичной профсоюзной организации образовательного учреждения на утверждение Президиума райкома профсоюза (утверждения  в райкоме(горкоме) профсоюза положения об организации Профсоюза является заключительным шагом в создании первичной профсоюзной организации).
В соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 29, 30, 31)  первичная профсоюзная организация  может являться полноправным представительным органом всех работников образовательного учреждения, если она объединяет более половины работников данного учреждения.

Формы заявлений.

В профсоюзный комитет первичной









профсоюзной организации









_________________________________










наименование организации









от _______________________________ 










фамилия, имя, отчество









_________________________________ 










должность

Заявление

Прошу принять меня в профсоюз _______________________________________________________ 







наименование профсоюза

Дата ________




Подпись ____________________ 








Директору ________________________________ 










наименование предприятия








__________________________________________ 










фамилия, имя, отчество








Председателю профсоюзного комитета








__________________________________________ 










наименование предприятия








__________________________________________ 










фамилия, имя, отчество








От _______________________________________ 









Фамилия, имя, отчество, должность








__________________________________________

Заявление

Прошу ежемесячно удерживать и перечислять из моей заработной платы денежные средства в размере 1%, предназначенные для уплаты членского профсоюзного взноса, на расчетный счет профсоюзной организации _________________________________________________________.

Дата ____________________



Подпись ________________________
