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Решения Республиканской трехсторонней комиссии

от 27 ноября 2012 года

I. О принятии Соглашения между Правительством Республики 
Марий Эл, Объединением организаций профсоюзов Республики 
Марий Эл и республиканским объединением работодателей 
на 2013-2015 годы

1. Информации Заместителя Председателя Правительства Республики Марий Эл Шишкина В.В., председателя Объединения организаций профсоюзов Республики Марий Эл Цветковой О.Н., генерального директора Торгово-промышленной палаты Республики Марий Эл Дементьева Г.А. о принятии Соглашения между Правительством Республики Марий Эл, Объединением организаций профсоюзов Республики Марий Эл и республиканским объединением работодателей на 2013-2015 годы принять к сведению. 

2. Одобрить проект Соглашения между Правительством Республики Марий Эл, Объединением организаций профсоюзов Республики Марий Эл и республиканским объединением работодателей на 2013-2015 годы. 

3. Предложить уполномоченным представителям Сторон: Правительства Республики Марий Эл, Объединения организаций профсоюзов Республики Марий Эл и республиканского объединения работодателей Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений подписать Соглашение на 2013-2015 годы. 
II. О ходе реализации Программы модернизации здравоохранения 
в Республике Марий Эл на 2011-2012 годы

1. Информацию Заместителя Председателя Правительства Республики Марий Эл, министра здравоохранения Республики Марий Эл Шишкина В.В. по данному вопросу принять к сведению. 

2. Отметить, что: 

2.1. Программа модернизации здравоохранения в Республике Марий Эл на 2011-2012 годы (далее – Программа) утверждена постановлением Правительства Республики Марий Эл от 18 марта 2011 г. № 76, с учетом вносимых изменений в редакции постановления Правительства Республики Марий Эл от 17 сентября 2012 г. № 355; 

Соглашение между Правительством Республики Марий Эл, Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Федеральным фондом обязательного медицинского страхования о финансовом обеспечении Программы заключено 15 апреля 2011 г.; 

приняты необходимые нормативные правовые акты для реализации Программы и дополнительные соглашения от 30 сентября 2011 г., от 9 ноября 2011 г., от 3 мая 2012 г., 23 августа 2012 г. и 21 сентября 2012 г. 

2.2. Министерством здравоохранения Республики Марий Эл совместно с заинтересованными министерствами и ведомствами, лечебно-профилактическими учреждениями проведена большая работа по реализации Программы. 

Общий объем финансового обеспечения Программы составляет 1 899,2 млн. рублей, в том числе: 

средства Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования – 1 412,6 млн. рублей; 

средства республиканского бюджета Республики Марий Эл – 221,7 млн. рублей; 

средства территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Марий Эл – 264,9 млн. рублей. 

Общая доля финансовых затрат на мероприятия по оказанию медицинской помощи детям составляют 30,4%. 

2.3. Реализация Программы осуществляется по направлениям: 

1) укрепление материально-технической базы медицинских учреждений: 

а) на проведение капитального ремонта 28 объектов здравоохранения предусмотрено 313,6 млн. рублей, направлено в учреждения здравоохранения 280,9 млн. рублей (89,6%), израсходовано – 280,8 млн. рублей (89,5%); 

закончены работы по капитальному ремонту по 23 объектам 
(в 14 учреждениях здравоохранения); осуществляется проведение капитального ремонта на 5 объектах (в 5 учреждениях); 

б) на проведение текущего ремонта 13 объектов предусмотрено 5,4 млн. рублей из средств республиканского бюджета Республики Марий Эл, направлено в учреждения здравоохранения и израсходовано 3,3 млн. рублей (61,1%); 

завершено проведение текущего ремонта по 12-ти объектам, 
на 1 объекте ведутся работы (Йошкар-Олинская городская больница); 

в) на приобретение медицинского оборудования предусмотрено 325,9 млн. рублей, направлено в учреждения здравоохранения и израсходовано 249,3 млн. рублей (76,5%); 

поставлено в учреждения здравоохранения 202 единицы медицинского оборудования, 13 единиц санитарного автотранспорта, 60 комплектов бортовой навигационной аппаратуры ГЛОНАСС (введено в эксплуатацию 38) и 17 АРМ дежурно-диспетчерских служб скорой медицинской помощи; 

2) внедрение современных информационных систем в здравоохранение предусматривает 106,2 млн. рублей, направлено в учреждения здравоохранения и израсходовано 40,9 млн. рублей (38,5%); 

поставлено 1 647 единиц компьютерной техники и 1 054 единицы офисной техники; 

в результате проведенной работы получена экономия средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования в сумме 30,9 млн. рублей, которые планируется направить для реализации данного направления; 

3) внедрение стандартов медицинской помощи, повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе предоставляемой врачами-специалистами: 

а) поэтапный переход к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи, устанавливаемыми Минздравсоцразвития России; планирует внедрить федеральные стандарты по 36 нозологиям, расчетная стоимость составляет 650,9 млн. рублей; направлено в учреждения здравоохранения 465,3 млн. рублей (71,5%), израсходовано – 392,7 млн. рублей (60,3%); 

внедрено 36 федеральных стандартов, 5 региональных стандартов; оказывают стационарную медицинскую помощь в учреждениях, в которых внедрены стандарты медицинской помощи, 3 206 медицинских работников, в том числе: 699 врачей-специалистов, 2 507 человек среднего медперсонала; средний уровень заработной платы врачей-специалистов, получающих доплаты, составил 24 579 рублей, среднего медперсонала – 11 325 рублей; 

б) повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе предоставляемой врачами-специалистами предусматривает 391,1 млн. рублей, из них на приобретение медикаментов и расходных материалов 107,8 млн. рублей, стимулирующие выплаты 283,3 млн. рублей; направлено в учреждения здравоохранения 330,1 млн. рублей (84,4%), израсходовано – 305,4 млн. рублей (78,1%); 

получали денежные выплаты 2 493 медицинских работника: 663 врача-специалиста, 1 830 человек среднего медперсонала; средний уровень заработной платы врачей-специалистов, получающих доплаты, составил 20 922 рубля, среднего медперсонала – 10 952 рубля; 

в) проведение углубленной диспансеризации 14-летних подростков предусматривает 11,7 млн. рублей из средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования, осмотрено 8 597 подростков (70,1%), направлено в учреждения здравоохранения 7,9 млн. рублей (67,5%), израсходовано – 6,6 млн. рублей (56,4%); 

г) поэтапный переход на одноканальное финансирование в системе обязательного медицинского страхования (далее – ОМС) предусматривает из средств территориального фонда ОМС 90,8 млн. рублей, направлено в учреждения – 77,5 млн. рублей (85,4%), израсходовано – 73,4 млн. рублей (80,8%); 

в настоящее время в системе одноканального финансирования по ОМС работают 17 государственных бюджетных учреждений; 

д) подготовка и переподготовка врачебных кадров предусматривает 3,4 млн. рублей из средств республиканского бюджета Республики Марий Эл, заключено контрактов на подготовку и переподготовку врачей на 3 млн. рублей (88,2%), направлено в учреждения и оплачено 2,5 млн. рублей (73,5%), обучен 321 человек (78,7%). 

3. Рекомендовать Министерству здравоохранения Республики Марий Эл совместно с территориальным фондом обязательного медицинского страхования Республики Марий Эл, лечебно-профилактическими учреждениями продолжить работу в рамках Программы, в том числе по освоению остатка финансовых средств по всем ее направлениям: 

укреплению материально-технической базы медицинских учреждений, проведению капитального и текущего ремонта объектов здравоохранения; 

приобретению и введению в эксплуатацию новой медицинской техники и медицинского оборудования; 

внедрению информационных систем в здравоохранении, электронной записи к врачу, электронной медицинской карты, проведению мероприятий по защите информации; 

совершенствованию специализированной медицинской помощи, улучшению ее качества и доступности; 

увеличению обеспеченности врачами, дальнейшей профессиональной переподготовке и повышению квалификации медицинских работников; 

переходу на новую систему оплаты труда работников здравоохранения, повышению уровня заработной платы врачей и среднего медицинского персонала. 
III. О направлениях бюджетной политики Республики Марий Эл 
на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов

1. Информацию заместителя министра финансов Республики 
Марий Эл Торощина А.А. по данному вопросу принять к сведению. 

2. Отметить, что: 

2.1. Бюджетная политика в Республике Марий Эл в 2013 году и в плановом периоде 2014 и 2015 годов будет направлена на проведение мероприятий по укреплению доходной базы и обеспечение финансовой стабильности, сохранение социальных гарантий населению, снижение неэффективных бюджетных расходов; 

среди основных особенностей формирования расходов консолидированного бюджета республики на предстоящий период следует отметить: 

приоритизацию расходов республиканского бюджета Республики Марий Эл в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. (в первую очередь повышение заработной платы работников бюджетной сферы – педагогов, работников дошкольных образовательных учреждений, культуры, социальных работников, врачей, младшего и среднего медицинского персонала, преподавателей и мастеров производственного обучения учреждений начального и среднего профессионального образования, научных сотрудников); 

продолжение работы по переходу на «программный принцип» его формирования (утвержден перечень из 22 государственных программ, охватывающих все сферы деятельности Правительства республики). 

2.2. Проект бюджета республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов сохраняет социальную направленность; расходы отраслей социальной сферы на 2013 год планируются в объеме 14 млрд. рублей, что составляет 63,1% общего объема расходов консолидированного бюджета республики (22,2 млрд. рублей); 

расходы по заработной плате с начислениями составляют 8,9 млрд. рублей или 40,1% общего объема расходов консолидированного бюджета; фонд оплаты труда по сравнению с 2012 годом увеличился на 909 млн. рублей (обусловлено реализацией первоочередных задач, поставленных в Указе Президента Российской Федерации № 597, по доведению средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы до уровней средней заработной платы в регионе); 

предусмотрены ассигнования на: 

продолжение поэтапного перехода учреждений бюджетной сферы на новую систему оплаты труда – 390 млн. рублей; 

финансирование расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки гражданам республики, определенных действующим законодательством в полном объеме, – более 2 млрд. рублей; 

финансирование ежемесячной денежной выплаты в размере величины прожиточного минимума для детей (прогноз на 1 квартал 2013 г. – 5 189 рублей), предоставляемой нуждающимся семьям, среднедушевой доход которых ниже сложившегося среднедушевого денежного дохода в республике, назначаемую в случае рождения после 31 декабря 2012 г. третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет; 

предоставление адресной социальной поддержки населению при оплате жилого помещения и коммунальных услуг с использованием персонифицированных социальных счетов граждан – 484,4 млн. рублей. 

IV. О ходе про ведения модернизации системы общего образования Республики Марий Эл и повышения заработной платы педагогических работников

1. Информацию заместителя министра образования и науки Республики Марий Эл Ахмадгазизовой Р.К. по данному вопросу принять к сведению. 

2. Отметить, что: 

2.1. В целях координации деятельности для решения задач модернизации системы общего образования в республике и повышения заработной платы учителей работает Межведомственный совет по реализации проекта по модернизации системы общего образования Республики Марий Эл; сформирована необходимая нормативная правовая база;
Комплекс мер по модернизации системы общего образования в 2012 году (далее – Комплекс мер) предусматривает решение следующих задач: 

обеспечение высокого качества образования, независимо от места жительства обучающихся, за счет Дооснащения образовательных учреждений оборудованием; 

приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся; создание современных условий обучения и безопасной среды посредством мероприятий по энергосбережению, капитального ремонта и реконструкции зданий общеобразовательных учреждений, оснащения оборудованием школьных столовых; 

поддержка развития региональной системы непрерывного профессионального образования (повышение квалификации, переподготовка) кадров; 

повышение средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений до уровня средней заработной платы по экономике республики. 

2.2. В 2012 году общий объем средств федеральной субсидии, предусмотренный на реализацию Комплекса мер на территории Республики Марий Эл, составляет 407,829 млн. рублей, на 1 ноября 2012 г. освоено 381,657 млн. рублей (93,6%) в том числе на: 

приобретение оборудования – 153,806 млн. рублей, освоено 144,96 млн. рублей (94,2%); 

приобретение школьных автобусов – 29,97 млн. рублей, освоено 29,401 млн. рублей (98,1%); 

пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений – 30,408 млн. рублей, освоено 30,267 млн. рублей (99,5%); развитие школьной инфраструктуры – 69,161 млн. рублей, освоено 63,333 млн. рублей (91,6%); 

повышение квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей – 2,44 млн. рублей, освоено 1,491 млн. рублей (61,1%); 

модернизацию общеобразовательных учреждений путем создания в них дистанционного обучения – 4,057 млн. рублей, освоено 2,681 млн. рублей (66,1%); 

осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования, – 24,973 млн. рублей, освоено 24,031 млн. рублей (96,2%); 

капитальный ремонт зданий общеобразовательных учреждений –72,924 млн. рублей, освоено 67,131 млн. рублей (92,1%); 

реконструкцию зданий общеобразовательных учреждений 20,09 млн. рублей, освоено 18,362 млн. рублей (91,4%). 

За счет средств федеральной субсидии за 10 месяцев 2012 г.: 
приобретено 23 190 единиц учебно-лабораторного оборудования, 985 единиц учебно-производственного оборудования, 24 670 единиц спортивного оборудования и инвентаря, 1 633 единицы компьютерного оборудования, 599 единиц медицинского оборудования, 3 109 единиц оборудования для школьных столовых, 29 автобусов для перевозки обучающихся; 

произведена закупка 12 285 комплектов учебной литературы и более 13 тысяч единиц художественной литературы; 

в 62 муниципальных общеобразовательных учреждениях республики проведены работы по капитальному ремонту кровель, пищеблоков, спортзалов, внутренних инженерных систем; завершаются работы по реконструкции кровель в 5 муниципальных общеобразовательных учреждениях (замена плоских кровель на скатные). 

На софинансирование мероприятий Комплекса мер в республиканском бюджете Республики Марий Эл предусмотрено 21,465 млн. рублей, которые освоены в полном объеме и направлены на: 

укомплектование учебно-лабораторным оборудованием государственного общеобразовательного учреждения Республики Марий Эл «Национальная президентская общеобразовательная школа-интернат основного общего образования» в связи с переводом в новое здание школы; 

приобретение 10 автобусов и проведение капитального ремонта зданий 4 государственных общеобразовательных учреждений республики. 

Увеличилась заработная плата учителей образовательных учреждений с 13 149 рублей в I квартале 2012 г. до 13 701 рубля в III квартале 2012 г., а по группе наиболее высококвалифицированных учителей – с 20 тыс. рублей в 2011 году до 25 тыс. рублей. 

2.3. По условиям Соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Республики Марий Эл о предоставлении в 2012 году субсидии из федерального бюджета бюджету Республики Марий Эл на модернизацию региональной системы общего образования (далее – Соглашение) республика должна обеспечить уровень заработной платы учителей в IV квартале 2012 г. в размере 14 129 рублей, или 100% к уровню среднемесячной заработной платы по экономике республики за 2011 год. 

С 1 сентября 2012 г. введена новая система оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений республики, что позволит обеспечить рост заработной платы учителей к концу 2012 года до 14 977 рублей (выполнение условия Соглашения – 106 %). 

С 1 декабря 2012 г. иные категории работников общеобразовательных учреждений переходят на новую систему оплаты труда, что позволит в декабре 2012 г. довести их среднюю заработную плату до 12 076 рублей, или 80,6% от среднемесячной заработной платы учителей. 

3. Рекомендовать Министерству образования и науки Республики Марий Эл совместно с органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями государственных общеобразовательных учреждений: 

принять необходимых мер по своевременному и полному целевому освоению средств федерального бюджета, выделенных на модернизацию системы общего образования Республики Марий Эл в 2012 году; 

обеспечить достижение показателей результативности использования средств федеральной субсидии на модернизацию системы общего образования Республики Марий Эл, предусмотренных указанным Соглашением. 

V. О работе по увеличению числа и доступности мест в детских дошкольных учреждениях республики

1. Информацию министра образования и науки Республики 
Марий Эл Швецовой Г.Н. по данному вопросу принять к сведению. 

2. Отметить, что: 

2.1. Обеспечение детей местами в детских дошкольных учреждениях находится на постоянном контроле Правительства Республики Марий Эл, администраций муниципальных образований, Министерства образования и науки Республики Марий Эл, других заинтересованных министерств и ведомств; 

в каждом муниципальном образовании разрабатывается поэтапный план («дорожная карта») по устранению дефицита мест в дошкольных учреждениях на 2013-2016 годы. 

2.2. На 1 сентября 2012 г. из 31 084 детей в возрасте от 3 до 7 лет 26 413 посещают дошкольные образовательные учреждения, 3 175 детей в возрасте 6-7 лет начали обучение в первом классе общеобразовательных учреждений, 1 496 человек были зарегистрированы на получение места в детских садах, из них 190 детей в течение сентября-октября 2012 г. были устроены в детские дошкольные учреждения за счет введения дополнительных мест и переуплотнения групп; 

на 15 ноября 2012 г. остаются неустроенными 1 306 детей от 3 до 7 лет, к 1 января 2013 г. по оценке Министерства образования и науки Республики Марий Эл данная очередность будет ликвидирована за счет: 

введения дополнительных мест в детских садах в городском округе «Город Йошкар-Ола», Килемарском, Мари-Турекском, Моркинском и Советском муниципальных районах (499 детей); 

перевода детей по результатам обследований в коррекционные группы и переуплотнения групп в 14 муниципальных образованиях (316 детей); 

организации групп кратковременного пребывания и (или) выходного дня, а также организации образовательного процесса на дому, особенно в отдаленных сельских поселениях республики; ведение дополнительных 32,5 штатных единиц воспитателей для организации указанных форм позволит обеспечить дошкольным образованием 491 ребенка в Горномарийском, Звениговском, Куженерском, Медведевском, Моркинском, Сернурском, Советском и Юринском муниципальных районах; 

в Новоторъяльском, Оршанском муниципальных районах и в городском округе «Город Волжск» дети в возрасте от 3 до 7 лет полностью обеспечены местами в детских садах. 

3. Предложить Министерству образования и науки Республики Марий Эл совместно с администрациями муниципальных образований республики продолжить работу в 2013 году по: 

возврату перепрофилированных ранее дошкольных образовательных учреждений; 

строительству и реконструкции детских садов, укреплению их материально-технической базы; 

увеличению количества мест при общеобразовательных учреждениях для детей дошкольного возраста; 

развитию вариативных форм дошкольного образования (группы выходного дня, кратковременного пребывания, организации образовательной деятельности на дому). 

VI. О ходе выполнения Соглашения между Правительством Республики Марий Эл, Объединением организаций профсоюзов Республики Марий Эл и республиканским объединением работодателей о минимальной заработной плате в Республике 
Марий Эл, принятого 22 сентября 2011 г.

1. Информацию министра социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл Климиной Н.В. о ходе выполнения Соглашения между Правительством Республики Марий Эл, Объединением организаций профсоюзов Республики Марий Эл и республиканским объединением работодателей о минимальной заработной плате в Республике Марий Эл, принятого 22 сентября 2011 г. (далее – Соглашение), принять к сведению. 

2. Отметить, что: 

2.1. Соглашением с 1 ноября 2011 г. для организаций внебюджетной сферы республики установлена минимальная заработная плата в размере 5 652 рубля; 

после его опубликования в Министерство социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл поступило 132 отказа работодателей присоединиться к Соглашению: 19 организаций жилищно-коммунального хозяйства; 60 сельскохозяйственных организаций; 53 организаций прочих видов деятельности; 

вместе с тем частью работодателей, которые представили мотивированный отказ от присоединения к Соглашению, был указан срок присоединения к нему – II полугодие 2012 г. 

2.2. В целях присоединения к Соглашению работодателей всех организаций внебюджетной сферы республики и повышения заработной платы работников Министерством социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл совместно с отраслевыми министерствами, Государственной инспекцией труда в Республике Марий Эл, Объединением организаций профсоюзов Республики Марий Эл: 

проводилась работа по разъяснению положений Соглашения, в том числе на выездных семинарах-совещаниях, проведенных в 8 муниципальных образованиях республики; 

обеспечивался контроль по включению в раздел «Оплата труда» коллективных договоров и соглашений обязательства по выплате работникам минимальной заработной платы в размере 5 652 рубля. 

2.3. В результате проводимой работы 26 работодателей присоединились к Соглашению и начали выплачивать своим работникам минимальную заработную плату в размере 5 652 рубля. 

Вместе с тем по результатам мониторинга по организациям внебюджетной сферы на 1 ноября 2012 г. 85 человек, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда, работающих в 81 организации, получили заработную плату ниже уровня прожиточного минимума трудоспособного населения и минимальной заработной платы, установленной Соглашением. 

3. Рекомендовать Министерству социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл совместно с отраслевыми министерствами, Объединением организаций· профсоюзов Республики Марий Эл: 

продолжить работу по контролю выполнения Соглашения, и включению в раздел «Оплата труда» коллективных договоров и соглашений обязательства по выплате работникам организаций внебюджетной сферы минимальной заработной платы в размере 5 652 рубля; 

совместно с Государственной инспекцией труда в Республике Марий Эл, Прокуратурой Республики Марий Эл привлекать к административной ответственности руководителей организаций, не представивших мотивированный отказ от присоединения к Соглашению и не выполняющих его. 

4. Рекомендовать работодателям организаций внебюджетной сферы и индивидуальным предпринимателям соблюдать трудовое законодательство в области оплаты труда и выполнять условия Соглашения по выплате минимальной заработной платы 5 652 рубля. 

VII. О плане работы Республиканской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

на I полугодие 2013 г.
Утвердить прилагаемый план работы Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на I полугодие 2013 г. 
Заместитель Председателя 
Правительства Республики Марий Эл, 
координатор стороны Комиссии, 
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представляющей Правительство 
Республики Марий Эл 
В.В.Шишкин 
УТВЕРЖДЕН

решением Республиканской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
(протокол от 27 ноября 2012 г. № 5)

ПЛАН

работы Республиканской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
на I полугодие 2013 года

I квартал 

1. Об итогах выполнения Соглашения между Правительством Республики Марий Эл, Объединением организаций профсоюзов Республики Марий Эл и республиканским объединением работодателей о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2010-2012 годы. 

2. О принимаемых мерах по поэтапному приближению уровня средней заработной платы работников бюджетной сферы Республики Марий Эл к среднереспубликанскому уровню. 

3. О результатах выполнения статьи 13 Федерального закона 
от 23 ноября 2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в части обеспечения и применения приборов учета используемых энергетических ресурсов при осуществлении расчетов за энергетические ресурсы. 
II квартал 

1. О проблемах организации транспортного обслуживания населения муниципальными предприятиями по перевозке пассажиров на территории Республики Марий Эл. 

2. Об организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул и финансировании расходов на эти цели. 

3. О реализации мер, направленных на стимулирование работы предприятий, обеспечивающих рост производства и повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции, создание новых производств на базе передовых технологий, сохранение и создание рабочих мест с достойной оплатой, оказание им государственной поддержки в реализации эффективных инвестиционных проектов. 

4. Об уровне тарифов на электрическую, тепловую энергию, водоснабжение, водоотведение в республике во II полугодии 2013 г. 

5. О плане работы Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на II полугодие 2013 г. 
Постоянно 

Контроль протокольных решений Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Рассмотрение проектов нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Марий Эл в сфере труда, программ социально-экономического развития согласно пункту 7.3 действующего Соглашения. 

