ПОСТАНОВЛЕНИЕ

V Собрания представителей профсоюзов работников

непроизводственной сферы Российской Федерации 

об отчете о работе Совета Ассоциации за период с декабря 

2007 года по декабрь 2012 года и задачах Ассоциации 

на предстоящий период

11 декабря 2012 года                                                                         г. Москва

Заслушав и обсудив отчет Совета Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ о работе за период с декабря 2007 года по декабрь 2012 года,  V Собрание представителей профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу Совета Ассоциации по защите социально-экономических, трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюзов, входящих в Ассоциацию, за отчетный период удовлетворительной.

2. Утвердить отчет Ревизионной комиссии Ассоциации о финансово-хозяйственной деятельности Совета Ассоциации.

3. Считать главной задачей Ассоциации повышение эффективности  работы в условиях проводимой модернизации в сферах образования, здравоохранения и культуры по представительству и защите трудовых прав, профессиональных и социально-экономических интересов членов Профсоюза в сфере занятости, профессиональной подготовки и повышения квалификации, аттестации и сертификации работников, оплаты труда, пенсионного обеспечения, охраны труда и  здоровья, обеспечения жильем, оплаты жилья и коммунальных услуг, не допуская снижения уровня социальных гарантий работников и обучающихся. 
Добиваться:

- повышения эффективности совместных действий в отстаивании интересов работников бюджетной сферы при выработке предложений к проектам  федерального, региональных и местных бюджетов, по совершенствованию межбюджетных отношений в целях финансового обеспечения реализации  полномочий  соответствующих органов власти по содержанию учреждений бюджетной сферы, в том числе по финансированию расходов на заработную плату работников и другие социальные выплаты;

- совершенствования взаимодействия с органами государственной власти федерального и регионального уровней, с органами местного самоуправления и общественными палатами в целях увеличения объемов финансирования сферы образования, здравоохранения, культуры, повышения уровня социальных гарантий работников по оплате труда, пенсионному обеспечению, медицинскому обслуживанию, охране труда и здоровья, санаторно-курортному лечению, обеспечению жильем и сохранению права на компенсацию расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг и повышенную на 25% оплату труда специалистам в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа); повышению уровня стипендиального обеспечения студентов, созданию условий для их оздоровления (в том числе в санаториях-профилакториях) и санаторно-курортного лечения, по обеспечению вторичной занятости студентов и др.

4. В целях кардинального повышения уровня оплаты труда работников образования, здравоохранения, культуры и совершенствования системы оплаты труда в бюджетной сфере:

4.1. Добиваться включения представителей Совета Ассоциации в состав постоянно действующей рабочей группы по оценке результатов реализации Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников в государственных (муниципальных) учреждениях, предусмотренной планом мероприятий по реализации этой Программы.

4.2. Совету Ассоциации продолжить переговоры в рамках РТК по вопросам реализации  Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников в государственных (муниципальных) учреждениях, не нашедшим согласованного решения:

дополнительной проработки вопроса  о возможности повышения оплаты труда в бюджетной сфере не менее чем  на треть от  необходимых финансовых средств за счет внутренних ресурсов, высвобождаемых в связи с реорганизацией неэффективных организаций, с целью предотвращения   использования безальтернативного подхода в определении объемов и источников финансовых средств на повышение оплаты труда во всех видах деятельности в бюджетной сфере и во всех регионах;  

доработки Примерной формы трудового договора с работником  в целях приведения его в соответствие с действующими нормами трудового  права (включая вопросы применения в бюджетных учреждениях понятия «эффективный контракт»);

сроков установления Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников  бюджетной сферы как минимальных федеральных государственных гарантий по оплате труда, устанавливаемых на уровне не ниже МРОТ,  утверждаемого Правительством РФ, для работников, реализующих  федеральные государственные стандарты в  сфере образования, здравоохранения, культуры на всей территории России. 

4.3. Принимать активное участие:

▪    в проведении мониторинга реализации Указа Президента РФ от 7.05.2012г. № 597 в части повышения заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, здравоохранения и культуры в том числе:

- в осуществлении мер по организации проведения мониторинга средней заработной платы в расчете на штатную должность с целью уточнения объективного определения уровня средней заработной платы работников за осуществление возложенных на них должностных обязанностей; 

▪ в формировании нормативной правовой базы по совершенствованию систем оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений в соответствии с планом мероприятий по реализации  Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников в государственных (муниципальных) учреждениях, в том числе в части:

- поэтапного увеличения доли тарифа (постоянной части) в структуре заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в сфере образования, здравоохранения и культуры;

- совершенствования системы критериев и показателей эффективности деятельности работников и их применения при материальном стимулировании работников;

- актуализации квалификационных требований по должностям работников учреждений бюджетной сферы иразработки профессиональных стандартов.

5. Совету Ассоциации продолжить переговоры в рамках РТК по вопросам, содержащимся в обязательствах сторон в рамках Генерального соглашения между общероссийскими объединениями работодателей, общероссийскими объединениями профсоюзов и Правительством Российской Федерации на 2011-2013 годы: 

по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы, в том числе, в части:

- законодательного определения порядка  повышения реального содержания заработной платы работников бюджетной сферы и повышения уровня стипендиального обеспечения студентов;

- совершенствования порядка, условий и размеров установления компенсационных выплат, обусловленных спецификой работы в   сфере образования, здравоохранения и культуры, включая разработку отраслевых стандартов аттестации рабочих мест с целью недопущения снижения уровня и размеров компенсаций работникам за работу во вредных и особо вредных условиях;

- внесения изменений в Трудовой кодекс РФ в части определения и конкретизации состава минимального размера оплаты труда (МРОТ) с целью исключения из него компенсационных и стимулирующих выплат;

- распространения на работников бюджетных учреждений действия заключаемых в субъектах РФ региональных соглашений о минимальной заработной плате;

по обеспечению прав работников на охрану труда и здоровья:

- принятия мер по совершенствованию порядка и условий финансирования мероприятий по охране труда и здоровья, осуществляемых в бюджетной сфере;

- разработки и утверждения целевых программ финансирования медицинских осмотров работников бюджетной сферы;

по реформированию пенсионной системы:

- проведения (не только в рамках РТК, но и в рамках специально созданных  комиссий и групп) постоянных консультаций  по уточнению и развитию положений «Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы в Российской Федерации», а также механизмов ее реализации в отношении работников бюджетной сферы;

- максимального сохранения пенсионных прав работников бюджетной сферы при изменении действующих условий пенсионного обеспечения, в том числе права на досрочные трудовые пенсии;

- обеспечения для работников бюджетных организаций реальной возможности участия в трехуровневой пенсионной системе;

по совершенствованию порядка финансирования государственных (муниципальных) заданий, устанавливаемых  бюджетным организациям  на оказание государственных (муниципальных) услуг в условиях реализации Федерального закона  № 83-ФЗ и необходимости выполнения требований федеральных государственных стандартов в сфере образования, здравоохранения и культуры: 

- принятия мер по ускорению работы, связанной с созданием  отраслевыми министерствами базовых  (отраслевых) перечней государственных и муниципальных услуг с целью максимально полного учета в этих перечнях всех видов государственных и муниципальных услуг, оказываемых бюджетными организациями,  а также работы по обновлению методики расчета подушевого норматива финансирования организаций бюджетной сферы, его структурированию по всем услугам, оказываемым бюджетными организациями, с учетом необходимости реализации требований федеральных государственных стандартов в сфере образования, здравоохранения и культуры;
 по передаче вопросов обеспечения жителей поселений услугами организаций культуры, библиотечного обслуживания, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек поселений на уровень вопросов местного значения муниципального района (городского округа) в целях обеспечения рабочих мест и социальных гарантий для работников культуры и исскуства;
по совершенствованию нормативной правовой базы развития социального партнерства в бюджетной сфере.
6. Совету Ассоциации, в целях укрепления единых подходов к решению актуальных вопросов социальной политики в бюджетной сфере, принять активное участие в разработке Концепции Генерального соглашения между общероссийскими объединениями работодателей, общероссийскими объединениями профсоюзов и Правительством Российской Федерации на 2014-2016 годы.

7. Активно противостоять  проявленной в позиции общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей» (РСПП) по вопросам обновления трудового законодательства глобальной тенденции развития наступления на права работников и вытеснения профсоюзов и государства из сферы регулирования социально-трудовых отношений в рамках действий ФНПР.  

Добиваться в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  проведения работы по совершенствованию Трудового кодекса РФ на основе соблюдения принципа социального государства, провозглашенного Конституцией РФ, соблюдения баланса интересов сторон трудовых отношений, сохранения уровня гарантий трудовых прав и свобод граждан России, установленных государством, а также, соблюдения принципов соответствующей Декларации МОТ. 
8. В целях организационного укрепления и повышения эффективности деятельности Ассоциации по защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов работников образования, здравоохранения, культуры и повышения социальных гарантий обучающихся продолжить работу по:

созданию региональных отделений Ассоциации в каждом субъекте Российской Федерации; 

повышению эффективности решения проблем студенчества совместно со Студенческим координационным советом Ассоциации; проведению расширенных заседаний Совета Ассоциации совместно с СКС Ассоциации;

совместному обучению профсоюзных кадров и проведению обучающих тематических семинаров по федеральным округам.

Председатель Собрания                                Г.И. Меркулова

Секретарь Собрания                                      Н.Г. Урвачев         
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