От сельских педагогов и пенсионеров-педагогов поступают вопросы:  были ли изменения в областном законодательстве, снижающие уровень гарантий сельским педагогам в части компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения жилого помещения?
Ответ: Обком профсоюза работников образования доводит до сведения педагогических работников, что изменения, снижающие  меры социальной поддержки сельским педагогам, не предусмотрены новым федеральным законом «Об образовании в РФ» и, следовательно, не могут быть внесены  в областное законодательство.
 Направляем Вам текст 3 и 4 статей  действующего  Закона Курганской области от 7 сентября 2005 г. N 75 "О социальной поддержке лиц, проживающих и работающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Курганской области", в котором жирным шифром выделены абзацы, касающиеся мер социальной поддержки сельских педагогов и пенсионеров-педагогов. Как видите, как и ранее, в отличие от сельских медиков, работников культуры и ветеринаров, у сельских педагогов компенсация расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения производится в полном объеме, а не по нормативам потребительской корзины Курганской области. 
Также без изменений остаются меры социальной поддержки педагогам, перешедшим на пенсию, если стаж их работы в сельской местности, в рабочих поселках (поселках городского типа) по соответствующей специальности составляет не менее 10 лет, и они продолжают проживать там.

Выписка из Закона Курганской области от 7 сентября 2005 г. N 75 "О социальной поддержке лиц, проживающих и работающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Курганской области" (с изменениями и дополнениями)
Статья 3. Виды и объем предоставления мер социальной поддержки

1. Работникам культуры организаций культуры, медицинским и фармацевтическим работникам организаций здравоохранения, находящихся в ведении Курганской области, специалистам Государственной ветеринарной службы Российской Федерации, руководителям и специалистам, занятым в государственной системе социальных служб, меры социальной поддержки предоставляются в виде компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

Педагогическим работникам образовательных учреждений и работникам физкультурно-спортивных организаций меры социальной поддержки предоставляются в виде компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения жилого помещения.

2. Компенсация расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг лицам, указанным в абзаце первом пункта 1 настоящей статьи, предоставляется в объемах, установленных законодательством о потребительской корзине в Курганской области.

Компенсация расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения жилого помещения лицам, указанным в абзаце втором пункта 1 настоящей статьи, предоставляется для возмещения понесенных расходов в полном объеме.

3. При отсутствии в жилом помещении централизованного отопления компенсация расходов на оплату отопления предоставляется в виде оплаты расходов на приобретение твердого топлива в объеме 1,7 тонны угля, или 4,2 плотных кубических метров дров в год и транспортных услуг для доставки этого топлива, за исключением компенсации расходов на оплату отопления лицам, указанным в абзаце втором пункта 1 настоящей статьи.

4. Меры социальной поддержки, предусмотренные настоящим законом, предоставляются независимо от вида жилищного фонда.

5. Лицу, имеющему одновременно право на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, предусмотренных настоящим законом, а также иными нормативными правовыми актами предоставляются меры социальной поддержки в соответствии с нормативным правовым актом Курганской области по его выбору.

Статья 4. Меры социальной поддержки педагогических работников образовательных учреждений, работников физкультурно-спортивных организаций

1. Педагогическим работникам образовательных учреждений, работникам физкультурно-спортивных организаций предоставляются следующие меры социальной поддержки:

компенсация оплаты общей площади жилых помещений (в коммунальных квартирах - занимаемой жилой площади);

компенсация оплаты отопления и освещения жилого помещения.

2. Меры социальной поддержки, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются также педагогическим работникам, занятым в государственной системе социальных служб, педагогическим работникам организаций здравоохранения, находящихся в ведении Курганской области.

3. Меры социальной поддержки, указанные в пункте 1 настоящей статьи, сохраняются за педагогическими работниками образовательных учреждений, педагогическими работниками, занятыми в государственной системе социальных служб, педагогическими работниками организаций здравоохранения, находящихся в ведении Курганской области, работниками физкультурно-спортивных организаций, перешедшими на пенсию, если стаж их работы в сельской местности, в рабочих поселках (поселках городского типа) по соответствующей специальности составляет не менее 10 лет, и они продолжают проживать там.

Меры социальной поддержки, указанные в пункте 1 настоящей статьи, предоставляются педагогическим работникам образовательных учреждений, педагогическим работникам, занятым в государственной системе социальных служб, педагогическим работникам организаций здравоохранения, находящихся в ведении Курганской области, работникам физкультурно-спортивных организаций, получавшим данные меры,социальной поддержки после выхода на пенсию и проживавшим в сельских населенных пунктах, вошедших в административную границу (черту) города Кургана в соответствии с Законом Курганской области от 7 октября 1996 года N 93 "О границах областного центра (города Кургана)" и ставших его микрорайонами, если указанные лица вышли на пенсию до вхождения данных сельских населенных пунктов в административную границу (черту) города Кургана и продолжают проживать в этих микрорайонах города Кургана.

