Профсоюз работников народного образования и науки  РФ

Астраханская областная организация профсоюза работников 

народного образования и науки

Президиум

Постановление

	    Об утверждении отчета о      

    правозащитной работе областной    

    организации профсоюза за 2012 год
	                            Протокол № 21  

                       «15» марта 2013г.                                   


На основе показателей отчетов, пояснительных записок городской и районных территориальных организаций Профсоюза, правовой инспекцией труда подведены итоги правозащитной работы Астраханской областной организации профсоюза за 2012 год.

В отчетный период продолжала работу правовая инспекция труда Астраханской областной организации Профсоюза, в составе одного главного правового инспектора труда - юриста Обкома, одного штатного юриста городской организации профсоюза и 16 внештатных правовых инспекторов.

Правозащитная деятельности за отчетный период осуществлялась по следующим основным направлениям:

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями норм трудового законодательства;

- проведение плановых и внеплановых проверок образовательных учреждений, совместных проверок с государственной инспекцией труда по Астраханской области, органами прокуратуры, органами управления в сфере образования, органами управления социальной защиты населения и другими органами государственной власти, органами местного самоуправления;

- прием членов профсоюза, рассмотрение жалоб и обращений;

- участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления Астраханской области, правовая экспертиза актов;

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

- досудебная и судебная защита прав и интересов работников образования (членов профсоюза);

- оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза по вопросам применения трудового законодательства, пенсионного обеспечения и т.д, а также их консультирование;

- взаимодействие с государственными органами, осуществляющими надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства;

- проведение обучающих семинаров с профактивом, в том числе при участии представителей органов власти и других организаций;

- информационно-методическая работа по правовым вопросам;

- проведение организационных мероприятий по мотивации профсоюзного членства. 

В 2012 году на территории Астраханской области было проведено 175 проверок работодателей, в том числе: 106 – комплексных, 16 — тематических региональных, 53 – тематических местных, из которых 41 проведены совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования на территории Муниципальных образований Астраханской области.

Обкомом профсоюза совместно с внештатными правовыми инспекторами труда проводились тематические проверки образовательных учреждений Камызякского и Харабалинского районов Астраханской области по вопросам оплаты труда, рабочего времени, дисциплины труда и др.

Всего за отчетный период было выявлено 132 нарушения трудового законодательства, 111 из которых устранены по представлению Профсоюза.

В отчетном периоде восстановлено на работе 3 человека.

В Прокуратуру Астраханской области и прокуратуру города Астрахани  направлено всего 9 материалов.

В отчетном периоде в Государственную инспекцию труда в Астраханской области профсоюзным организациями не были направлены материала, так как, по фактам обращений членов профсоюза соответствующие проверки проводились правовой инспекцией труда Профсоюза.

В порядке ст. 195 ТК РФ было направлено 4 требования о привлечения директоров школ к дисциплинарной ответственности, которые были удовлетворены в полном объеме.

За отчетный период правовая помощь оказана 501 членам Профсоюза, в том числе: 217 – по разработке коллективных договоров и соглашений, 7 – по оформлению документов для обращения в комиссии по трудовым спорам, 156 – по составлению юридических документов в различные судебные инстанции.

В судебном порядке были восстановлены на работе 2 члена Профсоюза.

В отчетном периоде с участием внештатных правовых инспекторов труда, юриста профсоюза было рассмотрено 11 трудовых споров, из них 5 требований работников были удовлетворены в полном объеме. Проведена экспертиза 495 актов, содержащих нормы трудового права, в том числе: 160 коллективных договоров, 13 соглашений, 322 локальных нормативных актов. Рассмотрено 159 жалоб и обращений, из которых признаны обоснованными и удовлетвореныо 143.

В течение всего года постоянно давались консультации по телефону, в том числе по анонимным обращениям, которые по просьбе обратившихся, не регистрировались.

В период с 15 августа по 15 сентября работала традиционная «Горячая линия» совместно с Министерством образования и науки Астраханской области по вопросам подготовки учреждений образования к началу нового учебного года. 

За отчетный период проводилась работа по обеспечению реализации права граждан на обращения, принято на личном приеме 2091 обращений, из которых 2056 удовлетворены полностью. 

Областной комитет профсоюза издавал информационные бюллетени, в которых разъяснялись  вопросы, наиболее  часто задаваемые на личном приеме, в письменных обращениях, по телефону, а также комментировались новые нормативные правовые акты как федерального, так и регионального уровня.

Один выпуск журнала «Образование в Астраханской области» полностью был предоставлен обкому профсоюза для публикации наиболее актуальных вопросов.

Территориальные профсоюзные организации Астраханской области активно проводили общественную работу с населением, выступали в местных средствах массовой информации. 

В отчетный период проводилась учеба, семинары (всего 55) как для председателей территориальных организаций, так и для руководителей образовательных учреждений. Во время учебы рассматривались вопросы:  по оплате труда; по сокращению штатов; об изменениях трудового законодательства; о предоставлении коммунальных льгот, о работе по совместительству, заключение коллективных договоров. Кроме того, проведены семинары совместно со специалистами отделов образований муниципальных образований Астраханской области.

Было установлено 79 нарушений прав профсоюзов, связанных с несвоевременным перечислением членских профсоюзных взносов.

Экономическая эффективность правозащитной работы составила 84,744 млн. рублей .

Заслушав и обсудив информацию юриста обкома профсоюза о правозащитной работе областной организации профсоюза за 2012 год, Президиум обкома профсоюза постановляет:

1. Отчет о правозащитной работе областной организации профсоюза за 2012 год по форме 4-ПИ утвердить (прилагается).

2. Информацию юриста обкома профсоюза о правозащитной работе областной организации профсоюза и обобщенные данные по территориальным и первичным организациям за 2012 год принять к сведению (прилагается).

3. Отметить работу внештатных правовых инспекторов труда Камызякской (Шмелева Ю.Н.), Астраханской городской (Афанасьева Н.А, Кряжева С.С., Кутовая М.В., Тяпкина В.М., Фролова И.В..), Икрянинской (Сапрыкина О.В.), Красноярской (Цыганова Н.Ю.) территориальных организаций профсоюза, представивших наиболее полную, содержательную и своевременную информацию о правозащитной работе на территориях муниципальных образований.

4. Территориальным (районным, городским) организациям профсоюза:

- продолжить проводить с органами прокуратуры и Государственной инспекции по труду в Астраханской области систематические проверки работодателей образовательных учреждений Астраханской области по соблюдению трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащихся нормы трудового права, добиваться повышения ответственности работодателей за нарушения трудовых прав работников.

· принять активное участие в проведении общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях» в 2013 году.

5. Областному комитету профсоюза продолжить: 

5.1.  развивать правозащитную работу на всех уровнях профсоюзной структуры с учетом особенностей реализуемых задач, обращая особое внимание на повышение правовой грамотности профсоюзного актива и членов Профсоюза.

5.2. работу по подготовке информационно-методических материалов, публикаций в средствах массовой информации, на интернет сайтах по правовым вопросам.

5.3. систематическое проведение с Федеральной инспекцией по труду по Астраханской области, Министерством образования и науки Астраханской области, Прокуратурой Астраханской области, а также с Министерством социального развития и труда проверок по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

5.4. оказывать постоянную помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям в решении правовых вопросов..

5.5.  практику выездных дней обкома на базе муниципальных образований Астраханской области и первичных организаций профсоюза.

5.6. проведение  обучения работодателей и профактива по вопросам соблюдения трудовых и профессиональных прав членов профсоюза.

5.7 проведение семинаров для работодателей и профсоюзного актива образовательных учреждений по вопросам соблюдения Трудового законодательства в течение 2013 года.

6. Президиуму обкома профсоюза рассмотреть вопрос об укреплении правовой службы.

       7 . Юристу обкома профсоюза (Апян Г.М.):

7.1. Подготовить информационно–методические материалы по вопросу экономической эффективности правозащитной деятельности для размещения на сайте обкома Профсоюза;

7.2. Продолжить работу по участию в нормотворческой деятельности;

7.3. В течение всего 2013 года проводить системную работу по обеспечению учёта экономических результатов правозащитной деятельности профсоюзными организациями, публикуя ежеквартально итоговые данные экономической эффективности правозащитной деятельности Профсоюза.

8. Контроль за исполнением постановления возложить  на юриста - главного правового инспектора обкома профсоюза Апяна Г.М. 

        Председатель областной

        организации профсоюза                                                                               Т.М. Бугреева



