УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА.


6.1. Стороны подтверждают, что в соответствии со ст. 212 Т.К. Р.Ф.

6.1.1.  Обеспечивается безопасность работников в осуществлении учебного процесса.


6.1.2.  Обеспечиваются соответствующие требования охраны труда, условий труда на каждом рабочем месте.


6.1.3. Руководители обучают безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказания первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктажа по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требования охраны труда.


6.1.4.   На время приостановки работ в учреждении образования , кабинете, лаборатории, мастерских и т.п. органами государственного надзора и контроля, вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок.


6.1.5.  При отказе работника от выполнения работы в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, не предусмотренных трудовым договором, а также при не обеспечении его средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения опасности. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам          не возможно, время простоя оплачивается работодателем как простой не по вине работника.


6.1.6. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны          работодателя.


6.1.7. В случая, предусмотренных трудовым Кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организуется проведение за счет собственных средств обязательных предварительных ( при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров ( обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы ( должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

( обследований).


6.2. Стороны обеспечивают контроль за выполнением работодателями и руководителями учреждений образования:


6.2.1. Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».


6.2.2.  Правил обеспечения работников спецодеждой, спец обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные Постановлением Министерства Труда и социального развития Р.Ф. от 18 декабря 1998 г. № 51.

Постановления Министерства Труда и социального развития Р.Ф. от 3 февраля 2004 г. № 7 « Об внесении и дополнений в Правила обеспечения работников спец одеждой, спец обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Постановления Министерства Труда и социального развития Р.Ф.  от  31 марта 2003 г. № 13 « Об утверждении норм и условий  бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда».

6.3. Министерство образования Республики Марий-Эл:



6.3.1.  В соответствии со ст.6 Федерального Закона от 17 июля 2000 г. № 181-ФЗ «ОБ основах охраны труда в Российской Федерации» участвует в разработке и реализации федеральных целевых программ улучшения условий и охраны труда.







6.3.2. Создает отраслевую службу охраны труда, осуществляет организационно-методическое руководство службами охраны труда образования.


6.3.3. Разрабатывает и утверждает порядок обучения и проверки знаний по охране труда работников учреждений отрасли.


6.3.4. Разрабатывает и утверждает сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда.



6.3.5. Определяет расходы на охрану труда за счет средств бюджетов субъектов РФ.



6.3.6. Ежегодно предусматривает выделение 2% от фонда оплаты труда их всех имеющихся внебюджетных средств на выполнение мероприятий по обеспечению безопасности труда и обучения в общеобразовательных учреждениях  Республики Марий Эл.









6.3.7. Производит учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников отрасли, разрабатывает рекомендации и мероприятия по их снижению и предупреждению. Результаты анализа производственного травматизма и профессиональных заболеваний доводит до сведения Республиканского комитета профсоюза и всех учреждений образования.

         6.3.8. Осуществляет контроль за эксплуатацией материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с требованиями строительных норм и правил, санитарных правил и норм, нормативных требований по охране труда.


6.3.9. Совместно с рескомом профсоюза продолжает работу по созданию в трудовых коллективах комитетов (комиссий) по охране труда, проведению выборов уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза во всех учреждениях образования независимо от численности работающих, их обучению и созданию необходимых условий для выполнения общественной работы.


6.3.10. Ежегодно добивается выделения средств на охрану труда из всех источников финансирования в размере 2 % фонда оплаты труда, которые отражаются в коллективном договоре и уточняются в соглашении об охране труда, являющимся приложением к коллективному 




VI. РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА:


6.4.1.   Организует обучение инспекторов не реже одного раза в год, созданной технической инспекции труда на общественных началах.

6.4.2.   Обязуется   силами   технической  инспекции   труда  и   профактива оказывать практическую помощь в осуществлении общественного контроля   за охраной      труда,      анализе      состояния      производственного     травматизма,   профзаболеваемости.


6.4.3. Осуществляет свои полномочия, взаимодействует с федеральной инспекцией труда, другими органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, прокуратурой, правоохранительными органами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, отраслевыми службами по охране труда Минобразования РФ.


6.4.4. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников учреждения образования.


6.4.5. Принимает   участие   в   расследовании,   а   также   осуществляет самостоятельное расследование несчастных случаев.


6.4.6. Организует и проводит проверки состояния условии и охраны труда в учреждениях образования и науки, а также охраны окружающей среды.


6.4.7. Расследует с участием профсоюзного актива и представителей работодателя случаи отказов трудящихся от выполнения работ при возникновении угрозы для их жизни и здоровья.

6.4.8. Контролирует обеспеченность работников санитарно-бытовыми поме​щениями и устройствами, а также спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ).


6.4.9. Вносит в органы государственного надзора предложения по улучшению условий охраны труда и окружающей среды работающих, а также о применении к должностным лицам соответствующих мер за допущенные нарушения.


6.4.10. Рассматривает письма, обращения и заявления первичных профсоюзных организаций, членов Профсоюза по вопросам охраны труда, окружающей среды. Подготавливает обоснованные разъяснения, рекомендации и принимает необходимые меры по устранению установленных фактов нарушения прав заявителей.
 


6.4.11. Оказывает помощь членам Профсоюза и профсоюзным выборным органам в составлении исковых заявлений в судебные органы в защиту за​конных прав работников в области охраны труда, а также при несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний и представляет их интересы в судебных инстанциях при нарушении работодателями прав работников в этой области.


6.4.12. Информирует соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления о фактах нарушения законодательства об охране труда, окружающей среды.


6.4.13. Выдает работодателям обязательные к рассмотрению представления (форма 1-ТИ)  об устранении  выявленных нарушений  законодательства об охране  труда, окружающей среды и возмещению   вреда, причиненного здоровью работников от несчастных случаев на     производстве     и профессиональных заболеваний.


6.4.14. Обращаться в соответствующие органы с требованием 

(форма 2-ТИ) о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве,   труда.


6.4.15. Предъявлять работодателю требования (форма 3-ТИ) о приостановке работ в образовательных учреждениях, их структурных подразделениях, рабочих местах  до 5 дней, если проведение работ создает угрозу жизни или здоровью работающих.


6.4.16. Принимает участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию образовательных учреждений и оборудования в качестве независимых экспертов.


6.4.17. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обязательств, установленных коллективными договорами (соглашениями) и изменением условий труда.

