[image: image1.jpg]


Профсоюз работников народного образования и науки

 Российской Федерации

Марийская республиканская организация

В профсоюзный уголок

ВНИМАНИЕ!

Уважаемые коллеги!

Размещаем Обращение Марийского регионального отделения Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации по вопросу индексации заработной платы работников  образования, здравоохранения и культуры, направленное  в адрес Заместителя Главы Правительства Республики Марий Эл, министра финансов Республики Марий Эл Габдул-Бариевой Г.Р.
         СОВЕТ АССОЦИАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ РАБОТНИКОВ

НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Марийское региональное отделение 

№ 366 от 20 ноября 2013 г.
Заместителю Главы Правительства Республики Марий Эл, министру финансов Республики Марий Эл

Габдул-Бариевой Г.Р.
Уважаемая Гульфия Рауфовна!
Марийское региональное отделение Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ на основании обоснованных обращений работников информирует о том, что в республике складывается неблагоприятная обстановка, связанная с индексацией заработной платы работников бюджетной сферы с 1 октября 2013 года на 5,5%.

Отделение Ассоциации выражает серьезную озабоченность тем, что реализация государственных задач по росту заработной платы ряда категорий работников бюджетной сферы производится в пределах имеющихся фондов оплаты труда. 

Финансовая помощь муниципалитетам и государственным учреждениям на реализацию Постановления Правительства Республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. N 59 «О мерах по поэтапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в учреждения образования в полном объеме не поступила.

По состоянию на 20 ноября ряду категорий работников образования, здравоохранения и культуры (работники системы дополнительного образования детей, методические службы отделов и управлений образования, обслуживающий персонал и др.) в течение 2013 года ни индексация, ни повышение заработной платы вообще не проводились. 

 Ежегодно Правительство РФ, а вслед за ним и Правительство Республики Марий Эл, индексировали заработную плату бюджетникам в те же сроки и в тех же объемах, как и работникам федеральных учреждений.

В текущем году Правительство РФ распоряжением от 26 августа 2013 года №1490-р проиндексировало с 1 октября 2013 года на 5,5% заработную плату работников федеральных казенных, бюджетных и автономных учреждений, государственных академий наук и подведомственных им учреждений. Повышение также коснулось работников федеральных госорганов и гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений госорганов, где предусмотрена военная и приравненная к ней служба.

Практически во всех субъектах Приволжского федерального округа проведена индексация заработной платы бюджетников с 1 октября 2013 года. В Республике Марий Эл подобные меры не приняты.

Вместе с тем, статья 130 Трудового кодекса РФ предусматривает в системе государственных гарантий по оплате труда работников применение мер, обеспечивающих повышение уровня реального содержания заработной платы. Статьей 134 ТК РФ установлено, что обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Организации, финансируемые из соответствующих бюджетов, производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие работодатели – в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

По конституционно-правовому смыслу ст. 134 ТК РФ индексация заработной платы направлена на обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, ее покупательной способности и по своей правовой природе представляет государственную гарантию по оплате труда работников. При этом индексация не считается повышением заработной платы, поскольку ее реальное содержание при этом остается неизменным. Эти меры направлены на сохранение покупательной способности населения в условиях повышения цен. Поэтому в статье специально указано, что индексация лишь включается в механизм повышения реального содержания заработной платы, отнюдь не являясь единственным способом его обеспечения. 

Конституционный суд РФ в своем определении от 17.06.2010 года №913-О-О на основании действующих норм трудового законодательства сделал вывод, что индексация заработной платы должна обеспечиваться всем лицам, работающим по трудовому договору и обязательна для всех работодателей, независимо от источников их финансирования.

Росструд также исходит из того, что индексация заработной платы является не правом, а обязанностью работодателя (письмо от 19.04.2010 г. №1073-6-1).

Исходя из толкования действующего законодательства и правовой позиции Конституционного суда РФ, по нашему мнению, индексация заработной платы обязательна как для работодателей, финансируемых из соответствующих бюджетов, так и для иных работодателей, поскольку представляет собой одну из основных государственных гарантий по оплате труда работников.

В целях реализации статьи 134 Трудового кодекса РФ просим проиндексировать заработной платы работникам государственных и муниципальных учреждений Республики с 1 октября 2013 года не менее чем на 5,5%. 

	Председатель Марийского регионального отделения 

Ассоциации Профсоюзов работников 

непроизводственной сферы, 

председатель республиканской организации  Общероссийского Профсоюза образования

                              Л.В. Пуртова
	Председатель Марийского республиканского комитета

Профсоюза работников здравоохранения РФ

                              О.А. Заева 
	Председатель Марийского республиканского комитета

Профсоюза работников культуры РФ

                         В.П. Ушнурцев


