
цепции Трудового Кодекса РФ, приня- основных положениях устава обще-
тия нормативных правовых актов, российского, межрегионального про-
снижающих существующий уровень фсоюза»; «О порядке проведения от-
социальных гарантий. чётно-выборной кампании Федера-

Вместе с тем, М. Шмаков  отме- ции Независимых Профсоюзов Рос-Из 338 избранных на съезд деле-
тил, что в условиях необходимости сии» и ряд других документов. В час-гатов в работе форума принимало 
ведения более жёсткого диалога с ра- тности, съезд постановил, что терри-участие 323 делегата. С докладом «О 
ботодателями и властями, действия ториальные объединения организа-ходе выполнения решений VII съезда 
ФНПР с точки зрения использования ций профсоюзов в своей деятельнос-Федерации Независимых Профсою-
экономических знаний и организации ти должны руководствоваться общи-зов России и задачах ФНПР на пери-
коллективных действий зачастую вы- ми принципами, изложенными в спе-од до 2016 года» выступил Председа-
глядят недостаточно эффективно. В циальной главе Устава ФНПР. Для об-тель ФНПР М.В. Шмаков. 
этой связи необходимо обратить осо- щероссийских профсоюзов, входя-
бое внимание на укрепление органи- щих в ФНПР, были утверждены 
зационного единства профсоюзов, уставные  положения, подразумева-
реализацию продуманной структур- ющие оптимизацию их структуры. 
ной политики, осуществление мер по Делегаты изменили подход к про-
дальнейшему кадровому укрепле- ведению отчётно-выборных кампа-
нию профсоюзов и усилению испол- ний в профсоюзах. Признано целесо-
нительской дисциплины. образным вначале созывать съезд Лидер ФНПР отметил, что на осно-

После обсуждения доклада съезд Федерации Независимых Профсою-ве принятой VII съездом ФНПР Прог-
постановил активизировать работу зов России, на котором отчитывается раммы «Достойный труд – основа 
по выполнению решений VII съезда за свою работу Генеральный Совет благосостояния человека и развития 
ФНПР и добиваться безусловного вы- ФНПР и ставит стратегические зада-страны» профсоюзы разработали 
полнения Программы «Достойный чи Федерации, и только потом прово-предложения по системе стандартов 
труд – основа благосостояния чело- дить съезды и конференции член-достойного труда в Российской Феде-
века и развития страны». ских организаций.рации. 

Рассмотрев ряд принципиальных  Главной целью принятых VIII (вне-Активная позиция ФНПР ставила 
вопросов, касающихся совершен- очередным) съездом ФНПР новаций заслон принятию многих властных 
ствования структуры Федерации,  де- является укрепление профсоюзных решений, способных повлечь ущем-
легаты приняли решение о внесении рядов, повышение их боевитости. В ление трудовых прав и законных  ин-
изменений в Устав ФНПР. Кроме того, условиях, определенных нестабиль-тересов трудящихся. В частности, 
были приняты постановления «Об ной макроэкономической ситуацией удалось не допустить изменения кон-

и глобальным наступлением капита-
ла на права трудящихся, профсою-
зам необходимо адекватно противос-
тоять такому наступлению. А для это-
го нужна высокая организованность и 
солидарность действий.

Сильные профсоюзы должны 
иметь структуру, отвечающую структу-
ре современной экономики и опти-
мальную с точки зрения организаци-
онных ресурсов, обладать высокопро-
фессиональными кадрами, иметь 
крепкую финансовую базу и высокую 
исполнительскую дисциплину.

Документы и материалы VIII (внео-
чередного) съезда ФНПР размещены 
на сайте ФНПР http://www.fnpr.ru/.

Делегацию Общероссийского 
Профсоюза образования на Съезде 
возглавляла Председатель Профсо-
юза Галина Ивановна Меркулова, в 
составе делегации – председатель 
нашей организации Людмила Ва-
сильевна Пуртова. 
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Профсоюзный форум Итоги VIII (внеочередного)
съезда ФНПР

29 октября в Санкт-Петербурге прошёл VIII (внеоче-
редной) съезд Федерации Независимых Профсоюзов 
России.

Исполком Общероссийско- товленные экспертами и специа-
го Профсоюза листами аппарата Центрального 
принял постановление о про- Совета Общероссийского Проф-
ведении с 1 января 2014 года союза образования.
отчётов и выборов в профсо- Методические рекомендации 
юзных организациях. На со- напечатаны в газете «Мой про-
браниях и конференциях пред- фсоюз», № 43 (693) от 24 октября 
стоит подвести итоги минув- 2013 года, размещены на сайте 
шего пятилетия и наметить Общероссийского Профсоюза об-
дальнейшую стратегию дей- разования ed-union.ru в разделе 
ствий по решению проблем ра- «Документы», «Решения про-
ботников образования и сту- фсоюза», на странице Марий-
денчества. ской республиканской организа-

ции Профсоюза работников на-
Подготовиться к отчётно-вы- родного образования и науки РФ 

борной кампании и провести её сайта Общероссийского Профсо-
по всем правилам помогут мето- юза образования ed-union.ru в 
дические рекомендации, подго- разделе «Отчёты и выборы».

образования 

Дан старт
отчётам и выборам!

конкурса подтвердил разнообразие первичную  профсоюзную организа- лов» – председатель первичной  про- ва Н.И.), Мари-Турекского (Самигул-Более 25 лет республикан-
форм и методов, используемых про- цию и её лидера» первичную про- фсоюзной организации МБОУ «Иш- лина З.З.), Волжского (Михеева Г.И.), ским комитетом Профсоюза 
фкомами по защите социально- фсоюзную организацию МБОУ  «Кук- тымбальская средняя общеобразова- Новоторъяльского (Бастракова О.В.), проводится республиканский 
трудовых и экономических прав чле- нурская средняя общеобразователь- тельная школа» Куженерского района Куженерского (Куклина В.А.), Парань-смотр-конкурс на лучшую пер-
нов профсоюза. ная школа» Сернурского района Александрова Татьяна Васильевна; гинского (Гилязова Р.В.) и Горнома-вичную профсоюзную органи-

В своих материалах участники фи- (председатель Куликова Зинаида Ва- в номинации За эффективное со- рийского (Никифорова З.Л.) террито-
зацию и её лидера.

нала рассказали об  особо значимых лентиновна). Профсоюзный актив циальное партнёрство» – председа- риальных комитетов профсоюза.
В 2013 году, в Год эффективного для первичных профсоюзных органи- республики был в гостях в этой орга- тель первичной профсоюзной орга- К сожалению не все президиумы 

социального взаимодействия, в целях заций делах, методах повышения эф- низации. Мы ещё раз убедились, на- низации МОУ «Ляжмаринская сред- территориальных комитетов 
выявления творчески работающих фективности работы профсоюзных сколько системно и последовательно няя общеобразовательная школа» должным образом организовать кон-
профсоюзных активистов, их поддер- комитетов. Следует отметить возрос- работает здесь профком в конструк- Параньгинского района Трапезникова курс на местах, помочь профсоюзно-
жки и поощрения подведены итоги это- ший уровень культуры представления тивном взаимодействии с админис- Марина Михайловна; му активу поверить в себя.
го конкурса. На уровне муниципалите- результатов работы профкомов и трацией школы (директор Конаков в номинации «За использование Умение представлять результаты  
тов в конкурсе участвовало 110 пер- председателей (содержание конкур- Сергей Никандрович). современных методов и информаци- проделанной работы, учиться презен-
вичных профсоюзных организаций. сных  документов, видеороликов, на- Призёрами конкурса и победите- онных ресурсов» – председатель пер- товать свои профсоюзные организа-

В заочном финальном этапе кон- глядных материалов), хороший уро- лями в  номинациях признаны: вичной профсоюзной организации ции и самих себя – большое искусство.
курса  приняли участие 7 первичных вень знаний норм трудового законо- в номинации «За лучшее содер- МБОУ «Куанпамашская средняя об- Различные конкурсы, проводимые 
профсоюзных организаций, деятель- дательства. жание деятельности профсоюзной щеобразовательная школа» Ново- в Профсоюзе, и участие в них – хоро-
ность которых представляли их пред- По итогам работы конкурсной ко- организации» – председатель пер- торъяльского района Иванова Алев- шая школа общественного признания 
седатели. К рассмотрению приняты миссии были утверждены следую- вичной профсоюзной организации тина Гурьяновна. и авторитета лидеров с активной 
материалы 6 первичных организаций. щие номинации: «За лучшую презен- МБОУ «Сысоевская средняя обще- Победителю и призёрам конкурса гражданской позицией. Участие в про-

На суд жюри финалистами район- тацию профсоюзной работы», «За образовательная школа» Мари- будут вручены Почётные грамоты рес- водимых республиканских конкурсах 
ных этапов конкурса, среди которых 5 лучшее содержание деятельности Турекского района Иванова Зоя публиканского комитета Профсоюза – дело чести каждой профсоюзной 
учителей и 1 дошкольный работник, профсоюзной организации», «За вы- Александровна; работников народного образования и организации.
были  представлены документы, отра- сокую культуру оформления конкур- в номинации «За лучшее содержа- науки РФ, ценные подарки. Мы поздравляем наших победите-
жающие систему работы выборных сных материалов», «За эффективное ние деятельности профсоюзной орга- Президиум республиканского коми- лей и лауреатов и надеемся, что в 
органов по выполнению уставных за- социальное партнёрство», «За ис- низации» – председатель первичной  тета Профсоюза благодарит за боль- 2014 году конкурс на местах будет 
дач. Республиканский оргкомитет про- пользование современных методов и профсоюзной организации МДОУ шую организаторскую работу по под- массовым, а в финале примут учас-
фсоюза провёл экспертизу и оценку информационных ресурсов». «Шонанпыл» Волжского  района Бод- готовке и проведению конкурса в тер- тие победители из всех территори-
поступивших на конкурс материалов, Президиум республиканского ко- рова Нина Евгеньевна; риториальных организациях, практи- альных организации и профкомов 
определил победителей. митета Профсоюза признал победи- в номинации «За высокую культу- ческую помощь финалистам конкурса учреждений профессионального об-

Анализ документов членами жюри телем III этапа конкурса «На лучшую ру оформления конкурсных материа- председателей Сернурского (Рыбако- разования.

«

смогли 

Определены лучшая первичная организация и её лидер

Актуально

Министерством труда и соци- верситетом при активном учас-
альной защиты Российской Феде- тии специалистов Общероссий-
рации утверждены первые три ского Профсоюза образования.
профессиональных стандарта, В настоящее время приказы 
один из которых – профессио- Министерства труда и социаль-
нальный стандарт педагога (пе- ной защиты Российской Федера-
дагогическая деятельность в сфе- ции, утверждающие профессио-
ре дошкольного, начального об- нальные стандарты, направлены 
щего, основного общего, средне- на государственную регистрацию 
го общего образования), разра- в Министерство юстиции Россий-
ботанный Московским городским ской Федерации.
психолого-педагогическим уни-

Приняты первые
профессиональные
стандарты!



В числе победителей  
республиканского фотокон-
курса Дамир Нотфулович 
Мухаматгалиев – фотограф 
Центра по связям с общес-
твенностью Марийского го-
сударственного универси-
тета.

Затем  работы победите-
лей были направлены в Ниж-
ний Новгород для участия в 
окружном этапе, организато-
ром которого была Ассоци-
ация территориальных объе-
динений организаций про-
фсоюзов Приволжского фе-
дерального округа. На состоявшейся встрече председа-

И вот в начале октября стало известно, тель Профобъединения Республики Ма-
что Д.Н. Мухаматгалиев (фото: «А стоит рий Эл О.Н.Цветкова вручила лауреатам 
ли стрелять?», «Виктория!») был признан профсоюзного Всероссийского фотокон-
лауреатом окружного конкурса и курса «Спорт для всех» свидетельства, 

Все- дипломы и денежные премии республи-
российском финале конкурса. канского и окружного оргкомитетов.

его фото-
работа направлена для участия во 
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Конкурсы

Поздравляем

Республиканский комитет Профсоюза 
работников народного  образования и на-
уки РФ  организовал работу по сбору 
средств членам профсоюза, пострадав-
шим от стихии на Дальнем Востоке. Руко-
водители и специалисты аппарата рескома 
перечислили в фонд помощи денежные 
средства в размере дневного заработка. 
Райкомы и горкомы профсоюза организо-
вали работу в первичных профсоюзных 
организациях. 

Высокую гражданскую активность проя-
вили многие педагогические коллективы. 

Работники образовательных учрежде-
ний Республики продолжают перечислять 
пожертвования в помощь пострадавшим. 

Активно откликнулись на призыв о помо-
щи работники образовательных учрежде-
ний Звениговского (особенно Кужмарская, 
Шелангерская школы), Новоторъяльского, 
Куженерского, Советского и Параньгинско-
го районов.

В других районах и городах денежные 
средства собраны и отправлены на другие 
счета, специально открытые для постра-
давших.

Председатель Хабаровского краевого 
комитета Профсоюза Козыренко Т.А. на за-

В седании Исполкома Профсоюза искренне 
результате на единый счет Центрального поблагодарила всех коллег в нашем Проф-
Совета Общероссийского Профсоюза об- союзе, кто воспринял беду дальневосточ-
разования перечислено свыше 160 тысяч ников как свою.
рублей в качестве добровольного пожер-
твования на оказание помощи пострадав-
шим.  

Наш республиканский комитет Профсоюза улыбкой, на все вопросы дают подробную ин-
предлагает членам профсоюза много допол- формацию. Приятно общаться с ними.
нительных услуг. Многие мои коллеги из г. Волжска восполь-

Благодаря заключённому договору реско- зовались услугами АКБ «Спурт» (ОАО) и тоже 
ма Профсоюза с филиалом АКБ «Спурт» очень довольны. Быть членом Профсоюза об-
(ОАО) на корпоративное обслуживание чле- разования не только почётно, но и выгодно.
нов Профсоюза и получение потребительско- Спасибо от души республиканскому коми-
го кредита в банке, я стала клиентом этого бан- тету за помощь в различных жизненных ситуа-
ка. Почему? циях.

Во-первых, меня привлекла процентная Наиля ХИТЕВА,
ставка – 16% (она ниже, чем в других банках).  методист МОУДОД ЦДЮТТ.

Во-вторых, очень просто по рекомендации  (г. Волжск).
рескома собрать минимальный пакет доку-
ментов и быстро получить разрешение на по- Справочно: за 2012 – 2013 годы свыше 
лучение кредита. 500 членов Профсоюза образования стали 

Буквально на днях возникла срочная необ- клиентами АКБ «Спурт», получив матери-
ходимость в получении второго кредита. И альную выгоду на получение кредита в сред-
мне не отказали. Работники банка встречают с нем 5-6%.

– лучшее учреждение начального труда Профсоюза. 2013 год не Приближается к заверше-
и среднего профессионального обра- стал исключением.нию проведение республи-
зования (администрация и профком); Республиканский смотр-конкурс 

канских смотров-конкурсов. – лучший организатор (уполномо- на лучшего внештатного инспекто-
Организационный комитет ченный) негосударственного пенси- ра труда Профсоюза  проводится в 
обращает внимание читате- онного фонда «Образование и на- три тура:

ука». Первый тур смотра-конкурса на лей, что ещё не поздно при-
Для расширения связи со сред- лучшего инспектора труда района, нять участие в конкурсах.

ствами массовой информации, а так- города, вуза, проводится районны-
же для обобщения работы отдель- ми, городскими, вузовскими органи-2013 год объявлен рескомом 
ных профсоюзных организаций объ- зациями профсоюза (до 15 октяб-Профсоюза Годом социального взаи-
явлен конкурс «На лучший матери- ря).модействия (совместное решение 
ал о деятельности профсоюзной Второй тур – финал смотра-коллегии Министерства образования 
организации» (в периодической конкурса проводится республикан-и науки Республики Марий Эл и пре-
печати). ским комитетом Профсоюза 8 де-зидиума рескома Профсоюза от 7 

Участниками  конкурса  могут кабря 2013 года.февраля 2013 г.). 
быть журналисты – представители Третий тур – подготовка матери-В связи с этим проводится рес-
средств массовой информации, вне- алов и участие победителя во Все-публиканский смотр-конкурс «На 
штатные авторы и профсоюзные ак- российском финале.эффективную организацию соци-
тивисты. Для участия в республиканском ального взаимодействия» среди 

На конкурс принимаются матери- финале смотра-конкурса до 15 нояб-органов управления в сфере образо-
алы информационного, аналитичес- ря 2013 года направляются:вания, территориальных организа-
кого характера, корреспонденции и – постановление  президиума  ций профсоюза, учреждений общего 
статьи по защите прав и интересов районной (городской), вузовской и профессионального образования.
трудящихся, очерки, эссе, интервью, профсоюзной организации;Смотр-конкурс проводится в два 
стихи, рассказы об активистах, вете- – таблица основных показате-тура:
ранах профсоюзов, учащейся и рабо- лей работы внештатного техничес-До 15 ноября на уровне муници-
тающей молодёжи, статьи по теории, кого инспектора труда с копиями до-палитетов, в вузах (сузах):
истории, современной проблематике кументов, подтверждающих пока-I тур проводится органами управ-
деятельности профсоюза образова- затели;ления в сфере образования муници-
ния республики, а также фотоматери- – флешкарта с компьютерной палитета, местными комитетами про-
алы. презентацией участника смотра-фсоюза, объединениями (ассоциа-

К рассмотрению  принимаются ма- конкурса с приложением фото, ви-циями) работодателей учреждений, 
териалы (на бумажных и электро- део и других материалов, отражаю-среди структурных подразделений 
нных носителях), опубликованные в щих методы работы организации и вуза (суза). Организаторы определя-
республиканских и районных газетах, инспектора по защите прав членов ют победителей по номинациям:
в нашей газете «ПУТь»  в период с 1 профсоюза на здоровые и безопас-– на лучший коллективный дого-
февраля по 1 декабря 2013  года. ные условия труда, осуществле-вор в учреждениях образования (по 

Подборки конкурсных материалов нию взаимодействия с уполномо-типам учреждений);
должны содержать необходимые све- ченными профкомов по охране тру-– на лучший кабинет социального 
дения об участниках конкурса. Одно- да.партнёрства и охраны труда;
временно с материалами конкурса Материалы на победителя пред-– на лучшее учреждение по орга-
необходимо представить заполнен- ставляются в республиканскую кон-низации дополнительного пенсион-
ную официальную заявку, отражаю- курсную комиссию не позднее 15 но-ного страхования работников и сту-
щую ября 2013 года.дентов;

– наименование печатного органа,  Во II туре смотра участники пред-– на лучших социальных партнё-
номер издания, дата; ставляют компьютерную презента-ров на уровне структурных подразде-

 – название очерка; цию своей работы и увлечений, ана-лений вузов, сузов.
– автор материала (фамилия, лиз работы профсоюзной организа-До 15 декабря на уровне Респуб-

имя, отчество, должность, место ра- ции. На основании поступивших от лики.
боты, населённый пункт, улица, дом, районных, городских организаций II тур:
почтовый индекс, номер телефона, профсоюза материалов конкурсная по номинациям:
электронный адрес). комиссия подводит итоги, опреде-– лучший орган управления в сфе-

Подведение итогов проводится не ляет кандидатов на призовые мес-ре образования администрации муни-
позднее 15 декабря 2013 года. та.ципального образования и террито-

Победитель II тура представляет риальный комитет Профсоюза;
На протяжении ряда лет прово- Марийскую республиканскую орга-– лучшее учреждение высшего 

дится конкурс на лучшего внеш- низацию Профсоюза в финале Все-профессионального образования 
татного технического инспектора российского смотра-конкурса.(ректорат и профком);

Впервые объявлена номина-
ция «Пенсионное обеспечение и 
страхование членов Профсоюза»  
конкурса   «На  лучшую  работу 
по внедрению инновационных  
форм социальной поддержки чле-
нов профсоюза».

Смотр проводится в два этапа:
 I этап (с 15 февраля по 15 ноября 

2013 года): определение лучшего об-
разовательного учреждения на уров-
не муниципального (городского) окру-
га, лучшего уполномоченного по 
НПФ, лучшего структурного подраз-
деления внутри вуза (суза) с награж-
дением лучших организаторов и побе-
дителей;

II этап (с 15 ноября по 15 декабря 
2013 года): экспертное рассмотрение 
материалов,  подведение  итогов и 
объявление победителей Конкурса 
на уровне республики по следующим 
номинациям:

номинация 1 – «Пенсионное обес-
печение и страхование членов Проф-
союза»;

номинация 2 – «Организация оздо-
ровления и отдыха членов Профсою-
за».

Основными показателями Конкур-
са являются следующие:

– наличие в районе (городе), ву-
зах, сузах системы мер по социаль-
ной поддержке работников и обучаю-
щихся;

– формы и результаты вовлечения 
работников и студентов в негосудар-
ственное пенсионное обеспечение, 
работа с негосударственными пенси-
онными фондами;

– формы информационно-мето-
дической и просветительской дея-
тельности в области защиты пенси-
онных прав граждан, защита права 
работников образования на досроч-
ную пенсию в связи с педагогической 
деятельностью. Результативность 
этой работы;

– наличие программы доброволь-
ного медицинского страхования работ-
ников, в т.ч. членов Профсоюза;

– наличие программ и основные ре-
зультаты деятельности по организации 
оздоровления и отдыха работников 
(членов  их  семей), обучающихся;

– динамика основных результатов 
социальной поддержки работников и 
студентов за последний год по срав-
нению с предыдущим периодом. 

Профсоюзная солидарность

Лауреаты фотоконкурса
Спорт для всех получили награды« » 

Время подводить итоги!

Стартовал
Всероссийский
конкурс
местных
организаций
Профсоюза
«Информационный
прорыв»

1 октября стартовал конкурс 
местных организаций Профсоюза 
«Информационный прорыв», цель 
которого – дальнейшее повыше-
ние эффективности информаци-
онной работы организаций Проф-
союза, объединение информаци-
онных ресурсов профсоюзных 
организаций для обмена опытом и 
профессиональной информацией 
в ходе подготовки и проведения 
отчётов и выборов в Профсоюзе в 
2014-2015 годах, а также выявле-
ние и поощрение наиболее эф-
фективно работающих местных 
организаций Профсоюза.

Конкурс проводится в три этапа 
и завершится 1 апреля 2014 года. 

Более подробную информа-
цию можно узнать из Постановле-
ния Исполнительного комитета 
Профсоюза от 23 сентября 2013 
года № 15-4 «О проведении Все-
российского конкурса местных 
организаций Профсоюза по раз-
витию информационных ресурсов 
«Информационный прорыв». 

Задача каждой местной (рай-
онной, городской, первичной с пра-
вами районной) организации при-
нять участие во Всероссийском 
конкурсе.

А самые активные обязательно 
будут награждены.

А стоит ли стрелять?

Виктория!

23 октября в зале 
заседаний Проф-
объединения рес-
публики состоялось 
награждение лауре-
атов республикан-
ского и окружного 
этапов Всероссий-
ского фотоконкурса 
ФНПР «Спорт для 
всех».

Спасибо!



ситуаций, по всей видимости, не- когда они занимались этими вида- чем в 1,5 раза (1,68), и только в мето-В № 10, 12-13 нашей газе-
Учебная нагрузка льзя рассматривать как отдельный ми работ, так как они являются не- дические дни объём его трудозат-ты мы привели результа-  опрошенных учителей вид деятельности по времени, так отъемлемой частью учебно-воспи- рат в целом немного меньше той на-

ты социологического ис- как он вполне может быть совме- тательного процесса и могут вы- грузки, которая у него должна быть 
следования, проведённо- щён с воспитательной работой с полняться в перерывах других ра- (4,05 часа). Эта недоработка ком-

учащимися или беседами с родите- бот (по большинству дневников) яв- пенсируется в выходные дни, в кото-го президиумом республи-
лями. По указанным причинам дан- ляются не меньше, чем 1 час. Поэ- рые учитель использует для работы канского комитета Проф-
ные виды деятельности были выне- тому вполне обоснованно к общим 3,72 часа.

союза по изучению интен- сены из первой группы, чтобы они трудозатратам времени учителя 
не оказывали заметного влияния на добавить ещё один час на эти не-сивности труда учителя 
общий объём трудозатрат. Без их учтённые виды деятельности. В методом анкетирования.

Большая часть опрошенных учи- учёта общий объём трудозатрат этом случае средние ежедневные 
телей имеют нагрузку от 19 до 22 ча- учителя в рабочий день составляет трудозатраты учителя в рабочие 

В исследовании проводился так- сов в неделю (46,7%), что незначи- 10,82 часа. Такие трудозатраты по- дни будут составлять 11,82 часа, а 
же  анализ дневников учёта рабо- тельно превышает ставку. Треть лучены при средней нагрузке опро- в пересчёте на 1 ставку – 10,1 ча-
чего времени учителя. Всего в обра- опрошенных учителей (35,5%) име- шенных учителей 21,4 часа в неде- са, что в целом соответствует оцен-
ботку и анализ было принято 45 ют учебную нагрузку 23-28 часов. лю. При пересчёте на 1 ставку (на- ке учителей объёма своей занятос-
дневников. Каждый учитель, со- Среди опрошенных учителей ни грузка 18 часов в неделю) объём ти.
гласно инструкции, фиксировал в один не имеет нагрузку более 29 ча- трудозатрат учителя получается Большой объём времени учите-
дневнике учёта рабочего времени сов, т.е более 1,5 ставок. равным 9,1 часа. ля уделяют выполнению своей рабо-
затраты времени на выполнение Средняя нагрузка опрошенных С другой стороны, вынесенные ты в методические и выходные дни. 
различных видов деятельности в учителей – 21,4 часа в неделю, что за рамки расчёта виды деятель- Так, трудозатраты учителя в мето-
течение недели, в т.ч. в выходные и при пересчёте на 18 часов состав- ности, занимают значимое место в дический день при пересчёте на 1 
методические дни. В результате по ляет 1,19 ставки. ежедневных трудозатратах учите- ставку составляют 4,05 часа, а в вы-
всем дневникам были зафиксиро- Подавляющее большинство оп- ля (особенно текущая воспита- ходной день – 3,72 часа.
ваны трудозатраты учителя в тече- рошенных учителей выполняют обя- тельная и организационная работа При 36-часовой рабочей неделе 
ние 238 рабочих дней, 11 – методи- занности классного руководителя в классе и заведование кабине- и при 6-ти рабочих днях в неделю 
ческих и 51 выходного. По получен- (84,4%). том), тем более, что 84,4% опро- нагрузка учителя в день должна со-
ным данным были рассчитаны сред- За большинством учителей шенных учителей являются клас- ставлять 6 часов. Фактически, по ре-
ние трудозатраты учителя в рабо- (82%) закреплён определенный ка- сными руководителями и 82% заве- зультатам анализа дневников учёта 
чие и выходные дни, выявлена оцен- бинет, заведование которым также дуют кабинетами. Учителям было времени учителя, учитель в рабо-
ка учителями отдельных направле- предполагает наличие ряда обязан- сложно определить точное время, чие дни перерабатывает больше 
ний своей педагогической деятель- ностей.
ности.  

Относительно большая  часть Возраст учителей
учителей представляют среднее и 
старшее звено  (58%), несколько 
меньше (42%) – начальное звено.

В таблице  представлены учеб-
ные предметы, которые преподают 
опрошенные учителя.

 
Учебные предметы, Возрастная структура представ-

 преподаваемые учителями лена достаточно зрелыми сотрудни-
ками (в возрасте 30–49 лет – 
75,6%), что в целом соответствует 
данным о стаже. 

Объём трудозатрат учителя
 по видам деятельности

 (рабочие дни)

Расчёт объёма трудозатрат учи-
теля выполнялся отдельно по рабо-
чим, методическим и выходным 
дням как средний объём времени (в 
час.), уделяемый занятию опреде-
лённым видом деятельности. Объ-
ём трудозатрат рассчитывался по 
двум направлениям: среднее значе-
ние объёма трудозатрат определя-
лось как суммарные затраты време-
ни в часах на выполнение каждого 
вида деятельности в пересчёте на 

Спектр представленных учебных общее число дней, по которым вы-
предметов достаточно разнообра- полнялся анализ (рабочих, методи-
зен, поэтому можно сказать, что в ческих или выходных)), независимо 
выборку попали представители учи- от того, во все дни выполнялся этот 
телей, специализирующихся по раз- вид деятельности или нет (см. таб-
ным учебным предметам. В группе лицу 1.).
«предметников» достаточно боль- Данные таблицы фактически от-
шую часть составляют учителя, пре- ражают структуру трудозатрат учи-
подающие русский язык и литерату- теля в рабочие, методические и вы-
ру (15,6%) и математику (13,3%) – ходные дни.
предметы, отличающиеся сравни- Средний объём ежедневных тру-
тельно высокой трудоёмкостью. К дозатрат учителя (в час.)
этой группе можно отнести учите- Виды деятельности в таблице 
лей начального звена. В анализ вош- разделены на две группы:
ли предметы, находящиеся на раз- 1 – те, которые вошли в расчёт 
ных уровнях по шкале трудности, общего объёма трудозатрат учите-
общепринятой в образовательных ля; 2 – те, которые не вошли в рас-
школах. чёт общего объёма трудозатрат.

Подавляющее большинство оп- Выделение второй группы дея-
рошенных учителей имеют высокую тельностей в отдельный блок, кото-
квалификационную категорию (пер- рый не использовался для расчёта 
вую или высшую), причём относи- общего объёма трудозатрат учите-
тельное большинство (62,2%) – об- ля, вызвано тем, что указываемые 
ладатели первой категории и 17,8% учителями затраты времени на них 
– высшей. отличаются от оценки затрат вре-

 мени на другие виды деятельнос-
Стаж работы в школе тей. Так, были учителя, которые ука-

зывали, что они занимаются теку-
щей воспитательной и организаци-
онной работой в классе, заведова-
нием кабинетом или дежурством в 
школе практически в течение всего 
времени, когда они проводили заня-
тия. Такие ответы значительно смес-
тили среднюю оценку затрат вре-
мени на выполнение этих видов де-
ятельности в сторону увеличения Большинство опрошенных учи-
(общий объём ежедневных трудо-телей являются опытными педаго-
затрат на эти три вида деятельнос-гами со стажем более 16 лет 
ти получился равным 1,89 часа). (73,3%). В то же время, в выборку 
Четвертый вид деятельности из попали и  молодые учителя, имею-
этой группы: разборы конфликтных щие стаж до 5 лет (6,7%).

Рассмотрим структуру трудозат-
рат учителя в рабочий день.

Затраты учителя на виды дея-
тельности, непосредственно свя-
занные с учебным процессом, со-
ставляют при пересчёте на 1 ставку 
– около 6 часов (5,92). Это включает 
в себя 50,08% от всего объёма тру-
дозатрат.

На организационно-воспитате-
льную работу учитель затрачивает 
ежедневно при пересчёте на 1 став-
ку – 1,4 часа. Эти затраты не учиты-
вают текущую воспитательную и 
организационную работу в классе, о 
проблемах учёта которой говори-
лось выше. Если выделить на эту 
работу даже не более 0,5 часа, то 
ежедневные затраты времени учи-
теля на организационно-воспи-
тательную работу составят при 
пересчёте на 1 ставку 1,9 часа.

(Окончание на стр. 4.)
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СоцопросАнализ дневников учёта рабочего времени учителей Республики Марий Эл

Таблица 1.

Всего 45 100



Педагог по призванию
Сколько весил этот кусочек хлеба, я ительстве пристроя: ходила по ин-Детство, Становление
не помню».  В целом,  нормы выдачи станциям, исписала столько бумаг, 

опалённое войной в профессиихлеба в отдельные дни едва превы- выступала на различного уровня 
 шали минимальную норму блокадно- совещаниях». И наконец, в 1985 го- 
Александра Степановна роди- го Ленинграда. ду, на просьбу об ускорении проек-В 1956 году Александра Степа-

лась 19 ноября 1933 года в посёлке Александре Степановне было тирования новой школы пришёл по-новна переезжает в город Волжск, 
Шалакуша Архангельской области всего 12 лет, когда пришла долгож- ложительный ответ.который на тот период был про-
восьмым ребёнком в семье Чапыги- данная победа. Из воспоминаний: «Я Уже в 1991 году в школе появи-мышленным центром с населени-
ных Степана Тимофеевича и Анны проснулась от необычного шума. Ког- лись: столовая, спортивный и акто-ем 27 тысяч человек.  Город произ-
Павловны. да выглянула на балкон, то увидела вый залы, кабинеты кулинарии, фи-вёл приятное впечатление на 

Когда началась война, малень- толпы людей, улыбающихся, наряд- зики и швейного дела, мастерские, Александру Степановну.  Несмот-
кой Саше не было 8 лет. В её памяти но одетых, играла гармонь. Отовсюду административный блок и новая ря на то, что к тому времени в горо-
запомнились большая чёрная та- слышалось: «Ура! Победа!». Я спрыг- учительская. И с этого года школа де действовали школы № 2, 4, 5, 6 
релка в доме, у которой застывали нула с балкона, благо он был не высо- становится средней.и 9, вакантных мест не было. Ей бы-
взрослые, слушая военные сводки, ко расположен от земли, и влилась в 47 лет работы в школе № 9 не ла предложена должность запас-
затемнения для окон, сшитые ма- этот всеобщий праздник». Так про- прошли даром. Александра Степа-ного учителя при РОНО, которая 
мой из старых тканей, и стёкла, об- шло суровое детство Александры новна воспитала достойных про-заключалась в том, что она должна 
клеенные  газетами. Степановны. должателей нелёгкого педагоги-была замещать отсутствующих 

Более чёткие воспоминания – о ческого ремесла. Среди них: учителей. 
приёме в пионеры. Это было в 1943 Сошникова – директор школы, В 1957 году Александра Степа-
году, когда ей исполнилось 10 лет. Юность Тямакова – заместитель директора новна поступила на заочное отде-
«Обстановка  была торжественной.  по учебной части, Г.В.  ление Казанского государственно-
Ведь приём в пионеры каждый год завуч начальной школы, Чере-го университета им. В. И. Ульяно-В 1949 году Александра Степа-
проходил в дни празднования Вели- мунина – заместитель директора ва-Ленина на историко-филологи-новна окончила школу  и  поступила 
кой Октябрьской социалистической по воспитательной работе, Бар-ческий факультет, который успеш-в Чебаковское педагогическое учи-
революции. Торжественное обеща- сегян  – директор школы № 12 г. Во-но закончила в 1963 году.лище, которое было расположено в 
ние пионера учили заранее наи- лжска. Кроме этого в школе рабо-В 1959 году её переводят в се-25 километрах от города Ярославля.  
зусть. В посёлке работала  семилет- тают: М.М. , Алек-милетнюю школу № 9 г. Волжска на Так далеко от дома она уезжает 
няя школа. Учиться, конечно, стара- сеева – учителя начальных клас-должность завуча.вместе со своими пятью одноклас-
лись. Хотя не хватало учебников, сов, Г.Ю. – учитель рус-С 1960 года Александра Степа-сницами. Саша в
тетрадей. Писали на старых газетах, ского языка и литературы. Её дочь новна начинает преподавать исто-На 
на бланках накладных, чернила де- – Татьяна Витальевна , то-рию. Несмотря на то, что она за-выбор профессии повлияла её лю-
лали  из сажи. Уроки всегда начина- же выбрала профессию педагога: кончила отделение русского языка бимая учительница. Годы учёбы в 
ли с политинформации: вести с много лет она работает учителем и литературы, история стала её педучилище – это годы большого 
фронта – дело святое! Дети помога- начальных классов в Волжском го-главным предметом.труда в получении знаний, это педа-
ли колхозу: собирали колоски, кар- родском лицее.В 1989 году Александра Степа-гогическая практика. Очень хорошо 
тошку и золу (для удобрения),  ле- За свой труд Александра Сте-новна возглавила школу, став её ди-была поставлена спортивная рабо-
том заготавливали ягоды (чернику и пановна неоднократно награжда-ректором. К этому времени она    та. Александра принимала активное 
клюкву), вязали носки, варежки, ши- лась Почётными грамотами Ми-состоялась как человек, как руково-участие в соревнованиях по гимнас-
ли и вышивали кисеты, собирали по- нистерства образования Респуб-дитель. За плечами был многолет-тике, любовь к которой осталась у 
сылки для отправки на фронт. В по- лики, имеет значок «Отличник на-ний опыт работы, сложившаяся неё со школы. Два последних года 
сёлок приходило много похоронок, родного просвещения», награжде-семья, двое детей. Изменилась её учёбы в училище Александра Сте-
поэтому была организована помощь на медалью «Ветеран труда».жизнь, а вместе с ней и менялся пановна была секретарем комсомо-
солдатским семьям, одиноким ба- Александра Степановна до сих наш город. В 1980 году начинается льской организации. 
бушкам, в эвакуированном госпита- пор принимает активное участие в строительство нового микрорайона После окончания педучилища в 
ле и доме инвалидов для раненных работе городского совета ветера-«Машиностроитель», т.к. населе-1953 году по комсомольской путев-
солдат и инвалидов дети готовили нов педагогического труда.  С удо-ние города стремительно росло. По ке 15 человек из их выпуска поехали 
концерты, читали бойцам газеты, вольствием приходит на школь-данным Народной энциклопедии работать в Хабаровский край. По 
гладили бельё, готовили подарки, а ные линейки, научно-практичес-городов и регионов России «Мой го-распределению Александра Степа-
летом собирали и носили им яго- кие конференции и другие мероп-род»  население города Волжска к новна попала в поселок «34 км» в 
ды», – вспоминает Александра Сте- риятия. Большую помощь оказы-1982 году составляло 55 тыс. жите-малокомплектную школу, но уже че-
пановна. вает  в  воссоздании школьного му-лей. Располагавшаяся в центре го-рез 2 месяца ей пришлось покинуть 

В посёлке действовал детский зея. Прекрасная память, завора-рода школа № 9 уже не вмещала  эту школу, так как вернулся основ-
дом. По воспоминаниям Алексан- живающая речь, логичное изложе-количество желающих обучаться в ной учитель. Поэтому она была пе-
дры Степановны, в нём проживали ние, сдержанность и интеллигент-ней. Коллектив школы № 9 вместе с реведена в семилетнюю школу по-
эвакуированные дети, в основном ность – всё это сохранилось на по-родительским комитетом начинает сёлка Куликовка района им. Лазо. 
без родителей. «Жалели мы их. Во роге 80-летия! Здорового Вам дол-ходатайствовать о строительстве Здесь она вела 2- ой и 4-ый классы, 
время занятий в школе на большой голетия, уважаемая и любимая пристроя. а так же преподавала рисование, пе-
перемене нам раздавали хлеб (горя- Александра Степановна!В личном архиве Александры ние, физкультуру в старших клас-
чих обедов не было), но мы всегда Степановны сохранилась статья сах. Помимо этого она была пио-
старались вклинить кого-либо из эва- По поручению коллег,«Моя любовь – это школа» от 29 нервожатой и кассиром по выдаче 
куированных детей, чтобы им дос- Роза ШЕВЧЕНКО, октября 1999 года, в которой опи-заработной платы.  Из воспомина-
тался лишний кусок хлеба. Я часто заместитель директорасываются её хлопоты по расшире-ний: «Работалось легко и с лю-
отдавала свой, так как уже тогда сво- нию школьной базы: «Засучив рука-   средней школы № 9бовью. Коллектив учителей был 
им детским умом  понимала, что у ме- ва, она со всей ей присущей энер-  им. А.С. Пушкина.сплочённый, дружный, вниматель-
ня есть дом и семья, а у них нет. гией стала пробивать вопрос о стро-  (г. Волжск). ный друг к другу».

ыбрала профес-
сию учителя начальных классов. 
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О тех, кто рядом

Александра Сте-

пановна Кибардина 

относится к неболь-

шому числу тех счас-

тливых людей, кто 

сумел ещё в юные го-

ды определиться с 

профессией, а на-

шла она себя в про-

фессии педагога и 

эту любовь пронес-

ла через годы. 

Педагог по призванию

(Окончание. Начало на стр. 3.)

На документальное сопро-
вождение учебного процесса 
учитель ежедневно затрачивает 
0,97 часа при пересчёте на 1 став-
ку. 

При анализе трудозатрат на от-
дельные виды работ по таблице  
можно увидеть, что самыми трудо-
затратными являются виды, свя-
занные с учебными занятиями:

– проведение занятий в рамках 
нагрузки – 3,93 часа,

– подготовка к занятиям – 1,56 
часа,

– проверка тетрадей – 0,87 часа.
Большая группа деятельности 

занимает время рабочего дня от 
0,23 до 0,39, это:

– беседы с детьми, родителями 
(по учебным проблемам) – 0, 23;

– воспитательная индивидуаль-
ная работа с учащимися (беседы с 
родителями, детьми, заместите-
лем директора по УВР, психологом, 
социальным педагогом и др.) – 
0,25;

– документальное сопровожде-
ние классного руководства (планы, 
отчёты по мероприятиям, проверка 
и заполнение дневников, личных 
дел и пр.) – 0,3 часа;

– организация питания учащих-
ся – 0,33 часа;

– оформление документов по 
урокам (классного журнал и др.) – 
0, 39 часа.

В число этих наиболее трудо-
затратных видов вошла работа с 
документами и, как отдельный вид 
деятельности – организация пита-
ния учащихся, что является показа-
телем проблемности в организации 
этого вида работы.

Основные виды деятельности, 
которыми учителя занимаются в ме-
тодические и выходные дни, это: 
подготовка к занятиям, проверка 
тетрадей, беседы с детьми, роди-
телями (по учебным проблемам), 
подготовка классных и внеклас-
сных мероприятий и освоение но-
вых информационных технологий.

При анализе дневников учёта 
рабочего времени учителя замече-
но, что только небольшое число ви-
дов деятельности занимает в день 
незначительно меньше часа, все 
остальные – больше часа. Имеют-
ся и такие виды деятельности, кото-
рые содержат значительные затра-
ты в день, но выполнялись в дни ис-
следования  достаточно редко:

– замена заболевших коллег – 
0,03 часа;

– участие в работах, связанных 
с аттестацией школы – 0,02 часа;

– подготовка к аттестации (в т.ч. 
оформление портфолио) – 0,45 ча-
са;

– прохождение курсов повыше-
ния квалификации – 0,35 часа:

– составление рабочих про-
грамм по учебным предметам – 
0,29 часа

– участие в мероприятиях для 
учителей (конференции и пр.) – 
0,11 часа;

– прохождение медкомиссии – 
0,11 часа.

Анализ 
дневников 
учёта 
рабочего 
времени 
учителей 
Республики 
Марий Эл

Соцопрос

Александра Степановна с выпускницей школы № 9 Надеждой Буянкиной.
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