Вопрос. Мы, педагоги Варгашинского района,  просим разъяснения по начислению уральского  коэффициента на заработную плату. У нас на разные размеры заработной платы (у кого 5, 7 или 10 тысяч рублей) начисляется одинаковая фиксированная сумма уральского коэффициента. Разве 15% начисляются не на весь месячный заработок, а только на её минимальный оклад или ставку?

Ответ. Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР» в районах и городах Оренбургской области утвержден районный коэффициенты к заработной плате рабочих и служащих - 1,15 (15%).

Согласно ст.135  ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включающими размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера. 

В соответствие со статьями  133, 135  ТК РФ  доплата к заработной плате в виде установленного коэффициента за работу в местности с неблагоприятными климатическими условиями должна производиться сверх начисленной фактической заработной платы работнику в месяц.
          Поэтому, если у работника фактическая  заработная плата составляет 5000 рублей, то к ней прибавляется уральский коэффициент в сумме 750 рублей, если 10000 рублей, то прибавляется уральский коэффициент в сумме 1500 рублей. На разные суммы заработной платы уральский коэффициент начисляется в виде15%
Уважаемые педагоги, для разрешения данной ситуации вам необходимо обратится в бухгалтерию и к руководителю образовательной организации. Если сложившаяся ситуация не разрешится, то можно написать обращение в Государственную инспекцию труда.
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