Приложение

О мониторинге нагрузки 
педагогических работников
В соответствии с Постановлением Исполкома Профсоюза №15 от 23.09.2013 г. и планом основных мероприятий ЦС Профсоюза на 2-е полугодие 2013 г. проводится мониторинг по исследованию состояния здоровья, условий трудовой деятельности и образа жизни, организации медицинской помощи педагогических кадров школ и высших учебных заведений с целью выявления факторов риска и разработки мероприятий по их нивелированию. 


Цель мониторинга:


- получение объективной информации для выработки аргументированной позиции Профсоюза в совершенствовании содержания обязательств работодателя и работника при заключении трудового договора, а также для обсуждения вопросов, связанных с совершенствованием структуры рабочего времени учителя (педагогического работника);


- установление оптимального соотношения различных видов деятельности педагогического работника, в целях недопущения принятия решений органами государственной власти и руководителем образовательного учреждения о повышении заработной платы педагогических работников преимущественно за счет увеличения педагогической нагрузки и увеличения продолжительности рабочего времени, а также с целью выявления фактов возложения на учителей (педагогических работников) видов работ, не входящих в круг их должностных обязанностей. 


Данное исследование проводится Профсоюзом совместно с Российским национальным исследовательским медицинским университетом (РНИМУ) им. Н.И. Пирогова (кафедра общественного здоровья и здравоохранения, зав. кафедрой д.м.н., проф., чл.-корр. РАМН Полунина Н.В.).


Мониторинг проводится в общеобразовательных организациях (школах), подведомственных региональным и муниципальным органам, осуществляющим управление в сфере образования, а также в образовательных организациях высшего образования (вузах) системы Минобрнауки России с декабря 2013 года по февраль 2014 года. 

В марте 2014 года итоги мониторинга подводятся в регионах и направляются в ЦС Профсоюза. 

К сведению сообщаем, что в рамках Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ настоящий мониторинг проводится и в образовательных организациях высшего образования системы Минздрава России (распространение информации по мониторингу и ее сбор проводится через канал связи Профсоюза работников здравоохранения).


С учетом определенных отличий в режиме труда и отдыха педагогических работников общеобразовательных организаций и научно-педагогических работников  образовательных организаций высшего образования разработаны анкеты для педагогических работников школ, научно-педагогических работников вузов, подведомственных Минобрнауки России, научно-педагогических работников вузов, подведомственных Минздраву России.


Анкета заполняется в электронном виде, при этом она носит анонимный характер. 


Все документы и материалы мониторинга (исследования) формализованы и полностью адаптированы для последующей автоматизированной обработки. 


В результате проведенного мониторинга предполагается получить данные не только по России в целом, но и в разрезе каждого субъекта РФ.


Для получения наиболее полной и достоверной информации региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза необходимо самим определить количество территориальных организаций профсоюза (райгоркомов), которым будут направляться файлы анкет с установлением минимального норматива количества участников мониторинга - педагогов школ района (города).


Информацию о мониторинге предлагаем довести до сведения руководителей органов, осуществляющих управление в сфере образования в субъекте РФ.

Методика проведения мониторинга и схема передачи информации
ЦС Профсоюза направляет в региональные (межрегиональные) организации Профсоюза файлы анкет для заполнения педагогическими работниками школ и вузов.

Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза делает копии файлов, полученных из ЦС Профсоюза, сохраняет их под именами «вуз_1», «вуз_2»,… «вуз_N»; «райгорком_1», «райгорком_2»,…. «райгорком_N» и отправляет в соответствующие вузы и территориальные организации (райгоркомы) Профсоюза по электронной почте.

Например, в регион (область, край, республики) входят 15 территорий (районов).

Райгоркомы направляют полученный файл как минимум в 10 образовательных организаций по электронной почте с соответствующим письмом, с предложением провести заполнение анкет учителями школ. 

В организации, где нет электронной почты, файлы направлять не следует.

Для заполнения анкеты рекомендуется использовать имеющиеся в каждой школе классы информатики на 10-15 мест, что существенно упрощает процесс.  

Учителя заполняют каждый свой файл анкеты, учитель информатики может консультировать в случае технических затруднений. 

После окончания работы с файлами необходимо сохранить файл с каждого рабочего места в одной директории в сети школы  или на электронном носителе под уникальным именем, например «райгорком_1_школа 47_1», «райгорком_1_школа 47_2»,…. «райгорком_1_школа 47_N».  

Учитель информатики архивирует эту директорию (папку) в один файл под именем, например «райгорком_1_школа 47». 

Этот архивированный файл направляется на указанный в сопроводительном письме адрес электронной почты региональной (межрегиональной) организации (обратного пути через терком (райгорком) НЕ ПРЕДУСМАТРИВАЕТСЯ!). 

Таким образом, в региональную (межрегиональную) организацию поступают порядка 150 архивных файлов с соответствующей информацией. 
Технический инспектор труда региональной организации Профсоюза или другое лицо, ответственное за передачу информации по анкетированию,  проводит их количественный учет для определения репрезентативности выборки и в электронной форме, без какой-либо дополнительной обработки, единым пулом в архивированном файле, отправляет в техническую инспекцию труда ЦС Профсоюза на адрес (otb8@ed-union.ru).
Аналогично строится работа с вузовскими организациями. 

Региональная организация направляет соответствующие файлы в вузы региона. Профкомы распределяют анкеты по факультетам, кафедрам. Также рекомендуется использовать компьютерные классы. Респонденты передают заполненные анкеты  в профкомы (только в электронной форме) для их количественного учета, далее без обработки, единым архивным файлом из профкома анкеты поступают в региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза, а затем в аналогичном порядке - в ЦС Профсоюза на адрес (otb8@ed-union.ru).

Далее в работу вступает программный аналитический комплекс, создаваемый специалистами Московского института электроники и математики (МИЭМ НИУ ВШЭ), обрабатывающий данные всех анкет по алгоритму, определяемому учеными при подготовке задания. После статистической обработки информации ЦС Профсоюза совместно с РНИМУ им. Н.И. Пирогова анализирует полученные результаты и на их основе делает заключительные выводы мониторинга.
           Схема обмена потоками информации
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