Об итогах проведения тематической проверки в 2013г.
В соответствии с постановлением Исполкома Профсоюза образования РФ от 10 декабря 2012 г. № 12-5 «О теме, сроках, порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях в 2013 году» и решением Президиума Курганского областного комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ № 5 от 24 октября 2013 года в  образовательных организациях области проводились проверки трудового законодательства в период с 14 октября по 15 ноября 2013 года по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях».

Основной целью проведения  проверки являлось выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих вопросы заключения и выполнения коллективных договоров в образовательных учреждениях (организациях).

Проверки проведены в 22 муниципальных образованиях области, а именно, в городах - Кургане и Шадринске, а также, в районах - Альменевском, Белозерском, Далматовском, Звериноголовском, Каргапольском, Катайском, Кетовском, Куртамышском, Мишкинском, Мокроусовском, Петуховском, Половинном, Притобольном, Сафакулевском, Шадринском, Шатровском, Шумихинском, Щучанском, Целинном, Юргамышском. 

Не проведены проверки в Варгашинском, Лебяжьевском, Частоозерском и Макушинском районах.

В  муниципальных образованиях проверены 78 образовательных учреждения, в том числе, 27 – дошкольных, 3 – начальных, 19 – основных, 19 – средних школы, 9 - учреждений дополнительного образования, 1 – среднего профессионального образования.

Всего выявлено 51 нарушение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в учреждениях, из них, 11 - в учреждениях дошкольного образования, 31 – общего образования и 9 – дополнительного образования детей.

В ходе проверки сразу устранены 14 нарушений: 2 - в дошкольном образовательном учреждении, 8 – общего образования и 4 – в учреждениях дополнительного образования детей. Оперативно устранено большинство нарушений в ходе проверки в образовательных учреждениях городов Кургана и Шадринска, Мокроусовского, Петуховского, Шатровского, Куртамышского, Белозерского, Мишкинского, Шумихинского районов.

По итогам проверки по нарушениям трудового законодательства правовыми инспекторами труда и председателями райкомов профсоюза в адрес руководителей образовательных учреждений, отделов образований районов направлялись акты и представления об устранении нарушений.

Отсутствие комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и внесении дополнений и изменений в его содержание (ст.35, 44 ТК РФ)  зафиксировано в 6 учреждениях, 5 из них в Далматовском  и 1 – в Мишкинском районе, в том числе, 1 –  дошкольного, 4 – общего  и 1 – дополнительного образования детей. В Далматовском районе смогли заключить коллективные договоры без создания комиссий в МДОУ «Детский сад «Любимый», МКОУ «Уксянская СОШ», «Белоярская СОШ», «Песчанокалединская СОШ» и МКОУ дополнительного образования детей «Дом детского творчества».

Несоблюдение работодателем обязанности по осуществлению уведомительной регистрации коллективного договора в органе по труду  отмечено только в одном МДОУ «Чимеевский детский сад» Белозерского района.

Неознакомление работодателем работников с коллективным договором при приеме на работу под подпись (ст.68 ТК РФ) – самое распространенное нарушение трудового законодательства при подведении итогов проверки. Из 17 нарушений 6 обнаружены в учреждениях дошкольного образования, 9 – общего образования и 2 – в организациях дополнительного образования детей. Такие нарушения зарегистрированы в образовательных учреждениях города Кургана, Мокроусовского, Петуховского, Целинного, Куртамышского, Катайского, Мишкинского, Шатровского районов. Так, в г. Кургане работодатели не ознакомили под подпись работников МБДОУ «Детский сад № 4», в Куртамышском районе - работников МКДОУ «Детский сад № 4» и МКОУ дополнительного образования детей «Дом детского творчества», в Шатровском районе - работников МКОУ «Кондинская СОШ». 

Выявлено 4 нарушения по несоблюдению положений коллективных договоров в 4-х образовательных учреждениях общего образования Юргамышского, Шадринского и Шатровского районов. Так в МКОУ «Сухринская основная школа» и в МКОУ «Мингалевская основная школа» Шадринского района выявлены несвоевременные внесения дополнений к трудовому договору в связи с изменениями по оплате труда педагогов. В МКОУ «Камышевская ООШ» Шатровского района - несоблюдение условия оплаты труда  работников образовательных учреждений в ночное время.

Обнаружено 7 случаев отсутствия контроля выполнения коллективного договора, из них, 1 – в дошкольном учреждении, 5 – общего образования и 1 – в учреждениях дополнительного образования детей. Такие случаи отмечены в Мокроусовском, Шатровском, Куртамышском, Мишкинском районах. Причем во всех случаях за нарушение трудового законодательства принимается контроль выполнения коллективного договора не 2 раза в год, а только 1 раз. Например, в МКОУ «Ильинская СОШ» и МКОУ «Мостовская СОШ» Шатровского района.

Нарушение срока действия коллективного договора выявлены в 2-х образовательных учреждениях Белозерского и Петуховского районов. С истекшим сроком оказался коллективный договор МКОУ дополнительного образования детей «Дом детского творчества» Петуховского района.

Найдены 14 коллективных договоров, в которых содержатся социальные гарантии, как для всех работников, так и социальные гарантии только для членов Профсоюза, в том числе, 4 – в дошкольных учреждениях, 9 – в учреждениях основного образования и 1 – в учреждении дополнительного образования детей, из них  4 – в Шатровском, по 3 – в Кетовском, Мишкинском, Шумихинском , 1 – в Куртамышском районах. Так, в Мишкинском районе  предусмотрены 3 календарных дня к отпуску за помощь по благоустройству и ремонту образовательных учреждений  в коллективных договорах МКДОУ «Детский сад № 8»,  МБДОУ «Мишкинская СОШ» и «Мишкинская начальная школа». В Шатровском районе в коллективных договорах МКОУ «Ильинская СОШ» и МКОУ «Мостовская СОШ», МКОУ «Кондинская СОШ», МКОУ «Камышевская  ООШ»  для членов профсоюза предусмотрены гарантии профессиональной переподготовки, в том числе, при получении второго высшего образования, преимущественное предоставление мест в детских садах и выделение средств, в случае дорогостоящих операций. Как правило, дополнительные социальные гарантии для членов профсоюза содействуют мотивации профсоюзного членства в образовательных организациях, поэтому в число нарушений трудового законодательства не включены.

Проверки показали, что в большинстве образовательных учреждений соблюдается правильный порядок заключения и выполнения коллективных договоров.

Не обнаружено ни одного случая уклонения работодателя от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания согласованного коллективного договора, а также несоблюдение гарантий, установленных ст.39 ТК РФ в период ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора.

Не выявлено ни одного коллективного договора, содержащего положения, ограничивающего права или снижающего уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
