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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КАЛМЫЦКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	«15» января 2014 г.
	№2

	г. Элиста




О конкурсе  «На лучший проект профсоюзной смены».
В целях поддержки творчески работающих педагогов, пропаганды эффективных подходов к организации летнего отдыха членов семей работников Профсоюза, развития инновационных форм поддержки работников  Профсоюза и членов их семей, а также формирования положительного имиджа Профсоюза в образовательной среде, ЦС Общероссийского Профсоюза образования и АНО «Гармония - профцентр» проводят Конкурс  на лучший проект профсоюзной смены, который будет проходить с 1 октября 2013 г. по 1 марта 2014 г.
Президиум Калмыцкого рескома Профсоюза работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Направить прилагаемое Положение о конкурсе «На лучший проект  профсоюзной смены», объявленном ЦС Общероссийского Профсоюза образования и АНО «Гармония - профцентр», а также анкету участника конкурса во все местные организации Профсоюза.

2.  Профсоюзным активистам, изъявившим желание принять участие в данном конкурсе, необходимо  направить  до 1 марта 2014 г. анкету и  материалы на электронную почту garmonia@proffcenter.ru.
             Председатель  

республиканской 

организации Профсоюза                                          А. И. Коокуева

Приложение к постановлению рескома

 профсоюза от 15.01.2014г. № 2
Конкурс «На лучший проект профсоюзной смены».
Учредитель Конкурса.

Конкурс на лучший проект профсоюзной смены (далее Конкурс) проводится ЦС Общероссийского Профсоюза образования и АНО «Гармония - профцентр».

Цель Конкурса.

1. Популяризация педагогической профессии, формирование идеи профессионального сотрудничества молодого  подрастающего поколения. 
2. Профориентация детей и подростков, формирование активной жизненной позиции.
3. Поддержка творчески работающих педагогов, советов молодых педагогов первичных, районных, городских и региональных организаций Профсоюза.

4. Пропаганда эффективных подходов к организации летнего отдыха членов семей работников Профсоюза. 

5. Развитие инновационных форм поддержки работников Профсоюза и членов их семей.

6. Формирование положительного имиджа Профсоюза в образовательной среде.
7. Выявление современно, творчески и активно работающих первичных профсоюзных организаций.
8. Создание условий для формирования кадрового профсоюзного потенциала.

Задачи Конкурса.

1 Подготовка и реализация инновационных проектов обучения основам профессиональной и профсоюзной деятельности для подрастающего поколения.

2 Распространение передовых технологий в профсоюзном сообществе.

Участники Конкурса.

1 Для участия в Конкурсе приглашаются профсоюзные работники всех уровней образования.
2 В конкурсе могут принять участие как авторские (индивидуальные) так и коллективные работы.
3  Участие в Конкурсе осуществляется путем самовыдвижения. 

4  Для участия в Конкурсе необходимо заполнить анкету по форме расположенной на странице «Конкурс» сайта АНО «ГАРМОНИЯ - ПРОФЦЕНТР» (адрес сайта - www.proffcenter.ru) и направить материалы на электронную почту  garmonia@proffcenter.ru

Условия и порядок проведения Конкурса.

1. Конкурс проводится с 1 октября 2013  года по 1 марта 2014 года.

2. Для подведения итогов конкурса формируется экспертная группа из числа компетентных работников в области педагогики и профсоюзной деятельности.
3. На конкурс представляется:
1) ПРОГРАММА профильной профсоюзной смены оздоровительного учреждения для детей и подростков, рассчитанная на  21 день.

· Критерии оценки: наполняемость, целостность содержания, соответствие целям.

2) Методическая разработка: занятия, коллективно-творческого дела, ролевой игры.

· Критерии оценки: концептуальность, релевантность, оригинальность.

3) Информационно-наглядное сопровождение программы (плакаты, листовки, объявления, девизы, слоганы, статьи, видео (avi или любой читаемый формат и пр.)

· Критерии оценки: информативность, наглядность, качество выполнения, художественная эстетичность.
4. На Конкурс принимаются авторские (индивидуальные) и/или коллективные проекты.
Подведение итогов и награждение участников.

1. Победитель (автор или руководитель коллективного проекта) определяется  экспертной группой с учётом  общественного голосования.

2. Общественное  голосование осуществляется on-line на странице http://www.proffcenter.ru
3. Каждый посетитель может голосовать on-line только 1 раз.
4. Жюри подводит итоги конкурса и оглашает результаты не позднее 1 апреля 2014 года.

5. Все участники награждаются памятными Дипломами Общероссийского профсоюза образования. 

6. Победитель получает Диплом и приглашение на участие в двухнедельной летней Профсоюзной педагогической школе (место проведения: Украина, Одесская область, Чёрное море).

7. Решением экспертной комиссией могут быть установлены поощрительные награды.
8. Участники Конкурса передают Учредителю исключительные авторские права, в том числе право на публичное воспроизведение, тиражирование и использование материалов.

9. Все материалы поступают в собственность Общероссийского Профсоюза образования и АНО «Гармония - Профцентр» и могут быть использованы по их усмотрению (размещение в печатных и электронных средствах массовой информации (статьи, телепередачи), рекламных материалах и изданиях; использования при проведении обучающих, культурно - массовых и спортивных мероприятий  и т.д.).

Конкурс «На лучший проект профсоюзной смены».
Анкета участника.

	1. 
	Субъект РФ
	

	2. 
	Организация Профсоюза (полное наименование)
	

	3. 
	Ф.И.О.


	

	4. 
	Дата рождения.
	

	5. 
	Место работы.


	

	6. 
	Должность.
	

	7. 
	Опыт работы.
	

	8. 
	Контактный телефон, E-mail:
	

	9. 
	Немного о себе:
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