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Андрей Фурсенко: Зарплата директоров школ не может быть больше учительской в три раза
Зарплата директора не может превышать более чем в три раза среднюю зарплату учителей. Об этом заявил сегодня глава Минобрнауки Андрей Фурсенко, выступая на заседании Президиума Совета при президенте РФ по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике в Тюмени.

Сегодня на выездном совещании обсуждается состояние образования и развитие системы ипотечного кредитования. Тюменская область - один из  31 региона, где внедрялся комплексный проект модернизации образования  "Новая школа". Одной из новаций проекта стал переход на нормативное подушевое финансирование, что позволило повысить зарплаты учителям, утверждают разработчики проекта. Впрочем, в средней школе № 88, где побывал сегодня премьер Владимир Путин, ему рассказали, что заработок преподавателей увеличился с 9 до 22 тысяч рублей. 
 Премьер отметил, что в тех субъектах федерации, где внедрены новые системы оплаты труда, зарплата педагогов растет намного быстрее. В 20 регионах-лидерах зарплата учителей сравнялась или даже превысила среднюю зарплату в экономике региона, а в семи - превысила на 20 процентов.

По словам Путина, помимо достойной оплаты труда, "российские учителя получат возможность постоянно повышать свою квалификацию, овладевать новыми технологиями преподавания. В связи с этим будет проведена переаттестация преподавателей. Механизм переаттестации после длительной консультации с профсоюзами уже согласован".

Ссылка: http://www.rg.ru/printable/2010/02/26/zarplata-site-anons.html
27/02/2010
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Россия идет в «Новую школу»
Чиновники взялись за реформу образования 

Вчера в Тюмени Владимир Путин провел совещание, посвященное реализации образовательной инициативы «Наша новая школа». Проект разрабатывался два года и призван изменить облик российских школ. Правда, эксперты сомневаются в том, что это удастся сделать быстро.

Впервые об этой инициативе Дмитрий Медведев объявил еще в послании Федеральному собранию осенью 2008-го. Президент тогда заявил, что положение дел в образовании «оставляет желать лучшего». Масла в огонь подлил недавно вышедший сериал «Школа», показавший будни образования без прикрас. Фильм, попавший на телеэкраны в начале января, вызвал противоречивую реакцию учителей, родителей и политиков и породил широкую дискуссию в обществе. Уже 4 февраля 2010 года президент утвердил программу «Наша новая школа».

Инициатива предлагает модернизировать школьное образование по шести направлениям. К школьным программам будут предъявлены повышенные требования, планируется ввести новую систему оценки уровня знаний школьников, начнется активная работа по поиску и поддержке талантливых детей, привлечению молодых учителей. Документ также предполагает поддержку лучших педагогов (повышение зарплаты, улучшение жилищных условий и т. п.).

Но ЕГЭ, к примеру, отменять пока не планируется. Согласно стратегии он «должен оставаться основным способом проверки качества образования». Проект также предусматривает расширение самостоятельности школ — это коснется и учебных планов, и финансирования. Подобные привилегии уже в этом году получат школы, ставшие победителями конкурсов нацпроекта «Образование», стартовавшего в 2005 году. В его рамках все российские школы подключили к интернету, закупили 3600 школьных автобусов, на поощрение учителей ежегодно направляется 1 млрд. рублей.

По мнению педагогов, «Наша новая школа» решает не те проблемы, которые существуют сегодня в школе. «Нужно сократить количество образовательных стандартов, — полагает директор столичной гимназии Александр Фертман. — Мне непонятно, зачем ученику, планирующему после школы заняться физикой, знать, чем ямб отличается от хорея?» По мнению директора школы № 7 города Ярцево (Смоленская область) Ольги Киреевой, липовые отчеты чиновников вводят президента в заблуждение. «Пока он не приедет в нашу школу и мы ему не покажем, как существуем, он не поймет, о чем речь», — уверена она. Киреева считает, что зарплата учителей должна быть не меньше 30 000 рублей. Главный редактор портала zavuch.info Евгений Барановский, впрочем, отмечает, что новая система оплаты труда учителей только усугубила ситуацию. «Базовая ставка равна 2700 рублей, что ниже прожиточного минимума, — пояснил он „Труду“. — А стимулирующие надбавки распределяет директор школы, то есть их наличие у конкретного педагога зависит не от объективного, а от субъективного фактора». Как заявил вчера «Труду» глава Минобрнауки Андрей Фурсенко, основная задача «Нашей новой школы» — повышение качества образования. «Проект должен сделать образование более комплексным, полноценно подготовить учеников к вузу и вообще к взрослой жизни, — уверен министр. — Хотя школ все равно будет не хватать».

Цифры

· 53,5 тысячи школ насчитывается сегодня в России 

· 1,36 млн. учителей работают в российских школах 

· 13,36 млн. детей сели за парты в этом учебном году 

· 15 млрд. рублей планируют потратить в этом году на реализацию проекта «Наша новая школа» 

· 100 тысяч рублей — разовые поощрительные выплаты лучшим педагогам России за вклад в развитие образования 

· 2 млрд. рублей выделено в 2009 году на совершенствование организации школьного питания в рамках национального проекта «Образование» 

Источник: Минобрнауки
Перспективы

Что такое «Наша новая школа»

1. Новые образовательные стандарты. Переход от подробного перечня тем по каждому предмету к требованиям о видах школьных программ, результатах учеников, условиях их достижения. Независимая проверка знаний.

2. Поддержка талантливых детей. Создание системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей. Старшеклассники смогут учиться в заочных, очно-заочных и дистанционных школах. Учителя успешных учеников должны получать большие доплаты.

3. Совершенствование учительского корпуса. Увеличение фонда оплаты труда. Привлечение молодежи. Повышение квалификации не реже, чем каждые пять лет.

4. Изменение инфраструктуры. Создание новых проектов зданий школ. С 2011-го — строительство «умных» школ.

5. Укрепление здоровья. Вовлечение школьников в занятия спортом. Индивидуальные программы развития. С 2010-го — не менее трех часов физкультуры в неделю.

6. Расширение самостоятельности. Школы — победители конкурсов нацпроекта «Образование» и школы, преобразованные в автономные учреждения, получат самостоятельность в 2010 году.
Ссылка: http://www.trud.ru/article/27-02-2010/237164_rossija_idet_v_novuju_shkolu/print
26/02/2010
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«Новошкольная» инициатива Медведева грозит вылиться в грандиозный скандал

Учителя – президенту: Ваша стратегия дискредитирует учеников по умственному признаку
Преподавательское сообщество ставит под сомнение инициативу Дмитрия Медведева «Наша новая школа». Об этом российские учителя намерены заявить в открытом письме, которое в ближайшее время может быть направлено на имя главы государства. Как передает корреспондент «Нового Региона», педагоги хотят объяснить Медведеву, что его «новая школа» – бессистемный набор гипертрофированно оптимистичных тезисов, актуальность которых для системы образования сомнительна. 

Инициатором открытого письма к главе государства выступил профессиональный педагогический портал «Завуч.инфо» – учителей волнует смысл президентской программы «Наша новая школа». Дмитрия Медведева попросят ответить на несколько вопросов, первый из которых – что это за программа и зачем она нужна: «Как мы понимаем, данному документу присвоен, по факту, статус стратегии России в области образования на ближайшую перспективу. Однако в документе мы не обнаружили никакого подтверждения тому, что это – стратегия или хотя бы план, поскольку в нем мы не смогли обнаружить признаков системного подхода и стратегического планирования». Отсюда вытекает следующий вопрос: если это не закон, а всего лишь политическое послание, аналогичное медведевской статье «Россия – вперед!», то почему под него планируется выделить 15 млрд. бюджетных рублей, и как следует воспринимать документ – как обязательный к исполнению, или как рекомендацию. 

«У нас, практикующих педагогов, есть большие сомнения в том, что предложенные в «инициативе» направления работы на сегодня действительно актуальны для образования. Особенно в ситуации, когда они будут реализовываться чиновниками Минобрнауки! Мы проходили это на примере Национального проекта «Образование», по результатам которого существенная доля потраченных бюджетных средств «ушла в песок» в виде неиспользуемой по причине неподготовленности к ее внедрению техники (которая теперь устаревает) или «паровозный свист» в виде шумных PR-акций различного уровня», – пишут учителя.

По мнению профессионального сообщества, «стандартами образования» теперь предлагается называть набор весьма общих пожеланий, не подкрепленных ничем – ни обязательными планами, ни научными методами. «Об учебниках и говорить нечего – учитесь, люди, по чему угодно!», – делается эмоциональный вывод. Из этого выводится заключение, что все будет отдано на откуп «менеджерам образования», а программы и цели обучения будут определять некомпетентные родители и местные чиновники: «Не кажется ли Вам, уважаемый господин Президент, что это – прямой путь к развалу системы образования страны?»

Кроме того, настоящее возмущение педагогов вызывает тезис Медведева о помощи «талантливым ученикам» – в нем учителя усматривают признаки дискриминации детей по умственному признаку: «Все дети одинаково талантливы и ко всем участникам учебного процесса со стороны учителя и школы, а значит и государства, должны применяться единые стандарты! Нельзя делить детей на талантливых и не очень. Вы лично готовы признать, что Ваш сын менее талантлив, чем его одноклассник? Вряд ли, и в этом случае Вы – правы. Так почему же в своей «Инициативе» Вы предлагаете обратное?» 
Разбирая медведевскую стратегию по конкретным пунктам – создание «новых школ», «новых учителей», новых «эффективных менеджеров – управленцев», открытие курсов переподготовки «на учителя», педагоги делают вывод – документ направлен на понижение общего уровня образования в России. Ведь после его принятия, многим родителям придется покупать для своих детей либо «сертификаты талантливости», либо «билеты в светлое будущее», так как новая система просто не даст всем равных возможностей выучиться, констатируют педагоги. 

По всей вероятности, передает корреспондент «Нового Региона», школьных учителей планы Медведева и Минобрнауки уже обидели до глубины души – ведь, по сути, чиновники предлагают не повышать им зарплаты, а избавиться от них, отправив на «учительские» курсы всех желающих. Видимо, поэтому в письме планируется задать вопрос с политическим подтекстом: «Скажите прямо, без прикрас: какой путь предлагаете России Вы, Дмитрий Анатольевич?».

Ссылка: http://www.nr2.ru/ekb/271901.html/print/
26/02/2010

Источник: РИА Новости

Фурсенко: особенности перехода школ РФ на новую систему финансирования

Школы во всех российских регионах к концу 2012 года должны перейти на нормативно-подушевое финансирование, когда «деньги следуют за учеником», а зарплата учителей должна рассчитываться в соответствии с новыми системами оплаты труда, заявил в пятницу, 26 февраля, глава Минобрнауки РФ Андрей Фурсенко. «Для всех регионов сегодня поставлены четкие реалистические сроки для завершения перехода на нормативно-подушевое финансирование — три года», — сказал Фурсенко, выступая на заседании президиума совета при президенте РФ по реализации приоритетных нацпроектов и демографической политики в Тюмени.
По его мнению, норматив должен устанавливаться не только для учреждения, но и для каждого конкретного ребенка, с учетом его особых потребностей, в частности, для детей с ограниченными возможностями здоровья. «Норматив для них должен следовать, даже если этот ребенок захочет учиться не в специализированном учреждении, а в обычной школе», — пояснил Фурсенко. Он также отметил, что средства должны доходить до школ в полном объеме, практика перераспределения средств между сильными и слабыми школами должна быть ликвидирована. «Высвобождающиеся неэффективные расходы мы рекомендуем регионам оставлять в системе, перенаправляя их на повышение норматива для всех школ, на поддержку лидеров, программы развития», — сказал министр.
По его мнению, успешный переход на нормативно-подушевое финансирование невозможен без полноценной финансово-хозяйственной самостоятельности школ. Министр считает, что школа должна сама распоряжаться поступающими средствами с привлечением школьных советов. «В этом случае важно, чтобы бухгалтер подчинялся не учредителю, не муниципалитету, а директору школы», — отметил глава Минобрнауки. Он сообщил, что министерство на федеральном уровне отменило все типовые штатные расписания для школ. «Мы считаем, что то же самое должно быть сделано в каждом регионе и муниципалитете. Типовые штатные расписания противоречат как законодательству, так и задаче расширения самостоятельности школ», — подчеркнул Фурсенко. По его словам, школа сама должна решать, какое штатное расписание для нее оптимально. 
Следующим шагом станет введение в действие закона о совершенствовании правового положения государственных муниципальных учреждений, сообщил министр. «Школа сможет получать финансирование без разбивки по статьям расходов, а следовательно, использовать его более гибко и эффективно», — сказал Фурсенко
Ссылка: http://www.gazeta.ru/education/2010/02/26_n_3330478.shtml
25/02/2010

Источник: Новая Газета
Кодекс учителя

На «Педагогической ассамблее», которая проходила в январе в Санкт-Петербурге и открывала Год учителя, был представлен проект «Профессионального кодекса учителя».
Мы публикуем проект Кодекса и ждем откликов учителей, директоров, а также родителей и детей.
Профессиональный кодекс учителя 
Проект

Преамбула
Нормами Профессионального кодекса учителя руководствуются в своей деятельности все учителя, работающие со школьниками. Цель кодекса – опре-делить основные нормы профессиональной этики в отношениях учителя с уче-никами и их родителями, с педагогическим сообществом и государством.

Общие положения
Раздел 1
Источники этики учителя
Нормы этики учителя устанавливаются на основании Конституции РФ, Закона РФ «Об образовании» и принятых в соответствии с ним иных законода-тельных и локальных актов, норм международного права, а также общечелове-ческих моральных норм и традиций российской школы.

1.2. Принципы этики учителя

При осуществлении своей деятельности учитель руководствуется следующими принципами:

- гуманность;

- законность;

- демократичность;

- справедливость;

- профессионализм;

- взаимное уважение.

Раздел 2
Личность учителя
2.1. Учитель должен стремиться стать положительным примером для своих учеников.

2.2. Учитель не должен заниматься противокультурной, аморальной, неправомерной деятельностью. Учитель дорожит своей репутацией.

2.3. Учитель должен быть требователен к себе, стремиться к самосовершенствованию.

2.4. Учитель не должен терять чувства меры и самообладания.

2.5. Учитель соблюдает правила русского языка, культуру своей речи, не допускает использование ругательств, грубых и оскорбительных фраз.

2.6. Учитель является честным человеком, соблюдающим законодательство. С профессиональной этикой учителя не сочетаются ни полу-чение взятки, ни ее дача.

2.7. Учитель должен бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Он не должен использовать имущество школы или другого воспитательного учреждения (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд.

Раздел 3
Взаимоотношения учителя с учениками
3.1. Учитель выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на взаимном уважении.

3.2. Учитель в своей работе не должен унижать честь и достоинство учеников ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозных убеждений и иных особенностей.

3.3. Учитель является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим ученикам.

3.4. Требовательность учителя по отношению к ученикам должна быть позитивной и обоснованной.

3.5. Учитель выбирает методы работы с учениками, развивающие в них такие положительные черты и качества как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.

3.6. Учитель следует стремиться к повышению мотивации обучения у учеников, к укреплению веры в их силы и способности.

3.7. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, учителю следует немедленно исправить свою ошибку.

3.8. Учитель справедливо и объективно оценивает работу учеников, не допуская завышенного или заниженного оценочного суждения.

3.9. Учитель обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему учениками, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

3.10. Учитель не должен злоупотреблять своим служебным положением, используя своих учеников для каких-либо услуг или одолжений в личных целях.

3.11. Учитель не имеет права требовать от учеников дополнительного вознаграждения за свою работу, за исключением случаев, предусмотренных в законодательстве.

Взаимоотношения учителя с педагогическим сообществом
3.12. Учителя стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации образовательного учреждения (далее – ОУ).

3.13. Учителей объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.

3.14. Учитель имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы своих коллег, не распространяя сплетни. Любая критика, высказанная в адрес другого учителя, должна быть объективной и обоснованной.

3.15. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни учителя, не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.

3.16. Учитель имеет право на поощрение от администрации ОУ. Личные заслуги учителя не должны оставаться в стороне.

3.17. Учитель имеет право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы ОУ. Администрация не имеет права скрывать информацию, которая может повлиять на работу учителя и качество его труда.

3.18. Инициатива приветствуется.

3.19. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.

3.20. Учитель в процессе учебно-воспитательной деятельности должен активно сотрудничать с психологами, врачами, родителями для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья учеников.

Взаимоотношения учителя с родителями учеников
3.21. Учителя должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями учеников.

3.22. Учитель консультирует родителей по вопросам образования учеников.

3.23. Учитель не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или мнение родителей - о детях.

3.24. Отношения учителей с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.

3.25. На отношения учителей с учениками и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями образовательному учреждению.

Взаимоотношения учителя с обществом и государством
3.26. Учитель не только обучает детей, но и является общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком.

3.27. Учитель старается внести свой вклад в развитие гражданского общества.

3.28. Учитель понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.

Заключительные положения
4.1. При приеме на работу в ОУ руководитель ОУ должен оговорить, что учитель должен действовать в пределах своей профессиональной компетенции на основе кодекса учителя и ознакомить учителя с содержанием указанного кодекса.

4.2. Нарушение положений кодекса учителя рассматривается педагогическим коллективом и администрацией ОУ, а при необходимости – более высокой профессиональной организацией.
Ссылка: http://www.novayagazeta.ru/data/2010/019/47.html
25/02/2010
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Ректор МГУ предложил создать для сдачи ЕГЭ независимые центры
24 февраля состоялось заседание совета ректоров Москвы и Московской области. На нем ректор МГУ Виктор Садовничий предложил создать в России независимые центры по приему единого государственного экзамена. Такие центры, как считает ректор, должны быть нейтральными по отношению к вузам и школам. По мнению Садовничего, подобное нововведение расширит возможности абитуриентов.

Как считает ректор МГУ, создание нейтральной структуры — центров по сдаче ЕГЭ, не включенных ни в систему школьного, ни в систему вузовского образования, — позволит абитуриентам более гибко отнестись к своей аттестации. По словам Садовничего, несколько независимых центров, занимающихся ЕГЭ, даст возможность школьникам выбирать, где сдавать экзамен. Ведь, как отметил глава МГУ, школьники сдают ЕГЭ не только в год выпуска, но "и в другой год". "Такая система в европейских странах работает, и позволяет школьникам не быть привязанным к своим учебным заведениям", — подчеркнул Садовничий. Кроме того, ректор вновь напомнил, что ЕГЭ — это только "один из секторов контроля за знаниями, это не всеобщий контроль".
Внедрение единого государственного экзамена для поступающих в вузы начался в 2001 году. Ректоры крупнейших вузов, в том числе и Виктор Садовничий, прохладно отнеслись к этой инициативе государства, указывая на неспособность ЕГЭ дать всестороннюю оценку знаний абитуриента. Смирившись с неизбежностью ЕГЭ, Садовничий не раз предлагал каким-либо способом преобразовать эту систему. Одним из аргументов в дискуссии стали результаты проверки знаний студентов, поступивших по ЕГЭ на два факультета МГУ — механико-математическом и вычислительной математики и кибернетики. Проверка была проведена в сентябре 2009 года. Результаты, указанные в документах о ЕГЭ, не смогли повторить 60% первокурсников.
Напомним, президент России Дмитрий Медведев, признав в существующем порядке сдачи ЕГЭ ряд недостатков, в целом поддержал систему единого госэкзамена. Президент даже заявил, что завидует нынешним абитуриентам, поскольку, когда он поступал в университет, это "был довольно серьезный стресс" и к тому же были "блатные, те, кто поступают по звонкам и за деньги", которые "оттирали часть хорошо подготовленных ребят". Назвав нынешнюю систему ЕГЭ "не идеальной" и нуждающейся в совершенствовании, президент подчеркнул, что введение ЕГЭ направлено против коррупции.
Ссылка: http://www.kommersant.ru/doc.aspx?DocsID=1327564&NodesID=7
22/02/2010

Источник: Известия Наука
ОТЕЧЕСТВЕННЫЕ ВУЗЫ ПЕРЕСТАЮТ НАБИРАТЬ ЗАОЧНИКОВ
На прошлой неделе руководство Санкт-Петербургского университета заявило о том, что с 2010 года вуз не будет принимать абитуриентов на заочное отделение, - такой формат не позволяет вузу качественно учить будущих профессионалов. В МГУ от "заочки" уже отказались все факультеты, кроме журфака. Но глава Рособразования Николай Булаев просит вузы подумать хорошенько: в кризисный период спрос на такой способ обучения повысился. О выгодах и проблемах заочного образования "Неделе" рассказал Константин Шолмов, заместитель начальника пресс-службы СПбГУ. 
неделя: Почему так трудно обеспечить качественное заочное образование? 
константин шолмов: На самом деле "заочка" никогда не давала качественного образования. В советское время она позволяла молодым специалистам (особенно после техникума или ПТУ) получить "корочки", чтоб занять инженерскую должность. Ну, конечно, при этом они расширяли кругозор, получали дополнительные знания, но суть все равно была в том, что свою работу они познавали на практике, а "заочка" как бы "догоняла" их карьеру. Примерно то же касалось и повышения квалификации инженеров. Например, чтобы стать начальником производства, нужно было отучиться на курсах повышения квалификации. В 90-е годы стало еще хуже. Потому что куча народу получила заочные дипломы, например, чтобы стать депутатами. Да и ученые степени так получали (и получают). Конечно, всегда были энтузиасты, тянущиеся к знаниям, которые реально учились. Но их, наверное, меньше 10%. 
н: Так в чем основная проблема "заочки" - в отсутствии постоянного контакта с преподавателем, в недостатке практики, в невозможности адекватно оценить знания заочников? 
шолмов: Все упомянутое плюс недостаток времени, отсутствие интеллектуальной среды в провинции. Недоступность библиотек, лекций, профессиональной прессы. Почему отменяют именно сейчас? Наверное, дело в направлении развития системы высшего образования, которое определяет государство. Вузы первого эшелона рассматриваются фактически как госпредприятия. Перед ними стоят конкретные задачи - обеспечить конкурентоспособность на мировом рынке знаний. Это требует активизации исследовательской работы и обновления научных кадров. Ни то ни другое "заочка" обеспечить не в состоянии. Заочники оказались чем-то вроде пасынков высшего образования. 
н: А кто сейчас поступает на "заочку"? 
шолмов: В среднем заочники старше, чем "дневники". В основном это люди, самостоятельно зарабатывающие на жизнь, но с невысоким достатком. Семейных и провинциалов среди них тоже больше. 
н: На каких факультетах СПбГУ еще осталось заочное отделение? 
шолмов: "Заочка" была до последнего времени на географическом, журналистики, историческом, прикладной математики - процессов управления, филологическом, философском, экономическом и социологии. То есть на 8 факультетах из 20. 
н: Глава Рособразования уверяет, что спрос на заочное образование растет. Не ударит ли отказ от него по бюджету вуза? 
шолмов: Не ударит. На самом деле это как с долгосрочными инвестициями: лучше заработать 100 долларов через год, чем десять сегодня. Повышение рейтинга вуза дает больше возможностей получить деньги - из бюджета либо в виде оплаты за престижное дневное обучение. Заочники платили от 23 до 46 тыс. руб. за семестр - это меньше, чем выделяет государство на обучение одного студента (для СПбГУ эта цифра, несколько мне известно, около 180 тыс., для МГУ - около 300 тыс. в год). 
н: Заочное образование уступает место дистанционному. Какие варианты сейчас предлагает вуз? 
шолмов: Пока на всех факультетах по-разному. К примеру, Высшая школа менеджмента предлагает цикл интернет-лекций, а в Смольном институте комбинируется очное и дистанционное обучение. Сейчас наша задача: к вступительной сессии создать некую общую систему. Примерно через месяц можно будет рассказать о ней более подробно n 
Ректор РГГУ Ефим Пивовар: Это удобный способ получить второе высшее 
- Существует понятие непрерывного образования, и оно особенно важно в кризис, когда многим специалистам требуется переквалификация. Это главная проблема XXI века - экономика требует постоянного повышения знаний. К тому же заочное обучение уже не такое, как в советские времена, - оно обогащается с помощью новых технологических средств: интернета, видеоконференций и т.д. Кроме того, многое зависит от специфики вуза. СПбГУ и МГУ дают фундаментальное гуманитарное образование, а у нас много практических программ - мы готовим архивистов, документоведов, реставраторов. И, например, работники архивных ведомств постоянно просятся на заочное обучение для повышения квалификации. Заочное образование не должно быть основным, и каких-то специалистов можно готовить только на очных отделениях - врачей, юристов, музыкантов. Зато это самый удобный и дешевый способ получить второе высшее образование, особенно в кризис. 
Специалист кадрового агентства "АБиС Персонал" Алла Климова: Главное - опыт работы 
- Однозначно нельзя сказать, насколько востребованы специалисты, получившие заочное образование, - все зависит от направления деятельности. Но по большей части не так уж важно, какое образование получил кандидат, если у него есть опыт работы и он на практике разбирается в своей профессии. В каких-то специальностях - менеджер по продажам, например, - высшее образование вообще не требуется, даже для управленцев среднего звена. А в технических направлениях - финансах, банковском деле, маркетинге, - наоборот, работодатели тщательно разглядывают дипломы. Но и в этой сфере нельзя говорить о каком-то явном преимуществе очного образования над заочным - все решает опыт и способности соискателя. 
Проректор РУДН по очно-заочному, заочному и дополнительному образованию Виктор Понька: Качество обучения зависит от вуза 
- В нашем университете этот вопрос еще не выносился на повестку дня в ученом совете, но я считаю, что заочная форма образования имеет право на жизнь и должна существовать до тех пор, пока на нее есть спрос. Жалобы на низкое качество "заочки" неубедительны: качество зависит в первую очередь от самого вуза, а заочные программы РУДН обеспечивают достаточно высокий уровень образования. И потом, если его отменить, что мы скажем людям, которые работают и не могут регулярно посещать занятия? Большая часть нашего населения не может позволить себе только учиться. А что касается спроса на "заочку", у нас он остался примерно на прежнем уровне - не ниже, но и не выше, чем до кризиса. 
Как появилась "заочка" 
Попытки создать учебные пособия для самообучения предпринимались еще в XIX веке, но всерьез разработкой системы заочного образования занялись только в СССР, когда потребовалось массово обучать молодежь без отрыва от производства. 
В начале 1920-х гг. начали выпускать специальную литературу для самообразования: "Школа на дому", "Рабочий техникум на дому", "Учись сам". Потом при нескольких столичных вузах открылись заочные отделения, служившие по большей части для повышения квалификации и подготовки работающей молодежи к сдаче экзаменов экстерном. 
А в конце 20-х - начале 30-х гг. появились заочные институты: Всесоюзный индустриальный в Москве, Ленинградский индустриальный в северной столице. "Заочка" распространилась на всех этапах образования: начиная со средней школы и заканчивая аспирантурой. Работать и учиться одновременно стало выгодно - абитуриенты с опытом работы получали преимущества при поступлении, а студентам заочного отделения на работе предоставляли дополнительные оплачиваемые отпуска. 
Забег на новую дистанцию 
На смену устаревшему заочному образованию постепенно приходит дистанционное, появившееся в результате развития высоких технологий. Главное его преимущество - большая степень интерактивности: с каждым "дистанционным" студентом работает преподаватель-куратор, консультирующий его по учебным темам и проверяющий знания, поддерживая контакт в режиме онлайн. Темп изучения той или иной дисциплины студент может выбрать сам: здесь в отличие от заочного образования не надо успевать к общим зачетам и экзаменам. Кроме того, дистанционное образование предполагает работу с разными носителями информации - учебниками, интернетом (для обучения используются форумы, блоги, чаты и ICQ), аудио- и видеозаписями. "Дистанционные" студенты в отличие от заочников могут общаться друг с другом через видеоконференции в интернете, участвовать в семинарах и деловых играх и слушать лекции в режиме реального времени. 
Ссылка: http://www.inauka.ru/education/article99296/print.html
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