РЕКОМЕНДАЦИИ
участников Всероссийского семинара-совещания технических (главных технических) инспекторов труда Общероссийского Профсоюза образования

28 мая 2015 г.                                                                                         г. Тамбов
[bookmark: _GoBack]	Заслушав и обсудив доклад и выступления, участники Всероссийского семинара-совещания технических (главных технических) инспекторов труда Общероссийского Профсоюза образования предлагают:
	1. Принять информацию к сведению.
	2. Центральному Совету Профсоюза работников образования и науки РФ обратиться в Министерство образования и науки Российской Федерации с предложениями:
	2.1. Завершить работу в части принятия Рекомендаций по созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с п. 7.4.1 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2015-2017 годы (далее – Отраслевое соглашение) и направления их в органы государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере образования, для дальнейшего использования в работе.
	2.2. Подготовить Перечень нормативных правовых актов по охране труда и здоровья в системе образования, подлежащих пересмотру и обновлению. 
	Организовать работу по подготовке новых и актуализации действующих нормативных правовых актов по охране труда с указанием конкретных сроков реализации и ответственных лиц. 
	2.3. Подготовить методические рекомендации по применению Методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., адаптированные для системы образования.
	2.4.  Определить комплекс мер по предупреждению производственного травматизма среди работников сферы образования, а также несчастных случаев с обучающимися, исходя из информации по травматизму, полученной Министерством из органов управления образованием субъектов РФ и подведомственных организаций по итогам 2014 г.  
	2.5. Организовать проведение мониторинга по реализации подведомственными Министерству образовательными организациями п.7.2.2 Отраслевого соглашения в части обеспечения финансирования мероприятий по охране труда и выделения средств в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.
	Особое внимание уделить вопросам, связанным с обеспечением:
	 медицинских осмотров работников образовательных организаций всех типов в соответствии с приказом Минздрава от 12.04.2011 № 302; 
	специальной оценки условий труда в соответствии с реализацией Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
	2.6. Результаты анализа мониторинга направить в Минтруд России и Минфин России для дальнейшего рассмотрения и принятия мер по улучшению финансирования мероприятий по охране труда в учреждениях бюджетной сферы.
	3. Центральному Совету Профсоюза совместно с Министерством образования и науки России изучить вопрос целесообразности внесения в Перечень организаций отдельных видов деятельности с учетом особенностей проведения специальной оценки условий труда в образовательных организациях системы Минобрнауки России.
	4. Центральному Совету Профсоюза:
	4.1. Проработать вопрос обучения технических инспекторов труда Профсоюза по программе, предусмотренной ст.20 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», согласно ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации в части проведения независимой экспертизы условий труда.
	4.2. Организовать работу по взаимодействию с институтами гражданского общества по вопросам совершенствования общественного контроля по соблюдению прав и законных интересов работников в области охраны труда. 
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