
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Девиз: В единстве – наша сила! 

ПРОФСОЮЗНЫЙ  ВЕСТНИК 

Издание Комсомольской-на-Амуре городской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
       № 35 

7 мая 2019 года 

ПРОФСОЮЗНЫЙ  ВЕСТНИК                                             № 35. 7 мая  2019 года 

Верстка: Фролова С.В., МОУ гимназия № 45 

 

Защитникам Отечества 

посвящается 
 

Совсем немного их осталось, 

Тех, кто Россию защищал, 

Кто о боях и о сраженьях 

Не по наслышке, точно знал. 

Да, жизнь уже сутулит плечи, 

И внуки рядышком галдят… 

Они - защитники Отечества! 

И вечных воинов отряд! 

Их враг не одолел когда-то, 

И нынче не тускнеет взгляд! 

Совсем не много их осталось, 

Но каждый-Воин и Солдат! 
 

Т.Н. Шамрай,  

педагог-организатор 

КГКУ детский дом № 10 

 

Предусмотрен ли законодательно исчерпывающий перечень стимулирующих выплат для учителей? Может ли он быть расширен 
школой самостоятельно? 
- Законодательно исчерпывающий перечень стимулирующих выплат для учителей не закреплен. 

Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии со ст. 135 Трудового кодекса РФ 
в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников организаций бюджетной сферы разработаны Единые 
рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных                        
и муниципальных учреждений на 2019 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений от 25.12.2018, протокол №12) (далее - Единые рекомендации). 

Единые рекомендации учитываются Правительством РФ, органами государственной власти субъектов РФ и органами местного 
самоуправления при определении объемов финансового обеспечения деятельности государственных и муниципальных учреждений                            
и разработке законов и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников указанных учреждений. 

При этом проекты законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти и органов местного 
самоуправления по вопросам организации оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, а также документы                    
и материалы, необходимые для их обсуждения, направляются на рассмотрение соответствующим профсоюзам (объединениям профсоюзов) 
федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов РФ или органами местного самоуправления, 
принимающими указанные акты. 

Пунктом 36 Единых Рекомендаций органам государственной власти субъектов РФ, органам местного самоуправления и руководителям 
государственных и муниципальных образовательных учреждений при формировании систем оплаты труда педагогических и иных работников 
сферы образования в 2019 году предписано не допускать снижения уровня заработной платы работников образовательных учреждений, в том 
числе педагогических работников, достигнутого в 2018 году и определяемого на основе статистических данных Федеральной службы 
государственной статистики. 

Каждая образовательная организация разрабатывает индивидуальное положение о стимулирующих выплатах. В таких положениях должны 
найти отражение данные о порядке выплаты стимулирующих надбавок, положения об условиях получения стимулирующих доплат, сведения 
об источниках финансирования стимулирующей части оплаты труда, данные о поступлениях от приносящей доход деятельности, 
безвозмездных поступлениях (если назначение таких поступлений позволяет их использование на эти цели). 

В соответствии с пунктом 32 Единых рекомендаций виды выплат стимулирующего характера рекомендуется определять с учетом Перечня 
видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 №818 (далее - Перечень). 

К видам выплат стимулирующего характера согласно указанному Перечню отнесены следующие выплаты: 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за стаж непрерывной работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- премиальные выплаты по итогам работы. 

Письмом от 27.12.2017 №ВП-1992/02 Минобрнауки России направило Методические рекомендации по формированию системы оплаты 
труда работников общеобразовательных организаций (далее - Методические рекомендации). 

Раздел V Методических рекомендаций разъясняет вопросы выплат стимулирующего характера. В частности, отмечено, что при 
конкретизации в образовательных организациях видов выплат стимулирующего характера могут применяться и иные выплаты, помимо 
определенных с учетом Перечня, которые Следует подразделять на выплаты, носящие обязательный (постоянный) характер, и выплаты, 
направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно 
показателям и критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным в организации). 

К выплатам, носящим обязательный (постоянный) характер, можно отнести выплату за наличие квалификационной категории, 
установленной по результатам аттестации, проводимой в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 7.04.2014 №276 «Об 
утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

Размеры выплат за стаж непрерывной работы рекомендуется определять дифференцированно с учетом продолжительности непрерывной 
работы с помощью коэффициентов или процентов от размеров ставок заработной платы или должностных окладов работников, 
устанавливаемых по квалификационному уровню профессиональных квалификационных групп, а работников, не включенных                                      
в профессиональные квалификационные группы, - от размеров окладов (должностных окладов), установленных трудовым договором. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы,                      
а также иные выплаты стимулирующего характера определяются на основе показателей и критериев оценки эффективности деятельности 
педагогических и иных работников 

Разработку показателей и критериев эффективности деятельности работника рекомендуется осуществлять с учетом следующих принципов: 
а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также         

за достижение коллективных результатов труда; 
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также                         

за достижение коллективных результатов труда; 
в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда; 
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику. 
Не рекомендовано вводить стимулирующие выплаты, в отношении которых не установлены конкретные измеримые параметры (например, 

стимулирующие выплаты за добросовестное выполнение обязанностей, интенсивность труда, качество труда и др.), а также в зависимости от 
формализованных показателей успеваемости обучающихся. 

Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени рекомендуется осуществлять соответствующей комиссией. 
Состав комиссии может утверждаться руководителем образовательной организации по согласованию с представительным органом работников 
(при наличии), порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний может закрепляться положением о комиссии, утверждаемым 
руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников (при наличии). Рекомендуется предусматривать право 
работников на обращение в соответствующий орган с целью представления подтверждения наличия оснований для назначения работнику 
стимулирующей выплаты, а также возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 

Обращаем внимание, что письмом Минобрнауки России от 20.06.2013 №АП-1073/02 были направлены Методические рекомендации                     
по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей 
эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и работников. 

Примерными направлениями для разработки показателей эффективности деятельности педагогических работников образовательных 
организаций тогда были определены: 

- реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные 
проекты обучающихся, социальные проекты и другое); 

- организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся; 
- динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой 

аттестации); 
- реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся; 
- участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и другое; 
- участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс»                        

и другое); 
- участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы; 
- организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 
- работа с детьми из социально неблагополучных семей; 
- создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и прочее).    

 

Помним, чтим, гордимся! 
По уже сложившейся традиции 08 мая 2019 года                    

на базе МОУ ЦО имени Героя Советского Союза                     

А.П. Маресьева «Открытие» состоялось торжественное 

мероприятие, посвященное 74-ой годовщине со дня 

окончания Великой Отечественной войны. Участники 

мероприятия, ветераны ВОВ и педагогического труда, 

смогли увидеть праздничный парад, военные инсталляции, 

концертную программу и угоститься солдатской кашей                   

и чаем.  

В адрес Почётных гостей прозвучали теплые слова                

от директора Муниципального общеобразовательного 

учреждения Центр образования имени Героя Советского 

Союза А.П. Маресьева «Открытие» Людмилы Николаевны 

Сауловой. С наступающим праздником Победы ветеранов 

поздравили председатель Комсомольской-на-Амуре 

городской организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ Ольга Сергеевна Дунникова, 

главный специалист Управления образования 

администрации города Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края Андрей Аркадьевич Палоусов, 

председатель городского Совета ветеранов 

педагогического труда Светлана Михайловна Карева.  

Комсомольская-на-Амуре городская организация 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

выражает благодарность директору Людмиле Николаевне 

Сауловой, администрации, педагогическому персоналу, 

обучающимся и родителям Муниципального 

общеобразовательного учреждения Центр образования 

имени Героя Советского Союза А.П. Маресьева 

«Открытие» за высокий уровень организации                                

и проведения мероприятия, посвященного Дню Победы 

для ветеранов ВОВ и педагогического труда. 
О.С. Дунникова,  

председатель ГК Профсоюза 

 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 

✓ Защитникам Отечества посвящается 

✓ Помним, чтим, гордимся! 

✓ Памяти павших, будьте достойны! 

✓ Память сердца 

✓ «За справедливую экономику в 

интересах человека труда!» 

✓ Итоги Спартакиады-2019 

✓ Обучающий семинар по охране труда 

✓ Итоги краевого этапа Всероссийского 

конкурса «Сердце отдаю детям» 

✓ На крыльях творчества и вдохновенья! 

✓ Пульс в норме  

✓ XIV туристический слёт молодых 

педагогов города 

✓ Рубрика «Вы спросили – мы отвечаем» 

РУБРИКА  «ВЫ СПРОСИЛИ – МЫ  ОТВЕЧАЕМ» 

По материалам «Учительской газеты», № 15 от 9 апреля 2019 г. 
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Памяти павших, будьте достойны! 
 

9 мая — День Великой Победы — один из главных праздников нашей страны, всеми 

любимый, самый трагичный и скорбный, самый трогательный, прекрасный и светлый! День 

Победы – это День - символ гордости за тех, кто отстоял свободу и независимость нашей 

страны, символ решимости, воли русского народа, символ достоинства России!  

9 мая 1945 года… Всё дальше и дальше теперь от нас эта дата. Но мы помним, какой 

ценой досталась нашим дедам эта Великая Победа. В нашем детском саду большое внимание 

уделяется патриотическому воспитанию детей. Дети знакомятся с важными историческими 

событиями нашей страны. 8 мая в детском саду прошел праздник «Памяти павших, будьте 

достойны!» в старших группах, посвященные дню Великой Победы. Праздник был подготовлен 

с целью формирования у детей знаний о Великой Отечественной войне, обогащения знаний 

дошкольников об истории своей страны, воспитания чувства гордости за героизм нашего 

народа, воспитания устойчивого интереса к армии. В программу мероприятия вошли песни              

о празднике победы, о мире, о солдатах, танцы, стихи о войне, о бессмертном подвиге 

защитников Отечества. 

Благодаря активу профкома ППО МДОУ детского сада 15, на праздник были 

приглашены ветераны детского сада, члены Профсоюза: Черказьянова Лидия Николаевна, 

проработавшая воспитателем в саду более 25 лет; Кузьменко Людмила Анатольевна, бывший 

методист нашего детского сада, сейчас находится на заслуженном отдыхе, стаж более 30 лет. 

После праздника, в нашем детском саду прошла акция «Бессмертный полк» и парад 

воспитанников, посвящённый празднованию Дня Победы. Память о трагических днях Великой 

Отечественной войны передается из поколения в поколение. И мы всеми силами должны 

сохранить её. 

 

Т.Н. Шенер,  

председатель ППО МДОУ д/с № 15  

 

Память сердца 

 

Великая Победа! С каждым годом всё дальше от нас это знаменательное событие нашей 

истории. Нет в России семьи, которую война обошла бы стороной, она принесла горе в каждый 

дом. В эти мирные майские дни мы вспоминаем тех, кто остался на полях сражений, и тех,               

кто после войны налаживал мирную жизнь. Это они стояли до последнего — защищая Родину. 

Стояли — и выстояли. Мужчины и женщины, дети и старики.  Мы помним их подвиг,                             

и стремимся передать эту память нашим детям.  

Каждый год накануне 9 мая педагогические работники, члены первичной профсоюзной 

организации детского сада № 83 проводят социальную акцию «Память сердца» для ветеранов 

войны и участников ветеранской организации города Комсомольска-на-Амуре. 

Нарядный зал, наполнился детскими голосами, торжественной музыкой, песнями военных 

лет, стихами о войне и мире, которые дети приготовили к празднику. Дети своим искренним                

и непосредственным пением, выразительным чтением стихов доносили до зрителей чувство 

сопричастности с этим великим событием, благодарности за Победу, за мирное, счастливое 

детство, гордости за свою великую Родину. Все эти чувства читались в глазах детей, когда ребята 

исполняли песни военных лет. В завершение праздника дети вручили гостям цветы и подарки, 

изготовленные своими руками, а затем пригласили ветеранов на праздничное чаепитие. 

В наших силах передать малышам память сердца о Великой победе, чтобы они - маленькие 

граждане страны, помнили и чтили своих защитников, и росли бы достойной сменой!  

 

Е.В. Гафаятова,   

член Профсоюза МДОУ д/с № 83      
 

 


