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 Рубрика «Вы спросили – мы отвечаем» 

 
Есть ли возможность законно расторгнуть трудовой договор с работником, если в день                  
планируемого увольнения сотрудник находится на больничном? 
- Решение о том, как поступить в рассматриваемом случае, зависит от того, по какому основанию 
расторгается трудовой договор. Трудовой кодекс РФ (далее - ТК РФ) запрещает в период                       
нетрудоспособности увольнять сотрудника по инициативе работодателя. 

Частью 6 ст. 81 ТК РФ прямо предусмотрено, что не допускается увольнение работника по 
инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения дея-
тельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности                      
и в период пребывания в отпуске. На увольнение руководителя по п. 2 ст. 278 ТК РФ запрет тоже 
распространяется. На это указывал Верховный суд РФ в постановлении Пленума Верховного суда 
РФ от 17.03.2004 №2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 
Федерации». 

Однако практика, в том числе судебная, показывает, что и в этом случае есть свои нюансы. 
Иногда встречаются ситуации, когда на момент увольнения работодатель не знал о наличии 

больничного листа или работник скрывал свою нетрудоспособность, чтобы потом через суд                 
попытаться оспорить увольнение с возможностью компенсации за время вынужденного прогула. 

Наглядный пример - расторжение договора за прогул. Если работник не сообщил, что                      
отсутствовал по уважительной причине, и не передал больничный лист, суд может расценить это 
как злоупотребление правом. Подобный случай встречался в практике Свердловского областного 
суда (апелляционное определение от 26.05.2016 по делу №33-8639/2016). Увольнение за прогул 
признали законным. 

Мосгорсуд также отмечал (апелляционное определение от 12.12.2017 по делу №33-46159/2017): 
если работодатель на момент увольнения не знал и не мог знать о временной нетрудоспособности 
работника, то за неблагоприятные последствия отвечать не должен. 

Встречаются ситуации, когда работнику открывают больничный лист прямо в день увольнения, 
но уже после ознакомления с приказом о расторжении договора. 

Рассматривая ситуацию, когда работника ознакомили с приказом об увольнении за повторный 
проступок, а примерно через четыре часа он получил больничный, Мосгорсуд встал на сторону 
работодателя (апелляционное определение от 20.12.2016 по делу №33-26365/2016). 

В похожем случае Челябинский областной суд (апелляционное определение от 19.03.2018 по 
делу №11-3663/2018) подтверждал законность расторжения договора с руководителем. Через пару 
часов после ознакомления с приказом об увольнении сотруднице вызвали «скорую». В этот же день 
был открыт больничный. Суд указал: на момент увольнения событие, которое ему препятствовало, 
не наступило. Значит, расторжение договора было правомерным. 

Если же работник увольняется по своей инициативе или по соглашению сторон, то увольнять 
по этим основаниям во время больничного не запрещено, и практика это подтверждает. 

Примером может послужить дело, рассмотренное Саратовским областным судом (апел-
ляционное определение от 26.05.2016 по делу №33-8639/2016). Работница подала заявление                       
с просьбой уволить ее «день в день». В эту дату ей был открыт лист нетрудоспособности в связи                  
с болезнью ребенка. Работодатель уволил сотрудницу. Суд первой инстанции решил перенести дату 
расторжения договора на день выхода с больничного. Однако апелляция с таким подходом не со-
гласилась и отказала в иске. 

Свердловский областной суд также отмечал (апелляционное определение от 12.10.2017 по делу 
№33-17437/2017), что увольнение по инициативе сотрудницы в период болезни не нарушает закон. 
Суд учел, что она знала о своей нетрудоспособности уже накануне расторжения договора, но заяв-
ление об уходе не отозвала. 
Практика подтверждает, что больничный не препятствует и увольнению по соглашению сторон,                 
в случае прекращения срочного трудового договора, а также по другим основаниям, не связанным 
с инициативой работодателя (по пунктам 5-11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). Практика в данном случае               
аналогична. В частности, работодатель будет прав, если уволит во время больничного сотрудника 
за отказ от работы в измененных условиях. Законность такого подхода подтверждали в разных 
судах Российской Федерации. 

По материалам «Учительской газеты» № 21 от 21 мая 2019 года 

Как определяется продолжительность основного отпуска педагогических работников организаций, 
осуществляющих обучение? 
- Продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков работникам, замещаю-
щим должности педагогических работников, а также руководителей образовательных организаций,   
заместителей руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений 
этих организаций и их заместителей установлена постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 №466 
«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (далее - постановление №466). 

Разъяснения по применению постановления №466 подробно и структурировано подготовлены Обще-
российским профсоюзом образования в информационном бюллетене №3 за 2015 год (можно                           
ознакомиться на сайте eseur.ru). 

В частности, по продолжительности основного отпуска педагогических работников организаций, 
осуществляющих обучение, разъяснено следующее. 

Организациями, осуществляющими обучение, в соответствии с п. 19 ст. 2 Федерального закона            
«Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон об образовании) являются юридические лица, 
осуществляющие на основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную                          
деятельность в качестве дополнительного вида деятельности. 

В целях предоставления ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков                                    
продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с разделом IV приложения к постановлению 
№466 к организациям, осуществляющим обучение на основании соответствующей лицензии, относятся 
организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (которые согласно устава                 
не отнесены к общеобразовательным организациям), организации, осуществляющие лечение, организа-
ции, осуществляющие социальное обслуживание, центры психолого-педагогической, медицинской                    
и социальной помощи, создаваемые в соответствии со ст. 42 Закона об образовании. 

Согласно ст. 21 Закона об образовании на педагогических работников организаций, осуществляющих 
обучение, распространяются права (включая право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск) и социальные гарантии педагогических работников «таких», т. е. соответствующих,                        
образовательных организаций. 

Педагогическими работниками, в том числе в организациях, осуществляющих обучение, в соответ-
ствии с п. 21 ст. 2 Закона об образовании являются физические лица, которые состоят в трудовых,                  
служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняют 
обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности. 

Исходя из изложенного, а также в соответствии со ст. 334 Трудового кодекса РФ в разделе IV прило-
жения к постановлению №466 педагогическим работникам, должности которых указаны в разделе I «Но-
менклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (утверждена постановлением 
Правительства РФ от 8.08.2013 №678) (далее - номенклатура должностей), работающих в организациях 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях, осуществляющих лечение, 
организациях, осуществляющих социальное обслуживание, центрах психолого-педагогической, меди-
цинской и социальной помощи, создаваемых в соответствии со ст. 42 Закона об образовании, ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск предусмотрен продолжительностью 56 календарных дней. 

В других организациях, осуществляющих обучение (т. е. в организациях, не перечисленных в пункте 
2 раздела IV приложения к постановлению №466), педагогическим работникам, должности которых    
указаны и разделе I номенклатуры должностей, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
предоставляется продолжительностью 42 календарных дня. 

Обращаем внимание, что постановлением Правительства РФ от 7.04.2017 №419 право на удлинен-
ный отпуск предоставлено работникам образовательных организаций, имеющих право реализации               
основных и дополнительных образовательных программ, не относящихся к типу таких образовательных 
организаций, и действующих в целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способно-
сти, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности, научной (научно-исследовательской) 
деятельности, творческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности (нетиповые                       
образовательные организации). 

По материалам «Учительской газеты» № 21 от 21 мая 2019 года 

http://eseur.ru/
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Спасибо за подвиг 

Ушедшие бойцы не умирают, 

Они в сердцах потомков будут жить 

Их подвиги годами прославляют, 

И память поколений их хранит. 

9 мая вся Россия отмечала знаменательную дату 74-ую годовщину Победы в Великой Отечественной войне. Для нашей страны 

эта дата наполнена особым смыслом. Это священная память о погибших на полях сражений, умерших от ран в мирное время. Это 

дань уважения к ныне живущим ветеранам. Наш долг перед поколением победителей – сохранить историческую память о войне,                

не оставить в забвении ни одного погибшего солдата, отдать дань благодарности за героический подвиг живым ветеранам войны                    

и трудового фронта, детям войны.  

В целях сохранения исторической преемственности поколений, воспитания бережного отношения к историческому прошлому                

и настоящему России, формирования духовно-нравственных и гражданско-патриотических качеств личности дошкольников,                           

в детском саду №7 состоялось мероприятие, посвященное этой знаменательной дате. 

В преддверии праздника члены первичной профсоюзной организации МДОУ д/с №7 организовали выставку детских рисунков               

и поделок «День Победы, как он был от нас далёк!». Воспитанники старших и средних групп в своих работах передали трагизм того  

времени, сказали: «Спасибо» за совершенный подвиг». Также в нашем учреждении был проведен праздничный концерт, в котором 

приняли участие активисты профсоюзной организации и их воспитанники подготовительных групп № 6 и № 12. Со слезами на глазах 

зрители слушали песни военных лет в исполнении группы № 12 (воспитатели: Лазарева Ксения Владимировна, Колотова Ксения          

Витальевна). 

Не оставили равнодушными и хореографические композиции в исполнении воспитанников старших групп. Концерт сопровож-

дали редкие кадры фронтовой хроники, фотографии военных лет, стихи о войне, пронизанные не только болью и страданиями                  

русского народа, но и глубоким патриотизмом, героическим духом. Заключительным аккордом праздничного концерта стал флешмоб 

«Мы помним, мы гордимся!», исполненный всеми собравшимися в зале. Затем, гостям было предложено поучаствовать в мастер-

классе по изготовлению бутоньерки «Гвоздика мужества и отваги». Символ Великой Победы и скорби - Георгиевская ленточка и алая 

гвоздика. Отдавая дань уважения погибшим и в знак признательности за великий подвиг героям, мы носим эти символы на груди. 

Родители и дети с огромным удовольствием приняли участие в ее изготовлении.  

Все проведенные нами мероприятия помогают воспитывать детей в духе патриотизма, любви к Родине, сохранять в наших                           

душах память о героях Великой Отечественной войны и их бессмертных подвигах. 

 

Васильева Н.Н., воспитатель,  

председатель ППО МДОУ д/с № 7 
 

Форум «Амур – 2019» 

 

С 6 по 12 июня 2019 года на                 

площадке дома отдыха «Шарголь»                

состоялась первая смена «Культурный 

максимум» Молодежного образователь-

ного форума «Амур – 2019». На этой 

смене мне посчастливилось быть волон-

тером по работе с участниками           

социально-культурного направления.  

На протяжении смены удалось пооб-

щаться с творческими и интересными 

людьми, перенять их опыт работы. Так-

же я успела посетить множество обра-

зовательных площадок, мастер-классов 

и лекций от известных спикеров. 

 

Бессмертная Ю.А.,  

преподаватель-организатор  ОБЖ 

МОУ СОШ № 4,  

член Молодежного Совета  

ГК Профсоюза. 

 

 


