
- Если работник откажется подписывать дополнительное соглашение об изменении трудового договора, то каковы могут быть последствия 

такого решения? 
 

- В соответствии со ст. 72 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) подписание дополнительного соглашения об изменениях трудового договора 

допускается только с согласия работника, за исключением случаев, прямо предусмотренных трудовым законодательством. 

По общему правилу заключение такого соглашения должно осуществляться на взаимовыгодных для сторон условиях. Работодатель не может      
по своему усмотрению требовать от вас подписания соглашения об изменении условий трудового договора (например, о расширении ваших трудовых 

обязанностей, переводе на другую работу и т. д.). 

Если вы откажетесь от предложения работодателя подписать дополнительное соглашение, условия трудового договора останутся прежними,        
за исключением отдельных случаев, когда ТК РФ прямо устанавливает последствия отказа работника от изменения условий трудового договора, 

предложенного работодателем. Рассмотрим эти случаи. 

1. Изменение условий трудового договора в соответствии с медицинским заключением. 
Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается в переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, работодатель 

обязан предложить работнику другую имеющуюся у него работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. При отказе работника от 

такого временного изменения условий трудового договора работодатель будет вынужден отстранить работника от работы на весь фок, указанный            

в медицинском заключении. При этом заработную плату за период отстранения от работы работнику, скорее всего, не начислят. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается в переводе на другую работу на срок более четырех месяцев, то в случае 

отказа работника от такого перевода (и подписания соответствующего соглашения об изменении условий трудового договора) работодатель будет 
вправе уволить работника в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. 

На том же основании предусмотрено прекращение трудового договора с руководителями, их заместителями и главными бухгалтерами, 

нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном переводе на другую работу, при их отказе от перевода 
либо отсутствии у работодателя соответствующей работы. Однако с письменного согласия таких работников они также могут быть отстранены              

от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата, как правило, не начисляется (ст. 73 ТК РФ). 

2. Изменение условий трудового договора в связи с изменением организационных или технологических условий труда. 
Работодатель вправе предложить работнику подписать соглашение об изменении условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда (например, из-за структурной реорганизации, по другим причинам). О предстоящих 

изменениях работодатель обязан проинформировать работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до введения таких изменений. При 
этом в любом случае работодатель не вправе требовать изменения выполняемой работником трудовой функции (изменения должности, специальности). 

В случае отказа работника от подписания дополнительного соглашения об изменении условий трудового договора работодатель обязан                   

в письменной форме предложить работнику другую имеющуюся у него работу, соответствующую квалификации работника, или 
нижестоящую/нижеоплачиваемую работу. Если же такая работа у работодателя отсутствует или если работник отказался от предложенной ему другой 

работы, работодатель вправе уволить такого работника в соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. 

Если существует вероятность, что изменение организационных или технологических условий труда повлечет массовое увольнение работников, 
то работодатель с учетом мнения профсоюза может ввести режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести 

месяцев. При отказе работника от такого изменения условий трудового договора работодатель вправе уволить работника по сокращению численности 

или штата работников (ст. 74, п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 
Для педагогических работников характерны изменения объема учебной нагрузки. Порядок определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержден приложением №2 к приказу Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601. 

Так, в частности, установлено, что объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, 
определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается       
в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-

преподавательского состава), установленный на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен                   
в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной 

нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 2.8.1 приложения №1 к названному приказу, в сторону ее снижения, связанного                   

с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 
количества классов (классов-комплектов). 

Согласно подпункту 2.8.1 приложения №1 к названному приказу это исключение предусмотрено для учителей; преподавателей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры           
и спорта; педагогов дополнительного образования и старших педагогов дополнительного образования; тренеров-преподавателей и старших тренеров-

преподавателей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры              

и спорта; логопедов медицинских организаций и организаций социального обслуживания; учителей иностранного языка дошкольных образовательных 
организаций; преподавателей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норму часов 

учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы). 
Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне),        

не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон) за исключением случаев 

изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 2.8.1 приложения № 1 к названному приказу, и преподавателей 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, в том числе 

интегрированным образовательным программам в области искусств, и по основным программам профессионального обучения, в сторону ее снижения, 

связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 
сокращением количества классов (классов-комплектов). 

3. Изменение условий трудового договора в связи с переездом работодателя в другую местность. 
Если работодатель переезжает в другую местность (другой город, иной населенный пункт), он может предложить работнику подписать 

соглашение к трудовому договору о переводе на работу в другую местность вместе с работодателем (ст. 72.1 ТК РФ). В случае отказа работника             

от подписания такого соглашения работодатель вправе прекратить с работником трудовой договор по п. 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. 

4. Изменение условий трудового договора в связи с приостановлением действия специального права работника. 
Под специальным правом понимается лицензия, право на управление транспортным средством, право на ношение оружия, другое специальное 

право. 

В случае невозможности выполнения работником трудовых обязанностей в связи с приостановлением действия имеющегося у него специального 
права на срок до двух месяцев (например, права на вождение автомобиля) и отказа работника от подписания соглашения об изменении условий 

трудового договора в части временного перевода работника на другую работу работодатель будет обязан отстранить работника от работы, при этом, как 

правило, без сохранения заработной платы (абз. 6 ст. 76 ТК РФ). 
Если срок приостановления специального права превышает два месяца или работник лишен данного права, трудовой договор с ним подлежит 

прекращению в соответствии с п. 9 ч. 1 ст. 83 ТК РФ, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся                

у работодателя работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 2 ст. 83 ТКРФ). 
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РУБРИКА  «ВЫ СПРОСИЛИ – МЫ  ОТВЕЧАЕМ» 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ПРОФСОЮЗНЫЙ  ВЕСТНИК                                             № 36. 5 октября 2019 

года 

 
- Необходимо ли воспитателю высшей квалификационной категории при переходе на должность «старший воспитатель» проходить новую 

аттестацию? 
 

- Должности служащих с наименованием «старший» являются производными должностями от одноименных должностей специалистов, что 

подтверждается наличием общей квалификационной характеристики в Квалификационных характеристиках должностей работников образования 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Минздравсоцразвития РФ         

от 26.08.2010 № 761н) (далее - ЕКС) по таким должностям, как, например, «воспитатель (включая старшего)», «тренер-преподаватель (включая 

старшего)» и т. д. 
Согласно пункту 8 раздела «Общие положения» ЕКС должностное наименование «старший» применяется при условии, если работник наряду         

с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность 

«старшего» может устанавливаться также при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции 
руководства самостоятельным участком работы. 

В рамках действующего Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную                 

деятельность (утвержден приказом Минобрнауки России от 7.04.2014 № 276), квалификационная категория, установленная по перечисленным 
должностям, учитывается независимо от того, по какой конкретно должности она присвоена. 

В указе Президента РФ от 7.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года» одной из задач поставлено внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников. Решению этой задачи 

посвящен, в частности, федеральный проект «Учитель будущего». В рамках, его реализации, запланировано к концу 2020 года, внедрить национальную 

систему учительского роста (НСУР), в том числе внести изменения в номенклатуру должностей педагогических работников, должностей руководителей 

образовательных организаций. До 1 июня 2020 года должна пройти апробация новой системы аттестации педагогических работников, с учетом 
разработанной НСУР. 

В настоящее время рассматриваются варианты введения должностей «старший учитель» и «ведущий учитель», «старший воспитатель»                    

и «ведущий воспитатель» с новым функционалом. Проект постановления Правительства РФ, предусматривающий введение должностей «ведущий 
учитель» и «старший учитель» уже опубликован на федеральном портале правовых актов. 

Предполагается, что новые должности позволят строить педагогическим работникам карьеру не только по горизонтали, но и по вертикали. 

Аттестация на эти должности тоже будет проходить в новом порядке. При этом предусмотрено утверждение нормативно-правовых актов,                     
обеспечивающих сохранение социальных гарантий педагогическим работникам при ведении новых должностей.  

 

* * *  

 

- Дает ли право на повышение оплаты труда учителя в школе присвоение почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации»? 
 

- В настоящее время вопросы оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций находятся в компетенции 

субъектов РФ и органов местного самоуправления. 

Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов РФ и органов местного самоуправления (статья 144 

Трудового кодекса РФ). 
Дополнительные выплаты работникам, имеющим почетные звания, устанавливаются актами органов государственной власти субъекта РФ, 

осуществляющими управление в сфере образования. В каждом субъекте РФ свои правила на этот счет. 

Однако стоит заметить, что, несмотря на достаточно высокие требования к получению почетного звания «Заслуженный учитель Российской 
Федерации», материальное подкрепление такого звания не очень велико. 
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- Как правильно исправить ситуацию, возникшую в связи с отказом пенсионных органов засчитывать в стаж для досрочной пенсии время 

работы в должности с неправильным наименованием? 
 

- В вашем случае все будет зависеть от того, сохранились ли документы, подтверждающие работу в должности с правильным наименованием                   

за рассматриваемый период. При этом, даже если такие документы не сохранились, вопрос можно решать и в судебном порядке. 

В разделе «Наименование должностей» Списка, утвержденного постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 № 781 (действует и в настоящее 

время), перечислены должности согласно их нормативному наименованию. 

Все неправильные трактовки должностей в трудовых книжках, к сожалению, приводят к отказу пенсионных органов в зачете в стаж для 
досрочной педагогической деятельности периодов работы в должностях с неправильным наименованием. 

Кадровые службы не всегда успевали вовремя изменить наименование должности в трудовой книжке на нормативное. 

В подобных ситуациях необходимо уточнить наименование должности согласно первичным документам учреждения по учету труда и заработной 
платы, в том числе по штатному расписанию, и при необходимости внести изменения в трудовую книжку. 

Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утверждены 

постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225) установлено, что в случае выявления неправильной или неточной записи в трудовой книжке 
сведений о работе, несоответствия записи о наименовании профессии или должности фактически выполнявшейся работе исправления в трудовой 

книжке производятся администрацией того предприятия, которое внесло соответствующую запись. 

Исправления в записи могут быть внесены только за тот период, который подтверждается документами. Отсутствие документальных данных 
исключает внесение исправлений в сведения о работе. 

Если не осталась никаких свидетельств трудовой деятельности работника, содержащих правильное наименование должности, то отказ 

пенсионных органов засчитать указанные периоды в стаж для досрочной педагогической пенсии можно оспорить в судебном порядке. Положительные 
решения по этому поводу в судах существуют. 

Постановление пленума Верховного суда РФ от 11.12.2012 № 30 «О практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан      

на трудовые пенсии» закрепило эту положительную практику. 
Так, в п. 16 отмечено, что вопрос о тождественности выполняемых истцом работ, занимаемой должности, имеющейся профессии тем работам, 

должностям, профессиям, которые дают право на досрочное назначение пенсии по старости, решается судом исходя из конкретных обстоятельств 

каждого дела, установленных в судебном заседании (характера и специфики, условий осуществляемой истцом работы, выполняемых                                 
им функциональных обязанностей по занимаемым должностям и имеющимся профессиям, нагрузки, с учетом целей и задач, а также направлений 

деятельности учреждений, организаций, в которых он работал и т. п.). При этом установление тождественности различных наименований работ, 

профессий, должностей не допускается. 
Таким образом, вышеназванное разъяснение однозначно указывает судам, что вопрос о тождественности выполняемых функций, условий                

и характера деятельности тем должностям, которые дают право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, может быть решен судом             

в случае неправильного наименования работодателем должностей, которые не содержатся в нормативных правовых актах. 
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