Исполнение Постановления Администрации Приморского края от 15.10.2019 № 664-па
	
	Позиция постановления Администрации Приморского края от 15.10.2019 № 664-па
	Вопрос по её исполнению
	Информация образовательной организации

	1.
	Пункт 1. 
Внести в разъяснения о порядке установления компенсационных выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденные постановлением Администрации Приморского края от 8 мая 2013 года N 168-па "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края" (в редакции постановлений Администрации Приморского края от 8 октября 2014 года N 406-па, от 6 августа 2019 года N 508-па), изменения, изложив абзацы второй, третий пункта 4 в следующей редакции:

"К заработной плате работников учреждений в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и краевым законодательством начисляются:

районный коэффициент к заработной плате в размере 1,4 за работу в отдельных населенных пунктах, определенных в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР; в размере 1,3 за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны; в размере 1,2 - на остальной территории Приморского края;".
	Изменился ли районный коэффициент к заработной плате работников учреждения? 
Какой размер районного коэффициента применяется в учреждении с 01.01.2020?
	

	2.
	Пункт 3. 
Установить, что заработная плата (оплата труда) работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с изменениями системы оплаты труда, предусмотренными настоящим постановлением, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до изменения системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
	Изменился ли размер заработной платы работников учреждения (без учёта стимулирующих выплат) по группам персонала (таблица ниже):
	


	Наименование

ПКГ
	Квалификационные

уровни
	Наименование

должности/профессии
	Оклад, рублей
	Начисления на 1 ставку уменьшились (-), увеличились (+)

	
	
	
	по приказу №23а-1710
	Ранее применявшийся оклад (от-до)
	Установленный согласно приказу №23а-1710 (от-до)
	

	РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	
	
	

	Учебно​вспомогательный персонал первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	7 425
	
	
	

	Учебно​вспомогательный
персонал
	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель, дежурный по режиму
	8 239
	
	
	

	второго уровня
	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	8 674
	
	
	

	Педагогические

работники
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	9 500
	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	10 725
	
	
	

	
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер- преподаватель
	11 850
	
	
	

	
	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь,

преподаватель,

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель- дефектолог,

учитель-логопед (логопед)
	12 600
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
	
	
	

	Медицинский и фармацевтическ ий персонал первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	7 425
	
	
	

	Средний медицинский и фармацевтическ ий персонал
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	8 239
	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	8 674
	
	
	

	
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу
	9 500
	
	
	

	
	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
	10 725
	
	
	

	
	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	11 850
	
	
	

	Врачи и провизоры
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	12 600
	
	
	

	РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ

РАБОЧИХ
	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно​квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник; дезинфектор; истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; лифтер; няня; парикмахер; рабочий по уходу за животными; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	7 425
	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	7 799
	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно​квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	8 267
	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно​квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 800
	
	
	

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно​квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9416
	
	
	

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	10 122
	
	
	

	РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
	
	
	

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Агент по закупкам; агент по снабжению; делопроизводитель; комендант; секретарь; архивариус
	7 425
	
	
	

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам; техник; техник-программист
	8 267
	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством
	8 800
	
	
	

	
	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф- повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела
	9 416
	
	
	

	
	4 квалификационный уровень
	Механик
	10 122
	
	
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер- программист (программист); психолог; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; экономист; экономист по материально​техническому снабжению; экономист по труду; юрисконсульт
	9 500
	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	10 725
	
	
	

	
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	11 850
	
	
	

	
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	12 600
	
	
	

	
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях; заместитель главного бухгалтера
	13 860
	
	
	

	Общеотраслевые

должности

служащих

четвертого

уровня
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела материально​технического снабжения
	14 520
	
	
	

	
	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	
	
	
	

	РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ
	
	
	

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	
	Библиотекарь
	9 500
	
	
	

	РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ

МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	
	
	

	Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня
	3 квалификационный уровень
	Системный администратор
	10 725
	
	
	

	ДОЛЖНОСТИ ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ НЕ ВКЛЮЧЕНЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
	
	
	

	
	Специалист по охране труда, специалист по персоналу, специалист по работе с семьей, специалист в сфере закупок, специалист гражданской обороны
	11 725
	
	
	

	
	Контрактный управляющий
	11 850
	
	
	


	
	Позиция постановления Администрации Приморского края от 15.10.2019 № 664-па
	Вопрос по её исполнению
	Информация образовательной организации

	3. 
	Пункт 4. 
В связи с установлением районного коэффициента к заработной плате в размере, установленном пунктом 1 настоящего постановления, предусмотреть увеличение с 1 января 2020 года расходов краевого бюджета на фонд оплаты труда работников учреждений, расположенных в отдельных населенных пунктах, определенных в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР; в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны на 10 процентов, на остальной территории Приморского края - на 3,125 процента.
	Увеличены ли размеры расходов краевого бюджета на фонд оплаты труда работников учреждений:
	

	
	
	1. расположенных в отдельных населенных пунктах, определенных в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР; в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны на 10 процентов
	

	
	
	2. на остальной территории Приморского края - на 3,125 процента.
	

	4. 
	Пункт 6. 

Руководителям учреждений:

в связи с установлением районного коэффициента к заработной плате в размере, установленном пунктом 1 настоящего постановления, увеличить оклады работникам учреждений на 10 процентов;
	Увеличены ли оклады работников учреждений на 10%?
	Да / нет

	
	разработать и утвердить изменения в положения об оплате труда работников учреждений, соответствующие требованиям настоящего постановления и Примерных положений, до 1 ноября 2019 года;


	Утверждены ли положения об оплате труда работников учреждений, соответствующие требованиям настоящего постановления и Примерных положений) 
	Да / нет

Если утверждены, просим приложить

	
	провести организационно-штатные мероприятия, связанные с изменениями, внесенными в положения об оплате труда работников учреждений.
	Проведены ли организационно-штатные мероприятия, связанные с изменениями, внесенными в положения об оплате труда работников учреждений?
	Да / нет

	
	
	Планируется ли (проведено ли) сокращение численности (штата) работников в рамках данных мероприятий
	Да / нет, если да, укажите количество сокращенных единиц


Достаточно ли финансирования для выплаты гарантированной части заработной платы? 
Достаточно ли финансирования для выплаты стимулирующей части заработной платы? 

Исполнение Приказа от 10.12.2019 № 23а-1710 (в редакции Приказа от 10.12.2019 № 23а-1716)
	
	
	Согласно Приказу от 10.12.2019 № 23а-1710 (в редакции Приказа от 10.12.2019 № 23а-1716)
	Установлено в учреждении

	1. 
	Размеры повышающих коэффициентов

	
	по I квалификационной категории
	
0,05;

	

	
	по высшей квалификационной категории 
	0,1;
	

	
	за специфику работы в учреждениях
	0,05.
	

	
	
	
	

	2. 
	Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей педагогического работника

	
	- за классное руководство в общеобразовательных учреждениях
	2 000 руб.
	

	
	- за проверку тетрадей
	от 10%, но не более 15%
	

	
	
	
	

	3.
	Стаж работы (выслуга лет) полных лет (размер выплаты в %)

	
	от 3 до 5 лет
	3%
	

	
	от 5 до 10 лет
	дополнительно по 1% за каждый год
	

	
	10 и более лет
	10%
	

	
	
	
	

	4. 
	Доля средств на предназначенных на оплату труда в образовательных организациях, в соответствии с которым совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников рекомендуется осуществлять путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организациях, так, чтобы на установление размеров окладов, ставок заработной платы работников 
	не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации (без учета части средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты компенсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, а также в организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного характера предусмотрены по двум и более основаниям) в соответствии с рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	

	
	
	
	


1

