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народного образования и науки РФ за 2014-2019 годы

           2019 год - год отчетов и выборов в Общероссийском Профсоюзе образования.
Отчётный период характерен воплощением в жизнь задач, поставленных VII съездом Профсоюза, Федеральной целевой программой развития образования на период до 2020 года.
Конференции предшествовала отчетно-выборная кампания в первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений. В соответствии с Уставом профсоюза и в связи с истечением сроков полномочий выборных органов первичных организаций профсоюза в марте - апреле 2019 года прошли отчеты и выборы в первичных организациях профсоюза. Всего в ходе отчетов и выборов состоялось 38 собраний. Работа всех первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений признана удовлетворительной. Большинство председателей вновь избраны профсоюзными лидерами. 
	Организационное укрепление Профсоюза, повышение его авторитета, вовлечение в Профсоюз новых членов, привлечение в Профсоюз молодых продолжают оставаться главными направлениями в деятельности районной организации.
В  своем докладе я хотела бы остановиться на основных направлениях деятельности районной организации за отчетный период.
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1.Общая характеристика организации. Состояние профсоюзного членства
        Батыревская районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ на 1января  2019 года объединяет 38  первичных профсоюзных организаций: 14 – в средних образовательных учреждениях, 5 – в основных образовательных учреждениях, 5 – в начальных образовательных учреждениях, 10 – в дошкольных образовательных, 1 – в управлении образования,  2 – в учреждениях дополнительного образования детей.
       Общая численность работников образования на 1 января  2019 года составляет 1301 человек. Из них членов профсоюза – 1128 человек (охват профсоюзным членством составляет 86,7 %). 
Мы знаем, что сила Профсоюза - не только в единстве, но и в многочисленности. Весомый голос- это массовый голос. 
       За отчётный период происходили изменения в сети образовательных учреждений, был реорганизован ряд учреждений.
В связи с этим, численность работников ОУ сокращалась, соответственно сокращалось количество членов Профсоюза.
Статистические данные по численному составу районной профсоюзной организации  за пять лет выглядят следующим образом: 	
	Год
	01.01.2015

	01.01.2016
	01.01.2017
	01.01.2018
	01.01.2019

	Кол-во ППО
	46
	43
	43
	43
	38

	Кол-во раб.
	1507
	1416
	1413
	1380
	1301

	Кол-во чл. профсоюза

	1256
	1220

	1231
	1204
	1128

	%
	83,3 %
	86,6 %
	87 %
	87,2 %
	86,7 %



          Тем не менее, есть организации, где  охват профсоюзным членством составляет ниже районного уровня (80% и ниже). Хочется верить, что работники  и  этих образовательных учреждений подойдут к осознанию важности и значимости профессионального союза, как представительного органа трудового коллектива, без согласования с которым многие нормативные документы в образовательном учреждении не могут являться легитимными. 

        2. Организационное укрепление районной организации
Если сказать образно, то внутрисоюзная работа играет роль фундамента Профсоюза и всех его организаций на местах, а организационно-массовая работа - роль несущих конструкций "профсоюзного здания". 
Поэтому в соответствии с Общим положением о районной организации Профсоюза, планом работы проводились заседания Совета, Президиумы, на которых рассматривались вопросы внутрисоюзной работы.
С председателями первичных организаций профсоюза регулярно проводились заседания Совета, где рассматривались вопросы:
· ведения профсоюзной документации;
· заключения коллективных договоров;
· охраны труда;
· социальной защиты работников образования;
· оплаты труда;
· итоги Пленумов ЦС профсоюза и Комитетов и Президиума Чувашской республиканской организации профсоюза. 
За отчетный период проведено 11 заседаний Совета и 28 заседаний Президиума. 
В соответствии с планом проводилась учёба профсоюзного актива по актуальным вопросам внутрисоюзной работы (правовая основа деятельности Профсоюза, профсоюзное делопроизводство, планирование работы первичной профсоюзной организации и т.д.). Изучались вопросы трудового законодательства. 

3. Организационные мероприятия с председателями первичных организаций.
Отчётный период интересен ещё и тем, что каждый из 5 лет в Профсоюзе имел своё название:
· 2015 «Год молодёжи»
· 2016 «Год правовой культуры»
· 2017 «Год профсоюзного PR – движения»
· 2018 «Год охраны труда»
· 2019  «Год студенческого профсоюзного движения».

И отсюда направленность профсоюзных конкурсов, мероприятий,  проводимых на районном, республиканском  и  Всероссийском уровнях.
2015 год – год молодежи, был юбилейным годом для Общероссийского Профсоюза образования. 
27 сентября 2015 года исполнилось 110 лет организованному профсоюзному движению в образовании России и 25 лет Профсоюзу работников народного образования и науки Российской Федерации.
В связи с этим, в первичных профсоюзных организациях образовательных учреждениях Батыревского района в сентябре - октябре 2015 года проведены собрания с единой повесткой дня: «Об итогах VII Съезда Профсоюза и 25-летия Общероссийского Профсоюза образования».

2016 год в Профсоюзе был объявлен  Годом правовой культуры. Задача повышения правовой грамотности руководителей образовательных учреждений, профсоюзного актива -  на сегодняшний день остается актуальной.
       28 сентября 2016 года профактив образовательных учреждений района принял участие на обучающем семинаре в г. Чебоксары, организованном специалистами Чувашской республиканской организации Профсоюза работников образования.  
В соответствии с Программой развития деятельности Профсоюза на 2015-2020 гг. 2017 год был объявлен Годом профсоюзного PR-движения.
В соответствии с планом мероприятий по Году профсоюзного PR-движения проведен мониторинг информационных ресурсов первичных организаций Профсоюза.   На сегодняшний день из 38 первичных профсоюзных организаций имеют страницу на сайте образовательных организаций  -  28 организаций.  
Ставлю задачу перед профкомами организаций – создать страницы на сайтах, в каких не имеются, содержать страницы и сайты организаций в актуальном состоянии, обновлять и регулярно  пополнять материалами о деятельности организации.

2018 год объявлен Общероссийским Профсоюзом образования Годом охраны труда. В районной  организации был запланирован ряд мероприятий, посвященных Году охраны труда. В их  числе - профсоюзные собрания в первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений с единой повесткой дня - «Безопасный труд – право каждого человека!».  Главная цель собраний - привлечь внимание работодателя к состоянию условий, охраны труда и здоровья работников, соблюдению требований безопасности на рабочих местах.

             2019 год – Год студенческого профсоюзного движения. 
         Существенную часть членов Общероссийского Профсоюза образования составляет студенческая молодёжь. Данная категория членов Профсоюза нуждается в особом внимании. 
Год студенческого профсоюзного движения приурочен к 100-летию со дня образования первой студенческой профсоюзной организации в нашей стране. 

Особо хочется остановиться на Слёте председателей первичных профсоюзных организаций, который проводит Чувашская республиканская организация Профсоюза с 2017 года. Профсоюзный актив Батыревского района дважды, в 2017 и 2018 г.г. принял участие на слете председателей первичных профсоюзных организаций нашего отраслевого профсоюза.
Это не только замечательный праздник, но и повышение престижа председателей первичных профсоюзных организаций, которые на местах проводят большую общественную работу.  

В 2019 году Республиканская организация участвует в Пилотном проекте по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза.
В настоящее время электронные  билеты поступили в район.  Членам профсоюза выдаются билеты и проводится разъяснительная  работа по их использованию.

4.Участие в районных и  республиканских конкурсах
Конкурсы в профсоюзе играют  большую роль в формировании позитивного имиджа Профсоюза.
Особо хочется отметить результаты участия первичных профсоюзных организаций в  республиканских конкурсах.  Результаты всех конкурсов – это наша  совместная работа. 
2015
Педагогические коллективы района стали лауреатами в проводимом  Чувашским рескомом профсоюза совместно с Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики конкурсе учительских хоров, а также в смотре-конкурсе художественной самодеятельности  «Салют Победы».  

2016
· Батыревский хоровой коллектив педагогов, основную часть которого составляют учителя Батыревской СОШ №1, стал победителем III Республиканского конкурса муниципальных учительских хоров и коллективов в номинации «Песня на чувашском языке». За победу в конкурсе, коллектив наградили грамотами и вручили сертификат - курсовка выходного дня в АО «Санаторий «Чувашия».

В 2017 году в Год профсоюзного PR-движения проводилось много информационных мероприятий и Батыревской районной организацией профсоюза.

·  Один из них – конкурс баннеров (страниц) первичных профсоюзных организаций района на сайтах своих образовательных учреждений. 
Победители районного конкурса:
- первичная профсоюзная организация МБОУ «Батыревская  СОШ №1»;
- первичная профсоюзная организация МБДОУ «Сугутский детский сад «Родник».
Призеры: 
 - первичная профсоюзная организация МБОУ «Балабаш-Баишевская СОШ»;
- первичная профсоюзная организация МБОУ «Батыревская  СОШ №2»;
- первичная профсоюзная организация МБОУ «Шыгырданская СОШ им. пр. Э. Феизова»;
- первичная профсоюзная организация МБОУ «Тарханская  СОШ».

· В 2017 году Батыревская районная организация профсоюза заняла III место в республиканском конкурсе «Лучший портфолио общественного корреспондента» среди общественных корреспондентов и председателей территориальных профсоюзных организаций.
·     Также в 2017 году  Антонова Наталия Леонидовна, учитель начальных классов Батыревской СОШ № 1 и  Янтыкова Алсу Минсеитовна, учитель технологии и ИЗО Шыгырданской СОШ им. Э. З. Феизова,  стали лауреатами  республиканского смотра-конкурса среди уполномоченных по охране труда «Лучший уполномоченный по охране труда». Лауреаты из рук председателя республиканской организации профсоюза  получили Грамоты и материальные поощрения.

2018  год 
·        Внештатный технический инспектор труда Мышов Олег Сергеевич в 2018 году принимал участие в республиканском смотре-конкурсе «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» за 2016-2017 годы и стал лауреатом конкурса.  Награжден грамотой рескома Профсоюза  и денежной премией.

· В начале 2018 года в республиканской организации был объявлен конкурс «Лучший Интернет-ресурс профсоюзной организации». 
          В соответствии с Положением, конкурс проводился по двум уровням – среди первичных профсоюзных организаций и местных профсоюзных организаций, по трем номинациям на каждом уровне:
 1 номинация «Лучший сайт профсоюзной организации»;
2 номинация «Лучший баннер профсоюзной организации»;
3 номинация «Лучшая страница профсоюзной организации в социальной сети»;
·       В номинации «Лучший баннер профсоюзной организации» среди первичных профсоюзных организаций» республики  III место присуждено Норваш Шигалинской средней школе.
·        В номинации «Лучший баннер профсоюзной организации» среди местных профсоюзных организаций»  II место  присудили Батыревской районной профсоюзной организации.

5. Развитие социального партнерства
            Социально-партнерские отношения регулируются территориальным отраслевым соглашением и коллективными договорами.  
                  За отчетный период дважды заключалось двухстороннее районное  Отраслевое Соглашение между управлением образования  администрации Батыревского района и Батыревской  районной организацией Профсоюза по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Батыревского района на  2015 - 2018 годы и на период с 2019 г. по 2021 годы.
           Благодаря совместным действиям сторон Соглашения удалось достичь значительных результатов в области организации труда, правовой и социальной защиты работников.
           Положения Соглашения используются  при подготовке и заключении коллективных договоров в  образовательных учреждениях.
      В каждом общеобразовательном учреждении разработана нормативная база по социальному  партнерству: коллективные договоры с приложениями, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, графики отпусков и другие локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ. 
        В настоящий момент коллективные договоры заключены в 37 образовательных учреждениях.
 Но хочу отметить, что мы по-прежнему недооцениваем роль коллективных договоров. Стороны Коллективного договора должны отчитываться перед коллективами о выполнении своих обязательств два раза в год. Планами первичных профсоюзных организаций должно предусматриваться ежегодное проведение собраний с единой повесткой «О выполнении коллективного договора». 
          Задержек выплат заработной платы работникам образовательных учреждений не зафиксировано.  На сегодняшний день заработная плата работникам выплачивается  не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.
          Благодаря совместным действиям сторон Соглашения удалось достичь значительных результатов в области организации труда, правовой и социальной защиты работников отрасли.
Принята еще одна значимая мера по укреплению и развитию социального партнерства в сфере труда в Чувашии.
03 мая 2019 года Главой Чувашской Республики подписан Указ №59 об установлении Дня профсоюзов Чувашской Республики 7 сентября. Этот день будет отмечаться ежегодно.
Его цель - повышение эффективности социального партнерства в сфере труда, усиления роли профсоюзов в защите социально-трудовых прав и интересов работников, поддержание социальной стабильности в республике.
Мы, профсоюзные работники, выражаем уверенность, что Указ будет способствовать повышению роли профсоюзов и их престижа в Чувашской Республике.

(Для слайда: Указ Главы Чувашской Республики «О Дне профсоюзов Чувашской Республики» разработан по предложению Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» в связи с предстоящей в 2020 году знаменательной датой – 100-летием организации профсоюзного движения в Чувашской Республике с целью признания роли профсоюзов Чувашской Республики в становлении и развитии социально-экономического партнерства, защите трудовых прав работников.
6–7 сентября 1920 года в г. Чебоксары прошел Первый съезд профсоюзов Чувашской автономной области. Объединив в своих рядах тысячи тружеников, профсоюзы Чувашской Республики внесли значительный вклад в становление и развитие промышленности и сельского хозяйства, систем образования, здравоохранения и культуры нашей республики.)
  6.	Информация о правозащитной работе
     Правозащитная деятельность осуществлялась за отчетный период по следующим основным направлениям:
 – осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;
– оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также консультирование членов Профсоюза; 
– правовое обеспечение договорного регулирования социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;
– рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза; 
– информационно-методическая и просветительная работа по правовым вопросам. 
         В ходе проверок изучались локальные нормативные акты: коллективные договоры, Правила внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, изучались кадровые вопросы, расписание уроков, графики работ, графики отпусков, также проводились собеседования с администрацией ОУ, оказывалась консультативная помощь по вопросам применения норм трудового законодательства.
Внештатным правовым инспектором труда Ириной Кляжевой оказывалась помощь  в составлении Уставов образовательных учреждений, коллективных договоров ,  других локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 
             Реализуя эту работу, осуществляется контроль над тем, чтобы локальные нормативные акты образовательных организаций принимались с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 
	Правовым инспектором оказывалась помощь в составлении исковых заявлений, жалоб, устное юридическое консультирование по судебным процессам, разъяснение процессуальных действий. За отчетный период на личном приёме принято более 200 человек, включая устные обращения работников. 
          В целях соблюдения трудового законодательства в сфере образования  ежегодно, в соответствии с планом работы республиканской и районной организаций профсоюза  проводятся общероссийские и  республиканские тематические проверки. 
Батыревская районная организация принимает активное участие в данных проверках.
2015 год
С 20 октября по 23 ноября 2015 года  проводилась контрольная республиканская тематическая проверка по теме «Своевременность оплаты отпусков» в образовательных учреждениях района внештатным правовым инспектором труда районной профсоюзной организации Кляжевой И.А. 
Тематической проверкой были охвачены 5 образовательных учреждений района.
По результатам проверки вынесено 5 представлений об устранении выявленных нарушений руководителям Образовательных учреждений.
2016 год:
          В 2016 году с участием внештатного правового инспектора труда проведена общепрофсоюзная тематическая проверка по теме: «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций».
 2017 год:
        С 24 по 26 апреля 2017 года главным правовым  инспектором труда Чувашской республиканской организации Профсоюза Шушпановой Людмилой Юрьевной проведена проверка  соблюдения трудового законодательства в 5 образовательных учреждениях Батыревского района. Одновременно проведена проверка соблюдения порядка ведения табеля учета рабочего  времени  15 образовательных учреждений. По результатам проверки Людмилой Шушпановой оставлены замечания, рекомендации и предложения руководителям образовательных учреждений, которые отражены в представлениях об устранении выявленных нарушений.

- в 2018 году:
           В 2018 году внештатным правовым инспектором труда Батыревской районной организации Профсоюза совместно с Управлением образования проведена контрольная республиканская тематическая проверка по теме: «Соблюдение прав женщин, работающих в сельской местности, на сокращенное рабочее время».
           Тематической проверкой были охвачены 5 образовательных учреждений Батыревского района. 
         По результатам проверки вынесено 3 представления об устранении выявленных нарушений.
          По результатам  рассмотрения представлений устранено 5 нарушений. Не устранены нарушения, касающиеся установления сокращенной продолжительности рабочего времени женщин-руководителей. 

7.   Работа  по обеспечению здоровых и безопасных условий труда
        Трудовое законодательство РФ наделило выборные профсоюзные органы правомочиями осуществлять защиту прав и интересов членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, в которых нуждаются работники образования. 
В этом направлении  за отчетный период была проделана определенная работа:
1. Проведение учёбы для председателей первичек, уполномоченных по охране труда по теме: «Организация работы по охране труда в образовательном учреждении».
2. Проведение совместных с управлением образования проверок в образовательных учреждениях по вопросам охраны труда (в течение отчетного периода).
3. Обсуждение вопросов на Президиумах районной организации Профсоюза, связанных с итогами проверок в образовательных учреждениях (в соответствии с планом работы Совета Профсоюза).
4. Участие в работе межведомственной комиссии по приёмке образовательных учреждений к началу нового учебного года (ежегодно).
5. Участие в республиканском  конкурсе на лучшего уполномоченного по охране труда, Лучшего внештатного технического инспектора Профсоюза (ежегодно)
6. Оказание консультативной помощи образовательным учреждениям по вопросам организации работы по охране труда, в разработке раздела коллективного договора «Охрана труда», Соглашений по охране труда.

       Осуществляя свои функции,  техническая инспекция труда в Батыревском районе принимает активное участие в работе  по приемке учреждений образования к работе в новом учебном году, контролю за готовностью и техническим состоянием  кабинетов, мастерских, спортивных залов и других помещений, участвует во фронтальных проверках, документальных проверках по соблюдению законодательства в области охраны труда, отстаиванию прав и гарантий работников образования, работающих во вредных или опасных условиях труда. Особое внимание уделяется выполнению мероприятий по охране труда, включенных в Соглашения по охране труда и коллективные договоры. 
В осуществлении общественного контроля за охраной труда в образовательных учреждениях района при каждой проверке  привлекаются председатели профкомов, уполномоченные по охране труда, члены комиссий по охране труда.
	Внештатный технический инспектор Мышов О.С. ежегодно  принимает участие  в работе различных районных экспертных комиссий, в частности, по оценке аварийных ситуаций в зданиях и помещениях ОУ, по организации проверки по подготовке спортивных залов и площадок (стадионов) образовательных учреждений района. 

        Специальная оценка условий труда – один из аспектов контроля за состоянием рабочего места в рамках сохранения здоровья работника и это одна из острых проблем в области охраны труда, поскольку она требует больших материальных затрат.          Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ, начиная с 01.01.2014    - 1527.  Количество работающих на  рабочих местах – 1301 человек.

     На контроле районного комитета Профсоюза также стоят вопросы организации общественно-административного контроля, прохождение медицинских осмотров, вопросы проведения специальной оценки условий труда, обеспечение работников спецодеждой, предоставление дополнительных отпусков, профилактика несчастных случаев на рабочем месте. 
Ежегодно с 1 по 30 апреля в рамках Всемирного дня охраны труда во всех образовательных учреждениях района проходят уроки охраны труда под конкретным девизом:
· 2015«Вместе повысим культуру профилактики в охране труда»
· 2016  «Стресс на рабочем месте: коллективный вызов»
· 2017«ОПТИМИЗАЦИЯ СБОРА И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДАННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА»
· 2018«Охрана труда: молодые работники особенно уязвимы»
· 2019«ОХРАНА ТРУДА И БУДУЩЕЕ СФЕРЫ ТРУДА».

   В образовательных учреждениях района оформлены и обновляются  уголки по охране труда, проводятся конкурсы рисунков на тему предупреждения травматизма и пожаробезопасности, беседы и классные часы по тематике.

Общероссийские и республиканские тематические проверки по охране труда
С 16 по 19 декабря 2014г. в образовательных учреждениях Батыревского района  проведена  проверка состояния охраны труда главным техническим инспектором труда Чувашской республиканской организации Профсоюза Лукшиным Венегдитом Николаевичем.  С этой целью были посещены 7 образовательных учреждений.
Основные цели проведенной проверки: оказать квалифицированную помощь в обучении  профсоюзного актива по охране труда; рассмотреть важность и актуальность ряда документов в образовательных учреждениях, изучить практику работы по совершенствованию форм и методов реализации защитных функций по охране труда.  

2018 год 
              В 2018 году в  рамках Года охраны труда в Общероссийском профсоюзе образования и в соответствии с постановлением Центрального Совета Профсоюза в 3 образовательных учреждениях Батыревского района проведена тематическая проверка по обеспечению безопасности при эксплуатации зданий, сооружений, износ которых составляет 50 и более процентов.  Проверка проведена в МБОУ «Тарханская СОШ», МБОУ «Бахтигильдинская ООШ», МБОУ «Новоахпердинская ООШ».  
[bookmark: _Hlk524534167]      Проверка проводилась путем  визуального осмотра зданий и сооружений на предмет нарушения требований безопасности и наличие видимых отклонений, изменений, деформаций, осыпей, целостности  конструкции с последующей фиксацией на фотокамеру. По итогам проверки комиссией  оформлены Протоколы обследования объекта образования с приложением фотоматериалов.

Считаем, что планомерное и постоянное проведение совместных с управлением образования всех предусмотренных законодательными нормативными правовыми актами мероприятий по охране труда,  приводит  руководителей, председателей, уполномоченных по охране труда профкомов к осознанию и пониманию того, что в образовательном учреждении во избежание несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками, работниками необходимо проводить не разовые мероприятия по охране труда, а создавать систему работы по охране труда в целях воспитания культуры охраны труда как самих руководителей, так и  каждого работника. 
        Как показывает практика, профсоюзные проверки направлены не только на восстановление нарушенных прав работников, но и во многом способствуют повышению правовых знаний руководителей ОУ и председателей профкомов.


8. Информационная  работа 
       Информация - это та база, на которой строится вся работа профсоюзной организации. Видя результаты работы, люди обретают веру в организацию.
Важнейшим направлением деятельности профсоюзного комитета по-прежнему остается информационная работа.
В течение отчетного периода в районной организации профсоюза информационная работа проводилась как в традиционной, так и в инновационной формах с использованием современных компьютерных технологий и Интернет-ресурсов. Профсоюзная информация доводилась  до членов организации с использованием сайтов, баннеров,  профсоюзных уголков, буклетов, листовок, газет, страниц в социальных сетях.
На сайте управления образования функционирует страница районной организации Профсоюза, которая регулярно пополняется новостными и актуальными материалами. 
Батыревская районная организация  профсоюза эффективно использует электронную почту,  интернет-сайт для оперативной связи и доведения информации  до первичных профсоюзных организаций и руководителей ОУ.  
         Организована ежегодная подписка на печатные профсоюзные издания газет «Время», «Мой Профсоюз» «Солидарность». О проводимых профсоюзом образования мероприятиях информации освещаются на сайте администрации района, управления образования, Чувашской республиканской организации профсоюза.

Только за отчетный период  на этих сайтах опубликовано  около 80  новостей.
 	
Через профсоюзные уголки осуществляется информирование членов профсоюза о делах профсоюзных организаций.  В профсоюзных уголках ППО имеется информация  о деятельности Чувашского республиканского комитета профсоюза, районной организации, материалы о совершенствовании пенсионного обеспечения членов профсоюза и т.д.

9. Организация спортивно-оздоровительной работы
       В отчётный период по инициативе районной организации Профсоюза проводились культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия.
       Районная организация профсоюза уделяет большое внимание физкультурно-оздоровительной работе. Ежегодно проводится  физкультурно-оздоровительная Спартакиада с целью   привлечения работников образования к регулярным занятиям физической культурой и спортом;  приобщения к здоровому образу жизни;  улучшения физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в учреждениях образования;   выявления лучших педагогических коллективов по физкультурно-оздоровительным и спортивным показателям.  В 2019 году проводилась 40 Спартакиада работников образования среди членов профсоюза по 6 видам спорта – волейбол, лыжная эстафета, шашки, шахматы,  л/а  эстафета, плавание. Обязательным условием для всех первичных профсоюзных организаций  - участие в 4 видах соревнований Спартакиады. Победители и призеры Спартакиады награждены грамотами и денежными призами на августовской конференции работников образования.
     Ежегодные победители и призеры Спартакиады работников образования Батыревского района: МБОУ «Батыревская СОШ №1», «Нораш Шигалинская СОШ», «Тарханская СОШ», «Староахпердинская ООШ», «Новоахпердинская ООШ», «Шаймурзинская ООШ», «Батыревский детский сад «Сказка», «Сугутский детский сад «Родник», «Новоахпердинский детский сад «Сеспель», «Первомайский детский сад «Шусам» (призер 40 Спартакиады), «Батыревский детский сад «Солнышко» (призер 40 Спартакиады) , «Красномайская НШ-д/с», «Абамзинская НШ-д/с», «Сигачинская НШ-д/с», «Яншиховская НШ-д/с. 
Отрадно отметить, что на соревнованиях Спартакиады принимают участие все образовательные района. Спасибо всем большое за активное участие!

     Профактив района активно участвует в республиканской Спартакиаде среди работников образования Чувашской Республики (в лыжной эстафете, в соревнованиях по плаванию, в легкоатлетической эстафете). 
     В 2017 году в соревнованиях по легкой атлетике в рамках III Спартакиады работников образования Чувашии команда нашего района завоевала  2 призовых места: «Веселые старты» - 2 место; «Прыжки в длину с места» - 2 место.

     В 2018 году команда  района заняла 1 место в прыжках длину с места.

       В марте 2019 года в соревнованиях по плаванию среди работников образовательных организаций Чувашской Республики в личном первенстве  среди мужчин в возрастной категории 1984 года рождения и моложе на дистанции 50 метров Александр Шмуллин занял третье место. 
     По инициативе районной профсоюзной организации и управления образования администрации Батыревского района с целью выявления и поддержки талантливых  работников образования, повышения  духовно-культурного уровня членов профсоюза, в апреле 2015 года  проведен   I  фестиваль художественной самодеятельности «Салют Победы», посвящённый 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941—1945 годов, среди членов Профсоюза. На фестивале приняли участие 36 первичных профсоюзных организаций района, которые представили  лучшие песни, танцы военных лет, инсценировки из военной жизни наших предков - защитников Отечества.  Гран-При I фестиваля удостоились работники Тарханской средней школы с вокально-хореографической сюитой «Весна 45 года».
        В ноябре  2016 года провели II районный фестиваль художественной самодеятельности работников образования «К новым творческим вершинам», посвящённый Году кино в Российской Федерации и Году человека труда в Чувашской Республике. 
        На фестивале приняли участие работники образования из 40 первичных профсоюзных организаций района, которые представили  лучшие песни, танцы, художественно-музыкальные композиции.  Для всех фестиваль стал настоящим праздником. Гран-При II  фестиваля завоевала Кудрявцева Галина, учитель начальных классов МБОУ «Красномайская НШ – д/с», исполнив песню «Стою на полустаночке».        

        18 апреля 2019 года  состоялся Гала-концерт III районного  фестиваля художественной самодеятельности работников образования Батыревского района «К новым творческим вершинам», посвящённый Году театра в Российской Федерации и 100-летию студенческого профсоюзного движения.
           В  зональном этапе фестиваля  принимали  участие  коллективы 35 образовательных учреждений, в финальном этапе выступили 20 образовательных учреждений.
       Все выступили с замечательными программами, подготовили очень интересные, содержательные, оригинальные номера художественной самодеятельности, показали разнообразие жанров, красоту костюмов. Каждая программа заслуживает похвалы и добрых слов. 
      Радует то, что на сцену выходили сплочённые коллективы педагогов. Руководители образовательных организаций вместе с коллективом выступали на сцене, пели, танцевали, еще раз наглядно доказав, что в единстве – сила. Гран-При III фестиваля удостоилась танцевальная группа «Вдохновение» МБОУ «Батыревская СОШ №1», руководитель – Алевтина Михайлова.

10. Организационная, методическая работа с молодыми педагогами. Деятельность Совета молодых педагогов 
Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений в деятельности районной организации.
Районная организация ведет работу с молодыми кадрами, по данному направлению в тесном сотрудничестве взаимодействует с Советом молодых педагогов района, в котором состоят 77  молодых педагогов в возрасте до 35 лет.  
По инициативе Профсоюза образования Чувашии и Министерства образования  Чувашии с 2016 года проводится республиканский форум «Время молодых: Азбука молодого воспитателя» для воспитателей дошкольных образовательных учреждений, республиканский образовательный форум для молодых педагогов «Время молодых» с разнообразной образовательной и развлекательной программой, в которых активно принимают участие команды молодых педагогов и воспитателей Батыревского района .

 Учитель английского языка  Шыгырданской СОШ имени профессора Э.З. Феизова Батыревского района Чувашской Республики Чулпан Ишмуратова с 03 по 07  апреля 2017 года приняла участие в финале конкурса «Педагогический дебют – 2017» в Москве. Чулпан Минхарисовна успешно прошла все этапы очного тура и стала лауреатом  конкурса. Участие Чулпан Ишмуратовой в конкурсе спонсировала Чувашская республиканская организация профсоюза работников образования и районная организация Профсоюза.  Конкурс «Педагогический дебют» проводится  при  поддержке  Министерства  образования  и  науки  Российской Федерации,  Общероссийского  Профсоюза  образования  и  членов  Совета  Федерации  Федерального Собрания Российской Федерации.

            4 октября 2018 года в Доме Союзов прошла встреча депутата Государственной Думы Российской Федерации Алены Аршиновой с председателями Советов молодых педагогов Чувашской Республики.  На мероприятии приняла участие председатель Совета молодых педагогов Батыревского района - Дамире Алимова, учитель начальных классов МБОУ «Батыревская СОШ №1». Также Дамире Алимова приняла участие в IX открытом межрегиональном Форуме молодых педагогов «Таир-2018», который проходил в Марийской Республике.
В Год добровольца в 2018 году  Совет молодых педагогов Батыревского района активно вел добровольческую  деятельность. Они принимали участие в крупных культурных и спортивных мероприятиях.

11. Социальная помощь
        Районной организацией Профсоюза проводится работа по оздоровлению членов Профсоюза. 
     В целях оказания социальной поддержки членам Профсоюза, повышения доступности лечения, оздоровления и отдыха, рескомом профсоюза заключены Соглашения со многими санаторно-курортными учреждениями республики. В течение отчетного периода велась работа по предоставлению членам профсоюза льготных путевок в республиканские санатории и профилактории: «Чувашия», «Волжанка», «Мечта», санаторий-профилакторий «Волжские зори». 
      За отчетный период 59 работников образования прошли профилактическое санаторное лечение  в санаториях Чувашской Республики.  При этом членам Профсоюза оказывается существенная материальная помощь для удешевления стоимости лечения. На оздоровление и отдых членов Профсоюза  направлено  118 тыс. руб.
Работники отрасли - члены Профсоюза образования имеют право на материальную помощь в связи с потерей близких родственников, в связи с тяжелым материальным положением, в случае пожаров, стихийных бедствий, болезней и т.д.  Всего за отчетный период  члены Профсоюза получили   319 тыс. рублей в виде  материальной помощи.
Профсоюз продолжает работу по пенсионному обеспечению своих членов, сотрудничает  с  филиалом «Образование и наука»  НПФ «САФМАР». В рамках накопительной части только в 2019 году работники образования Чувашской Республики получили выплату накопительной пенсии  на сумму более 2.5 млн. рублей.
Успешно действует и пользуется большим  доверием среди работников отрасли Кредитный потребительский кооператив «Учительский». Члены Профсоюза имеют право также на сбережение своих средств, есть члены профсоюза, которые этим пользуются. Более 15 работников отрасли образования воспользовались услугами кооператива «Учительский».
           С 2015 года действует договор об оказании льготных оздоровительных услуг с АУДО «ДЮСШ-ФСК «Паттар» Батыревского района  для членов Профсоюза (посещение бассейна – 50% от общей стоимости). Более 700 работников образования воспользовались данной услугой.    

Анализируя работу, проделанную районной профсоюзной организацией совместно с коллективами профсоюзных организаций образовательных учреждений за отчетный период, можно сказать, что сделано немало.

Но вместе с тем,  районный  Совет  Профсоюза ставит перед собой  задачи:

- сохранение единства организации как одного из гарантов социально-экономической стабильности, 
- своевременное и качественное информирование работников о деятельности профсоюзной организации;
- повышение мотивации профсоюзного членства и охвата работников системы образования района профсоюзным членством;
- усиление работы с молодыми педагогическими кадрами района;
- повышение уровня правовых знаний и рост профессионализма профсоюзного актива;
- усиление работы по обобщению и распространению опыта работы первичных профсоюзных организаций.

Председатель организации С.Г. Елагина
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