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Памятка
по подготовке к проверке образовательного учреждения

1. Наименование учреждения ____________________________________________________
2. Ф.И.О., должность руководителя учреждения ____________________________________
3. Ф.И.О. председателя профсоюзной организации___________________________________
4. Положение о системе управления охраной труда в учреждении.
5. Наличие службы охраны труда. Приказ о назначении лица, ответственного за организацию работы по охране труда, приказы о назначении ответственных по охране труда по службам.
6. Оборудование и работа кабинета или уголка по охране труда, наличие нормативной и агитационной литературы по охране труда.
7. Инструктажи и обучение работников по охране труда: 
· журнал вводного инструктажа, программа проведения инструктажа; 
· журнал инструктажа рабочих местах, программы проведения инструктажей;
· перечень профессий и (или) должностей, освобождённых от инструктажа на рабочем месте;
· обучение и проверка знаний по охране труда у руководителей и специалистов, протоколы, удостоверения, план обучения и проверки знаний;
· перечень инструкций по охране труда в учреждении;
· журнал учёта выдачи инструкций по охране труда;
· наличие инструкций по охране труда, своевременность их пересмотра и согласование с ПК.
8. Количество рабочих мест в организации всего, сколько из них прошло специальную оценку, количество рабочих мест по классам вредности.
9. Численность работающих.
10. Количество работников, занятых на работах с вредными условиями труда.
11. Несчастные случаи и профессиональные заболевания:
· количество произошедших в организации несчастных случаев в динамике за последние 3 года.
· из них признаны как связанные с производством, всего - 
· в том числе:
· групповых - 
· тяжелых - 
· смертельных - 
· число пострадавших при несчастных случаях на производстве, всего - 
· в том числе:
· с тяжёлым исходом - 
· со смертельным исходом:
· анализ несчастных случаев по видам и по причинам происшествий за последние три года (причины, виды происшествий) (форма 7-т).
· наличие журнала учёта и регистрации несчастных случаев на производстве
· оформление актов по форме Н-1
· участие представителей профсоюзного комитета в комиссиях по расследованию несчастных случаев. Установление степени вины пострадавшего, особое мнение по материалам расследования и по актам расследования.
· численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием в динамике за последние 3 года.
· анализ отчётов 1 – т (условия труда) за последние 3 года.
12. Наличие плана мероприятий по улучшению условий труда, разработанного по результатам специальной оценки условий труда, его выполнение.
13. Количество работников, которым улучшены условия труда вследствие выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
14. Обязательные медицинские осмотры:
· наличие утверждённого контингента профессий на прохождение обязательных медицинских осмотров;
· списки работников на прохождение обязательных медицинских осмотров;
· график прохождения обязательных медицинских осмотров, ознакомление с ним работников;
· выдача направлений на прохождение обязательных медицинских осмотров, учёт выдачи направлений;
· договоры на проведение обязательных медицинских осмотров;
· заключительные акты медицинских комиссий.
· выполнение рекомендаций медицинских комиссий по результатам проведения обязательных медосмотров.
15. Наличие раздела «Охрана труда» в коллективном договоре или соглашения по охране труда, его выполнение (сколько пунктов выполнено, не выполнено, причины невыполнения). 
16. Сумма средств на охрану труда в целом по учреждению и на каждого работника отдельности (в динамике за пять последних лет).
17. Использование средств от страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве для профилактики производственного травматизма и профзаболеваний, на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с тяжелыми и (или) опасными условиями труда, аттестацию рабочих мест, обязательные медосмотры и т.д.
18. Обеспеченность спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств: 
· Перечень профессий и должностей, которым полагается бесплатно по установленным нормам выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
· Наличие и правильность ведения индивидуальных карточек учёта выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
· Наличие в соответствии с требованиями законодательства мест хранения специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
· Стирка спецодежды. 
· Перечень профессий и должностей, которым полагается бесплатно по установленным нормам выдача смывающих и обезвреживающих средств;
· Наличие и правильность ведения индивидуальных карточек учёта выдачи смывающих и обезвреживающих средств.
19. Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (по норме и в наличии): комнаты для приёма пищи, гардеробные, туалеты. 
20. Наличие информации об условиях труда на рабочих местах и полагающихся работникам льготах и компенсациях за работу с вредными условиями труда в трудовых договорах, в инструкциях по охране труда, если нет, то в какой форме данная информация доводится до работников.
21. Учёт и регистрация выдачи предписаний (представлений) органов, уполномоченных осуществлять контроль и надзор за соблюдением законодательства РФ о труде и об охране труда, полнота и своевременность выполнения предписаний.
Проверяющий _______________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Руководитель учреждения _____________________________________________________
Председатель ПК _____________________________________________________________

