К отчету о выполнении 
«Соглашения между Министерством образования и науки УР и Удмуртской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки на 2018-2021 г.г.»
В.В.Векшин

Подводя итоги выполнения Соглашения между Министерством образования и науки УР и Удмуртской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки на 2018-2021 г.г. мы должны подчеркнуть, что рассматриваем его как один из краеугольных элементов системы социального партнерства в сфере труда в отрасли образования республики. 


Говоря о результатах исполнения действующго отраслевого соглашения, мы понимаем, что оно появилось 3 года назад не на пустом месте, и ему предшествовал ряд соглашений, при разработке которых в переговорном процессе стороны социального партнерства согласовывали многие спорные моменты, и профсоюзная сторона всегда отдавала должное социальному партнеру и всегда на всех уровнях подчеркивала, что  наше республиканское  Министерство образования и науки всегда, подписывая Соглашения, брало на себя ответственность за все типы образовательных организаций республики, представляя их руководителей, что закреплено в ст. 1.2. Соглашения:
Участниками (сторонами) Соглашения являются:
· Удмуртская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (в дальнейшем - Профсоюз) – от имени работников;

· Министерство образования и науки Удмуртской Республики (далее - Министерство) - исполнительный орган государственной власти Удмуртской Республики - от имени работодателей о.о. и их представителей.

И еще один момент из преамбулы хотелось бы отметить. Это то, что 
1.3. Стороны рассматривают данное Соглашение как основу системы социального партнерства в отрасли образования Удмуртской Республики и рекомендуют  муниципальным органам управления образования и территориальным (районным и городским) профсоюзным организациям, а также руководителям образовательных организаций и первичным профсоюзным организациям использовать его положения при заключении территориальных соглашений и коллективных договоров.
При этом следует отметить, что не выполнены до конца следующие пункты 1-го раздела Соглашения:
1.3. Стороны размещают текст Соглашения на своих сайтах.
К сожалению, на сайте Министерства текст Соглашения так и не появился. И пункт
1.11. Республиканская отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений подводит не реже 1 раза в год итоги  выполнения Соглашения. Отчеты о выполнении Соглашения рассматриваются по предложению одной из сторон на совместном заседании Министерства и президиума Республиканского комитета  Профсоюза и доводятся сторонами до сведения руководителей органов управления образования, территориальных и первичных организаций Профсоюза, образовательных организаций.
Данной работе придать системный характер стороны не смогли. 

Вместе с тем, здесь же можно отметить как положительный момент то, что во исполнение п.  1.12. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности 
отраслевая комиссия на своих заседаниях рассмотрела в отчетный период более 20 предложений и своими решениями вносила изменения в разделы 4 (Оплата труда), 6(социальные гарантии) и Приложение №2 по вопросам, связанным с упрощенными процедурами аттестации, зачета действующих категорий педработников, занимающих разные должности и т.д.
С позиций, в соответствии с которыми стороны рассматривают Соглашение как основу системы социального партнерства в отрасли, вполне логичной выглядит структура Соглашения, когда вторым его разделом является раздел:

II. Социальное партнерство и участие профсоюзных органов в управлении организациями.

2.1. В целях развития системы социального партнерства в сфере образования Удмуртской Республики, направленного на гармонизацию социально-трудовых отношений в образовательных организациях республики, стороны признают необходимым:

2.1.2. Осуществлять постоянный мониторинг социально-экономического  положения работников образования, оперативно реагировать на его возможное ухудшение, через взаимодействие с депутатами Государственного Совета УР и Государственной Думы Федерального Собрания РФ, руководством Республики, способствовать  усилению социальной защищенности  работников. 
2.1.3. Совместно добиваться  повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий работников образовательных организаций.
О том, как реализуются эти пункты соглашения более подробно будет сказано дальше при анализе вопросов, связанных с оплатой труда работников (Раздел 4 Соглашения) 

Здесь же хотелось бы упомянуть п.

2.1.4. Совместно добиваться решения вопроса о выделении бюджетных ассигнований на решение вопросов санаторно-курортного оздоровления работников, улучшения их жилищных условий.
который мы снова включаем в текст предлагаемого нового Соглашения и который уже много лет является неким камнем преткновения, реализиции которого все время мешают те или иные обстоятельства.

Дальнейший Анализ пунктов второго раздела Соглашения показывает, что на республиканском уровне они в той или иной мере выполняются.

 Между тем, договорившись о том, что обе стороны рассматривают Соглашение как основу всей системы социального партнерства в образовании республики и как некий образец для составления и заключения муниципальных соглашений и колдоговоров, в ходе подготовки сегодняшнего заседания мы провели мониторинг того, как те или иные пункты, касающиеся муниципального уровня социального партнерства, а также уровня о.о. выполняются на местах. 

Однако, прежде, чем показать результаты мониторинга, хотелось бы дать представление о том, как выглядит та система, о которой мы говорим – республиканская отраслевая система социального партнерства, в цифрах. Ежегодно мы подводим итоги коллективно-договорной компании в республике, и вот как она выглядит за отчетный период: 

	Год
	Количество первичных профорганизаций
	Количество коллективных договоров
	% охвата
	Количество территориальных организаций профсоюза
	Количество соглашений

	2018
	1271
	1168
	92
	40
	19

	2019
	1 242


	1160 
	93
	40
	20

	2020
	1203
	1107
	92
	33
	19


Колдоговоры есть в подавляющем большинстве о.о., отсутствуют они, как правило, в малокомплектных о.о.

Что касается соглашений, то никак мы не можем преодолеть барьер в 50 процентов территорий, в которых заключены соглашения. В качестве причин их отсутствия имеются разные объяснения, это и загрузка председателей, работающих на неосвобожденной основе и отсутствие заинтересованности со стороны администраций. Но при всем при этом, есть у нас примеры соглашений полноценных, закрепляющих дополнительные гарантии работников, даже в условиях финансового дефицита в муниципалитетах. Традиционно это г. Глазов и школьное и дошкольное управления и соответствующие профорганизации и маленькие, но не боящиеся трудностей районы и соответствующие профорганизации, такие как, например, Граховская и Киясовская. И на этом фоне совершенно непонятна ситуация в таких крупных муниципальных образованиях как Увинский, Завьяловский, Мало-Пургинский районы, в которых стороны никак не могут договориться о заключении соглашений.

 Особая ситуация в г Ижевске. Очень надеемся на то, что общими усилиями Администрации города и самой крупной среди всех территориальных профорганизаций сегодня, вновь созданной городской организацией будет преодолена инерция последних лет и стороны смогут достичь договоренностей по вопросу заключения территориального отраслевого соглашения.

Ну, и теперь возвращаемся к анализу ответов, полученных нами в ходе мониторинга. В ходе него нас интересовали ответы на вопросы о том, как выполняются разделы республиканского соглашения на муниципальном уровне и на уровне о.о. 

Так, в частности на вопрос о том, как выполняется на муниципальном уровне требование п. 2.1.13

2.1.12. Предоставлять Профсоюзу на согласование проекты нормативных актов по вопросам труда, заработной платы, социально-экономического развития отрасли путем включения Республиканского комитета Профсоюза в перечень организаций, определенных для рассылки документов.

2.1.13. Муниципальным органам управления образования, руководителям  образовательных организаций осуществлять по отношению к соответствующим профсоюзным органам аналогичный (п.2.1.12) порядок подготовки, прохождения и издания нормативных правовых актов, затрагивающих социально-экономические, профессиональные и трудовые права и интересы работников.
Многие руководители профсоюзных организаций, к сожалению, ответили «нет», или так, что получают указанную информацию не из муниципальных органов управления , а через руководителей о.о.

На вопрос о том, соблюдается ли порядок согласования соответствующих документов на уровне о.о. в соответствии с п. 2.4.2 

2.4. Стороны договорились, что органы управления образованием, руководители образовательных организаций обязаны:

2.4.2. В соответствии со статьей 8 Трудового Кодекса РФ принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права по согласованию с представительным  органом работников: 

· правила внутреннего трудового распорядка, 

· положение об оплате труда работников,

· положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда, о премировании работников,

· соглашение по охране труда; 

· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

· перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и ее размеров; перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

· перечень должностей работников  с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и другие локальные акты организации.

Большинство председателей ответили «ДА», однако при этом сами председатели первичек в своем подавляющем большинстве говорят о том, что это согласование осуществляется, как правило, формально и иногда  в такой форме, что руководитель подсовывает председателю первую страницу соответствующего локального акта на подпись, не давая  даже возможности ознакомиться с его содержанием. При этом в данном пункте Соглашения специально сделана ссылка на ст.8 ТК РФ, в которой говориться, что, если стороны договорятся, то мнение профсоюза может быть не только учтено (учет мнения профоргана), а может быть направлено на процедуру согласования. Согласование это более существенная форма участия профсоюза в подготовке документов и именно она прописана в нашем Соглашении.
По указанным вопросам согласования нормативных актов о.о. с профсоюзом хотелось бы сослаться не только на нормы ТК РФ и нашего Соглашения, но также и на нормы, прописанные в нашем основном отраслевом законе ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации». Так в ст. 26. Управление образовательной организацией говорится:
6. В целях учета мнения педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы

2) действуют профессиональные союзы работников образовательной организации (далее - представительные органы работников)

А в ст. 30. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения говорится
3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывается мнение представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

Отсюда следует, что работодатели не обеспечивающие условия участия работников в управлении о.о. нарушают не только нормы Соглашения, но и нормы закона «Об образовании».

Анализ ответов на вопрос, как выполняются требования, прописанные в п. 4.8 и 4.9 Соглашения, а именно:

2.4.8. Безвозмездно предоставлять в пользование выборным органам территориальных организаций Профсоюза как минимум одно оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение (кабинет), оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные документы. Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборных профсоюзных органов могут быть предусмотрены территориальными отраслевыми соглашениями и коллективными договорами.

2.4.9. Предоставлять в соответствии с коллективными договорами, территориальными отраслевыми соглашениями в бесплатное пользование выборным профсоюзным органам принадлежащее работодателям, их представителям либо арендуемые ими здания, сооружения, помещения и другие объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

показывает, что в подавляющем большинстве муниципалитетов они выполняются за небольшими исключениями, такими как Балезинский район, в котором место председателю районной организации не предоставляется.
Интересная ситуация в разных муниципалитетах с выполнением требований 
п. 2.4.13 : Учитывать значимость общественной работы в качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при поощрении работников. Предусматривать возможность установления стимулирующих выплат работникам, избранным председателями профсоюзных организаций. Размер данной стимулирующей выплаты определяется в Положении об оплаты труда образовательной организации и (или) закрепляется в коллективном договоре.

Во многих из них это требование не выполняется, в том числе со ссылками на предписания КРУ, которое рассматривает эти выплаты как нецелевые, но есть и примеры, когда эти выплаты осуществляются или же заменяются дополнительными отпусками. В качестве примера можно привести г. Глазов, в котором в Управлении школьного образования В городском  Соглашении и коллективных договорах закреплена норма о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска за социально значимую работу в коллективе (председателям ПК) до 10 календарных дней. Отпуск предоставляется всем, но в разном количестве дней.

У дошкольников Глазова также Председателям ППО предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск на 3 календарных дня. Данная норма закреплена в городском Соглашении и коллективных договорах доу. Стимулирующая выплата председателям локальными актами доу не предусмотрена.

В Сарапуле даются дополнительные оплачиваемые дни  к очередному отпуску по обращению председателя С  ГО ПО УР  к начальнику УО председателям ППО от 1-3х дней, а членам Президиума С ГО ПО УР 5 дней, как правило вопрос решен положительно.


Только части председателей существуют доплаты в Кезу, Воткинске, Кизнере.


При обсуждении этого пункта на предмет его включения в текст нового Соглашения стороны договариваются оставить его в прежнем виде и рекомендовать работодателям в зависимости от качества работы председателя решать этот вопрос либо за счет средств внебюджета, либо оформляя эту работу как некий вид деятельности, имеющей прямое отношению к основной работе педагога либо за счет дополнительных отпусков.


Что касается в целом обязательств сторон по второму разделу Соглашения, то можно сделать вывод о том, что в большинстве своем они выполняются.

Раздел 3 Соглашения Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха естественно касается трудовых отношений на рабочих местах, поэтому мы также, как и по второму разделу провели мониторинг выполнения обязательств сторон методом опроса.


При этом с удовлетворением следует отметить, что практически по всем пунктам, по которым запрашивалась информация были получены ответы, что они выполняются в большинстве случаев полностью, а в некоторых – хотя бы частично.


В частности это такие пункты как: 
. 3.2. Министерство образования УР и Профсоюз рекомендуют предусматривать:

- в коллективных договорах и трудовых договорах с работниками выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора;

- в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе.

И снова хотелось бы отметить, что по пунктам:

3.10. Организация с учетом производственных и финансовых возможностей может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств, которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяются коллективным договором.

Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. В коллективном договоре может определяться конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и условия их предоставления.


В качестве примера можно привести Соглашения и коллективные договоры по г. Глазову, в которых очень четко и внятно все указанные и ряд дополнительных норм прописаны. 

И П 3.11. В соответствии с приказом от 01.03.2004г. № 936 Министерства образования и науки РФ «О реализации решения коллегии Министерства образования России от 10.02.2004г. № 2/2 «Об основных направлениях совершенствования деятельности библиотек учреждений образования РФ», п. 3 ст. 33 Положения о библиотеках общеобразовательного учреждения» стороны признают деятельность библиотек образовательных организаций значимой, а категорию работников библиотек - социально незащищенной. В связи с этим стороны договорились о том, что работникам библиотек образовательных организаций предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск сроком 12 календарных дней. 
По этому пункту в большинстве муниципалитетов вопросов не возникает, но в ряде из них вопросы есть, хотя причина их возникновения не совсем понятна.
IV. Оплата труда и нормы труда
Возвращаясь к обязательствам сторон, закрепленным в разделе 2 , а именно 2.1.2. Осуществлять постоянный мониторинг социально-экономического  положения работников образования, оперативно реагировать на его возможное ухудшение, через взаимодействие с депутатами Государственного Совета УР и Государственной Думы Федерального Собрания РФ, руководством Республики, способствовать  усилению социальной защищенности  работников. 
2.1.3. Совместно добиваться  повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий работников образовательных организаций.
 А также Обязательствам, прописанным в 

п. 4.12.8. В целях повышения социального статуса работника образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно вырабатывают предложения по:
- повышению уровня оплаты труда работников;
- установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы) по всем категориям работников;
- ежегодному увеличению фонда оплаты труда организаций на величину фактической инфляции в предшествующем году.
говоря об усилиях сторон, закрепленных в цитируемых статьях, следует отметить, что за отчетный период состоялось более 30 заседаний президиума республиканской организации профсоюза и практически на каждом втором или третьем из них рассматривались вопросы, в той или иной степени связанные  с мониторингом социально-экономического положения работников – членов профсоюза, в первую очередь это вопросы заработной платы. 
В профсоюзе в последние годы в соответствии с нашими уставными нормами сложилась традиция составления т.н. открытых (публичных) отчетов, выкладываемых на сайтах или в соцсетях всех профсоюзных организаций. В этих отчетах можно найти более подробную информацию, раскрывающую эту сторону работы Профсоюза. 
На заседания коллегиальных органов профсоюза, на которых рассматривались вопросы социально-экономического положения работников, как правило, приглашались представители руководства Министерства и при обсуждении этих вопросов происходил  взаимозаинтересованный обмен мнениями. Надо отметить еще один момент, связанный с данной работой. Помимо анализа данных официальной статистики по вопросам оплаты труда разных категорий работников профсоюзная сторона параллельно с этим проводила  их сверку с данными по профсоюзным взносам. И, как правило, в пределах статистических погрешностей эти данные соответствовали друг другу. Можно привести данные в динамике по годам, соответствующим отчетному периоду, из которых видно, что в среднем по образованию республики зарплата работников выросла с 2018 по 2020 год на 12,25%, по общему образованию на 15,2%, по дошкольникам на 12,7% и по среднему профессиональному образованию на 6,6%.
Слайд (Вставка таблица с зарплатами)

Эти значения заработных плат работников перекрывали показатели официальной инфляции, которая составляла  по годам 3,8, 2.4, 5,2 % соответственно, т.е наблюдался, хотя и незначительный, но рост уровня реальных доходов всех групп работников. Между тем, этот рост по основным категориям педагогических работников достигался за счет необходимости соблюдения условия выполнения дорожных карт и не был связан с увеличением окладной части заработной платы.
(Вставка таблица с окладами по зарплатам)
Буквально 3 дня назад мы получили из ЦС Профсоюза последнюю сводку по заработной плате разных категорий работников о.о. по стране и по регионам по итогам 2020 года в сравнении с предыдущим годом.

(Вставка таблица зарплат) 
Данные показывают, что по всем позициям по средней заработной плате республика стабильно занимает 5, 6, 7 е места в Приволжском округе и рост зарплат, хотя и незначительно, но опережает темпы инфляции. Так, по средней з.пл в образовании рост реальных зарплат за вычетом инфляционной составляющей, составил 0,9%, по педагогам школ 0,8 %, по ДОУ 0,2%, и по СУЗ ам -2.2%
При этом  рост номинальных заработных плат по основным категориям педагогических работников достигался за счет необходимости соблюдения условия выполнения дорожных карт и не был связан с увеличением окладной части заработной платы.

Поэтому Сегодня мы еще раз заостряем внимание социальных партнеров на необходимости незамедлительного повышения окладов педагогов на величину не менее 10%.
По данным мониторинга исполнения обязательств и рекомендаций данного раздела можно отметить по крайней мере 2 момента.

1. выполнения на местах требований, связанных с участием профсоюза в формировании нормативной базы о.о.по оплате труда 
и безусловного выполнения  стандартных, назовем их так, норм трудового законодательства, таких как, например, 4.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, или 4.9. Оплата труда работников в ночное время
и 2 (второе) - невыполнение рекомендаций работодателям по п.
4.12.5. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзным организациям предусматривать в положениях об оплате труда стимулирующие выплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогических работников при осуществлении ими подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов.


4.12.6. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзным организациям с целью поддержки молодых преподавательских кадров предусматривать в положении об оплате труда возможность стимулирования их труда в течение первых трех лет преподавательской работы.

4.12.7.Рекомендовать работодателям предусматривать в положениях об оплате труда возможность установления доплат за увеличение объема работ педагогическим работникам в случае превышения наполняемости классов, дошкольных групп, исчисляемой исходя из расчета площади на одного обучающегося согласно требованиям СанПиН.
По причине отсутствия возможностей стимулирующего фонда у большинства о.о.
По данному разделу остается сказать, что в ходе его обсуждения на заседаниях отраслевой комиссии при подготовке новой редакции Соглашения стороны договорились оставить практически все его пункты в ожидании того, что большая работа по вопросам изменения подходов к формированию заработной платы работников о.о. , которая уже достаточно давно ведется на федеральном уровне, в том числе с участием нашего Профсоюза, даст в ближайшей перспективе свои результаты и мы будем тоже в рабочем порядке вносить изменения и в наше Соглашение и в нашу республиканскую, а вслед за ней, и в муниципальную нормативную базу.
По разделу V. Содействие занятости, повышению квалификации

и закреплению профессиональных кадров

Мы, т.е. обе стороны Соглашения в лице отраслевой комиссии отмечаем, что все, что в данном разделе заложено выполняется и предлагается в том же виде оставить практически все пункты раздела с небольшими редакционными правками отдельных из них.


Единственное, на что хотелось бы обратить внимание, что в разделе не акцентировано внимание на заложенную в названии его идею о «Закреплении профессиональных кадров в республике», хотя работа в данном направлении в республике в течение уже достаточно большого отрезка времени, более 5 лет ведется. 

Характеризуя эту работу, а это, например, большая  работа по выплатам т.н. подъемных молодым педагогам, проработавшим в о.о. от 1 до 3 лет  в размере 40, 60 и 80 тыс. руб., можно сослаться на 

П. 5.3.3. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений государственной политики развития образования в Удмуртской Республике принимают участие в разработке мер по:

- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава системы образования;

- снижению текучести кадров в сфере образования;
В выступлениях в прениях эта работа будет более подробно освещена, а в дальнейшем представляется, что отраслевая комиссия проработает с этих позиций данный раздел и внесет в него соответствующие изменения.


Раздел VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации

По обязательствам данного раздела также с удовлетворением можно отметить, что наиболее бюджетоемкие, как я бы сказал, льготы педагогов удалось в республике сохранить и мы надеемся, что в предстоящем трехлетнем периоде их удастся сохранить. Прежде всего речь идет о т.н. льготах для сельских педагогов и по зарплате и по коммунальным выплатам.


 Также практически ни в одном муниципалитете не возникает, по нашей информации, проблем с оплатой медосмотров п. 6.2 Соглашения. 


С большим удовлетворением можно отметить роль, которую сыграло наше Соглашение в позапрошлом году при разрешении неурегулированных законодательно коллизий, связанных с оплатой работы педагогов по приему ЕГЭ. В соответствии с обязательствами, прописанными в п. 6.4 наши социальные партнеры смогли выйти из затруднительной ситуации, за что им можно выразить благодарность.


Большой блок различного рода социальных гарантий  прописан в данном разделе как рекомендации для муниципальных органов власти п.8, состоящий из 13 подпунктов. К сожалению, по причинам скудости муниципальных бюджетов результаты выполнения обязательств по этому разделу малочисленны, но все же есть. Так в Воткинском районе, до определенного времени выплачивались подъемные молодым педагогам. К сожалению, с приходом нового руководства района эта практика прекратилась, но надо работать с администрациями, чтобы они тоже думали о будущем образования. В не самых богатых районах, таких, как Киясовский и Граховский изыскивают возможности поддержки педагогов, а в таких крупных, как Завьловский, М-Пургинский, Увинский – нет. 
Профсоюз в свою очередь также вносит свою лепту в поддержку работников о.о. Это различного рода социальные проекты, такие как  пользующийся большой популярностью беспроцентный займ для членов профсоюза. Все последние годы более тысячи 200 человек в год могли им воспользоваться , а суммы средств, находящихся в годовом обороте составляли около 23 млн. руб. Различные виды санкур. обслуживания работников по льготным путевкам. При этом, помимо льготных путевок для члены профсоюза и членов их семей они могут получить за счет профсоюза частичную компенсацию стоимости путевки. Так, например в Ижевской городской организации эта компенсация стоит для одного человека 5 т. р. раз в 3 года. Попутно хотелось бы обратить внимание аудитории на то, что в текущем году члены профсоюза при приобретении путевок в профсоюзные санатории системы «Профкурорт», а также наши санатории Варзи –Ятчи и Металлург могут по программе возврата части стоимости путевки т.н. туристский кешбек и по программе лояльности в отношении членов профсоюза получить скидку от стоимости путевки в размере до 40%. Большую популярность в последние годы приобрели страховые проекты по льготному страхованию от несчастного случая, программы «Антиклещь», «Антимышь». Профдисконт со скидками в огромном количестве точек торговли и сервиса, В рамках проекта по переходу нашего профсоюза на систему электронных профбилетов также работает дисконтная программа.
Вопросы Охраны труда и здоровья,  как одна из важных составных частей совместной работы социальных партнеров, изложены в разделе под номером 7.

Надо отдать должное нашим социальным партнерам, Министерству образования и науки, администрациям всех уровней, которые с пониманием важности данной работы подходят к ней и по мере возможностей решают вопросы «Охраны труда», безопасности учебного процесса, охраны о.о. и т.д.
Стороны Совместно способствуют внедрению единой системы управления охраной труда в образовательных организациях УР на основе соответствующих методических рекомендаций утвержденных Министерством образования и науки УР.

Обычной практикой становятся совместные проверки о.о. по вопросам соблюдения правил и требований «Охраны труда», совместных совещаний- семинаров по этим вопросам.

Хотелось бы особо отметить, что сегодня работодатели научились и  спокойно и по деловому решают вопросы по возврату части средств на социальное страхование для финансирования статей, связанных с Охраной труда и здоровья работников.

Некоторые моменты данного раздела действующего соглашения, в ходе подготовки нового Соглашения были редакционно переработаны и составят, на наш взгляд хорошую основу для дальнейшей работы.
Таковы основные результаты анализа действующего соглашения и пожелания для заключения нового отраслевого соглашения.

В процессе подготовки отчета по исполнению Соглашения, которое мы обсуждаем мы снова констатируем, что нам в отчетный период не удалось выстроить системный контроль за ходом его реализации в трехлетний период, как это предписывает раздел 8 Контроль за выполнением Соглашения.

Будем снова возвращаться к этому вопросу после подписания нового Соглашения.

Спасибо за внимание!
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