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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22 декабря 2015 г.


                                   
 Протокол № 5/2
О практике совместной работы 
Заринской городской организации 
Профсоюза с органами прокуратуры 
Заслушав и обсудив информацию председателя Заринской городской организации Профсоюза, внештатного правового инспектора труда Андреевой В.М., президиум краевой организации Профсоюза

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Андреевой В.М. о практике совместной работы Заринской городской организации Профсоюза с органами прокуратуры г. Заринска по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства (прилагается) принять к сведению.

2. Одобрить практику работы Заринской городской организации Профсоюза с органами прокуратуры г. Заринска.

3. Рекомендовать местным организациям Профсоюза обратиться в органы прокуратуры с предложением совместной работы. 


4. Настоящее постановление и информацию о практике совместной работы Заринской городской организации Профсоюза с органами прокуратуры направить в местные организации Профсоюза для использования в работе.

Председатель Алтайской

краевой организации Профсоюза                                                 Ю.Г. Абдуллаев

ИНФОРМАЦИЯ

о практике совместной работы Заринской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

 и органов прокуратуры г. Заринска
Заринская городская организация Профсоюза уделяет большое внимание правозащитному направлению работы, где основной упор делает на оказание правовой помощи членам Профсоюза, усиление контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, нормативных правовых актов федерального, краевого и муниципального уровня.
В 2008 году в рамках Соглашения между краевой прокуратурой и Алтайским краевым советом профсоюзов, приказа Генерального прокурора РФ № 182 от 10.09.2008 года «Об организации работы по взаимодействию с общественностью, разъяснению законодательства и правовому просвещению» совет Заринской городской организации Профсоюза направил в Прокуратуру г. Заринска письмо с предложением о сотрудничестве, которое было принято. 

Работа с органами прокуратуры г. Заринска строится на основании совместного плана, который составляется по полугодиям и включает в себя:

- проведение совместных комплексных правовых проверок в образовательных организациях, 

- семинаров по обучению профсоюзного актива,

- участие представителей Прокуратуры в общепрофсоюзных и региональных тематических проверках, заседаниях совета городской организации Профсоюза,

- информирование органами Прокуратуры Заринской городской профорганизации об изменениях федерального и регионального законодательства, затрагивающих права и законные интересы работников сферы образования.
Ежегодно в апреле и октябре проводится 6 совместных комплексных правовых проверок. В рамках проверок досконально изучаются трудовые договоры, трудовые книжки, карточки формы Т-2, приказы по личному составу и отпускам, локальные акты образовательных организаций, режим работы и отдыха работников, выплата отпускных, выполнение коллективных договоров и т.д. 
Особое внимание уделяется оплате труда работников. Смотрятся трудовые договоры, положения о стимулирующих выплатах, приказы в сравнении с тарификацией. Большое внимание уделяется наличию дополнительных соглашений к трудовым договорам в связи с изменением стимулирующих выплат у педагогических работников и с повышением МРОТ у технического персонала. Проверяется ознакомление работников с локальными актами образовательных организаций и соблюдение работодателем указанных актов. 

Изучая трудовые книжки работников, проверяющие обращают внимание на соответствие должности в трудовой книжке тарифно-квалификационному справочнику, т.к. при оформлении на досрочную педагогическую пенсию могут возникнуть проблемы у работника.  В этом направлении активно оказывается помощь работникам, оформляющим документы на пенсию, в составлении, отправке запросов в образовательные организации, в которых работник ранее работал.  

При проверках оказывается методическая помощь администрациям учреждений и профсоюзным комитетам по различным трудовым вопросам внештатным правовым инспектором труда Е.Г. Зидлер. 

 На семинарах с профактивом и заседаниях совета Заринской городской организации Профсоюза работники Прокуратуры рассказывают о практике прокурорского надзора за исполнением законодательства в системе образования, судебной защите трудовых прав работников, проводят индивидуальные консультации с членами профсоюза. 

Об изменениях в трудовом законодательстве, о правовой работе, в том числе с органами прокуратуры, информируются первичные профсоюзные организации и члены Профсоюза через информационные листки и газету-бюллетень «Профсоюзный вестник».
Результатами совместной работы городской организации Профсоюза с органами Прокуратуры г. Заринска являются:

- снижение количества нарушений трудового законодательства, выявляемых в ходе проверок (региональная тематическая проверка по вопросам времени отдыха работников, проведенная в октябре текущем году в 7 образовательных организациях, выявила всего 14 нарушений),

- разрешение индивидуальных трудовых споров в досудебном порядке,

- повышение правовой грамотности работников – членов профсоюза.   
          Подобный пример эффективного взаимодействия с органами Прокуратуры повышает не только уровень соблюдения работодателями норм трудового законодательства и правовой культуры в отрасли образования, но и отношение к Профсоюзу и органам прокурорского надзора в целом, как к представителям и защитникам прав работников важнейшей социальной отрасли.

22 декабря 2015 года 
Председатель Заринской 

городской организации Профсоюза                                                В.М.Андреева
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