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Открытый (публичный) отчет

Алатырской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2021 год

1.Общая характеристика организации   

      Открытый (публичный) отчет информирует членов Профсоюза, социальных партнеров и общественность об основных результатах деятельности Алатырской районной организации Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации за 2021 год.

       Цель Публичного отчёта - обеспечение прозрачности работы организации и повышение эффективности дальнейшей деятельности. Несмотря на условия пандемии работа территориальной организации Профсоюза чередовалась в режиме офлайн и онлайн, а также более активно использовались банер организации, интернет-площадка ZOOM. Основная цель нашего профессионального союза — это представительство и защита социально-трудовых прав и интересов работников сферы образования.

      Ценности, которыми мы руководствуемся – это профессионализм, лидерство, равные возможности, свобода суждений, преемственность инновационность, ответственность.

      2021 год – был объявлен Годом «Долголетия. Спорта. Здоровья.»

    В 2021 году удалось увеличить численность членов Профсоюза на 6 человек по сравнению с предыдущим ( 2 человека). В составе организации 16 первичных профсоюзных организаций, которые объединяют 263 человека из 381 работающих, охват профсоюзным членством на 01.01.2022 года 70,2% на 0,6% меньше прошлогоднего показателя. Статистические данные свидетельствуют о достаточно высоком уровне охвата профсоюзным членством, неплохом рейтинге среди  организаций района.

    Уровень эффективности профсоюзной работы и исполнительской дисциплины во многом зависит от профессионализма и личной ответственности лидеров и профактива. Многие  председатели первичек достойно выполняли свои функции, реализуя доверие членов Профсоюза: Михеева С.И., Юткина М.А., Роик Н.П., Воробьева Р.В., Митрофанова Е.Г., Туйцына Л.И., Милкина М.М., Шишкова Т.Е, Федотова Н.Н, Лубашкина В.Г., Сальникова С.А., Кусакина Л.А.
     Конечно, большая учебная нагрузка, занятость профсоюзных лидеров не позволяют в полной мере работать первичным профсоюзным организациям, реализовывать ключевые цели профсоюзной работы.

     Профсоюзный актив районной организации Профсоюза в целом отличается единством, организованностью, сплоченностью.

    Планирование работы строилось на основе рекомендаций республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования с внесением актуальных мероприятий для районной и первичных профорганизаций в зависимости от профиля 2021 года.

    Вся работа районной организации была направлена на сохранение и укрепление Профсоюза, на совершенствование эффективности профсоюзной работы.

     Одним из критериев эффективности работы РОП, его членских организаций является сохранение численности, повышение процента охвата профсоюзным членством, улучшение работы с профактивом, эффективность финансовой деятельности.

2.  Организационно-уставная деятельность

Алатырская  районная организация Общероссийского Профсоюза образования в 2021 году организовала свою деятельность по следующим направлениям:

-реализация решений VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования, выполнение положений Программы развития деятельности Профсоюза на 2021-2024 гг.; 

-выполнение норм и положений Трудового Кодекса РФ, ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевого Соглашения между управлением образования администрации Алатырского района и Алатырской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2019-2021 гг., иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые права работников; 

Важными направлениями в работе территориальной организации Профсоюза являются:

 • Социальная защита; 

• Экономическая защита; 

• Правовая защита; 

• Финансовая помощь; 

• Информационная работа;

 • Организационно-методическая помощь; 

• Охрана труда;

 • Оздоровление работников сферы; 

• Работа с молодежью.

 Ключевым направлением нашей организации за отчетный период являлось социальное партнерство и укрепление организационного единства.

 Приоритетными задачами на этот год стали:  

реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждений;  

совершенствование нормативной правовой базы в сфере образования и трудовых отношений; 

 повышение эффективности общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение условий коллективных договоров, соглашений;

  просветительская работа по вовлечению работников в ряды профсоюзной организации;     

 укрепление организационного единства, взаимопомощь и сотрудничество профсоюзных организаций и членов Профсоюза работников образования и науки.

     В 2021 году проведено 2 заседания Совета, 4 заседания Президиума районной организации. За отчетный период на заседаниях Совета, Президиума обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности: контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, инновационные формы работы в профсоюзе, культурно-массовая работа. 

     Первичные профсоюзные организации Алатырского района приняли участие во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2021 году, объявленной Федерацией Независимых Профсоюзов России и проводимой под девизом «Защитим социальные гарантии работников!»;  

Приняли участие в рамках года «Спорт. Здоровья. Долголетия» в рамках акции «Всероссийская утренняя подзарядка» во флешмобе «Утренняя подзарядка»;

В апреле 2021 года 16 председателей ППО приняли участие в мониторинге «Спортивные соревнования и физкультурные мероприятия с участием профсоюзов» (согласно решению оргкомитета ФНПР от 24.03.2021) в рамках тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие».

20 февраля в селе Атрать Алатырского района на лыжной базе ДЮСШ профсоюз образования принял участие во  Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России – 2021».  

В год спорта, здоровья и долголетия в Алатырском районе была запущена оздоровительная акция «Профсоюзные инвестиции в здоровье»! Для укрепления иммунитета и профилактики простудных заболеваний среди работников образования члены профсоюза получили витаминно-минеральный комплекс. Акция вызвала положительные эмоции, добавила энергии, напитала всех хорошим настроением. 

В соответствии с Планом мероприятий по проведению Года организационного и кадрового укрепления профсоюзов, утвержденным постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 18.11.2020 № 6-7, Президиум Алатырской районной организации Общероссийского профсоюза образования решил провести «Профсоюзные уроки» в общеобразовательных организациях. 

Девизом открытых мероприятий стало высказывание древнего китайского мыслителя и философа Конфуция: «Выберите себе работу по душе, и вам не придется работать ни одного дня в своей жизни». 

3.
Развитие социального партнерства

Реализована представительская функция председателя районной организации: реальное взаимодействие с Управлением образования, Администрацией района через участие в работе двухсторонней районной комиссии по регулированию социально - трудовых отношений; в комиссиях: по развитию образования в районе, наградной и аттестационной, по приему ОУ к новому учебному году; рабочей группе по заработной плате; совещаниях руководителей ОУ, участие в проведении профессиональных конкурсов.

Социальное партнерство - основа деятельности первичной и районной профсоюзных организаций.

Основой системы социального партнёрства явилось отраслевое районное Соглашение по учреждениям Алатырского района, осуществляющим образовательную деятельность, на 2021-2024 годы, зарегистрированное 20.12.2021 года; коллективные договоры, заключенные между работодателями      и профсоюзными организациями на уровне образовательных организаций. Действие сторон по достижению целей Соглашения, колдоговоров направлено на обеспечение защиты прав и законных интересов работников, поддержание социальной стабильности.

В помощь образовательным организациям созданы и обновляется макеты коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, постоянная консультация председателей ППО и руководителей ОО по вопросам социального партнерства, по вопросам трудового законодательства, по срокам действия КД в конкретной образовательной организации, по процедуре заключения коллективных договоров.

Задержек выплат заработной платы работникам образовательных учреждений Алатырского района не зафиксировано.  Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. 

Работодатели в случаях увольнения в связи с сокращением численности (штата) работников - членов профсоюза соблюдают требования трудового законодательства о предварительном получении мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

При проведении аттестации педагогических работников, имевших квалификационную категорию и претендующих на ту же самую квалификационную категорию, применяется условие Соглашения об особой форме аттестации. 

4.
 Итоги правозащитной деятельности

Одним из важнейших направлений деятельности районной организации в отчётном периоде являлась нормотворческая деятельность. Продолжается работа по приведению локальных нормативных актов образовательных организаций в соответствие с федеральным законодательством об образовании. Реализуя эту работу, осуществляется контроль над тем, чтобы локальные нормативные акты образовательных организаций принимались с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

Правозащитная деятельность в Алатырской районной организации профсоюза осуществлялась по следующим направлениям:

 - осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;

 - защита социально - трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза;

- оказание юридической помощи по вопросам законодательства и консультирование членов профсоюза; 

- информационно - методическая работа по правовым вопросам. 

В рамках социального партнерства оказывалась правовая помощь руководителям учреждений - членам профсоюза.

В мае 2021 года проведена тематическая проверка по проблеме: «Соблюдение трудового законодательства при составлении, принятии, реализации графиков работ (расписании занятий) работников образовательных организаций».  Проверка проведена дистанционно. Выявленные нарушения работодателями устранены.

Всего на личном приеме в 2021 году принято 65 членов  Профсоюза Большинство обращений членов профсоюза связано с вопросами: организации работы образовательных организаций в условиях сохранения рисков распространения COVID – 19; законность и обоснованность распределения работникам выплат стимулирующего характера; установление режима рабочего времени.

По каждому обращению даны ответы. Проведены консультации с руководителями образовательных учреждений. 

Нарушений прав профсоюза не зарегистрировано.

Коллективные договоры заключены в 14 образовательных учреждениях из 16. Численность работников отрасли образования. Удельный вес заключенных коллективных договоров составил 87,5%.

Правовые новости, поступающие от Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, доводились до первичных профсоюзных организаций и руководителей образовательных организаций своевременно.

5. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда

На контроле районного комитета Профсоюза стоят вопросы организации общественно-административного контроля, прохождения обучения по охране труда, прохождение медицинских осмотров, вопросы проведения специальной оценки условий труда, обеспечение работников спецодеждой, предоставление дополнительных отпусков, выплата повышенной оплаты труда, профилактика несчастных случаев на рабочем месте.

Контроль за работой по охране труда проводился на президиуме районной организации Профсоюза 2 раза. На президиуме были рассмотрены вопросы «Об итогах мониторинга проведения СОУТ в образовательных организациях за 2021»; «Об использовании средств ФСС на охрану труда в 2021 году»; «О проведении Всемирного дня охраны труда»; «О готовности образовательных учреждений района к новому учебному году».

Во всех образовательных учреждениях района заключены коллективные договоры с самостоятельным разделом «Охрана труда» и приложением к коллективному договору «Соглашение по охране труда». В соответствии со статьей 218 ТК РФ в каждом учреждении создана комиссия по охране труда. Уполномоченные лица по охране труда являются членами таких комиссий. В территориальной организации ведётся электронный учет уполномоченных по охране труда. Под особым вниманием райкома профсоюза находятся вопросы финансирования мероприятий по охране труда. Контроль за состоянием условий охраны труда проводится как во время ежегодного приёма образовательных учреждений к новому учебному году, так и во время плановых и внеплановых проверок. Уполномоченные по ОТ самостоятельно осуществляют проверки по соблюдению требований охраны труда на рабочих местах в своих организациях. Результаты проверок отражают в актах. Проводились консультации и разъяснительная работа по вопросу проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID -19).

     В соответствии с планом работы Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования в ноябре 2021 года проводилась общепрофсоюзная тематическая проверка безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спорту в образовательных организациях Чувашской Республики.  Данной проверкой охвачено 15 образовательных организаций Алатырского района.

В условиях распространения новой коронавирусной инфекции данная проверка осуществлена силами уполномоченных лиц, членов комиссии по охране труда с участием руководителей образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организаций. 

Для проведения проверки использовано методическое пособие, разработанное В.Н. Лукшиным по проверке готовности к учебному году образовательных организаций по вопросам охраны труда.

В 2021 году улучшилось взаимодействие с органами управления образования,  существляющие управление в сфере образования, и другими органами государственного надзора по вопросам, входящим в систему государственных нормативных требований охраны труда.

В связи с пандемией за отчетный период внештатным техническим инспектором труда проведена 1 проверка по охране труда в образовательных учреждениях, выявлено 8 нарушений и выдано работодателю 1 представление. Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзных комитетов проведено 13 проверок, выявлено 32 нарушения, выдано 13 представлений. 

Вопросы о порядке проведения экспертизы,   проведенной специальной  оценки условий   труда, в соответствии с Федеральным законом   от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке   условий труда» и методик его применения», о роли и месте  профсоюзного контроля   в системе управления  охраной труда в образовательных организациях  Алатырского района обсуждались на президиуме районной организации Профсоюза образовании. 

В 2021 году прошли специальную оценку труда 315р. м. По сравнению   с 2020 годом 421 р.м, 2019 годом - 418 р.м, с 2018 - 423,  2017 – 306 р.м, 2016 – 82 р. м., 2015 - 16 р. м.
 Ведется контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными  условиями труда в образовательных организациях.  К сожалению, ни одно  образовательное учреждение, не реализовало право на возврат 20% страховых взносов ФСС.

Вопросы по охране труда и обеспечения безопасности обучающихся и работающих в учреждениях образования неоднократно рассматривались на совещаниях руководителей, доводились в рекомендательных письмах и приказах по управлению образования до руководителей образовательных учреждений. Своевременно доводятся все новые нормативные документы до учреждений.

Традиционно активизируется работа  по охране труда в апреле и посвящается Всемирному Дню охраны труда. В рамках месячника охраны труда, приуроченного к этой дате, во всех профсоюзных организациях проходят интересные мероприятия.

 В течение года были использованы методические разработки, памятки, бюллетени и другие документы по совершенствованию деятельности профсоюзных организаций защиты прав членов профсоюза на охрану труда, влияние профсоюза через общественный контроль, который напрямую влияет не только на качество условий труда, но и помогает обеспечить главное - безопасность участников образовательного процесса в ОУ.

Внештатным техническим инспектором труда Алатырской районной организации Профсоюза работников образования и науки РФ Харитоновой В.Ю. будет продолжена работа привлечения образовательных учреждений к участию во конкурсах на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда.

Внештатным инспектором по ОТ ведется контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в образовательных организациях, результатами СОУТ. Выявленных нарушений прав работающих в части предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда (итоговая оценка условий труда 3.1 и выше в карте СОУТ) нет.

В 2021 году Харитонова Валентина Юрьевна принимала участие в работе комиссии по приёмке муниципальных бюджетных образовательных учреждений к началу учебного года. В ходе которой рассматривались вопросы безопасной эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений (лестницы, вентиляционные системы, электробезопасность и т.п.). Участие в работе комиссии по приемке образовательных учреждений к новому учебному году носит постоянный характер. Проверены все образовательные учреждения Алатырского района. Вновь построенных зданий образовательных учреждений, введенных в эксплуатацию в 2021 году нет. Зданий с печным отоплением, отсутствием систем водоснабжения и канализации, с надворными туалетами нет

В заключение об основных задачах первичных профсоюзных организаций и Алатырской районной организации Профсоюза работников образования и науки РФ в области охраны труда на предстоящий период с 01 января по 31 декабря 2022 года:

- сосредоточить усилия внештатного технического инспектора труда, уполномоченных по охране труда при проведении совместных мероприятий;

 - использовать потенциал внештатного технического инспектора труда, уполномоченных по охране труда при разработке методических рекомендаций памяток, бюллетеней и других документов по ОТ для образовательных учреждений, по совершенствованию деятельности профсоюзных организаций в защите прав членов профсоюза на охрану труда;

-  работать над предложениями по улучшения деятельности в части повышения эффективности работы; 

- провести, совместно с Управлением образования семинар по вопросам изменения законодательства в области по охране труда.

- повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по организации общественного контроля;

- своевременно информировать коллег и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда;

- продолжить контроль за качеством проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

- заострить внимание и провести проверки по предоставлению гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.

В работе по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда имеются определенные недостатки:

1. Недостаточный уровень знаний руководителей и профсоюзного актива по охране труда.

В 2022 году планируется осуществить контроль проведения мероприятий в рамках Программы социального партнерства раздела «Охрана труда», продолжить разработку нормативной правовой базы для осуществления общественного контроля по выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда в сфере образования, а так же провести профсоюзный (общественный) контроль состояния охраны труда в образовательных учреждениях.

6.    Информационное обеспечение членских организаций

Для успешной реализации уставной деятельности, дальнейшего укрепления взаимодействия с социальными партнерами, мотивации профсоюзного членства и стимулирования активности членов Профсоюза ведется работа по формированию современного, позитивного имиджа Профсоюза, совершенствуется информационная работа. В целях открытости и прозрачности в деятельности профсоюзных организаций на сайте территориальной организации размещается различный материал, публичные отчеты, итоги, информационные листовки, методический материал, документы из вышестоящих организаций.

    Алатырская районная организация Общероссийского Профсоюза продолжала работать над повышением уровня информационно – аналитической деятельности первичных профсоюзных организаций, внедрением современных информационных и компьютерных технологий в практику работы, осуществлял систематическую рассылку информационных материалов, методических рекомендаций по основным направлениям профсоюзной деятельности в помощь профактиву.

На сегодняшний день районная организация Профсоюза оснащена ноутбуком, имеет электронный адрес,  выход в интернет, что позволяет оперативно направлять в первичные профсоюзные организации необходимые материалы и получать запрашиваемую информацию из первичных профсоюзных организаций. Районная организация и ППО зарегистрированы в соцсетях, имеют странички «В Контакте», Инстаграмме, ведут работу в группах в Вотсапе.

 Завершили ввод данных членов профсоюза в Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования (АИС).

 Тесно сотрудничаем с районной газетой «Алатырские вести». В статьях и репортажах освещаются наиболее важные события и мероприятия, проводимые Профсоюзом образования совместно с Управлением образования. С целью информационной открытости и прозрачности в деятельности районной организации Профсоюза, в первичных профсоюзных организациях проводятся ежегодные публичные отчеты с размещением их в открытом доступе на сайтах, в профсоюзных уголках. Во всех образовательных организациях района провели профсоюзные уроки «Знакомство с Профсоюзом!». 

В соответствии с планом мероприятий тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие», утверждённым Постановлением Исполкома Профсоюза Общероссийского профсоюза образования № 4-3 от 15 декабря 2020 года, 7 апреля 2021 года проведена Всероссийская эстафета здоровья, приуроченная к Всемирному Дню здоровья.


Алатырская районная организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ поддержала Всероссийскую эстафету здоровья. В этот день во всех первичных профсоюзных организациях Алатырского района были организованы и проведены мероприятия: Утренняя зарядка (флешмоб – «Утренняя подзарядка»). 

Первичные профсоюзные организации Алатырского района приняли активное участие в онлайн акциях «Первомай - 2021», «Окна Победы» и др., посвященные 76-летнему юбилею Победы в Великой Отечественной войне.

 

 На заседании Президиума Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования утверждены итоги работы жюри республиканского конкурса «Лучший портфолио общественного корреспондента Профсоюза». Алатырская районная организация отмечена призером  в двух номинациях: «За освещение деятельности Организации в медиа пространстве» и [image: image2]специальным призом жюри «За освещение мероприятий Года спорта, здоровья, долголетия».

  В преддверии IX Съезда Профсоюза и в связи с проведением праздничных мероприятий, посвящённых дню рождения Общероссийского Профсоюза образования, Алатырская районная организация поддержала Акцию «Нам 30!».

  На сайте управления образования и молодежной политики администрации Алатырского  района имеется баннер «Алатырская районная организация Общероссийского профсоюза образования».

    -в печатных СМИ:  (в профсоюзном издании «Время»  опубликовано 2 материала).

    -в Интернет-ресурсах, в новостном разделе баннера районной организации Профсоюза,       

    - в социальной сети ВКонтакте опубликовано более 100 информации. 

7.  Работа с молодежью


       Приоритетом совместной деятельности является работа с молодёжью, кадровым потенциалом. В системе образования района работает 28 молодых педагогов в возрасте до 35 лет. Во взаимодействии работают районный Совет молодых педагогов под руководством Волковой Д.М., заведующая Чуварлейским  детским садом «Колокольчик» и главным специалистом-экспертом Управления образования администрации Алатырского района  Кирилловой И.С. Они осуществляют планомерную работу и с молодыми педагогами. Формы работы: семинары-практикумы, презентации, участие в мастер- классах, посещение открытых уроков и мероприятий, консультации, конкурсы профессионального мастерства,  экскурсии.

 Молодой педагог Алатырского района Сидорова Лидия Ивановна, учитель английского языка Кувакинской средней школы приняла участие в VI Республиканском образовательном форуме  Время молодых: Азбука молодого учителя» .

  При активной поддержке Профсоюза педагоги участвовали в проводимых профессиональных конкурсах, мероприятиях, запланированных совместно с Министерством образования, Рескомом и Советом молодых педагогов, которые являются инструментом повышения социального статуса разных категорий педагогических работников. Участие на заседаниях районного Совета молодых педагогов в спортивных мероприятиях, творческое общение, наставничество позволяют молодым специалистам успешно закрепиться в коллективах. Активное участие приняли молодые педагоги и в «Снежном десанте», что создаѐт условия для их успешной социализации и самореализации в коллективах.

8. Организация спортивно-оздоровительной, культурно - массовой работы

В Общероссийском Профсоюзе образования 2021 год объявлен Годом спорта, здоровья и долголетия. Члены профсоюза Алатырской районной организации профсоюза принимают активное участие в спортивных мероприятиях.

В рамках года «Спорта, здоровья и долголетия» 10 апреля  в МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа – ФСК «Мечта» состоялся волейбольный турнир среди членов профсоюза учреждений образования. Соревнования проводились с целью популяризации волейбола, выявления сильнейших спортсменов среди членов Профсоюза образовательных учреждений и пропаганды здорового образа жизни, укрепления дружеских связей между трудовыми коллективами. Общее руководство подготовкой и проведением финала игр осуществляла Алатырская районная организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

Члены Алатырской районной организации профсоюза, благодаря программе «Искусство жить без стресса», в   рамках Всероссийского движения «Профсоюз – территория здоровья» учились распознавать стресс, узнали о его позитивном и негативном влиянии на организм, освоили экспресс-диагностику стресса и приемы снятия психоэмоционального напряжения. 

  Санаторно-курортное лечение и оздоровление членов Профсоюза одним из важнейших векторов работы районной организации Профсоюза.
Льготное оздоровление в здравницах - весомый фактор влияния на мотивацию профсоюзного членства и рост численности Профсоюза. В 2021 году в  санаториях Чувашии оздоровились  5 человек.  Согласно Смете, утвержденной Постановлением Совета Алатырской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 01  февраля 2021 г. № 3 оздоровление и отдых членов профсоюза составило 57600 тыс.рублей. Согласно выпискам из протоколов первичных организаций профсоюза на проведение культурно-массовых мероприятий выделено 110000 тыс.рублей.

Материальная помощь оказывалась в связи с длительным лечением, смертью близких, в связи с перенесенной операцией, длительным лечением и др. Оказание адресной материальной помощи членам Профсоюза в 2021 году составило: 16000тыс.руб.

Согласно п. 2.2.10  Положения о премировании членов профсоюза Алатырской  районной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ  юбиляры, молодые мамы,  приняли поздравление . 

За активное участие в деятельности профсоюзной организации и в честь профессиональных праздников многие члены профсоюза отмечены Почетными грамотами Чувашской республиканской, Алатырской районной организаций профсоюза работников народного образования и науки РФ, Почетной грамотой  Президиума       Союза «Чувашское республиканское объединение   организаций профсоюзов-  (60500 тыс.руб.).

Алатырская районная организация в отчетный период принимала участие в организации и проведении районных конкурсах педагогического мастерства, в таких как «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный», а также в проведении профессиональных праздников, посвященных Дню учителя, Дню воспитателя и всех работников дошкольного образования. На организацию и проведение профессиональных конкурсов выделено-49380трыс.рублей.

Алатырская районная организация продолжает активно поддерживать инновационные формы работы: кредитный потребительский кооператив «Учительский» и НПФ «САФМАР» (представительство «Образование и наука» в г. Чебоксары). 

Ежегодно КПК «Учительский» поздравляет бухгалтеров, сотрудничающих с кооперативом, с профессиональным праздником – Днем бухгалтера в России, награждает Благодарственными письмами и поощряет памятными подарками.

 В отчетный период велась разъяснительная работа по повышению финансовой грамотности членов Профсоюза в части их пенсионного обеспечения. На сайте организации и на страницах социальных сетей организации регулярно размещались материалы для членов профсоюза под рубрикой «Полезно знать членам профсоюза!» с целью разъяснения сегодняшней и завтрашней ситуации, доведения до работников системы образования независимую и объективную информацию о том, что их ожидает на пенсионном рынке и какие они могут принимать для себя решения.

                                                    9. Заключение

Девиз Профсоюзов «Наша сила в единстве!», поэтому и  районная организация Профсоюза ставит перед собой задачу по сплочению коллективов, по увеличению членства в Профсоюзе.

 Мы хотим, чтобы все работники: и технический персонал, и администрация, и педагоги были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом; чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту. Только в таком коллективе, где профком и администрация заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно.


Всеми доступными средствами мы должны увеличивать авторитет и влияние нашего Профсоюза, отстаивать и сохранять его единство, как один из гарантий социально- экономической стабильности в учреждении, как один из реальных факторов социального партнерства. 

 Подводя итоги прошедшего года, районная организация профсоюза выражает благодарность руководителям, социальным партнѐрам, председателям первичных профсоюзных организаций за активную общественно –значимую деятельность и всем членам Профсоюза, которые сохраняют верность ценностям профсоюзного движении, за доверие и веру в солидарность и единство в отстаивании своих трудовых прав.

  Желаю всем членам Профсоюза веры в добро, здоровья, благополучия, а профсоюзным организациям - успехов в защите и отстаивании трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.

 Задачи на 2022 год

1. Председателям первичных организаций с низким охватом профсоюзного членства разработать отдельные планы по вовлечению работников в профсоюз. 

2. Продолжать вести активно консультационную работу по правовым и социально-трудовым вопросам для членов Профсоюза.

3. Распространять среди членов Профсоюза инновационные формы социальной поддержки

4. Совершенствовать информационную работу.

