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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о деятельности 

Чувашской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
в 2021 году  
г. Чебоксары

2022 год
Уважаемые коллеги, члены Профсоюза!
Предлагаем вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа - Комитета Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования по основным направлениям   деятельности за 2021 год. 
Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2 -5 и Устава Профсоюза (ст.16, п. 1.8.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.
Чувашская республиканская организация Профсоюза в 2021 году строила свою работу на основе Устава Профсоюза и решений VIII Съезда Профсоюза. 
1. Состояние профсоюзного членства
По состоянию на 1 января 2022 года в структуру Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза  образования  входят 26 территориальных (местных) организаций, 7 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений профессионального образования, 5 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений высшего образования (одна из которых – объединенная), первичная профсоюзная организация Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, первичная профсоюзная организация Чувашского республиканского института образования.

Общая численность членов Профсоюза на 1 января 2022 года составляет 26271 человек. Первичных профсоюзных организаций – 743. Общий охват профсоюзным членством – 66,2 %. 
2. Организационное укрепление республиканской организации
8 апреля 2021 года проведено 1 очередное заседание Комитета республиканской организации Профсоюза с участием депутата Государственной Думы РФ А. Г. Аксакова.  Главный вопрос заседания – оплата труда в образовательных учреждениях Чувашской Республики. Также были рассмотрены следующие вопросы:

- О внесении изменений в наименование Общественной организации-Чувашской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

- О Регламенте Комитета республиканской организации Профсоюза и примерных регламентах комитетов (советов) территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций Профсоюза, входящих в реестр республиканской организации Профсоюза.

- Об исполнении сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета республиканской организации за 2020 год.

- Об итогах ревизии финансово-хозяйственной и организационной деятельности Чувашской республиканской организации Профсоюза за 2020 год.
Проведено 4 плановых заседания Президиума, на которых рассмотрены вопросы обеспечения деятельности республиканской организации Профсоюза.
2.1. Организационные мероприятия с первичными и территориальными организациями
15 февраля 2021 года в Доме союзов специалисты аппарата республиканской организации Профсоюза образования провели обучающий семинар для руководителей образовательных учреждений и председателей первичных профсоюзных организаций Мариинско - Посадского района по вопросам изменения трудового законодательства в части дистанционной (удаленной) работы, продления действия квалификационных категорий педагогических работников в связи с пандемией, изменения в охране труда.
- 18, 19 февраля 2021 года председатели территориальных организаций Профсоюза приняли участие в онлайн-семинаре «Организационно-правовые основы деятельности Общероссийского Профсоюза образования» для председателей территориальных и городских организаций, организатором которого стал Учебный центр Общероссийского Профсоюза образования. 
- 3 марта и 27 апреля 2021 года специалистами республиканской организации Профсоюза в рамках реализации федерального проекта Профсоюза проведён обучающий семинар с профактивом Ибресинского, Козловского и Шумерлинского районов и председателями первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений среднего профессионального образования. На семинаре рассмотрены вопросы внедрения современного средства идентификации членов Профсоюза, формирования единой цифровой среды в Профсоюзе, реализации дисконтной программы Profcards по предоставлению членам Профсоюза скидок и бонусов.
С 7 по 10 апреля 2021 года – Всероссийский семинар-совещание членов Координационного Совета председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов (КСП) Общероссийского Профсоюза образования, на котором были освещены различные направления реализации государственной политики в системе высшего образования. Чувашскую республиканскую организацию профсоюза образования на мероприятии представляла Таймасова Р. М., член КСП, председатель первичной профсоюзной организации работников ЧГПУ им. И. Я. Яковлева. 
9, 10 декабря 2021 года председатели первичных профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального образования приняли участие в дистанционном Всероссийском обучающем семинаре-совещании председателей первичных профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального образования. В ходе мероприятия были рассмотрены актуальные направления развития системы среднего профессионального образования и вопросы участия Профсоюза в решении общесистемных вопросов в сфере среднего профессионального образования.
- 16 декабря 2021 года состоялся вебинар на тему «Особенности формирования статистических отчетов за 2021 год» для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций вузов и ссузов, входящих в структуру республиканской организации Профсоюза, и ответственных за АИС в данных организациях.
- 21 декабря 2021 года – вебинар на тему: «Формирование статистического отчета по форме 5-СП в АИС» для председателей первичных профсоюзных организаций и ответственных за АИС Новочебоксарской городской организации Профсоюза. 
2.2. Мероприятия с профсоюзным студенческим активом и студенческой молодежью
 25 июня 2021 года состоялся республиканский этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер - 2021». На республиканском этапе конкурса приняли участие студенческие профсоюзные лидеры из Чувашского государственного педагогического университета им. И. Я. Яковлева и Чувашского государственного университета им. И. Н. Ульянова. За участие в окружном этапе состязались Ксения Валиева и Мария Рубцова (ЧГУ им. И. Н. Ульянова), Елизавета Андреева (ЧГПУ им. И. Я. Яковлева).По итогам 6 конкурсов победителем республиканского этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер - 2021» стала представительница ЧГУ им. И.Н. Ульянова – Валиева Ксения, которая представляла Чувашскую Республику на окружном этапе XIX Всероссийского конкурса «Студенческий лидер ПФО- 2021» с 8 по 10 июля 2021 года в Оренбурге.  Со 2 по 9 октября 2021 года конкурсантка республиканского конкурса «Студенческий лидер-2021» Андреева Е. С. и председатель ППО обучающихся ЧГПУ им. И. Я. Яковлева Владимирова С. С. стали участниками финальных мероприятий 19-го Всероссийского конкурса «Студенческий лидер-2021» в г. Санкт-Петербурге. 1 декабря 2021 года в Москве состоялось плановое отчётно-выборное собрание Студенческого координационного совета Общероссийского Профсоюза образования, участником которого стал член СКС Профсоюза от Чувашской Республики Афиногенов Н.И. Участники собрания ознакомились с докладами о проделанной работе председателя СКС Профсоюза, председателей СКС Профсоюза в федеральных округах России и руководителей направлений работы СКС Профсоюза, результатами мониторинга работы первичных профсоюзных организаций студентов.
2.3. Организационная, методическая работа с молодыми педагогами. Участие в межрегиональных и всероссийских мероприятиях Профсоюза
 С 19 по 24 апреля 2021 года в посёлке Голицыно Одинцовского района Московской области открылась X юбилейная сессия Всероссийской педагогической школы (ВПШ) Общероссийского Профсоюза образования. Чувашскую республиканскую организацию представили активисты Совета молодых педагогов Чебоксарского района Ильина Алена – учитель Синьяльской школы, преподаватель Архипова Алена - член Совета молодых педагогов Чебоксарского техникума «ТрансСтройТех», и Зотов Александр - победитель Всероссийского конкурса «Педдебют-2019» в номинации «Молодой педагог», учитель гимназии №1 г. Чебоксары.
 Традиционным стало ежегодное участие молодых педагогов - активистов на межрегиональном открытом форуме молодых педагогов «Таир». На XII межрегиональном Форуме молодых педагогов Чувашию представляли победители городского конкурса «Прорыв года-2021» Лисин Сергей Вячеславович- учитель физики лицея № 4 г. Чебоксары и Яровая Наталия Васильевна - воспитатель МБДОУ «Детский сад № 156» г. Чебоксары.
- 29 апреля 2021 года прошли испытания Межрегионального чемпионата учительских клубов в г. Ульяновске, где участники республиканского клуба молодых педагогов «Три в кубе» достойно представили Чувашию и удостоились Диплома за активное участие и верность национальным традициям.
Ежегодно среди молодых педагогов проводится конкурс «Педагогический дебют». С 10 января по 31 января 2021 года проходил сбор заявок и конкурсных материалов на заочный этап конкурса профессионального мастерства молодых педагогов республики «Педагогический дебют - 2021». На участие в конкурсе было подано 63 заявки. В очный этап отобраны 16 молодых педагогов 2 управленца. Это молодые педагоги и управленцы г. г. Чебоксары, Новочебоксарск, Алатырь, Канаш, Вурнарского, Цивильского, Канашского и Козловского районов.

Победитель конкурса «Педагогический дебют-2021» в номинации «Молодые учителя» – Туманова Валерия Андреевна, учитель начальных классов Цивильской школы №1 им. М. В. Силантьева Цивильского района.

Победитель конкурса «Педагогический дебют-2021» в номинации «Молодые воспитатели» – Шаренкова Елена Александровна, воспитатель детского сада №10 «Сказка» г. Алатыря.

Победители данного конкурса участвуют во Всероссийском конкурсе «Педагогический дебют. Зыков Михаил Анатольевич, победитель республиканского этапа конкурса «Педагогический дебют – 2020», участвовал во Всероссийском конкурсе «Педагогический дебют-2021», стал лауреатом конкурса и был удостоен сертификата участника, Знака и Почетного диплома лауреата.

16 марта 2021 года команда республиканского Совета молодых педагогов «ПрофДума» приняла участие в онлайн чемпионате Приволжского федерального округа по интеллектуальной игре "Что? Где? Когда?" среди региональных советов молодых педагогов. На участие в чемпионате подали заявки представители 12 регионов округа. По жеребьевке наша команда сыграла с командой из Кировской области «Легендарная Вятка». 

5 июня 2021 года состоялся V республиканский образовательный форум «Время молодых», организатором которого является республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования. Пятый юбилейный форум собрал 79 молодых учителей и воспитателей в Майленьком театре г. Чебоксары.

9, 10 декабря 2021 года прошел VI республиканский образовательный форум «Время молодых. Азбука молодого учителя», в котором приняли участие 93 молодых учителя первого года работы. Участников форума приветствовали от имени учредителей председатель республиканской организации Профсоюза Зинаида Степанова, первый заместитель министра образования Алексей Лукшин.
2.4. Участие в конкурсах

Профсоюз проводит различные конкурсы для выявления лучших практик работы коллективов учреждений образования.

Общероссийским Профсоюзом образования был объявлен Всероссийский конкурс лучших практик по пропаганде и формированию здорового образа жизни «Здоровые решения». По итогам конкурса МБДОУ «Детский сад № 162 «Акварелька» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей» города Чебоксары Чувашской Республики стал победителем в номинации «Программа первичной организации» в группе «Дошкольная образовательная организация» с авторским проектом «Будь здоров, педагог!». По условиям конкурса МБДОУ «Детский сад № 162» г. Чебоксары удостоен диплома победителя, памятного знака конкурса и денежной премии в размере 20 тыс. рублей.

Традиционным конкурсом, который проводит Общероссийский Профсоюз образования, является Всероссийский конкурс «Траектория успеха». Среди победителей в 2021 году – профсоюзная организация работников Чувашского государственного педагогического университета им. И. Я. Яковлева. 
2.5. Организация спортивно-оздоровительной работы 

Ежегодно республиканская организация Профсоюза образования проводит различные спортивные мероприятия для членов Профсоюза по формированию духовно и физически здорового человека. Седьмой год республиканская организация Профсоюза образования проводит Спартакиаду работников образовательных организаций Чувашской Республики:

- 12 марта 2021 года на базе МБОУ «Калайкасинская СОШ им. А. Г. Николаева» Моргаушского района (в рамках ежегодной республиканской лыжной эстафеты памяти чемпиона Чувашской Республики Ю. Федотова) была проведена лыжная эстафета среди команд районов и городов Чувашской Республики. Количество команд – 7. Команда г. Чебоксары стала победителем эстафеты. Второе место заняла команда Чебоксарского района, на третьем месте – команда Красночетайского района. 

- 9 апреля 2021 года на базе ФОК «Бассейн ЧГПУ» проведены командные и личные соревнования по плаванию вольным стилем среди членов Профсоюза. Количество команд – 16. В командной эстафете победила команда г. Чебоксары, на втором месте - команда г. Новочебоксарска, а на третьем - команда Яльчикского района.
- С 12 по 15 мая 2021 года прошел XLIX Межреспубликанский туристский слет работников образования Татарстана, Чувашии и Марий Эл «ТатЧуМара-2021». В этот раз присоединилась сборная команда Удмуртии. Всего участвовало 17 команд, 8 из которых представляли муниципалитеты Чувашской Республики.
Команда республиканской организации Профсоюза образования традиционно участвует в ежегодной Спартакиаде Чувашрессовпрофа. XX Спартакиада Чувашресовпрофа проходила в течение 2 лет в связи с эпидемиологической обстановкой. В 2020 -21 гг. наша команда приняла участие во всех видах соревнований, и заняла
 первое место - в командном первенстве по лыжным гонкам, мини-футболу и легкоатлетическому кроссу; 
второе место – по бадминтону, плаванию и дартсу, 
третье - по настольному теннису. 
По результатам всех соревнований команда республиканской организации Профсоюза образования заняла ПЕРВОЕ МЕСТО в XX Спартакиаде Чувашрессовпрофа и получила Кубок на вечное хранение. 
3. Развитие социального партнерства
Социальное партнерство в образовательных учреждениях Чувашской Республики за отчетный период реализовалось через Отраслевое соглашение, заключенное между Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики и Чувашской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 28 декабря 2018 г.  на период с 01 января 2019 г. по 31 декабря 2021 г. 

 Сторонами РОС 27 декабря 2021 г. подписано региональное отраслевое соглашение на следующий период действия на 2022 -2024 годы.
Положения Соглашения используются при подготовке и заключении отраслевых соглашений в муниципальных образованиях, а также коллективных договоров как в республиканских, так и в муниципальных образовательных учреждениях.

Во всех муниципальных образованиях (районах и городах) социально-партнерские отношения регулируются Соглашением и 26 территориальными отраслевыми соглашениями, которые являются, как правило, двухсторонними — заключены отделами (управлениями) образования районов (городов) с районными (городскими) организациями Профсоюза. 
Муниципальные отраслевые соглашения г. Чебоксары и г. Новочебоксарска являются четырехсторонними: подписанные главами города - председателями городских собраний депутатов, главами администраций городов, начальниками управлений образования администраций городов, председателями городских организаций Профсоюза. Это усиливает значимость отраслевых территориальных соглашений и защищенность работников образовательных учреждений.
По республиканскому отраслевому соглашению признается обязательным заключение коллективных договоров в образовательных организациях (п.1.4.2 Соглашения). В 2021 году из 741 образовательного учреждения, имеющего первичные профсоюзные организации, в 731 заключены коллективные договоры.  99,2% работников в образовательных организациях, имеющих первичные профсоюзные организации, охвачены коллективно-договорным правовым регулированием. 
Отсутствие коллективных договоров отмечено в 2 школах, в 2 организациях дополнительного образования детей, в 1 организации дополнительного профессионального образования, в 5 организациях категории «другие».    
В целях выполнения в муниципальных образованиях рекомендаций Соглашения о необходимости руководствоваться его положениями при составлении и заключении территориальных соглашений и коллективных договоров (п.1.4.2), сложилась практика проведения правовой экспертизы проектов территориальных соглашений и коллективных договоров. Оказана правовая помощь в подготовке проектов коллективных договоров 85 образовательным организациям, в которых есть первичные профорганизации. Проведена экспертиза 122 действующих коллективных договоров. Экспертиза коллективных договоров показывает, что образовательные организации в 2021 году активно применяли предложенный профсоюзной организацией макет коллективного договора на основе макета, подготовленного ЦС Профсоюза с учетом изменений в трудовом законодательстве.
По результатам проведенного организацией Профсоюза в 2021 году конкурса «Лучший коллективный договор года» отмечены коллективные договоры:

 1 место - ФГБОУ ВО «Чувашский государственный педагогический университет им. И. Я. Яковлева,  

    - МБДОУ Детский сад № 129 «Дубравушка» г. Чебоксары,
 2 место - МБОУ «Цивильская СОШ № 1»,
 3 место — МБОУ «Можарская СОШ» Янтиковского района.

Победителям установлены денежные призы.
Дипломами участников отмечены коллективные договоры МБДОУ «Ибресинский детский сад «Солнышко», МБДОУ «Детский сад № 16» г. Канаш, МБОУ «Шоркистринская СОШ» Урмарского района.

Представительство и защита обеспечиваются путем оказания бесплатной юридической помощи членам Профсоюза.  В 2021 году была оказана помощь членам Профсоюза в составлении документов в судебные органы по 34 делам, иски касаются обжалования отказов пенсионных органов в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью (п.2.3.1 Соглашения). Оказана правовая помощь не только в подготовке исковых заявлений, но и принято участие в 9 судебных заседаниях в качестве представителей членов Профсоюза.
Обязательства по осуществлению контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, реализуются путем проведения комплексных и тематических проверок образовательных организаций. Несмотря на неблагополучную эпидемиологическую обстановку в республике, в 2021 году удалось провести республиканскую тематическую документарную проверку в 59 образовательных организациях по вопросам регулирования рабочего времени. Проведены комплексные проверки в 18 образовательных учреждениях.
Выполняется рекомендация Соглашения о включении в коллективные договоры дополнительных оснований для учета преимущественного права оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников Таких, как:
- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавших в организации свыше 10 лет;

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет;

- одиноких отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет;

- родителей, имеющих ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденных государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- педагогических работников, приступивших к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

Активно реализуется республиканское отраслевое Соглашение при проведении аттестации педагогических работников, имевших квалификационную категорию и претендующих на ту же самую квалификационную категорию, применяется условие Соглашения об особой форме аттестации.

В части оплаты труда безусловно выполняется условие отраслевого соглашения о размере повышенной оплаты труда за работу в ночное время (35 %). Выполняется часть соглашения об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория (Приложение № 2 к РОС). Также следует отметить выполнение условия сохранения уровня оплаты труда по ранее имеющейся квалификационной категории на период подготовки к проведению аттестации, но не более одного года в определенных случаях (п.4.8 Соглашения).
В республике регулярно проводит работу республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, в заседаниях которой участвует Председатель республиканской организации Профсоюза.

Как представитель Профсоюза, Председатель республиканской организации является членом Республиканской комиссии по аттестации педагогических работников, также участвует в работе Коллегии Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики.

На всех уровнях социального партнерства значимым остается участие Председателей районных (городских) организаций Профсоюза в работе советов отделов и управлений образования, аттестационных комиссий, комиссий по приемке готовности образовательных учреждений к очередному учебному году.
4. Правозащитная работа
В Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации правовая инспекция состоит из 1 штатного главного правового инспектора труда в аппарате Чувашской республиканской организации, 1 штатного правого инспектора труда в Чебоксарской городской организации и 26 внештатных правовых инспекторов.  За период 2021 г. проверены 144 работодателя. 

1. Комплексные проверки проведены в 18 образовательных организациях с выездом в учреждения Козловского, Моргаушского, Канашского районов. Результаты комплексной проверки 4 образовательных организаций Козловского района были рассмотрены на заседании президиума республиканской организации 2 апреля 2021 г. с приглашением начальника управления образования и молодежной политики администрации Козловского района и с участием председателя территориальной профсоюзной организации Козловского районов.
Результаты комплексной проверки образовательных организаций Канашского района (4) обсуждены на совещании с руководителями образовательных организаций района 21 сентября 2021г., с которыми одновременно был проведен семинар об изменениях в трудовом законодательстве (приняли участие 42 чел.). В ходе проверки в Канашском районе установлено, что учителям за обучение на дому выплачивается компенсация в виде доплаты в размере 20% от ставки, а не в виде повышения ставки на 20 %, как прописано в Положении об оплате труда. В результате перерасчета в октябре 2021 года таким учителям произвели перерасчет заработной платы и доплатили 6822 рубля в месяц.
В ходе проверок:

1) в части приема на работу отмечены как несоответствующие трудовому законодательству:

- требование работодателей и наличие в личных делах в ряде образовательных учреждений справок работников об отсутствии административного наказания за потребление наркотических средств или психотропных веществ, что не предусмотрено законодательством для образовательных учреждений;
- использование формы трудового договора, не соответствующей примерной форме трудового договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. (так называемый «эффективный контракт»), либо не в полной мере соответствующей указанной форме;
- не во всех образовательных учреждениях и не в отношении всех работников соблюдается правило ознакомления под роспись с локальными нормативными актами, регулирующими условия труда (перед подписанием трудового договора), с приказами о приеме на работу;
- как правило, в трудовых договорах отсутствует обязательное условие — условие труда на рабочем месте по результатам спецоценки;
· в отношении непедагогических работников, работающих более чем на 1 ставку, как правило, оформляется один трудовой договор без разделения на основной и работу по совместительству. Это касается в основном работы сторожей и газооператоров;
2) в части оплаты труда:

- выявлены факты возложения обязанностей руководителя образовательного учреждения на период его отсутствия на заместителя без доплаты;

- отмечено в ряде образовательных организациях установление в критериях и показателях, утверждаемых в целях стимулирования работников за качество выполняемых работ, «минусовых» показателей — снижение баллов за наличие замечаний, что не предусмотрено в локальных нормативных актах о порядке распределении стимулирующей части ФОТ;

3) в части привлечения к дисциплинарной ответственности — допускается наложение взысканий без письменного объяснения работника. Как правило, это нарушение допускается, когда привлечение к дисциплинарной ответственности производится на представления (протесты) органов прокуратуры.

По результатам комплексных проверок руководителям учреждений направлены представления об устранении выявленных нарушений.
2. Республиканская тематическая проверка по теме «Соответствие действующему законодательству Правил внутреннего трудового распорядка образовательных организаций» проведена в 59 образовательных организациях. 

Проверкой были охвачены муниципальные образовательные учреждения Вурнарского (10 ОУ), Ибресинского (7 ОУ), Красноармейского (8 ОУ), Урмарского (10 ОУ), Янтиковского (8 ОУ), Ядринского (11 ОУ) районов и профессиональные образовательные учреждения, подведомственные  Министерству образования и молодежной политики Чувашской Республики, входящие в реестр Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования (5 ОУ).
Целью проверки явилась проверка соблюдения работодателями порядка утверждения Правил внутреннего трудового распорядка в части учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, соответствия содержания действующему законодательству и размещение копии Правил внутреннего трудового распорядка на сайте образовательной организации.

В связи с принимаемыми санитарными мерами, связанными с предотвращением распространения коронавирусной инфекции (COVID-19), проверка проводилась главным правовым инспектором труда Шушпановой Л. Ю. дистанционно путем изучения правил внутреннего трудового распорядка на сайтах образовательных организаций. Проверкой отмечено, что требования ст. 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» о размещении на сайтах образовательных организаций действующих Правил внутреннего трудового распорядка в основном соблюдается. Из 59 проверенных организаций в 6 образовательных организациях не обнаружены копии Правил. 

В части принятия правил с учетом мнения профкома установлено, что из 53 размещенных на сайте Правил принято:
- с учетом мнения профкома ППО - 25,

- без участия первичной профсоюзной организации - 18,

- по согласованию с председателем ППО без заседания профкома - 9,

- по согласованию с СТК - 1.

По содержанию Правил внутреннего трудового распорядка выявлено 216 нарушений.

Регулирование Правил внутреннего трудового распорядка предусмотрено приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

На Президиуме республиканской организации 27 января 2022 г. были рассмотрены итоги проверки.
Территориальными организациями Профсоюза проведено   77   тематических проверок соблюдения трудового законодательства.

В 2021 году Новочебоксарской городской организацией дистанционно проведена контрольная тематическая проверка на тему «Коллективные договоры образовательных организаций» в 47 учреждениях образования. По результатам проверки в адрес работодателей направлено 30 представлений на устранение выявленных 36 нарушений трудового законодательства и иных нормативных актов.
В ноябре Батыревской районной организацией  совместно с управлением образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского района Чувашской Республики проведена тематическая местная проверка по теме «Изменение условий трудового договора» в 5 образовательных организациях (3 – общеобразовательные организации, 2 – дошкольные образовательные организации, 1 – организация дополнительного образования).
Проверка осуществлялась в форме изучения трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним, штатных расписаний, тарификационных списков, распорядительных актов работодателя.

Красночетайской районной организацией организована проверка 7 образовательных учреждений района по теме: «Оплата труда техперсонала образовательных учреждений района», в ходе которой отмечено, что месячная заработная плата обслуживающего персонала выплачивается не ниже МРОТ, установленного законом.

Моргаушской районной организацией была проведена местная контрольная тематическая проверка по теме: «Соблюдение трудового законодательства при составлении, принятии, реализации графиков работ (расписании занятий) работников образовательных организаций». Тематической проверкой было охвачено 4 учреждения образования, в ходе которой отмечено выполнение требований Профсоюза о соблюдении ст. 100 ТК РФ, отраженных в представлениях 2020 г.

Шемуршинской районной организацией проведена тематическая местная проверка в 4 образовательных учреждениях по теме: «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». Большая часть нарушений в трудовых договорах была в части, касающейся изменений условий трудового договора, а именно - отсутствие письменного дополнительного соглашения об изменении условий трудового договор.
По результатам проверок в 2021 году было внесено 121 представление, где содержатся требования об устранении 445 нарушений трудового законодательства. Из них устранено 381 нарушение. Ряд замечаний устранялся сразу в ходе проверок. По другим — руководителями образовательных учреждений представлена информация о принятых мерах.
Взаимодействие с органами прокуратуры осуществлено с участием главного правового инспектора труда  Организации Шушпановой Л.Ю. в проверке на основании письма  прокуратуры Московского  района г.Чебоксары от 16.03.2021 г. № 4/09-2021 соблюдения  Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении научных сотрудников ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет им.  И. Н. Ульянова» за период 2018 -2020 годы. Проверкой установлено соблюдение требования о доведении заработной платы научных сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе. Лишь в отношении одного старшего научного сотрудника, имеющего ученую степень кандидата, за период 2019 г. средняя заработная плата составила - 52 106,03 руб., что не соответствует 200% к средней заработной плате по республике по данным Чувашстата за 2019 год (должна была бы составлять не менее 59342,8 руб).
Оказание бесплатной правовой помощи первичным профсоюзным организациям и членам Профсоюза - еще одна форма правозащитной деятельности Организаций Профсоюза. Помощь оказывается членам Профсоюза в оформлении документов для обращения в судебные органы. Всего было оформлено 34 судебных документа (исков, заявлений, апелляционных жалоб). Судебные иски остаются преимущественно делами по обжалованию решений пенсионных органов об отказе в предоставлении досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. Была оказана помощь в составлении 2 исков по делам о взыскании алиментов.
Как форму правовой деятельности, республиканская организация осуществляет экспертизу проектов законов и подзаконных нормативных правовых актов. Территориальными организациями Профсоюза проведена экспертиза 14 проектов муниципальных нормативных правовых актов.

 После обращения в ноябре 2020 г.  в адрес главы города и главы местного самоуправления г. Чебоксары с предложением увеличения размера доплаты молодым специалистам с 1 000 руб. до 2 000 руб. постановлением главы администрации г. Чебоксары от 19.07.2021 г. № 1335 принято решение об установлении ежемесячной денежной выплаты из муниципального бюджета молодым специалистам в размере 2 000 руб. с 01.09.2021г. На проведение медицинских осмотров для 11700 работников первоначально в городском бюджете выделена сумма 6600,0 тыс. руб., что недостаточно при увеличенных ценах на медицинские услуги. После обращения Чебоксарской городской организации в мае 2021 г. о необходимости уточнения местного бюджета с целью обеспечения права всех работников на медицинские осмотры, в том числе на психиатрическое освидетельствование, были дополнительно выделены средства на сумму 7440,0 тыс. рублей.    
В ходе проверок, как правило, проведена экспертиза 122 коллективных договоров образовательных учреждений и 116 локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 7 соглашений (отраслевые соглашения на муниципальном уровне).

Организациями Профсоюза были рассмотрены 40 письменных обращений (жалоб), в том числе поступающих на сайт организаций, из них удовлетворены 20. Обращения связаны с уменьшением стоимости 1 балла, рассчитываемого из стимулирующей части фонда оплаты труда. В большинстве образовательных организаций республики стоимость 1 балла может меняться ежемесячно в зависимости от состояния стимулирующей части фонда оплаты труда. В трудовых договорах с работниками указывается количество баллов, которые не меняются в течение отчетного периода. Размер выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по критериям и показателям в трудовых договорах в рублях не конкретизируются, указываются в баллах.

  На личном приеме по правовым вопросам (в том числе по телефону) принят 601 член Профсоюза, оказана бесплатная юридическая помощь в форме консультаций, составления исков, устных и письменных обращений к работодателям о разрешении возникших спорных вопросов, из них удовлетворены 513 обращений.

Работа со СМИ (печатными, электронными) также входит в сферу деятельности организаций Профсоюза, в том числе по правовым вопросам. В 2021 году количество выступлений и других публикаций по вопросам правовой защиты в СМИ составило 79.   

Были подготовлены методические материалы в форме памятки по вопросам оплаты труда молодым специалистам, составления и принятия графика работы для размещения в профсоюзных уголках. Также на сайте было размещено напоминание для предпенсионеров об их правах.

Регулярно в рубрике «Правовые новости» в территориальные профсоюзные организации направлялись материалы об изменениях в трудовом законодательстве для сведения и направления председателям ППО и руководителям образовательных организаций.

Проведены семинары с председателями ППО и руководителями Моргаушского, Канашского районов (11 марта и 21 сентября)  и г. Новочебоксарск ( 12 мая), в которых приняли участие  140 человек.

В рамках программы муниципального проекта г. Чебоксары «Школа будущего руководителя» гл. правовым инспектором труда организации проведен семинар по теме «Актуальные вопросы применения трудового законодательства в образовательной организации. Особенности труда педагогических работников» с лицами, состоящими в резерве на должность директора школы.
Выборными коллегиальными органами организаций Профсоюза рассмотрены 30 вопросов по правозащитной деятельности Профсоюза.

 Сумма экономического эффекта от деятельности по правовой защите членов Профсоюза составила 8 231 967 руб., из них:

1) 965 500 руб. - по результатам работы главного правового инспектора труда  Шушпановой Л. Ю. по составленным и выигранным искам по досрочной пенсии: включены в стаж педагогической работы 97 месяцев (97х 9 000= 873 000 руб.), стоимость оформления исков  - 25 000 руб. (5 исков х 5 000 руб.), консультаций 67 500 руб. (45х 1500 руб). 
2) от правозащитной деятельности организаций, входящих в структуру республиканской организации. Наиболее существенными суммами являются:

            - 5 529 500 руб. - экономическая эффективность правозащитной работы Чебоксарской городской организации по результатам работы  по составленным и выигранным искам по досрочной пенсии, включены в стаж педагогической работы 232 месяца – 2 088 000 руб., стоимость оформления судебных документов  - 55  000 руб. (11 исков х 5000 руб.),  консультаций — 94 500 руб. (63 х1500); суммы, выделенные из местного бюджета - на доплату молодым специалистам (323 чел.) — 1 292 000 руб. по 1 000 руб. за сентябрь-декабрь (выделена по инициативе  Чебоксарской городской организации); 
3) 3 591 300 руб. - экономическая эффективность правозащитной работы Новочебоксарской городской организации, из них 3 394 800 руб.– досрочная трудовая пенсия,115 500 руб. - оказание консультационных услуг, 25 000 руб. - подготовка исковых заявлений в суд, 56 000 руб. – участие в качестве представителя в судах;
4) других территориальных организаций:

-30 467 руб.-    Канашской районной организации (в результате перерасчета в октябре 2021 года компенсационных выплат учителям, ведущим обучение на дому, учителям русского языка и начальных классов, работающим в школах с чувашским языком обучения);
- 3200 рублей Цивильской районной организации (сохранение уровня заработной платы в части выплаты коэффициента за категорию в течение 3-х недель за период окончания срока действия категории до установления категории на следующие 5 лет);

- 10 000 руб. Батыревской районной организации (подготовка 2 исковых заявлений в суд об обжаловании решений пенсионных органов);

- 102 000 руб - Красноармейской районной организации: 45 000 руб.- установление стимулирующих выплат трудоустроенному пенсионеру после увольнения ради индексирования пенсии, и работника после отпуска по уходу за ребенком, 57 000 руб. - единовременная выплата молодому специалисту МБОУ «Траковская СОШ» после обращения к директору.
5. Информационная работа
2021 год в Общероссийском Профсоюзе образования был объявлен Годом спорта, здоровья, долголетия. Информационные ресурсы Чувашской республиканской организации широко освещали мероприятия, приуроченные тематическому году, также по направлениям работы организации. 

Профсоюзная информация доводилась до членов организации через сайты, баннеры, профсоюзные уголки, страницы в социальных сетях, электронную почту и мессенджеры в WatsApp.   Широко использовалась имиджевая продукция в качестве носителя профсоюзной информации и символики.  

Первичные профсоюзные организации доводили информацию, используя профсоюзные уголки, профсоюзные СМИ. По информации территориальных организаций, все первичные профсоюзные организации имеют профсоюзные уголки. «Мой Профсоюз» доставлялась в 163 организации, «Время» - в 499 организаций, «Солидарность» читали в 16 первичных профсоюзных организациях. 
В печатных средствах массовой информации о нашей организации опубликовано 62 материала. Из них 3 – в газете Общероссийского Профсоюза образования «Мой профсоюз» (авторы Альбина Волкова и Наталья Воронина). 59 материалов опубликовано в газете Чувашрессовпрофа «Время». Среди часто публикующихся авторов Наталья Михеева, Альбина Волкова, Ольга Григорьева, Татьяна Семенова, Надежда Брызгина, Елена Николаева. 

Телеканал ЮТВ в видеоновостях программы «Жизнь столицы» осветил республиканский конкурс молодых педагогов «Педагогический дебют – 2021» (15 марта 2021 г.). 

В 2021 году с целью активизации информационной работы были проведены республиканские конкурсы. Это: конкурс эссе о вкладе учителей, учащихся и студентов Чувашской АССР в строительство Сурского и Казанского оборонительных рубежей. Конкурс был посвящен Году трудовой доблести строителей этих рубежей в Чувашии. 

В оргкомитет поступило 22 эссе от 27 претендентов на призовые места. По мере поступления творческие работы конкурсантов размещались в группе «Профсоюз образования Чувашии» в социальной сети ВКонтакте.
I место Горбуновой Татьяне Васильевне, учителю чувашского языка и литературы, председателю ППО МБОУ «Большеатменская СОШ» Красночетайского района, и поощрить ее денежной премией в сумме 2000 (две тысячи) рублей.


II место Валиеву Иреку Рифкатовичу, учителю химии и биологии, председателю ППО МБОУ «Трёхбалтаевская СОШ» Шемуршинского района, и поощрить его денежной премией в сумме 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей.

          III место Григорьевой Ирине Григорьевне, учителю Орининской средней общеобразовательной школы Моргаушского района, и поощрить ее денежной премией в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

Особого приза жюри удостоились: 

Енейкина Галина Леонидовна, учительница чувашского языка и литературы МБОУ «Байдеряковская ООШ» Яльчикского района за стихотворение на чувашском языке, награждена денежной премией в сумме 500 (пятьсот) рублей;

Ефремов Олег   Юрьевич, учитель русского языка и литературы МБОУ «Абызовская СОШ» Вурнарского района за стихотворение на русском языке, награждён денежной премией в сумме 500 (пятьсот) рублей.

Был проведен ставший традиционным конкурс «Лучшее портфолио общественного корреспондента Профсоюза». 

По итогам конкурса было решено признать победителями и призерами по номинациям: 

«За освещение работы Организации на собственном сайте» 

- Ильину Зою Александровну – председателя Чебоксарской городской организации, присудить I место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

- Викторову Ангелину Вячеславовну – председателя Аликовской районной организации, присудить II место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 600 (шестьсот) рублей;

- Чупрынову Людмилу Алексеевну – председателя Новочебоксарской городской организации, присудить III место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 400 (четыреста) рублей.

 «За освещение работы Организации в печатных средствах массовой информации»
- Михееву Наталью Владимировну – внештатного корреспондента Чебоксарской городской организации, присудить I место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

- Григорьеву Ольгу Геннадьевну – председателя Канашской районной организации, присудить II место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 600 (шестьсот) рублей;

- Гаврилову Наталию Валерьевну – председателя Ибресинской районной организации, присудить III место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 400 (четыреста) рублей.

 «За освещение деятельности Организации в медиа пространстве»
- Григорьеву Ольгу Геннадьевну – председателя Канашской районной организации, присудить I место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

- Николаеву Елену Ильиничну – председателя Урмарской районной организации, присудить II место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 600 (шестьсот) рублей;

- Елагину Светлану Геннадьевну – председателя Батыревской районной организации, присудить III место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 400 (четыреста) рублей;

- Жилкину Светлану Геннадьевну – председателя Шемуршинской районной организации, присудить III место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 400 (четыреста) рублей;

- Брызгину Надежду Александровну – председателя Алатырской районной организации, присудить III место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 400 (четыреста) рублей.
«За освещение деятельности Организации на сайтах Профсоюза и социальных партнеров»
- Михееву Наталью Владимировну – внештатного корреспондента Чебоксарской городской организации, присудить I место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

- Гаврилову Наталию Валерьевну – председателя Ибресинской районной организации, присудить II место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 600 (шестьсот) рублей;

- Николаеву Елену Ильиничну – председателя Урмарской районной организации, присудить II место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 600 (шестьсот) рублей;

- Александрову Ирину Анатольевну – председателя Канашской городской организации, присудить III место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 400 (четыреста) рублей.

«За освещение деятельности первичной профсоюзной Организации в медиа пространстве»

- Липатову Веронику Александровну – старшего воспитателя МБДОУ «Детский сад «Колосок» г. Алатыря», присудить I место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

- Куренкову Алену Сергеевну – бухгалтера МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Урмарского района, присудить II место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 600 (шестьсот) рублей;

- Мясникову Надежду Константиновну - воспитателя МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» Урмарского района, присудить III место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 400 (четыреста) рублей.
Специальный приз жюри «За освещение мероприятий Года спорта, здоровья, долголетия» присудить:

- Ильиной Зое Александровне – председателю Чебоксарской городской организации, присудить I место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

- Брызгиной Надежде Александровне – председателю Алатырской районной организации, присудить II место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 600 (шестьсот) рублей;

- Семеновой Татьяне Александровне – председателю Чебоксарской районной организации, присудить II место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 600 (шестьсот) рублей; 

- Жилкиной Светлане Геннадьевне - председателю Шемуршинской районной организации, присудить III место и выплатить денежное вознаграждение в сумме 400 (четыреста) рублей. 

Члены республиканской организации Профсоюза ежегодно представляют работы на Всероссийский конкурс Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюзный репортер». В 2021 году в конкурсе приняли участие 7 авторов из Чувашии – 1 из Шемуршинской районной организации, 3 из Урмарской и 3 из других. Участникам вручены электронные дипломы. По итогам конкурса Мясникова Надежда Константиновна - воспитатель МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» Урмарского района, заняла III призовое место и удостоилась диплома конкурса. 

По итогам конкурса журналистов Чувашрессовпрофа в 2021 году присуждено:

- I место и присвоено звание лауреата Михеевой Наталье Владимировне - внештатному корреспонденту Чебоксарской городской организации Профсоюза образования.

Территориальные организации уделяли особое внимание информационной работе в своих организациях - проводили конкурсы, семинары по информационной работе. Например:

- конкурс среди первичных профсоюзных организаций «Лучший профсоюзный уголок - 2021» (Батыревская районная организация);

- конкурс эссе о вкладе учителей, учащихся и студентов Чувашской АССР в строительство Сурского и Казанского оборонительных рубежей (Мариинско-Посадская районная организация).

Урмарская районная организация провела 2 конкурса: «Лучший портфолио общественного корреспондента Профсоюза»; «Лучший Интернет-ресурс первичной профсоюзной организации». Конкурс «Лучший Интернет-ресурс первичной профсоюзной организации» провели Цивильская и Яльчикская районные организации. Шемуршинская районная организация провела конкурсы: «Лучший уголок первичной профсоюзной организации», «Лучший баннер первичной профсоюзной организации», конкурс видеороликов/презентаций «Лучшая первичная профсоюзная организация», конкурс видеороликов «Мы - за ЗОЖ».
В соцсети ВКонтакте наша организация имеет группу «Школа профсоюзного новостника». Это своего рода постоянно действующий и обновляющийся заочный семинар для общественных корреспондентов Профсоюза. Здесь размещено в 2021 году 11 обучающих занятий, среди них: «Как создать простейшее видео из фотографий и видео фрагментов», «Этот таинственный жанр эссе», «Создание текста на изображении онлайн на сайте», Лайфхак: «Приложения для обработки фотографий» и др.
Страница доступна всем подписчикам группы – прежде всего, председателям территориальных и первичных организаций.

В 2021 году, несмотря на дистанционную или удаленную формы работу, связь с территориальными организациями была тесной, а информационная работа - результативной. 
6. Охрана труда.
        Деятельность Чувашской республиканской организации Профсоюза в 2021 году была направлена на осуществление контроля за выполнением требований законодательства по охране труда и обеспечением гарантий работникам образования безопасных и здоровых условий труда, оказание методической и практической помощи первичным профсоюзным организациям, их уполномоченным по охране труда, внештатным техническим инспекторам труда в повышении ими качества работы по осуществлению общественного контроля за выполнением требований законодательства по охране труда. 

Работа по проведению общественного контроля осуществлялась          1 штатным, 27 внештатными техническими инспекторами труда и 775 уполномоченными лицами по охране труда. Так, за прошедший год уполномоченными лицами проведены 3102 проверки: выявлено 5301 нарушение требований законодательства. Руководителям образовательных организаций были выданы 2325 представлений для своевременного устранения выявленных нарушений, которые могли привести к несчастным случаям с работниками на производстве и обучающимися во время учебно-воспитательного процесса. Главным техническим инспектором труда проведены комплексные проверки в 21 образовательном учреждении республики. При этом выявлены 269 нарушений требований законодательных нормативных требований, локальных актов по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности работников и обучающихся. При каждой проверке непосредственное участие принимали председатели профкомов, уполномоченные по охране труда, члены комиссий по охране труда, внештатные технические инспекторы труда. По итогам проверок проведены совещания с руководителями, председателями и уполномоченными по охране труда первичных организаций Профсоюза. За отчетный период были рассмотрены и разрешены в пользу заявителей 67 обращений от работников образования. 
Главным техническим инспектором труда проведено 13 обучающих семинаров-совещаний, лекций и других мероприятий для руководителей, специалистов и работников образовательных организаций республики.[image: image7.jpg]NEAATOTMYECKASA
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Внештатные инспекторы труда и уполномоченные освещают свою работу в средствах массовой информации, печатных изданиях и сайтах Профсоюза, разрабатываются и выпускаются различные буклеты, плакаты, памятки, слайды и методические разработки по охране труда. В рамках проведения Всемирного дня охраны труда проводились различные мероприятия и семинары в дистанционном формате в социальных сетях и на платформе ZOOM. На данных мероприятиях работники образовательных учреждений делились своим опытом и знаниями, полезными для молодых членов трудового коллектива. Проведены обучающие семинары для внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда по вопросам осуществления общественного контроля за состоянием зданий и сооружений образовательных организаций. Также главный технический инспектор труда республиканской организации Профсоюза принял участие в радиопрограмме «Работай правильно» Национальной телерадиокомпании Чувашии. В ходе передачи были рассмотрены вопросы производственного травматизма, общественного контроля, проведения специальной оценки условий труда, работы технической инспекции труда, изменений в законодательстве.
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В республике ежегодно проводятся районные, городские и республиканские смотры-конкурсы на звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа», «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза». Наиболее активными в организации, проведении и в подведении итогов районных и городских подобных конкурсов многие годы являются председатели Чебоксарской  (Ильина З.А.), Новочебоксарской (Чупрынова Л.А.) городских, Моргаушской (Федорова Л.Ф.), Вурнарской (Карпова Е.Л.), Чебоксарской (Семенова Т.А.), Красночетайской (Улянды Т.И.), Батыревской (Елагина С.Г., Урмарской (Николаева Е.И.) районных и ряда других территориальных организаций Профсоюза. 

По итогам работы за 2019, 2020 годы победителем республиканского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» признана Соловьева Галина Владимировна - уполномоченный по охране труда «МБДОУ «Детский сад № 125 «Дубок» города Чебоксары. Она награждена Почетной грамотой ЦС Профсоюза. 
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По итогам работы за 2020 год победителем республиканского конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа» признана Кроткова Марина Борисовна — воспитатель МБДОУ «Кугесьский детский сад «Ягодка»
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Победителем республиканского смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» по итогам работы за 2020 год признана Козлова Людмила Анатольевна, внештатный технический инспектор труда Новочебоксарской городской организации Профсоюза. 
Предотвращение производственного травматизма во многом зависит от сознательного отношения работодателей и работников к вопросам охраны труда. За отчетный период были обучены и прошли проверку знаний требований охраны труда 1486 руководителей, специалистов, членов комиссий и уполномоченных профкомов образовательных организаций республики, в обучении части из них принимал непосредственное участие главный технический инспектор труда республиканской организации Профсоюза. 
В соответствии с планом работы Общероссийского Профсоюза образования на II полугодие 2021 года, утвержденным постановлением Исполкома Профсоюза 8 июня 2021 г. № 7-5, в период с октября по ноябрь 2021 года в Чувашской Республике проведена общепрофсоюзная тематическая проверка безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спортом в образовательных организациях (далее – ОТП-2021). Существенную помощь в организации проверки оказали разработанная Отделом охраны и здоровья труда ЦС Профсоюза Памятка техническим и внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза, уполномоченным по охране труда для проведения общепрофсоюзной тематической проверки и Методические рекомендации по проверке готовности к учебному году образовательных организаций по вопросам охраны труда, разработанные внештатным техническим инспектором труда республиканской организации Профсоюза В.Н. Лукшиным. В целях организации проведения качественной и результативной проверки была проделана определенная работа по разъяснению, доведению нормативных требований по тематике проверки до председателей районных, городских, первичных организаций Профсоюза, внештатных технических инспекторов и уполномоченных лиц охраны труда. 
За период проведения ОТП-2021 по визуальному обследованию образовательных организаций Чувашской Республики 27 внештатными техническими инспекторами труда, председателями территориальных и первичных организаций Профсоюза, уполномоченными лицами по охране труда проверены 178 образовательных организаций, среди которых в 8 имеется бассейн. По результатам проверки руководителям образовательных организаций выданы представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. Итоги проведения тематической проверки направлены в ЦС Профсоюза и рассмотрены на заседании Президиума республиканской организации Профсоюза. Постановление Президиума направлено руководителям муниципальных образований и в Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики. 

За отчетный 2021 год в образовательных организациях республики не зафиксировано ни одного случая производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходом. Важным направлением работы является ежегодное участие профсоюзных органов республики в работе межведомственных комиссий по принятию готовности образовательных организаций к новому учебному году, что способствует улучшению условий и созданию безопасного труда работников. В 2021 году в рамках реализации государственной программы Чувашской Республики «Развитие образования» проведен капитальный ремонт 53 школ, 35 детских садов и 3 детских оздоровительных лагерей, имевших износ 50 и более процентов. На эти цели из бюджета республики было выделено 2074,4 млн рублей. Завершено строительство школы на 108 мест в д. Кашмаши Моргаушского района, пристроя на 120 мест к Шыгырданской СОШ Батыревского района. Кроме того, в рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» был проведен капитальный ремонт 13 спортивных залов в 11 школах, из республиканского бюджета было направлено более 1,39 млрд рублей на капитальный ремонт 153 образовательных организаций (детских садов, школ, спортивных залов в сельских школах, детских оздоровительных лагерей). В преддверии приемки образовательных организаций республиканской организацией Профсоюза проведена работа по информированию глав администраций муниципальных образований об обращении Министерства просвещения Российской Федерации в адрес руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, по вопросу участия технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда в работе комиссий по проверкам готовности образовательных организаций к началу учебного года. Как правило, в составе комиссий по приемке принимают участие председатели районных и городских профорганизаций и внештатные технические инспекторы труда Профсоюза. 

Так, внештатным техническим инспектором труда Моргаушской районной организации Профсоюза Дмитриевой А. Ф. были проведены проверки в рамках приемки образовательных организаций к новому учебному году. В ходе приемки особое внимание было уделено вопросам состояния охраны труда в кабинетах химии, физики, информатики, учебных мастерских, спортивных залах, на спортивных площадках, в групповых помещениях и на детских игровых площадках. Все образовательные организации приняты к новому учебному году.

Внештатным техническим инспектором труда Канашской районной организации профсоюза Малиной Р.А. отмечено, что не во всех образовательных учреждениях организован учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты, с занесением данных по учету в личные карточки. Все работники образовательных учреждений проходят обязательный медицинский осмотр при поступлении на работу и периодический медосмотр в установленном порядке. В целях предотвращения травматизма детей своевременно проводятся инструктажи ответственными лицами, проведен комплекс мер по обеспечению безопасности использования простейших спортивных сооружений для детей: проведены проверки с составлением актов соответствия технике безопасности спортивного инвентаря, спортивных площадок, спортивных залов (крепление футбольных ворот, волейбольных стоек, баскетбольных щитов и колец, гимнастических снарядов, колец, перекладин, брусьев, гимнастических канатов и т.д.);  составлены акты-разрешения на проведение занятий по физической культуре и спорту в спортивных залах, на игровых площадках. 
Активное участие в приемке образовательных организаций принимают и другие инспекторы.
Итоги работы внештатных технических инспекторов, комплексных либо тематических проверок обсуждались на Президиумах, Советах районных и городских организаций Профсоюза, на совместных заседаниях с управлениями (отделами) образования.
В отчетном году увеличились объемы финансирования на проведение специальной оценки труда, проведение медицинских осмотров, приобретение средств индивидуальной защиты. Руководителям образовательных учреждений, руководителям органов управления образованием районов и городов республики были разосланы информационные письма и алгоритм возмещения затрат на мероприятия по охране труда через Фонд социального страхования, но только 42 организации воспользовались такой возможностью.
Основными задачами на 2022 год являются: 
- методическая помощь профактиву в связи с предстоящими изменениями в законодательстве в области охраны труда;
- методическая помощь внештатным техническим инспекторам труда, уполномоченным лицам по охране труда по осуществлению общественного контроля за соблюдением в образовательных учреждениях законодательных и иных нормативно- правовых актов по охране труда; 
- проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам использования средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников
7. Санаторно-курортное лечение членов Профсоюза

Актуальным остается санаторно-курортное лечение членов Профсоюза. В 2021 году действовало сотрудничество с 7 санаториями на территории Чувашской Республики. Это санатории «Волжские зори», «Чувашия», «Мечта», «Надежда», «Салампи», «Волжанка», «Чувашиякурорт».

 Для оздоровления и приобретения санаторно-курортных путевок за пределами Чувашской Республики продолжается сотрудничество

-  с санаторием «Кленовая гора» (Республика Марий Эл);  

- с туроператорами:

-  Санаторно-курортный комплекс профсоюзов «Профкурорт»;

- «Система бронирования Путевка»;

-  АНО «Санаторное объединение».

Профсоюзные санатории создали у себя программы реабилитации здоровья после перенесенной коронавирусной инфекции. Ведется работа по направлению членов профсоюза, переболевших коронавирусной инфекцией COVID-19, на реабилитацию в санатории. 

За 2021 год 368 членов Профсоюза и члены их семей приобрели санаторно-курортные путевки и курсовки с профсоюзной скидкой.

Дополнительно к профсоюзной скидке членам Профсоюза оказана материальная помощь на удешевление стоимости путевок на сумму 827000,00 руб.

8. Пенсионное обеспечение членов Профсоюза

Продолжается работа по пенсионному обеспечению и страхованию членов Профсоюза, через сотрудничество с филиалом «Образование и наука» АО НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ» (ранее АО НПФ «САФМАР»).

За 2021 год в рамках обязательного пенсионного страхования обратился 41 член Профсоюза за выплатой накопительной пенсии. Профсоюз оказал информационную помощь и помощь в оформлении комплекта необходимых документов. Общая сумма выплат пенсионных накоплений составила 1.704.121,82 руб. 

Чувашская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования в 2021 году стала победителем Всероссийского смотра-конкурса «Профсоюзная организация высокой социальной эффективности» в номинации «Деятельность по пенсионному обеспечению и страхованию» за 2020 г. (третий год подряд).
9. Проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования»

Чувашская республиканская организация Профсоюза продолжает работу по формированию единой цифровой среды в Профсоюзе, включая ведение единого электронного реестра членов Профсоюза, автоматизированный сбор и проведение отчета статистических данных.

В своей работе республиканская организация Профсоюза использует современное средство идентификации членов Профсоюза с помощью электронного профсоюзного билета и соответствующего мобильного приложения.

Через Интернет-портал дисконтной программы «ПРОФКАРДС» члены Профсоюза получают скидки, возврат денежных средств и бонусы при приобретении широкого спектра товаров и услуг, а также финансовых продуктов. 

На территории Чувашской Республики подписано соглашение с 25 предприятиями-партнерами, которые оказывают скидки членам Профсоюза при предъявлении профсоюзного билета.
10. Оказание материальной помощи членам Профсоюза
В сложной жизненной ситуации (пожары, операции, оздоровление в санаториях, восстановление после COVID-19) работники обращаются в Профсоюз за материальной помощью. Из средств республиканской организации, согласно «Положению об оказании материальной помощи членам Профсоюза» в 2021 году оказана материальная помощь на сумму 3.207.048,00 рублей.
11. Кредитный потребительский кооператив «Учительский»
С 2010 года при республиканской организации эффективно работает кредитный потребительский кооператив «Учительский» — один из лучших в России, созданных в структуре Общероссийского Профсоюза образования. 

Более 1500 членов Профсоюза воспользовались возможностями солидарной финансовой поддержки. В 2021 году на базе КПК «Учительский» был организован межрегиональный кредитный кооператив. Заключены соглашения о сотрудничестве с Алтайской краевой организацией (январь 2021), Омской областной организацией (март 2021) и Хакасской республиканской организацией (сентябрь 2021).

За 2021 год кооперативом заключены 130 договоров займа (160 — в 2019, 136 — в 2020) на сумму 14 301 950 рублей (9 741 425 — в 2019, 11 730 833 — в 2020). В условиях пандемии и снижения реальных доходов населения, активным спросом пользуется возможность как заимствования, так и сохранения сбережения денежных средств членов Профсоюза, 24 новых договора заключены в 2021 году (41 — в 2019, 36 — в 2020). Общий портфель сбережений на 31.12.2021 год составил 6 536 055 рублей.

В декабре 2021 года состоялась плановая проверка деятельности КПК «Учительский» саморегулируемой организацией, в которой состоит кооператив. Деятельность кооператива признана соответствующей законодательству, что отражено в Акте ревизии деятельности.

По результатам деятельности за 2021 год кооператив подал документы на участие в конкурсе «Кредитный кооператив года» в номинации «Эффективность и развитие». Ранее, в 2020 году, в рамках Форума кредитных союзов России кооператив был награжден «За стабильную деятельность и приверженность кооперативным принципам», в очередной раз подтвердив статус некоммерческой социальной организации, созданной для повышения благосостояния членов Профсоюза. 

Деятельность кооператива востребована среди членов Профсоюза.
12.Заключение

Поставленные на 2021 год задачи успешно выполнены. 
План работы на 2022 год утвержден на заседании Комитета республиканской организации 26.01.2022 года.
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