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Уважаемая Ирина Григорьевна!  

Ваше обращение, направленное в Прокуратуру Приморского края 

рассмотрено в министерстве образования Приморского края (далее – 

министерство). По существу поставленных вопросов сообщаем следующее. 

В соответствии о ст. 144. Трудового Кодекса Российской Федерации 

системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников 

муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления. 

Соответственно полномочия по установлению систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, в т.ч. образовательных, являются 

полномочиями органом местного самоуправления.  

Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» (далее – Указ) установлено, 

что Правительство Российской Федерации должно обеспечить доведение в  

2012 году средней заработной платы педагогических работников 

образовательных учреждений общего образования до средней заработной 

платы в соответствующем регионе. 

 
 

П Р А В И Т Е Л Ь С Т В О  

П Р И М О Р С К О Г О  К Р А Я  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА  

ПРИМОРСКОГО КРАЯ –  

МИНИСТР ОБРАЗОВАНИЯ 

 ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ул. Светланская, 22, г. Владивосток, 690110 
Телефон: (423) 240-28-04 

E-mail: minobr@primorsky.ru  
 

_______________________________ № _____________________ 

На № _____________________ от ______________________ 

 

  

 

Председателю Приморской краевой 

организации профессионального 

союза работников народного 

образования и науки Российской 

Федерации 

 

Мариш И.Г. 

 

consultantplus://offline/ref=AB209A49DF6312E14C078E904F7A473B18B792B0C828E29BC0DC48B8E9574C6D3B65100FA1F12456990F069665416ACB67FF65E9B13BDC69Z7NAA
consultantplus://offline/ref=AB209A49DF6312E14C078E904F7A473B1FB590B2C12CE29BC0DC48B8E9574C6D3B651008A6F82F0BC84007CA231679C867FF66EBADZ3NBA


2 

Исполнение Указа обеспечено в полном объеме и с 2012 года 

обеспечивается сохранение заработной платы, указанной категории работников 

не ниже целевого значения, определяемого ежегодно на основании прогнозов 

социально-экономического развития с учётом фактически достигнутого уровня 

предыдущего года по показателю среднемесячной начисленной заработной 

платы наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц.  

Распоряжением Правительства Приморского края от 28.12.2022 № 623-рп 

«Об установлении прогнозных значений среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности) в Приморском крае» (в редакции от 27.07.2022 № 379-рп) 

установлены прогнозные значения среднемесячной начисленной заработной 

платы наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности), которые определены в следующих размерах:  

в 2022 году в размере 50 999 руб.,  

2023 году – 56 047,9 руб.,  

2024 году – 60 363,6 руб.,  

2025 году – 64 287,2 руб. 

В 2022 году с учетом изменений в распоряжение Правительства 

Приморского края от 28.12.2022 № 623-рп от 27.07.2022 № 379-рп на 

обеспечение достижения показателей Указов Президента Российской Федерации 

в части динамики заработной платы отдельных категорий работников законом 

Приморского края от 28.07.2022 № 150-КЗ «О внесении изменений в Закон 

Приморского края «О краевом бюджете на 2022 год и плановый период 2023 и 

2024 годов» дополнительно предусмотрено средств субвенций в объеме  

752,3 млн.руб., в т.ч.: 

346,9 млн.руб. – муниципальным дошкольным образовательным 

организациям; 

405,4 млн.руб. – муниципальным общеобразовательным организациям. 

При этом обращаю Ваше внимание, что установление прогнозного 

значения заработной платы не является каким-либо ограничением (либо как Вы 
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указываете предельным уровнем) для размера заработной платы каждого 

конкретного педагогического работника. Кроме этого, прогнозное значение 

также не гарантирует, что размер заработной платы каждого конкретного 

педагогического работника будет 100% соответствовать прогнозному значению.  

Различия уровня заработной платы между педагогическими работниками 

учреждений возникают исключительно по объективным причинам, таким как 

наличие квалификации и стажа работы, количества отработанных часов, а также 

достигнутых критериев для установления стимулирующих выплат. 

В силу положений ч. 1 ст. 28 Федерального закона образовательная 

организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-

экономической деятельности, а также разработке и принятии локальных 

нормативных актов. 

Исходя из изложенного, заработную плату, в том числе стимулирующие 

выплаты работникам учреждения устанавливает руководитель каждого 

конкретного учреждения. Размеры и условия оплаты труда должны 

устанавливаться с соблюдением требований действующего законодательства, в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, муниципальными правовыми актами и 

локальными актами учреждения. При этом выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются работнику учреждения с учетом показателей и критериев 

оценки эффективности труда, позволяющих оценить результативность и 

качество его работы.  

Дополнительно информирую, что данные официальной статистики также 

подтверждают, что прогнозные значения не являются ограничением для 

заработной платы педагогических работников.  
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Средняя заработная плата педагогических работников образователь-

ных организаций общего образования государственной и муниципальной 

форм собственности по субъектам Российской Федерации  

за январь-сентябрь 2022 года* 

  

Средняя за-
работная 

плата, руб-
лей 

Отношение средней 
заработной платы по 

категории к оценке 
среднемесячной 

начисленной зара-
ботной платы наем-

ных работников в ор-
ганизациях, у инди-
видуальных пред-

принимателей и фи-
зических лиц, % 

Справочно: 
оценка среднемесячной 
начисленной заработной 
платы наемных работни-
ков в организациях, у ин-
дивидуальных предпри-
нимателей и физических 
лиц за январь-сентябрь 

2022 года, рублей 

Российская Федерация 47 490 95,8 49 559 

Дальневосточный феде-
ральный округ 

      

Республика Бурятия 43 626 105,5 41 369 

Республика Саха (Якутия) 69 090 90,6 76 284 

Забайкальский край 36 129 79,9 45 201 

Камчатский край 79 036 94,4 83 709 

Приморский край 50 756 103,3 49 155 

Хабаровский край 50 940 97,8 52 093 

Амурская область 51 365 97,5 52 669 

Магаданская область 95 021 98,7 96 231 

Сахалинская область 95 110 115,0 82 709 

Еврейская автономная об-
ласть 

44 686 97,4 45 891 

Чукотский автономный 
округ 

121 291 101,4 119 604 

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных ор-
ганизаций общего образования государственной и муниципальной форм 

собственности по субъектам Российской Федерации  
за январь-декабрь 2021 года* 

  

Средняя за-
работная 

плата, руб-
лей 

Отношение средней 
заработной платы по 
категории к средне-
месячной начислен-

ной заработной 
плате наемных ра-

ботников в организа-
циях, у индивидуаль-
ных предпринимате-

лей и физических 
лиц, %  

Справочно: 
среднемесячная начис-

ленная заработная плата 
наемных работников в 

организациях, у индиви-
дуальных предпринима-

телей и физических  
лиц за 2021 год**, рублей 

Российская Федерация 45 225 98,5 45 936 

Дальневосточный феде-
ральный округ 

      

Республика Бурятия 42 747 114,5 37 337 

Республика Саха (Якутия) 71 897 100,7 71 374 

Забайкальский край 35 320 84,4 41 872 

Камчатский край 77 929 100,1 77 839 

Приморский край 47 867 104,7 45 698 
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Хабаровский край 49 290 99,0 49 783 

Амурская область 49 821 101,8 48 964 

Магаданская область 88 626 92,5 95 806 

Сахалинская область 92 121 119,7 76 979 

Еврейская автономная об-
ласть 

42 757 100,3 42 641 

Чукотский автономный 
округ 

117 432 102,5 114 530 

*)Без учета выплат за классное руководство (5000 р.). 

**) Данные рассчитаны в соответствии с Методикой расчета среднемесячной начисленной заработной платы наем-
ных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от 
трудовой деятельности), утвержденной приказом Росстата от 14 апреля 2016 г. № 188 с изменениями, утвержден-
ными приказом Росстата от 13 апреля 2017 г. № 239.  

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных ор-
ганизаций общего образования государственной и муниципальной форм 
собственности по субъектам Российской Федерации за январь-декабрь 

2020 года 

  

Средняя за-
работная 

плата, руб-
лей 

 

Отношение средней 
заработной платы по 
категории к среднеме-
сячной начисленной 

заработной плате 
наемных работников 
в организациях, у ин-
дивидуальных пред-

принимателей и физи-
ческих лиц, %  

Справочно: 
среднемесячная начис-

ленная заработная плата 
наемных работников в 

организациях, у индиви-
дуальных предпринима-

телей и физических  
лиц за 2020 год), рублей 

Российская Федерация 43 664 103,1 42 366 

Дальневосточный фе-
деральный округ 

      

Республика Бурятия 38 529 109,8 35 080 

Республика Саха (Яку-
тия) 

69 099 102,3 67 569 

Забайкальский край 36 081 93,3 38 678 

Камчатский край 75 144 101,7 73 909 

Приморский край 46 520 110,9 41 943 

Хабаровский край 48 257 103,7 46 555 

Амурская область 46 498 103,8 44 805 

Магаданская область 85 352 97,8 87 316 

Сахалинская область 90 933 121,0 75 169 

Еврейская автономная 
область 

41 864 106,3 39 395 

Чукотский автономный 
округ 

113 350 106,0 106 912 

 

Представленные данные официальной статистики свидетельствуют, что 

средняя заработная плата педагогических работников превышает как 

прогнозные, так и фактические значения, установленные на очередной 

финансовый год. Кроме этого, данные о размере средней заработной платы 

педагогических работников за 2021 и 2022 года указаны без учета выплат за 

классное руководство, размер которого составляет при классном руководстве в 
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одном классе от 7500 рублей до 9000 рублей. 

Соответственно, информация и аргументы, содержащиеся в Вашем 

обращении, не ответствуют действительности. Искусственные ограничения 

размеров заработной платы, предельные уровни темпов роста заработной платы 

в нормативно-правовых актах Приморского края отсутствуют.  

 

 

С уважением,  

Заместитель Председателя 

Правительства Приморского края -                                                           

министр образования Приморского края                                               Э.В. Шамонова 

 

 

 

 

 

 

 

 
Бушманова Ирина Олеговна 

240 29 54  
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