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Постановление № 1-1 от 06.03.2023 г. 
Открытый Отчёт

Ярославской областной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2022 год

В целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. № 2-5 и Устава Профсоюза (ст.6. п.5., ст.44 п.4.25.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа Ярославская областная организация информирует об основных результатах своей деятельности за 2022 год по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, по развитию социального партнёрства, ходе выполнения коллективных договоров и соглашений, развитию системы дополнительных мер поддержки работников образовательных организаций и др.

Областная организация Профсоюза в 2022 году осуществляла свою деятельность по следующим основным направлениям: 

- проведение мероприятий по выполнению задач, предусмотренных постановлением VII Ярославской областной отчетно-выборной конференцией областной организации Профсоюза, постановления Центрального Совета Профсоюза от 15 декабря 2016 г. № 3-3 «Об организационно-финансовом укреплении Профсоюза, его межрегиональных, региональных, местных и первичных профсоюзных организаций»;
- реализация норм и положений Устава Профсоюза, Трудового Кодекса РФ, ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Регионального отраслевого соглашения по организациям системы образования Ярославской области  на 2020-2022 гг., иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые и иные права работников и обучающихся;

- оказание помощи, консультирование, контроль за соблюдением трудового законодательства, включая законодательство об охране труда в образовательных организациях региона;

- развитие и совершенствование практики заключения коллективных договоров и соглашений всех уровней;

- обобщение и распространение положительного опыта по актуальным и инновационным направлениям работы профсоюзных организаций;

- оказание организационно-методической помощи профсоюзным организациям отрасли;

- реализация Пилотного проекта по переходу на единый электронный профсоюзный билет, электронный реестр членов Профсоюза и автоматизированный сбор статистических отчётов;
- осуществление передачи ведения бухгалтерского учета из территориальных и первичных профсоюзных организаций в региональную организацию Профсоюза;
- представительство Профсоюза в составах оргкомитетов и жюри региональных этапов профессиональных конкурсов и полноценное участие в их работе;
- повышение привлекательности и престижа профсоюзного членства в трудовых коллективах;

- совершенствование и развитие дополнительных мер поддержки членов Профсоюза, включая льготный отдых, оздоровление, страхование, кредитование и др. 
- реализация мероприятий «Года корпоративной культуры», утвержденного постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 21 декабря 2021 года № 10.  
В связи с рекомендациями и решениями органов власти деятельность областной организации Профсоюза, ее коллегиальных органов осуществлялась, в том числе, в дистанционном режиме с использованием современных коммуникационных технологий.
Статистические данные
На 1 января 2023 года в состав Ярославской областной организации Общероссийского Профсоюза образования входят 434 первичных, 17 территориальных профсоюзных организаций. 

В 2022 году принято в Профсоюз 3243 человека, включая 890 работающих и 2353 обучающихся.
Всего на учете в областной организации Профсоюза состоит 18984 члена Профсоюза, из них 9077 работающих, 9611 обучающихся и 296 неработающих пенсионеров.

Общий охват профсоюзным членством среди работающих и обучающихся  составляет 51,4 %, охват среди работающих – 40,1 %, среди  обучающихся – 70,3%. 

 Численность региональной организации Профсоюза в 2022 году увеличилась на 234 человека.

Положительная динамика профсоюзного членства отмечена в 18% территориальных организаций и 70% организаций высшего профессионального образования. 

Ярославская областная организация является одной из самых многочисленных социально-ориентированных общественных организаций региона.

Организационная работа

На заседаниях коллегиальных органов областной организации Профсоюза рассматривались актуальные вопросы, касающихся всех аспектов деятельности профсоюзных организаций региона:

- О плане работы Ярославской областной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2022 год; 
- Об итогах работы правовой и технической инспекции областной организации Профсоюза;
-  Об утверждении положения об обработке персональных данных Ярославской областной организации Общероссийского Профсоюза образования; 
- О психиатрическом освидетельствовании работников образовательных организаций;

-  О практике реализации программы  «Profcards» на примере ППО ГОУ ДО ЯО «Ярославский региональный инновационно-образовательный центр «Новая школа»;

- О проведении месячника профсоюзного образования «Сильные профсоюзы – справедливое общество»;

- Об актуальных направлениях работы Ярославской областной организации Профсоюза;

- Об утверждении реестра организаций, входящих  в структуру Ярославской областной организации Общероссийского Профсоюза образования; 
-   Об участии профсоюзных организаций в летней оздоровительной кампании 2022 года;

- О проведении итогов цифровизации в областной организации Профсоюза в 2022 году и др.
В исполнение решений VIII Съезда Профсоюза, в соответствии с Приоритетными направлениями деятельности Профсоюза на 2020-2025 годы, постановления Исполнительного комитета Профсоюза от 12 октября 2020 года № 3-6 в областной организации Профсоюза продолжена реализация федерального проекта «Цифровизация  Общероссийского Профсоюза образования» как организационной основы перехода Профсоюза на цифровые технологии.

За отчетный период ответственным за работу в автоматизированной информационной системе «Единый реестр общероссийского Профсоюза образования» (АИС) Ярославской областной организации А.И. Семеновым:
- проведено 12 обучающих семинаров для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций; 

- обновлены пошаговые алгоритмы (инструкции) по работе в АИС для первичных профсоюзных организаций;

- осуществлялось регулярное консультирование председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций по вопросам работы в АИС.

Продолжена процедура замены бумажных профсоюзных билетов на пластиковые карты электронных профсоюзных билетов. 

В настоявшее время на электронном учёте состоят 9945 членов Профсоюза, что составляет 53 % от общей численности Ярославской областной организации на 1 января 2023 года.  

2482 члена Профсоюза стали обладателями современного средства идентификации профсоюзного членства – электронного профсоюзного билета (пластиковой карты).
Вопросы, связанные с деятельностью Профсоюза, пенсионной реформой, оплатой труда, в том числе выплатами за классное руководство, предоставлением компенсации по коммунальным услугам, поддержке молодых педагогов неоднократно  освещались в областной газете «Голос профсоюзов», радио ЯГТРК «Ярославия», на совещаниях руководителей органов управления образованием и образовательных организаций, профсоюзным активом. 

Социальное партнерство

12 декабря 2022 года подписано и действует с момента подписания Региональное отраслевое соглашение между Департаментом образования Ярославской области и областной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2023-2024 гг. 
В Соглашении учтены изменения трудового законодательства, рекомендации и нормы федеральных отраслевых соглашений, расширен перечень льгот и гарантий работникам образовательных учреждений,  конкретизированы полномочия профсоюзных органов.  
Текст Соглашения доведен до территориальных и первичных профсоюзных организаций, размещён на сайтах региональной организации Профсоюза и Департамента образования Ярославской области. 

Областная организация Профсоюза активно взаимодействует с Департаментом образования при подготовке и проведении заседаний, коллегий, советов и совещаний по вопросам реформирования сферы образования, введения и внесения изменений в отраслевую систему оплаты труда, а также затрагивающим трудовые и социально–экономические права и интересы работников образования.

В течение 2022 года продолжалась работа по коллективно-договорному регулированию.  По состоянию на 31 декабря 2022 года коллективные договоры действуют в 374 из 431 (не включая 3 ППО обучающихся ВУЗов) первичных профсоюзных организаций, что составляет 86,8 %. 

В отчетном году заключено 107 коллективных договоров, 223 заключены в предыдущие годы, 44 коллективный договор продлен на новый срок.

325 коллективных договора прошли уведомительную регистрацию в органах местного самоуправления по вопросам труда и занятости. 

Действие Регионального отраслевого соглашения распространяется на 20456 человек, из них 6505 членов Профсоюза.

Действие Федерального соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ, заключенного на 2021-2023 гг. и Федерального соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения РФ, заключенного на 2021-2023 гг. распространяется на 2 535 работника, из них 877 членов Профсоюза.

Проведена экспертиза 15 коллективных договоров, 2 территориального соглашения, 10 локальных нормативных актов (о внесении изменений в правила внутреннего трудового распорядка, о показателях эффективности деятельности и стимулирующих и премиальных выплатах, должностных инструкций работников и др.).
В целях анализа эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования на локальном уровне социального партнерства, реализации норм и рекомендаций Отраслевого соглашения по образовательным организациям высшего образования,  находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, и Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы правовой инспекцией проведен мониторинг коллективных договоров образовательных организаций высшего образования. В профсоюзные организации направлены предложения по внесению изменений и дополнений в действующие коллективные договоры.
В регионе действуют 13 территориальных отраслевых соглашений, заключенных территориальными организациями Профсоюза и муниципальными органами управления образованием. 
В целях повышения эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений в региональной системе образования областная организация Профсоюза и Департамент образования Ярославской области в июне 2022 года разработали и направили в муниципальные органы управления образованием и образовательные организации совместные письма в которых, в частности, отметили целесообразность:

- создания  первичных организаций Общероссийского Профсоюза образования и обеспечение права их представителей участвовать в работе коллегиальных органов управления образовательной организации;

- обеспечения выплаты  надбавки в размере от 10% до 30% должностной ставки за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам, избранным председателями первичной профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы;

- включения представителей профсоюзной организации в состав комиссий по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других;

- предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации, независимо от численности работников, бесплатно необходимых помещений (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехники, средств связи, в том числе компьютерного оборудования, электронной почты и Интернета;

- обеспечения освобождения членов выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда, внештатных инспекторов труда Профсоюза, от основной работы с сохранением места работы (должности) и среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, на время участия в работе конференций, собраний, а также для участия в заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных органов, на время профсоюзной учебы;
- предоставления профсоюзному органу возможности создания раздела на сайте образовательной организации и т.д.

Представители областной организации Профсоюза активно участвуют в работе:

· Ярославской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

· Комитета по бюджету и Комитета по образованию  Ярославской областной Думы; 

· Коллегии департамента образования Ярославской области; 

· Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников организаций Ярославской области, осуществляющих образовательную деятельность;

· Совета по обеспечению реализации приоритетного национального проекта и федеральных целевых программ в сфере образования;

· Совета ректоров ВУЗов Ярославской области;

· Общественного Совета департамента образования Ярославской области;

· Экспертного совета конкурсов проектов в сфере развития институтов гражданского общества и гармонизации межнациональных отношений; 

· Комиссии по наградам Ярославской области;
· Аккредитационной коллегии департамента образования Ярославской области;
· Экспертной рабочей группы по защите прав участников образовательного процесса при Уполномоченном по правам человека в Ярославской области; 
· Аттестационной комиссии по подбору руководящих кадров в образовательные организации, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области;

· Комиссии по согласованию назначения должностных лиц органов местного самоуправления Ярославской области, осуществляющих управление в сфере образования и др.
По инициативе и с участием представителей региональной организации Профсоюза на заседаниях Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  в  Ярославской области прошло обсуждение вопросов:

- О перспективах развития системы дошкольного образования в Ярославской области;

- О реализации в Ярославской области пилотного проекта в целях утверждения требований к системе оплаты труда педагогических работников государственных и муниципальных учреждений области;

- О реализации статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части предоставления педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда и др.

В 2022 году на территории региона продолжена реализация программы «Земский учитель». Она направлена на обеспечение сельских районов и малых городов (до 50 000 человек) преподавательскими кадрами. Учителя, попавшие в программу и переехавшие в выбранное место работы получат от государства по 1 млн. рублей. В состав конкурсной комиссии по отбору претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты включен представитель областной организации Профсоюза.

Ярославская организация Общероссийского Профсоюза образования -  единственная из отраслевых профсоюзных объединений региона, представлена уже в четвертом составе Общественной палаты Ярославской области.

Правозащитная работа

В составе правовой инспекции труда работает один правовой инспектор труда и 22 внештатных правовых инспектора. 

В 2022 г. проведено 25 проверок, из них 10 комплексных и 15 территориальных, совместно с департаментом образования Ярославской области и муниципальными органами управления образованием. Предметом проверок стало исполнение положений и рекомендаций Регионального отраслевого соглашения на 2020-2022 гг. в образовательных организациях региона, соблюдение трудового законодательства.
При проведении проверок соблюдения профессиональных и социально-трудовых прав и интересов работников правовой инспекцией было выявлено 35 нарушений   и устранено 35, из них:

- заключение срочного трудового договора с работником без достаточных оснований;

- не ознакомление работника при поступлении на работу с действующими в образовательной организациями локальными нормативными актами, коллективным договором; 
-  отсутствие графика работы (в соответствии с установленным на начало учебного года объемом учебной педагогической нагрузки) в каникулярный период;

- несвоевременное направление в профсоюзный комитет документов, связанных с проведением процедуры сокращения численности работников и др.;

- нарушена процедура сокращения (не учтено мотивированное мнение ППО, не было предложено свободной вакансии, не учтено преимущественное право оставления на работе);

- отсутствует ознакомление работника с карточкой Т-2.

Направлено 10 представлений работодателям об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.
Оказана правовая помощь в разработке 10 коллективных договоров (г. Ярославль, Рыбинск, Переславль, Ростовский, Тутаевский, Гаврилов-Ямский,  Мышкинский районы).

Традиционно актуальным является предоставление квалифицированной юридической помощи членам Профсоюза в судебной защите прав на досрочное получение страховой пенсии по старости. Правовой инспекцией подготовлены исковые заявления 15 работникам. Благодаря Профсоюзу удается включать в страховой стаж периоды: 

- отсутствия в выписке из индивидуального лицевого счета кода льготной работы;

- выполнения работ на двух или нескольких должностях с неполным рабочим временем; 

- работы в должности старшей пионервожатой;

- учебы в организациях профессионального образования;

- неправильного наименования должности педагогического работника;

- нахождения на курсах повышения квалификации и переподготовки; 

- педагогической работы в странах СНГ и т.д.
Правовой инспекцией была осуществлена юридическая поддержка по судебной защите члена Профсоюза в связи с увольнением.  Суд удовлетворил требования, изложенные в исковом заявлении и восстановил работника в должности.

В ходе публичных слушаний по проекту закона Ярославской области  «О проекте областного бюджета на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» областная организация Общероссийского Профсоюза образования выступила с  инициативой о необходимости проведения индексации заработной платы тех категорий работников отрасли «Образование», которые не перечислены в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года и не получают зарплату в размере МРОТ. 

Данное предложение получило поддержку Губернатора региона М.Я. Евраева и было внесено в проект бюджета и одобрено Ярославской областной Думой. 
Областная организация Профсоюза обратилась к депутатам Ярославской областной Думы с предложением поддержать инициативу Законодательного Собрания Республики Карелия к Министру науки и высшего образования Российской Федерации Фалькову В.Н. по вопросу возможности увеличения стипендии для студентов, обучающихся в образовательных организациях высшего образования.

27 сентября 2022 года региональный парламент принял постановление о поддержке данного предложения.

Рассмотрено 123 обращения, в т.ч. по вопросам расчета отпускных при увольнении, проведения процедуры сокращения численности и штата сотрудников и т.д. 

В связи с поступающими обращениями по вопросам повышения заработной платы работников отрасли образования Ярославской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования был направлены обращения Губернатору Ярославской области (Евраеву М.Я.), председателю Ярославской областной Думы (Боровицкому М.В.), директору департамента финансов Ярославской области (Долгову А.Н). 

Руководство региона проинформировало областную организацию Профсоюза, что бюджетные ассигнования на 2023 год, предусмотренные в проекте областного бюджета на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов, рассчитаны с учетом потребности по индексации заработной платы педагогических работников на 10%, работников административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных организаций области на 4.6%. Индексация заработной платы вышеуказанных категорий работников осуществлена с 1 января 2023 года.

В областную организацию Профсоюза поступали обращения педагогических работников, проводящих информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном».

В своих обращениях педагоги ставили вопрос об источниках финансирования и размере оплаты указанных занятий, в отдельных образовательных организациях, оплата занятий «Разговоры о важном» не осуществлялась, классные руководители выполняли указанную педагогическую работу в рамках своих должностных обязанностей.

После обращения правовой инспекцией областной организации Профсоюза региональным департаментом образования были подготовлены разъяснения, что оплата труда педагогическим работников муниципальных образовательных организаций за проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» должна осуществляться из средств областного бюджета на организацию образовательного процесса в общеобразовательных организациях, так как согласно федеральным государственным образовательным стандартам данные курсы являются частью образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.

В областную организацию Профсоюза поступали обращения педагогов по вопросу реализации предусмотренного пунктом 6 части 5 статьи 47 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» права на получение вне очереди жилых помещений по договорам социального найма.

По инициативе областной организации отраслевого Профсоюза обсуждение данной проблемы состоялось на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 13 декабря 2022 года. Учитывая имеющееся правовое противоречие, комиссия решила обратиться к депутатам Ярославской областной Думы с предложением выступить от имени нашего субъекта с законодательной инициативой о внесении изменений в часть 2 статьи 57 Жилищного Кодекса РФ, включив педагогических работников в перечень граждан, имеющих право на предоставление жилых помещений по договорам социального найма вне очереди.
Данная инициатива областной организации Профсоюза также получила поддержку Совета региональной Общественной палаты и Уполномоченного правам человека в Ярославской области.
В Ярославскую областную организацию Общероссийского Профсоюза образования поступали обращения педагогических работников и руководителей образовательных организаций по вопросам применения норм, предусмотренных Постановлением Главного государственного санитарного врача по Ярославской области №21 от 05.12.2022 «Об объявлении эпидемического подъема заболеваемости гриппом и ОРВИ среди населения Ярославской области».

Согласно п. 5.1. и п.5.8 указанного Постановления, органам управления образованием предписывалось обеспечить образовательные организации средствами индивидуальной защиты органов дыхания для сотрудников и установить контроль за противоэпидемиологическим режимом, включая использование средств индивидуальной защиты органов дыхания сотрудниками.

Областная организация обратилась в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ярославской области с просьбой дать необходимые разъяснения по применению Постановления № 21.
В своем ответе Управление согласилось с позицией Профсоюза, согласно которой применение средств индивидуальной защиты органов дыхания (масок) для педагогических работников образовательных организаций, непосредственно во время учебных занятий (уроков), не является обязательным.

В результате неоднократных обращений региональной организации Профсоюза Прокуратурой Ярославской области подтверждено право на получения мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг педагогическим работникам- пенсионерам, проживающим в сельской местности.

В 2022 году правовой инспекцией подготовлено более 80 исковых заявлений в судебные инстанции по восстановлению размеров социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг данной категории работников сельских образовательных организаций с учетом проживающих совместно членов семьи. Формируется устойчивая положительная судебная практика по указанной проблеме.
По инициативе региональной организации Профсоюза 12 октября 2022 года прошел круглый стол по вопросу прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками образовательных организаций (в редакции приказа Минздрава от 20.05.2022 № 342н),  в котором приняли участие председатель Общественной платы Ярославской образования, представители областных департаментов здравоохранения и образования, департамента по социальной поддержке населения и охране труда мэрии г. Ярославля, государственной инспекции труда Ярославской области, Ярославской областной психиатрической больницы.

Участниками выработаны и направлены совместные рекомендации по прохождению обязательного психиатрического освидетельствования работниками образовательных организаций.
Правовым инспектором областной организации Профсоюза были подготовлены разъяснения  по вопросам:

- определения объема нагрузки педагогу после окончания отпуска по уходу за ребенком;

- порядке исчисления размеров надбавок и премий в образовательной организации;

-  полномочиях профкома при проведении процедуры сокращения;

- процедуре отстранения сотрудников образовательной организации, отказавшихся от вакцинации и не имеющих противопоказаний к ней;

- прекращении трудовых отношений с сотрудником образовательной организации, имеющим судимость;
- правомерности применения норм, установленных Региональным отраслевым соглашением по организации системы образования Ярославской области в 2020-2022 гг.;

- получении мер социальной поддержки пенсионерам в сельской местности;

- правомерности изменения нагрузки педагога в течении учебного года;

-порядке формирования фонда оплаты труда в дошкольной образовательной организации;

- правомерности издания локального акта в образовательной организации обязывающего использование гигиенических масок для защиты органов дыхания в местах массового пребывания людей;
- возможности трудоустройства педагога при отсутствии профессионального образования по профилю работы (направлению подготовки) и др.

Принято на личном приеме, включая обращения по телефону, электронной почте 57 человек по широкому спектру вопросов: по оплате труда во время простоя по вине работодателя, режиму рабочего времени в каникулярное время, порядка предоставления отпусков, исчисления стажа педагогической работы для получения досрочной пенсии, предоставления льгот при прохождении аттестации педагогических работников, разработки и принятия коллективного договора в организации, предоставления учебного отпуска при получении второго высшего образования, о доплатах молодым специалистам, о предоставлении коммунальных льгот, о доведении заработной платы до минимального размера и выплатам за совмещение, об обязательном психиатрическом освидетельствовании и др.  

Нарушения прав членов Профсоюза выявлены в 5 организациях. После вмешательства правовой инспекции они были оперативно устранены. 
Экономическая эффективность правозащитной работы составила, по неполным данным,  более 400 тыс. рублей, в т.ч.: 

- 244 тыс. руб. в результате выплаты назначенной досрочной страховой  пенсии педагогическим работникам.

Охрана труда

В структуре областной организации Профсоюза состоят: 1 штатный технический инспектор труда, 12 внештатных технических инспекторов труда и 247 уполномоченных лиц по охране труда, которые обеспечивают общественный контроль за состоянием условий труда в образовательных организациях региона.

За отчетный период техническим инспектором труда областной организации Профсоюза было проведено 17 проверок по соблюдению требований и норм охраны труда в образовательных организациях, в ходе которых был выявлено 264 нарушения.

По данным Департамента образования Ярославской области, муниципальных органов управления образования, а также федеральных образовательных организаций высшего образования региона за отчетный период специальная оценка условий труда проведена на 5 405 рабочих местах организаций отрасли «Образование», общая сумма финансирования мероприятий по охране труда составила 121 873,6 тыс. руб.

По информации Отделения фонда пенсионного и социального страхования в 2022 году 43 образовательных учреждения реализовали право на возврат 20% страховых взносов. Сумма возвращенных финансовых средств – 1 039,13 тыс. руб.. 

В 2022 году техническим инспектором труда расследовано 2 несчастных случая на производстве с тяжелым исходом (школа и детский сад), 1 несчастный случай со смертельным исходом, не связанный с производством, произошедший в образовательной организации высшего образования. 
Также за отчетный период, в результате противоправных действий третьего лица, произошел 1 групповой несчастный случай (тяжелый и со смертельным исходом).
Фактов сокрытия несчастных случаев в учреждениях образования в 2022 году не выявлено. 

В 2022 году технический инспектор труда областной организации Профсоюза принял участие в проведении оценки готовности 36 государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области (приказ Департамента образования Ярославской области от 01.07.2022 г. № 171/01-04 «О проведении оценки готовности государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность,  функционально подчинённых департаменту, к новому 2022-2023 учебному году»). 

В ходе оценки готовности образовательных организаций особое внимание уделялось одной из основных процедур системы управления охраной труда – оценки уровней профессиональных рисков. Как показала проверка, не во всех образовательных организациях данная процедура реализована. Руководителям данных организации оказана консультативная и методическая помощь в решении данного вопроса.  

11 ноября 2022 года председатель областной организации Профсоюза принял участие в работе межведомственного круглого стола «Право на безопасность в образовательных организациях Ярославской области», организованного Уполномоченным по правам человека в регионе. В итоговых рекомендациях совещания нашли отражение предложения Профсоюза о необходимости реализации мер, направленных на предотвращение синдрома «профессионального выгорания» работников образовательных организаций, включая противодействие буллингу учителей, в том числе в сети Интернет, формирование службы социального и психологического сопровождения педагогов, а также подготовку будущих педагогов к работе в сложных психологических условиях.

 За отчетный период технический инспектор труда рассмотрел 34 обращения по вопросам разъяснения соблюдения обязательных требований трудового законодательства в сфере охрана труда, вступивших в силу в 2022г. (обучение по охране труда по новым правилам, психиатрическое освидетельствование, оценка профессиональных рисков и др.). По всем поступившим обращениям даны необходимые разъяснения.

Активно используется для проведения информационной поддержки и консультаций по вопросам охраны труда сайт областной организации Профсоюза (http://www.eseur.ru/yaroslavl/), а также группа в WhatsApp.  

Конкурсное  движение
Областная организация Профсоюза в 2022 году приняла активное участие в организации и проведении следующих отраслевых конкурсов:

- Конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями;

- Всероссийский конкурс «Учитель года России»;

- Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года России»;

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»;
- «Педагогический дебют»;

- Региональный этап Всероссийского конкурса мастеров производственного обучения «Мастер года»;

- Региональный конкурс наставников и молодых педагогов «Формула профессионального успеха»;

- Конкурс на соискание премии Губернатора Ярославской области в сфере образования и др.

Представители отраслевого Профсоюза входят в состав оргкомитетов и жюри конкурсов, участвуют в церемониях открытия и награждения их победителей.
Областная организация активно содействовала проведению профсоюзных конкурсов. В частности, осуществляла финансирование конкурсов «Правозащитник года», «Молодой профсоюзный лидер»  и др.
В соответствии с постановлением Исполкома Профсоюза  от 27 мая 2020 г. № 1-22 в 2022 году продолжен Всероссийский конкурс лучших практик по пропаганде и формированию здорового образа жизни «Здоровые решения». Конкурс направлен на выявление действующих практик работы организаций Профсоюза по реализации здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив, и программ для работников системы образования, и обучающихся профессионального и высшего образования, пропаганде здорового образа жизни и массового спорта в образовательной среде. 
Представитель областной организации Профсоюза вошел в состав жюри Конкурса.
Обучение профсоюзного актива

В 2022 году профсоюзное обучение проводилось в онлайн и офлайн форматах. Проведено 8 образовательных семинаров по наиболее актуальным вопросам деятельности Профсоюза. Обучено 117 профсоюзных лидеров.
В целях эффективного использования возможностей обучения, повышения профессионализма и компетентности профсоюзных кадров и актива в период областная организация приняла участие в традиционном Месячнике профсоюзного образования «Сильные профсоюзы - справедливое общество!». В обучающих семинарах Месячника приняло участие более 100 руководителей профсоюзных организаций и представителей профсоюзного актива.
В рамках сотрудничества с Учебно-методическим центром профсоюзов Ярославской области осуществлено 11 образовательных мероприятий, участниками которых стало 723 профсоюзных активистов и социальных партнеров.
Обеспечено участие представителей областной организации во Всероссийской педагогической школе Профсоюза, Студенческой школы профсоюзного актива и др. 

Инновационные формы работы

Осуществление льготного оздоровления членов Профсоюза
Расширяется практика льготного (скидка до 25 %) оздоровления членов Профсоюза (включая членов их семей) в ведущих санаторно-оздоровительных организациях региона: санаториях им. Воровского, «Красный холм», «Малые соли», «Золотой колос», «Углич», Центре отдыха «Кстово».  В соответствии с решением Президиума областной организации членам Профсоюза выделялась дополнительная компенсация (200-300 рублей) за каждый день пребывания.  В течении отчетного периода удешевление произведено 129 членам Профсоюза на сумму 304 тыс. рублей.
Продолжается взаимодействие с Крымской республиканской организацией Профсоюза по приобретению на льготных основаниях путевок пансионата «Учитель», расположенного в г. Ялта. 

В 2022 году осуществлялось  льготное размещение членов Профсоюза в  гостевом доме «Амбассадор»  п. Лермонтово Туапсинского района. 
Продолжает действовать соглашение областной организация Профсоюза с АО «СКО ФНПР «Профкурорт». В соответствии с соглашением, на членов отраслевого Профсоюза распространяются условия льготной программы, предусматривающей 20% скидку на туры по России (Сочи, Ессентуки, Железноводск, Кисловодск, Ессентуки, Пятигорск и др.)
Члены Профсоюза, участники Федеральной бонусной программы Общероссийского Профсоюза образования PROFCARDS, могут воспользоваться услугами крупнейшего онлайн-туроператора ПУТЕВКА.СОМ. Это масштабная площадка для бронирования и покупки туров по России и странам СНГ (более 70 курортов и 12 000 санаториев, пансионатов, отелей).
 Традиционно в 2021 году областная организация Профсоюза осуществляла дополнительное удешевление стоимости путевки в детские летние оздоровительные лагеря в размере 1 000 рублей. Компенсация предоставлена всем членам отраслевого Профсоюза на основании поданных ими заявлений в размере 125 тыс. рублей.
Организация льготного кредитования членов Профсоюза

С 2019 года областная организация Профсоюза присоединилась к новой   партнерской программе, реализуемой ПАО «Совкомбанк» -  кредитная карта «Халва». В основу программы заложена рассрочка, дающая возможность держателю карты приобрести товар в магазине компании – партнера банка любой необходимый ему товар в пределах имеющегося на карте лимита. При этом процент за пользование средствами по карте не начисляется, возвращается лишь потраченная на покупку сумма равными ежемесячными частями. 

В рамках Соглашения о  стратегическом партнерстве Общероссийского Профсоюза образования и ОАО «Газпромбанк»  областной организацией Профсоюза заключен договор о сотрудничестве с ярославским филиалом «Газпромбанк». В соответствии с договоренностями «Газпромбанк» предлагает широкую льготную линейку своих продуктов для членов Общероссийского Профсоюза образования, включающую ипотечное и потребительское кредитование, зарплатные проекты и т.д.
Осуществление льготного  страхования членов Профсоюза

Ярославская областная организация Общероссийского Профсоюза образования совместно с партнером  - страховой компанией "РЕСО-Гарантия" в 2022 году продолжала льготную программу страхования "АНТИКЛЕЩ". Каждый член отраслевого Профсоюза и его близкие родственники (взрослые и дети) получили возможность по специальному льготному тарифу застраховаться от укуса иксодового клеща.
Цена льготного полиса  - 110 рублей. (Справочно: базовая цена – 200 рублей )

Страховая сумма (денежное возмещение в случае наступления страхового случая) - 1 500 000 рублей. Каждый застрахованный приобрел право на:

- 30-дневное медицинское наблюдение с даты укуса иксодового клеща;

- амбулаторную помощь;

- стационарное лечение;

- проведение реабилитационно-восстановительных мероприятий.

Медицинская помощь бесплатно оказывалась 17 медицинскими организациями региона, с которыми заключены договоры на обслуживание застрахованных по программе "АНТИКЛЕЩ" лиц.
Ярославская областная организация Общероссийского профсоюза образования совместно с партнером  - страховой компанией "СОГЛАСИЕ" реализовывала льготную программу страхования от несчастных случаев. Каждый член отраслевого Профсоюза и его близкие родственники получили возможность застраховаться по специальному льготному тарифу. Цена полиса  (размер страховой премии) - 200 рублей. Денежное возмещение в случае наступления страхового случая (смерть, инвалидность, телесные повреждения) - 50 000 рублей.
Дисконтные программы
С 2016 реализуется региональная дисконтная программа для членов отраслевого Профсоюза. Более 300 предприятий и организаций Ярославской области предоставляют скидки от 3 до 30% на свои товары или услуги владельцам дисконтных карт. 

Областная организация финансирует все расходы по изготовлению и доставке карт, обеспечивая их безвозмездное приобретение членами Профсоюза. На 31 декабря 2022 года выдано 12640  карт. 

Всё большей популярностью среди членов Профсоюза пользуется Федеральная бонусная программа Общероссийского Профсоюза образования PROFCARDS. Зарегистрировавшись на сайте или в мобильном приложении PROFCARDS по номеру своего профсоюзного электронного билета работник может совершать льготные покупки в интернет-магазинах партнерах программы PROFCARDS и возвращать часть средств в виде бонусов на свой счёт.
Оказание материальной помощи

По результатам рассмотрения обращений и ходатайств за счет средств областной организации, была оказана материальная помощь 13 членам Профсоюза, оказавшимся в сложной жизненной ситуации. Общая сумма средств, выделенных на эти цели, составила 61, 4 тыс. рублей.

      Председатель Ярославской областной организации Профсоюза              А.В. Соколов
