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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«17» марта 2023 г. г. Владивосток № 22/7 

 

 

 

 

 

 

Об обеспечении социально-экономических прав 

педагогических работников, привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА-2023 

 

Заслушав информацию Оксаны Николаевны Кушековой, проректора по 

информатизации и оценке качества образования государственного 

автономного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Приморский краевой институт развития образования» об обеспечении 

социально-экономических прав педагогических работников, привлекаемых к 

подготовке и проведению ГИА-2023 (приложение 1), учитывая 

рекомендации по соблюдению социальных гарантий педагогическим 

работникам, привлекаемым к проведению государственной итоговой 

аттестации, принятые совместно Министерством просвещения Российской 

Федерации, Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки и 

Профессиональным союзом работников народного образования и науки 

Российской Федерации (приложение 2), 

ПРЕЗИДИУМ ПРИМОРСКОЙ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТАНОВИЛ: 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Рекомендовать Министерству образования Приморского края 

обратиться в Правительство Приморского края с предложением об 

обязательном увеличении размера стоимости услуг исполнителям - 

привлекаемым к подготовке и проведению ГИА  на условиях 

гражданско-правового договора педагогическим работникам: членам 

конфликтной комиссии, помощникам начальника смены, лицам, 

ответственным за приемку ЭМ, организаторам ППЭ, ассистентам, 

техническим специалистам ППЭ ОГЭ, лаборантам, сопровождающим 

лицам. Обоснование: несоразмерность стоимости услуг объему 

оказываемых услуг; в целях стимулирования качества и 

результативности оказываемых услуг. 

3. Обратить внимание педагогических работников Приморского края, 

привлекаемым к подготовке и проведению ГИА  на то, что выполняя в 

полной мере обязанности, перечисленные в статье 48 Федерального 
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закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», подготовив выпускников к предстоящим испытаниям, 

сформировав у них необходимые навыки, важно, дав согласие на 

участие в ГИА, обеспечить его проведение на высоком 

профессиональном уровне, качественно и добросовестно выполнять 

необходимые инструкции и регламенты. 

 

Председатель краевой организации              И.Г. Мариш 

 

  

Приложение 1 к постановлению Президиума Приморской 

краевой организации Профсоюза  от 17.03.2023 г. № 22/7 

 

 

Обеспечение социально-экономических прав педагогических 

работников, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА 

регламентируется: 

 Постановлением Правительства Приморского края от 15 июня 2020 года № 

527-пп «Об утверждении Порядка выплаты компенсации педагогическим  

работникам и иным лицам, участвующим в подготовке и проведении  

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного и среднего общего образования»; 

 Постановлением Правительства Приморского края от 6 июля 2020 года № 

592-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского 

края от 15 июня 2020 года № 527-пп «Об утверждении Порядка выплаты  

компенсации педагогическим работникам и иным лицам, участвующим в 

подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного и среднего общего образования»; 

 Постановлением Правительства Приморского края от 31 июля 2020 года № 

664-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского 

края от 15 июня 2020 года « 527-пп «Об утверждении Порядка выплаты 

компенсации педагогическим  работникам и иным лицам, участвующим в 

подготовке и проведении  государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного и среднего общего образования»; 

 Постановлением Правительства Приморского края от 29 сентября 2020 года 

№ 846-пп «О внесении изменения в постановление Правительства 

Приморского края от 15 июня 2020 года № 527-пп «Об утверждении Порядка 

выплаты компенсации педагогическим  работникам и иным лицам, 

участвующим в подготовке и проведении  государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного и среднего общего 

образования»; 
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  Постановлением Правительства Приморского края от 23.04.2021 года № 266-

пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского 

края от 15 июня 2020 года « 527-пп «Об утверждении Порядка выплаты 

компенсации педагогическим  работникам и иным лицам, участвующим в 

подготовке и проведении  государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного и среднего общего образования»; 

ГАУ ДПО ПК ИРО, в рамках осуществления полномочий по организации, 

подготовке и проведения ГИА в Приморском крае, в своей деятельности 

руководствуется вышеуказанными постановлениями. На основании 

указанных постановлений взаимодействует с: председателями, 

заместителями председателей, секретарями ГЭК; координаторами 

общественного наблюдения; председателями, заместителями председателей, 

консультантами и экспертами предметных комиссий;  председателями, 

заместителями председателей, секретарями и членами конфликтных 

комиссий; начальниками смен, помощников начальников смен, 

специалистами по печати и упаковке материалов ОГЭ, лицами, 

ответственными за приёмку экзаменационных материалов (ЭМ), 

администраторами проектов, операторами станции экспертизы, операторами 

станции верификации (верификаторами и старшими верификаторами), 

операторами станции сканирования, операторами станции апелляции и 

коррекции, осуществляет организацию работы указанных  категорий и оплату 

их труда. 

На основании постановления № 846-пп ПК ИРО осуществляет выплату 

компенсаций за работу по подготовке и проведению ГИА работникам 

федеральных, краевых образовательных учреждений, в том числе высших, на 

базе которых организованы ППЭ. 

Перечень лиц (ФИО, место работы, занимаемая должность), 

привлекаемых к подготовке и проведению ГИА, утверждается ежегодно 

приказами министерства образования Приморского края. 

Также педагогические работники в рабочее время освобождаются от 

основной работы с сохранением за ними места работы (должности), за ними 

сохраняется средняя заработная плата за все время исполнения ими 

обязанностей  по подготовке и проведению ГИА. 

В 2021/22 учебном году к организации и проведению ГИА в ППЭ в 

Приморском крае было привлечено 8821 работников, из них- 4040 

педагогических работников, имеющих специализацию по предметам. 

Оплата труда лиц (компенсация за работу), привлекаемых к подготовке 

и проведению ГИА по образовательным программам общего и среднего 

общего образования, установлена в следующих размерах и рассчитывается по  

формуле размера компенсации: 

S = T R,  где  

S- размер компенсации; 
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Т - фактически затраченное время на выполнение работы по проведению 

ГИА (в днях); 

R- стоимость дня работы по проведению ГИА в соответствии с таблицей 

Занимаемая должность 

Стоимость одного 

дня работы (в 

рублях) 

Руководитель ППЭ 

Член ГЭК в ППЭ 

Технический специалист ППЭ ЕГЭ 

Заместитель председателя предметной комиссии 

Консультант предметной комиссии 1 

Председатель конфликтной комиссии 

Заместитель председателя конфликтной комиссии 

Секретарь конфликтной комиссии 

Начальник смены 

Администратор проектов 

Оператор станции экспертизы 

2310,00 

Член конфликтной комиссии 

Помощник начальника смены 

Лицо, ответственное за приемку ЭМ 

735,00 

Организатор ППЭ 

Ассистент 

Технический специалист ППЭ ОГЭ 

Лаборант 

368,00 

Сопровождающее лицо 250 

 

Так же выплата компенсации производится в следующем размере: 

Председателю предметной комиссии размер компенсации 

рассчитывается в зависимости от общего количеств проверенных работ 

экспертами данной предметной комиссии за весь период проведения ГИА 

(досрочный, основной и дополнительный этапы) в соответствии с таблицей: 

Общее количество проверенных 

работ 
Сумма оплаты (в рублях) 

От 1 до 100 3 000,00 

От 101 до 2000 20 000,00 

От 2001 до 9000 30 000,00 

Свыше 9000 45 000,00 

 

Председателю предметной комиссии либо лицу из числа ведущих или 

старших экспертов данной предметной комиссии, подготовившему 

статистико-аналитический  отчет по итогам проведения ГИА по 

образовательным программам основного общего образования и/или среднего 

общего образования- 12 500,00 руб. 
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В 2021/22 учебном году к проверке экзаменационных работ 

участников, в составе предметных комиссий, было привлечено 715 экспертов 

(из числа педагогов Приморского края). 

Размер компенсации экспертам предметных комиссий, участвующим  в 

подготовке и проведении ГИА, в том числе привлекаемым для работы в 

конфликтной  комиссии и к перепроверке экзаменационных работ, 

определяется по формуле: 

Sэ= Rэ  N  K, где  

Sэ - размер компенсации эксперту предметной комиссии; 

Rэ - стоимость проверки одной работы одним экспертом-предметником 

(45,00 руб.); 

N- количество проверенных экспертом предметной комиссии 

экзаменационных работ; 

K- коэффициент по каждому предмету, согласно таблице: 

Предмет Коэффициент 

ГИА-9 

Коэффициент 

ГИА-11 

Русский язык 1,1 1,1 

Математика 0,8 1,0 

Физика 0,6 1,0 

Химия 0,6 1,0 

Информатика 1,4 1,4 

Биология 0,8 1,0 

История 0,7 1,0 

География 0,6 1,7 

Иностранный язык 1,6 1,6 

Обществознание 0,7 1,0 

Литература 2,0 2,7 

Эксперты предметных комиссий, 

участвующие в работе конфликтных 

комиссий и при перепроверке (по всем 

предметам) 

5.4 5.4 

 

 

 

 

 Приложение 2 к постановлению Президиума Приморской 

краевой организации Профсоюза  от 17.03.2023 г. № 22/7 
 
 

 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПИСЬМО 

от 4 февраля 2020 г. N ВБ-175/08 
 

О МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЯХ 
ПО СОБЛЮДЕНИЮ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 
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РАБОТНИКАМ, ПРИВЛЕКАЕМЫМ К ПРОВЕДЕНИЮ ГИА 
 

По итогам мониторинга соблюдения социальных гарантий педагогическим работникам, 
привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), в июле - 
сентябре 2019 г. и в целях совершенствования условий их дальнейшего участия в ГИА 
Минпросвещения России, Рособрнадзор и Общероссийский Профсоюз образования разработали 
методические рекомендации по соблюдению социальных гарантий педагогическим работникам, 
привлекаемым к проведению ГИА. Минпросвещения России направляет указанные методические 
рекомендации для использования в работе и просит довести информацию до руководителей 
общеобразовательных организаций. 
 

В.С.БАСЮК 
Приложение 

 
Заместитель Министра просвещения 

Российской Федерации 
В.С.БАСЮК 

 
Заместитель руководителя 

Федеральной службы по надзору 
в сфере образования и науки 

А.А.МУЗАЕВ 
 

Председатель Профессионального союза 
работников народного образования и науки 

Российской Федерации 
Г.И.МЕРКУЛОВА 

 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО СОБЛЮДЕНИЮ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ, ПРИВЛЕКАЕМЫМ К ПРОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
Методические рекомендации по соблюдению социальных гарантий педагогическим 

работникам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, разработаны в 
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", а также в рамках реализации 
положений Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы. 

1. Педагогические работники образовательных организаций (далее - педагогические 
работники) привлекаются по решению уполномоченных органов исполнительной власти к 
участию в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего образования (далее - ГИА-9) и среднего общего образования (далее - ГИА-11) 
по согласованию с работодателем. 

2. Педагогические работники, привлекаемые по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти к проведению ГИА-9 и ГИА-11, освобождаются от основной работы на 
период их проведения с предоставлением им гарантий и компенсаций, предусмотренных 
трудовым законодательством, иными актами, основной работы на период их проведения с 
предоставлением им гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством, 

consultantplus://offline/ref=04A950FD75C4EA44E0197AB3F95998BCB5FD1C0649E846453E3A57A44B60B2DD8F68935C70D0B36AFDD9FED209956C342025CCF434BB6468Y2lEI
consultantplus://offline/ref=04A950FD75C4EA44E0197AB3F95998BCB2FD1B024AEA46453E3A57A44B60B2DD9D68CB5071D2AB6CF9CCA8834FYCl3I
consultantplus://offline/ref=04A950FD75C4EA44E0197AB3F95998BCB3F7190642E946453E3A57A44B60B2DD9D68CB5071D2AB6CF9CCA8834FYCl3I
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законодательством об образовании, законодательством о социальном обеспечении и 
Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования 
и науки Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы <1>. 

-------------------------------- 

<1> Согласно пункту 9.6.2 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в 
ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы 
работодатели освобождают педагогических работников образовательных организаций, 
участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 
единого государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения 
единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места работы (должности), 
средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей. 
 

3. Компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА-9 и ГИА-11 выплачивается всем 
педагогическим работникам, освобождаемым от основной работы на период проведения ГИА-9 и 
ГИА-11: 

1) организаторам пунктов проведения экзаменов (далее - ППЭ) в аудитории; 

2) организаторам ППЭ вне аудитории; 

3) членам государственной экзаменационной комиссии; 

4) членам конфликтной комиссии; 

5) членам предметных комиссий по соответствующим учебным предметам; 

6) техническим специалистам; 

7) специалистам по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ; 

8) экзаменаторам-собеседникам для проведения государственного выпускного экзамена в 
устной форме; 

9) экспертам, оценивающим выполнение лабораторных работ по химии; 

10) ассистентам для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 
инвалидов; 

11) руководителям ППЭ; 

12) представителям образовательных организаций, сопровождающим обучающихся. 

4. Участие работников (в том числе педагогических) в проведении ГИА-9 и ГИА-11 без 
освобождения от основной работы на период их проведения (например, в дни недели, 
свободные для соответствующих педагогических работников от работников от проведения 
учебных занятий по расписанию) осуществляется по договору возмездного оказания услуг, 
заключение которого регулируется в статье 779 Гражданского кодекса Российской Федерации 
(далее - ГК РФ). В частности, частью первой статьи 781 ГК РФ установлено, что заказчик обязан 
оплатить оказанные ему услуги в сроки и в порядке, которые указаны в договоре возмездного 
оказания услуг. 

5. Подготовка и инструктаж педагогических работников по организации и проведению ГИА-9 
и ГИА-11 не являются дополнительным профессиональным образованием (далее - ДПО) по 
профилю педагогической деятельности, право на которое не реже чем один раз в три года 
установлено для педагогических работников пунктом 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Следовательно, затраты 
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на подготовку и инструктаж педагогических работников по организации и проведению ГИА-9 и 
ГИА-11 не могут включаться в состав нормативных затрат, связанных с ДПО педагогических 
работников по профилю их педагогической деятельности не реже чем один раз в три года, 
предусмотренных пунктом 6.4 Общих требований к определению нормативных затрат на 
оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного 
образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, 
имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального 
обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 
(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением, утвержденных приказом 
Минпросвещения России от 20 ноября 2018 г. N 235. 

6. В случаях, предусмотренных законодательством, педагогические работники в 
образовательных организациях вправе отказаться от участия в проведении государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования и среднего 
общего образования при наличии уважительных причин, а именно: 

- по состоянию здоровья, подтвержденному медицинскими документами; 

- по достижении возраста 65 лет; 

- в связи с уходом за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет; 

- на основании листка нетрудоспособности в связи с уходом за больным родственником; 

- при наличии у женщины детей в возрасте до трех лет; 

- в связи со смертью близкого родственника; 

- по другим уважительным причинам, подтвержденным документально. 

7. Участие педагогических работников в проведении репетиционных экзаменов 
(тренировочных тестированиях), целью которых является оценка качества подготовки 
выпускников общеобразовательных организаций к прохождению ГИА-9 и ГИА-11 (далее - 
репетиционные экзамены), не входит в их непосредственные должностные обязанности и может 
осуществляться с их письменного согласия и (или) на условиях дополнительной оплаты и (или) 
предоставления дополнительного отпуска, определяемых коллективными договорами, 
соглашениями. 

8. При проведении по решению образовательных организаций репетиционных экзаменов 
обеспечение педагогических работников и обучающихся комплектами экзаменационных 
материалов в необходимом количестве экземпляров осуществляется организатором 
репетиционных экзаменов. 
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