
 
  



Департамент общего образования Томской области, действующий от имени 
работодателей образовательных и иных организаций и Томская областная 
организация Профессионального союза работников народного образования и науки 
российской Федерации, действующая от имени работников отрасли, руководствуясь 
статьей 49 Трудового кодекса Российской Федерации, договорились внести в 
Отраслевое соглашение между Департаментом общего образования Томской области 
и Томской областной организацией Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 годы следующие 
изменения:  

Дополнить пунктом 4.21. следующего содержания: 
4.21. «В целях реализации мер, связанных с устранением избыточной отчетности 

образовательных организаций, а также педагогических работников, работодатели: 
   4.21.1. Определяют конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, связанные с составлением и заполнением ими документации, в трудовых 
договорах в соответствии с перечнем документации, подготовка которой 
осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ, утвержденным приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582; 

    4.21.2. Принимают меры по уменьшению нагрузки педагогических работников, 
связанной с составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, 
направляемые в образовательные организации, а также с подготовкой внутренней 
отчетности образовательных организаций; 

    4.21.3. Привлекают педагогических работников к выполнению работы, не 
являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по 
трудовому договору, и составлению связанных с ней видов отчётной документации 
только с письменного согласия педагогического работника и за дополнительную 
оплату, определяемую по соглашению сторон; 

     4.21.4. Принимают локальные нормативные акты об образовательной и (или) 
рабочей программе, журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве и 
иные акты, связанные с составлением и заполнением педагогическими работниками 
документации, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации». 

 

 

 


