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Кожемяко О.Н. 

 

 

Уважаемый Олег Николаевич! 

От имени Приморской  краевой  организации  Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

обращаюсь к Вам как к высшему должностному лицу Приморского края, 

осуществляющему руководство исполнительной властью в Приморском крае, 

гаранту прав и свобод человека и гражданина на территории Приморского 

края согласно общепризнанным принципам и нормам международного права 

и в соответствии с Конституцией Российской Федерации (статьи 18, 34 

Устава Приморского края, принят Думой Приморского края 12 сентября 1995 

г.). 

Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 

июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей 

на 2012 – 2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по 

реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» в целях сохранения кадрового 

потенциала, повышения престижности и привлекательности профессий 

(подпункт «е» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 г. № 597), в том числе педагогических работников общего образования, 

дошкольных образовательных учреждений установлено повышение оплаты 

их труда, в связи с чем Правительство Российской Федерации и органы 

исполнительной власти обязаны предусматривать при формировании 

бюджетов на соответствующий год соответствующие бюджетные 

ассигнования на реализацию мер, установленных вышеуказанными Указами 

Президента Российской Федерации. 

В соответствии с Распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р системы оплаты труда 

работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
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нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, системы 

оплаты труда работников муниципальных учреждений – так же 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления. 

Система оплаты труда работников государственных учреждений 

Приморского края регулируется постановлением Администрации 

Приморского края от 8 мая 2013 года № 168-па «О введении отраслевых 

систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского 

края», в которое в течение 2021 – 2023 годов 7 (семью) Постановлениями 

Правительства Приморского края внесены изменения в систему оплаты труда 

указанной категории работников,  в том числе с 01 апреля 2023 года 

увеличена заработная плата (должностные оклады, ставки заработной платы) 

работникам 54 государственных образовательных учреждений Приморского 

края, 39 – краевых государственных бюджетных профессиональных 

образовательных учреждений, работникам министерств, подведомственных 

Правительству Приморского края. 

Заработная плата педагогических работников 466 муниципальных 

образовательных учреждений общего образования, педагогических 

работников 559 дошкольных образовательных учреждений осталась без 

повышения, в нарушение статьи 37 Конституции Российской Федерации, 

Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», статей 

2,3.132 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 85 Бюджетного 

кодекса РФ, статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», статьи 7 Закона Приморского 

края от 13 августа 2013 г. № 243-кз «Об образовании в Приморском крае». 

Утверждение государственных чиновников Приморского края о том, 

что заработная плата учителей и воспитателей – людей, которые 

воспитывают, учат детей России – будущее поколение нашей страны, 

достигла среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Приморском 

крае и поэтому не подлежит увеличению, не выдерживает никакой критики. 

Пример: оклады учителей и воспитателей муниципального округа Большой 

Камень за 4 г. и 6 месяцев увеличивались ежегодно и сумма увеличения 

достигла  соответственно 1881 руб. и 1991 руб., при том, что индексация 

окладов в соответствии с Постановлениями Правительства Приморского края 

производится раз в год и увеличение составляет 300-500 рублей (в среднем по 

муниципальным образованиям Приморского края, где оклады педагогических 

работников не дифференцированы, разница составляет от 2 до 4 тыс. рублей).  

Кроме того, в официальных данных средней заработной платы 

педагогических работников учтена зарплата директоров образовательных 

организаций, главных бухгалтеров, чья заработная плата выше в разы; а так 

же нагрузка  педагогов в полторы - две ставки. 
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Согласно сведениям Приморскстата на 26 мая 2023 г. «Динамика 

среднемесячной номинальной и реальной начисленной заработной платы», в 

течение 2022 и в 2023 году реальная заработная плата педагогических 

работников в сравнении с заработной платой прошлого года отстает 

примерно на 8-10%, то есть не растет, а уменьшается. 

С целью приведения в соответствие заработной платы педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций к уровню 

заработных плат педагогических работников государственных 

образовательных организаций Приморского края,  22 июня 2023 года были 

направлены письма Главам муниципальных образований (текст  прилагается). 

Прошу Вас принять меры для устранения нарушений в оплате труда 

педагогических работников Приморского края. 

 

 

Председатель краевой организации              И.Г. Мариш 


